PROPOSTA PREVIA DE GESTAO PARA O PERIODO 2020/2014.

ESTUDANTES.:

v

Criar agencia de oportunidades, a fim de viabilizar oferta de
estagios e empregos e visitas técnicas;

Consolidar as acdes de assisténcia estudantil com estudo de
viabilidade técnico-financeira para ampliar as bolsas e auxilios de
assisténcia estudantil e bolsas de apoio ao ensino, pesquisa e
extensao.

Ofertar novos cursos (Técnicos, Graduacao e Pds-Graduacdo) a
partir de estudos a serem elaborados pelos Grupos de Trabalho
do campus;

Implementar servico de atencao a saude dos estudantes;

Buscar parcerias, a fim de) para compor a equipe multidisciplinar
gue o programa de assisténcia estudantil do IFF referencia;

Incentivar e viabilizar visitas técnicas e culturais;

Ampliar o Centro de Linguas atendendo a demanda cada vez
mais crescente do mercado por um segundo idioma;

Consolidar e apoiar as atividades culturais ja em
desenvolvimento no campus e outras iniciativas que possam
surgir, possibilitando uma formacao mais integral;

Buscar parcerias, afim de ampliar e modernizar a biblioteca e
construcao de uma videoteca;

Buscar parcerias, afim de construir bloco de laboratorios para
atender as demandas dos cursos atuais, assim como dos novos

cursos a serem implantados;

Apoiar o fortalecimento do grémio estudantil, a fim de que
desenvolvam suas atividades;

Melhorar acesso internet livre;



v' Ampliar microdromo (ambiente informatizado para pesquisa e
navegacao);

v'  Estudar a viabilidade de novos cursos semipresenciais e em
EAD, a fim de utilizar a estrutura da Educacdo a Distancia ja
existente no instituto;

SERVIDORES:

v' Levantar junto aos servidores demanda de capacitacdo, a fim de
que 0s mesmos possam desenvolver suas atividades com melhor
qualidade;

v' Estimular o aprimoramento e ampliagdo dos projetos de
extensao para produgao e difusao do conhecimento e inclusao
social;

v' Captar recursos externos por meio de Instituicdes de fomento
para projetos de ensino, pesquisa e extensao;

v" Desenvolver o Programa de Qualidade de Vida no trabalho;

v Criar estagb0es de trabalho para os docentes, promovendo um
ambiente propicio para a realizacao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

v" Buscar recursos, a fim de melhorar a estrutura fisica da sala de
convivéncia;

v' Buscar junto a Reitoria contratacdao de novos servidores para
melhor estruturar os setores;

v Equipar refeitdrio, a fim de atender a demanda de bem-estar dos
discentes, servidores e contratados do campus;

v Captar recursos, a fim de construir bloco de laboratérios para

atender as demandas dos cursos atuais, assim como dos novos
cursos a serem implantados, bem como bloco para os setores
administrativos;



PROPOSTAS DE AMBITO GERAL:

v

Nortear o planejamento estratégico do campus, alinhado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFF;

Desenvolver em conjunto com a comunidade, indicadores de
gestao, a fim de acompanhar e propor melhoria para as diversas
areas do campus;

Criar uma incubadora de empresas para estimular o
empreendedorismo;

Avaliar periodicamente o clima organizacional, a fim de propor
melhorias e ressaltar os pontos relevantes;

Criar canal de comunicagao direta com a diregao geral no site do
instituto, a fim de ouvir a comunidade interna e externa;

Reavaliar de forma sistematica a oferta dos cursos existentes;

Repensar junto a cada diretoria, o atual fluxograma do campus,
a fim de alcancar eficiéncia e eficacia nos processos internos;

Reavaliar de forma sistematica e continua os cursos ja
existentes, a fim de buscar melhoria continua;

Elaborar Projeto Politico Pedagégico do Campus com a
participacao efetiva da comunidade, por meio de discussoes
permanentes e tendo como base a realidade Local/Regional;

Mapear em conjunto com cada diretoria e coordenagdes fluxos
de processo em cada setor, a fim de permitir um maior controle
operacional e continuidade das atividades, por ocasidao da
remocao ou redistribuicao de servidores;

Implementar encontros, debates e semindrios com a participacao
de estudantes, professores e técnico-administrativos para o
constante e periddico repensar de nossas politicas de gestao
administrativa e pedagdgica;



v' Criar grupo de trabalho permanente para monitoramento e
proposicoes efetivas que possam minimizar os problemas da
evasao e da retencgao;

v Incentivar a realizacdo de eventos esportivos, cientificos e
culturais com planejamento prévio e a confeccdo do calendario
anual de eventos;

v' Incentivar o desenvolvimento de cursos de formacao inicial e
continuada;

v Fortalecer a pesquisa e a inovagao tecnoldgica, especialmente,
com a criagao de cursos de graduacgdo e pos-graduagao;

v' Buscar experiencias exitosas de outros campi do instituto e de
outras instituicdes, a fim de melhorar os processos
administrativos e educacionais;

v' Melhorar a seguranca de acesso ao campus;

v' Melhorar continuamente o processo democratico no campus, a
fim de consolidar uma gestdo democratica e participativa;

As prévias das propostas, estardo sempre em processo de
melhoria continua, ouvindo a comunidade interna e externa, com o
intuito de uma gestao participativa.

Quissama, 07 de novembro 2019.

Prof. Luciano F. Machado



