PLANO DE GESTAO 2020-2024

ALINE ESTANECK PARA DIRETORA GERAL

POR UM CAMPUS DE OPORTUNIDADES: TRABALHANDO JUNTOS PARA CONTINUAR AVANCANDO!
Queridos estudantes e servidores,

Eu sou a Professora Aline, moro na cidade de Quissama ha quase 15 anos e atuo na Educacdo ha
quase 20 anos. Sou formada em Letras (Portugués/Inglés), cursei Especializacdo PROEJA pelo IFF
e atualmente sou mestranda em Pesquisa Operacional e Inteligéncia Computacional pela
Universidade Candido Mendes. Vim para a cidade de Quissama em 2003 e por ela tenho grande
apreco. Aqui na cidade, trabalhei no Colégio Estadual Visconde de Quissama por 11 anos como
professora de Inglés. Em 2010 fui convocada para o IFF, onde atuo como docente de Lingua Inglesa.
Como professora no IFF atuei no Campus Itaperuna (2010 e 2011) e no Campus Quissama (2011
em diante). No ano de 2013 fui convidada para a Diretoria de Ensino, o que me oportunizou
grandes experiéncias como: participar da implementacdao e consolidacdo dos Cursos Técnicos
Integrados do Campus Quissamd, da organizacao de eventos como a Semana de Cultura e
Integracao, dos Seminarios de Lingua Portuguesa (atualmente, DisseminalFF), do Arraia
QulFFestanca e de tantos outros eventos e campanhas propostas tanto pela equipe Diretiva quanto
pelos Coordenadores dos Nucleos de Diversidade e Cultura. Pude acompanhar e colaborar com as
questoes pedagogicas, demandas trazidas por estudantes e docentes. Foi um processo enriquecedor
e gratificante, de crescimento pessoal e profissional. Foi a oportunidade de ter uma nova perspectiva
sobre estas questdes académicas. Em 2015 candidatei-me a Diretora Geral do Campus Quissama
pois trazia dentro de mim um amor imenso por esta comunidade e a vontade de lutar pela
estruturacdo e consolidacdo do nosso campus, queria buscar um ambiente de aprendizagem e de
trabalho o mais digno e agradavel possivel para nossos estudantes, servidores e funcionarios
terceirizados. E, assim, junto a equipe de Diretores e a todos os servidores (sim, porque entendo que
um projeto de educagdo publica de qualidade precisa de comprometimento e interacao entre as
partes envolvidas no processo), conseguimos realizar a maior parte das propostas de Gestdo para o
mandato de 2016 -2020.
Durante o referido periodo conseguimos articular uma boa relacdo com a Prefeitura, com a Camara
de Vereadores e com todas as secretarias a ela vinculadas de forma que passamos a ser tratados
como parte integrante e relevante da Educacdao no municipio. Além disso, conseguimos articular a
destinacdo ao campus de um total de 3,7 milhdes em Emendas Parlamentares para viabilizar a
construcao do nosso tdo sonhado Restaurante Estudantil, da Quadra Poliesportiva, do Prédio de
Almoxarifado e Patrimonio, da Subestacdo de Energia, da Caixa d’agua, e também para a reforma
da Casa de Cultura e Diversidade Moacyr Pereira da Silva (Casa Rosa), assim como para compra de
mobilidrio para as unidades citadas. O nosso campus avangou e pode avancar muito mais por meio
de uma gestdo democratica, participativa, transparente, comprometida com a educacao publica de
qualidade, com o olhar mais humano possivel sem perder de vista todas as responsabilidades.
Sendo assim, hoje me considero mais preparada e experiente e me coloco como candidata a
reeleicdo com o objetivo de fortalecer o nosso projeto de Educagao em si, ensino-pesquisa-extensao,
fortalecer os projetos em andamento e trabalhar para avangar ainda mais, com o compromisso de
repensar as acgoes, de estar constantemente em didlogo com a comunidade académica, de trabalhar
incessantemente por mais oportunidades para servidores e estudantes e com minha gratiddo, em
primeiro lugar a Deus, e também com meu reconhecimento a todos que fazem parte desta histéria
de lutas e conquistas no nosso campus!
Desta forma, seguem as propostas do Plano de Gestdo para apreciacdo da comunidade.

Trabalhando Juntos para Continuar Avangando!



GERAIS (GESTAO)

. Sistematizar um calenddrio de reunides pedagdgicas, administrativas e de gestao;

. Lutar pela destinagdo de cddigos de vaga docente e administrativo conforme prevé a
Portaria do MEC N.246 de 15 de Abril de 2016, que dispde sobre a criacdo do modelo de
dimensionamento de cargos efetivos no ambito dos Institutos Federais, tendo em vista que o
campus esta classificado como 70 docentes / 45 técnicos-administrativos, porém atualmente
possui 34/27 respectivamente;

. Criar o calendario de eventos do campus;

. Criar uma Coordenagdao de Comunicagdao para intensificar a divulgacdo das agdes do
campus na comunidade local e regional seja por meio da nossa Pagina no Facebook, utilizagcdo de
outras midias sociais, bem como a alimentacdo da nossa pdgina institucional no Site do IFF;

. Ampliar a divulga¢do do Processo Seletivo por meio de carro de som nas comunidades mais
afastadas, entrevista na Radio Quissama FM e por outros meios de comunicagao quantos forem
possiveis;

. Implementar o Projeto “Papo Reto com a Direcdo” a partir de uma agenda de encontros
com os estudantes de forma periddica, com o objetivo de debates e solu¢des de problemas de

guestdes cotidianas do campus;

. Ampliar os instrumentos de prestacao de contas a comunidade;

. Fortalecer e ampliar o orcamento participativo;

. Ampliar a parceria com as prefeituras da regido e arranjos produtivos locais;

. Buscar ampliar as acdes de captacao de recursos através de Emendas Parlamentares e de
Bancada;

. Implementar um sistema informatizado para gestao de acesso ao campus visando melhorar,

tanto a seguranca da comunidade interna, quanto o controle de fluxo dos estudantes e, também,
para controle de uso dos laboratérios de Informatica;

. Fortalecer a parceria com a Guarda Municipal buscando atender demandas de capacitacao,
por exemplo, em prol da ampliagdo de rondas nas proximidades do Campus Quissama,
especialmente nos horarios de entrada e saida dos estudantes, visando maior seguranca;

. Criar uma Honraria concedida em forma de Medalha ao Técnico-Administrativo, Docente e
Funciondrio terceirizado que tiver se destacado no ano vigente, levando em consideracao fatores
como comprometimento e envolvimento com a educagao, o campus e a comunidade interna e
externa, eleitos por votacdo. Nome da medalha a ser definido pela comunidade interna;

. Manter o apoio aos setores passiveis de flexibilizacdo;



. Implementar pontos estratégicos de circulacdo de informacbes como divulgacdo de editais
e processos seletivos, bem como de quaisquer outras atividades académicas do campus por meio

de uma TV afixada para melhorar o canal de comunicacao interna;

. Criar, junto a comunidade interna, o Regimento Interno do campus;
. Criar uma Coordenacdo de Planejamento Estratégico.
ENSINO
. Lutar pela abertura de ao menos um curso de graduacdo e de pds-graduacao;
. Implementar o EJA — FIC nas areas afins aos eixos tecnoldgicos ja existentes no campus;
. Fomentar visitagdes, parcerias e projetos das escolas da regido no campus;
. Fortalecer os eventos tradicionais do campus como Semana de Integracdo e Cultura, Arraid

QulFFestanca, DisseminalFF, TECNIFF, Jogos Internos do IFFQuissama (JIFs);
. Construcdo de estratégias pedagdgicas para minimizar as dificuldades de aprendizagem dos

alunos ingressantes;

. Buscar parceria com a Prd-Reitoria de Ensino para efetivacdo de projetos de permanéncia e
éxito;

. Implementar Itinerarios Formativos dentro das areas afins aos eixos tecnoldgicos do
campus;

. Realocar as pedagogas para a Diretoria de Ensino;

. Institucionalizar o Apoio Pedagdgico nos trés turnos;

. Garantir o funcionamento da grafica e Tl nos trés turnos;

. Institucionalizar a comemoragdo do Dia do Estudante em 11/08;

. Criar um evento sobre Ensino e Novas Tecnologias para discussdo de praticas pedagogicas
modernas;

. Reformular o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Eletromecanica Concomitante;

. Buscar, junto ao IMPA, a implementacdo do PAPMEM (Programa de Aperfeicoamento no

Ensino da Matematica para o Ensino Médio);

. Buscar capacitacdo e atualizacdo dos servidores através de parceria com Universidades;

. Criar o Coléquio em Inclusdo Escolar para discutir politicas nacionais de Educacdo Inclusiva
em contextos locais e nacionais;

. Melhorar a Gestdo do Livro Didatico centralizando o trabalho na Biblioteca.



APOIO AO ESTUDANTE
. Implementar a Radio Estudantil;
. Fortalecer e ampliar as acbes da Agéncia de Oportunidades para incentivo a estagios e

relacionamentos interinstitucionais e parcerias;

. Universalizar a alimentacdo dos estudantes;
. Implementar o servigo de atengao a saude de estudantes;
. Lutar pela efetivacdo de novos servidores para compor equipe multidisciplinar (Psicélogo e

Assistente Social) que o programa de assisténcia estudantil do IFF referencia;

. Criar o Dia da Familia na escola com apresentacdes de alguns dos trabalhos e de projetos
desenvolvidos pelos estudantes, palestras e integracdo das familias com os servidores,
estimulando a representatividade da familia na escola;

. Buscar parceria junto ao Municipio para instituir um espaco de acolhida para filhos de
estudantes, servidores e deixando aberta a possibilidade de estender-se a comunidade externa;

. Ampliar o atendimento de assisténcia estudantil buscando viabilizar novas bolsas e auxilios
conforme viabilidade orcamentaria.

. Continuar atentos as dificuldades de transporte da comunidade académica buscando
solugdes juntos aos 6rgaos competentes.

. Apoiar as agbes do Grémio Estudantil, incentivando cada vez mais a representatividade

discente nas tomadas de decisdo sobre questbes de infraestrutura e pedagdgicas.

PESQUISA E EXTENSAO
. Fortalecer as acdes do NUGEDIS, NEABI e Centro de Meméria através de disponibilizacao
de material, recursos e espaco fisico;
. Propor um evento anual de cada nucleo, como atividade letiva, para além das atividades
académicas regulares;
. Fomentar projetos que visem a inclusdo digital da comunidade externa;
. Fortalecer a pesquisa e a inovagao tecnoldgica através de captacdo de bolsas e recursos de
orgdos de fomento como CAPES, CNPq e Faperj ou por meios de chamadas publicas de Instituicdes
Privadas;
. Apoiar o processo de ampliacdo dos projetos de Pesquisa e Extensdo de acordo com
viabilidade orcamentaria;

. Fomentar o desenvolvimento de projetos vinculados ao Polo de Inovacgao;



. Ampliar a divulgacdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE para
aumentarmos a oferta de itens e fornecedores (agricultores familiares).

. Institucionalizar o Programa de Reconhecimento de Patrimdnio material e imaterial da
cidade de Quissama e arredores, para estudantes ingressantes, por meio de uma visita guiada com
intuito de que sirva de inspiracdo para propostas de cursos, valorizando assim nosso rico

Patrimoénio Local e regional;

GESTAO DE PESSOAS

. Apoiar e incentivar a realizagdo de projetos de Qualidade de Vida do servidor;
. Criar um programa de acolhimento/recepgdo e capacitacdo para os novos servidores;
. Buscar criar cursos de Formacao Inicial e Continuada para funcionarios terceirizados, pois

nossos colaboradores sdao essenciais para a Instituicao;

. Institucionalizar o Programa de Reconhecimento de Patrimdnio material e imaterial da
cidade de Quissama e arredores, para servidores e funciondrios terceirizados, por meio de uma
visita guiada com intuito de que sirva de inspiracdo para propostas de cursos, valorizando assim

nosso rico Patriménio local e regional;

ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA:
. Ampliar a Quadra Poliesportiva com a construcao da arquibancada e vestiario;
. Lutar pela construcdo de um novo prédio com salas de aula, biblioteca ampla e com espaco

de estudos individuais e espac¢o para exposicoes;

. Lutar pela reforma e modernizagao do Auditério;

. Construir uma portaria/guarita;

. Construir uma quadra de areia para voleibol;

. Realocar o estacionamento para a area frontal da Casa Rosa;

. Buscar recursos para implementag¢ao de uma Tecnoteca;

. Buscar recursos para implementacdo de uma sala exclusiva para acesso a internet

(micrédromo) e estudos;
. Implantar e espacos de lazer e convivéncia;
. Implantar sistemas de sinalizacdo no campus visando a seguranca e acessibilidade na

Instituicao;



. Buscar recursos para reforma e moderniza¢do dos laboratorios;
. Trocar os computadores dos laboratorios de Informatica e de todos os setores

administrativos do campus;

. Ampliar e aprimorar a internet Wireless do campus;
. Aquisicdo de equipamentos para melhoria da seguranca do campus;
. Promover agbes de bioeconomia visando melhorar a sustentabilidade como placas solares,

captacdo de dgua de chuvas, entre outros;

. Criacdo do Laboratério de Artes;

. Reformar o Laboratdrio mével para levar o IFF as comunidades mais afastadas, seja para
Divulgacao e Inscricdo para o Processo Seletivo, para Divulgacdao de projetos, pequenas oficinas,

experiéncias, acées que estimulem o interesse da populac¢do a ingressar no IFF;

. Melhorar e aumentar a iluminagao do campus e a troca de lampadas por LED;

. Refazer a pintura do campus;

. Criar uma Sala de Reuniodes;

. Avaliar a possibilidade de garantir recursos para renova¢ao do acervo da biblioteca

anualmente;

. Adquirir equipamentos de seguranca e mobilidrio para modernizacao da Biblioteca.



