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Confianca e transparéncia como objetivos de trabalho

A confian¢a e transparéncia sao base e fundamento para

consolidacao da gestao que desejamos desenvolver. As acoes

pensadas para o IFF Padua, salvo excec¢des por conta de natureza
especifica, também tem como propdsito incluir a Unidade de
Formaciao Cordeiro. O envolvimento de todos em busca de
consensos pode fortalecer o tipo de gestao que propomos, a
saber: Transparéncia na Gestao, fomento a participacao e
valorizacao de todos, sejam alunos, técnico-administrativos,

docentes e terceirizados no processo decisorio.

Formacao Académica:
- Licenciado em Pedagogia
- Especializacao em Gestdo Escolar Integrada e Praticas Pedagogicas Ly

- Mestrado em Planejamento Regional e Gestao de Cidades

Funcoes desempenhadas no IFF Padua:
- Coordenador de Ensino
- Coordenador da Assisténcia Estudantil/Nucleo de Apoio a pessoas com

Necessidades Educacionais Especiais - NAPNEE

- Diretor de Ensino e Politicas Estudantis - Substituto
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Participacao na elaboracao e implantacao de Projetos Pedagogicos no IFF
Padua:

- Curso Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio
- Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
- Curso Técnico em Automacao Industrial Integrado ao Ensino Médio
- Curso Técnico em Edifica¢des Integrado ao Ensino Médio
- Curso Técnico em Mecanica Concomitante ao Ensino Médio
- P6s-Graduacgao em Cultura, Patrimonio e Educac¢ao: didlogos no Territorio

Estou no Campus Padua desde 2014 e vi o primeiro aluno adentrar a esse
campus. Desde entdo sonho com um campus inovador, equipado, preparado
para atender as necessidades educacionais de nossa regido. Sempre trabalhei
arduamente para fazer o meu melhor de forma a atender os anseios de cada
um, seja técnico-administrativo, docente, estudante ou funcionario
terceirizado. Tenho consciéncia de que mesmo fazendo o melhor, em alguns
momentos faltou algo. Sei que aprendemos todos os dias com nossas acoes €
com as experiéncias. Diante disso, tenho certeza que terei todas as condicdes
para fazer um Otimo trabalho, pois as experiéncias vivenciadas com cada um
de vocés me fizeram crescer profissionalmente e pessoalmente € hoje me sinto
preparado para mais esse desafio. Como minha gestao terd como premissas a
confianca e transparéncia, o conhecimento de cada um de vocé€s serd um
elemento transformador em nosso campus, tanto no campo administrativo
quanto pedagodgico. Precisamos ter coragem para enfrentar os desafios, além
de aproximac¢ao da gestio com todos os envolvidos, pois cada um tem algo a
apresentar e nao pode ser deixado de lado por divergé€ncias de pensamentos.
Vocé serd muito importante na minha gestao, pois um diretor sozinho nao
supre, jamais, a necessidade de nosso cotidiano escolar. Sinta-se pertencido.
Listo algumas de minhas propostas, deixando aberto o espaco de discussao

para novas possibilidades a serem construidas futuramente.
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GESTAO E ADMINISTRACAO NO CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA

1 » Nomear os gestores do IFF Padua a partir de critérios transparentes que

permitam a governanca coletiva;

02 » Apoiar de forma significativa a eleicao para as Coordenagdes de Cursos;

03 » Possibilitar a participacao efetiva dos docentes e técnico-administrativos no
processo decisorio no planejamento das vagas de professores € técnicos, assim

como a lotagao desses servidores no campus, caso tenhamos novos codigos;

4 » Instituir comissao de avaliacao dos documentos elaborados pelo IFF Padua
(Ordem de Servico, RegulamentacOes, etc.) para que sejam analisados e, se

necessario, indicados os documentos em desacordo com a nova proposta de gestao
para que sejam discutidos, reeditados e/ou revogados;

05 » Revisar o organograma do IFF Padua visando uma melhor sinergia entre os
espacos e os servidores, melhorando os fluxos € a comunicac¢ao;

06 » Proporcionar maior autonomia para os profissionais de TI, Assistente Social,
Nutricionista, entre outros, principalmente nas temdticas relacionadas as

\

especificidades das atribui¢cdes dos cargos; |

07 » Fortalecer a comunicacao audiovisual no campus;

’08 » Transformar a Reuniao de Gestao numa oportunidade em que todas as categorias,
independente de ser gestor, possam participar das discussdes pedagdgicas,

orcamentarias, enfim, inerentes a gestdo do campus, apresentando inclusive, as
demandas de cada categoria para encaminhamentos. Essa acdo visa suprimir o formato
de reunido que dificulta a participacao efetiva no processo decisorio;

09» Distribuir com equidade e de forma transparente as verbas para aquisicao de
equipamentos € custear a participacao dos servidores técnico-administrativos e
docentes em eventos de capacitacao e formacao;
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10» Buscar, junto a prefeitura, convénio para implementacao de espaco no IFF Padua
ue possa acolher os filhos(as) de estudantes e servidores durante o tempo que
stiverem na instituicao;

11 » Implementacdo do Espaco de Convivéncia do Servidor;

12 » Promover um ambiente de trabalho agradavel através da valorizacdo das pessoas e
de suas atividades desenvolvidas;

13» Promover a ampliacdo de aliancas estratégicas com instituicoes publicas e
privadas, a fim de se realizar projetos conjuntos que tragam beneficios a nossa
omunidade escolar;

14 » Buscar implementar o acompanhamento eletronico de alimentagao fornecida pelo
campus, assim como a entrada e saida de pessoal interno e externo no ambiente escolar;

/
15 » Buscar, junto a reitoria, resolver os problemas com transporte;

16 » Realizar tratamento isondmico, na pratica, aos servidores, alunos e demais
integrantes do processo de ensino-aprendizagem na Unidade de Formacao Cordeiro;

17» Discutir a viabilidade da implantacdo do Programa Bem-Estar Funcional, com!
incentivo a pratica de atividades esportivas, musicais, orientacao nutricional, entre|
outras, a ser realizado dentro da carga horaria, sem prejudicar o andamento do trabalha

diario;

g »

18 » Buscar convénio publico-privado, caso necessario, para realizar o fechamento e

.

limatizacao do refeitério do Campus Padua;

9 » Buscar implementar melhorias nas condi¢des do estacionamento dos veiculos;

VZO » Apoiar a implementacao da oferta de alimentacao estudantil para todos os alunos
(PNAE);
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21 » Realizar levantamento, junto a equipe t€cnica, referente aos alunos que necessitam
e alimentacao além das previstas para os demais discentes, por necessitar acordar
uito cedo para vir para a escola;

22 » Buscar institucionalizar convénio publico-privado no ramo de psicologia para o
atendimento psicologico aos nossos alunos (FASAP, REDENTOR, etc.);

23 » Buscar recursos, inclusive com convénio publico-privado, visando a construcao de
uma area esportiva diversificada, otimizando os espacos existentes;

24 » Buscar viabilizar, a partir da readequagao na lotagao de pessoal, que mais setores
ossam pleitear a jornada de seis horas ininterruptas de trabalho, de modo a melhorar
as condi¢coes dos servidores técnicos, assim como fomentar o suporte de equipe aos

docentes, alunos e publico externo no cotidiano escolar, garantindo o funcionamento do
setor durante o horario de funcionamento do campus;

/
25» Buscar implementar os anseios de nossos estudantes no que se refere as
necessidades de aquisicao de equipamentos artisticos, culturais € esportivos para serem
utilizados principalmente nos momentos de lazer;

26 » Apoiar a participagao discente em jogos e olimpiadas realizadas interna e
xternamente;

\

0
27» Buscar implementar o Programa de Sustentabilidade Financeira e Ecologica da

IFF Padua;

g »

28 » Buscar viabilizar convénio com o Hospital Veterinario da UNIG, visando
ontrolar a multiplicacao dos caes abandonados na sede do IFF Padua e a proliferacac

de doencas nos animais € em humanos.
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

01 » Discutir com os servidores a necessidade de implementacao da Coordenacao

’

de Ensino, assim como uma Coordenacio de Laboratorios;
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02 » Apoiar estudo técnico para buscar implementar curso de nivel superior e analisar a
ecessidade de adequacdao na oferta dos cursos de nivel médio que estio em
uncionamento;

03 » Proporcionar a constru¢cao compartilhada de uma politica de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovagiao que conecte o campus com a comunidade no aspecto econdmico e
de inclusao social, além de buscar construir uma identidade no processo de ensino e
aprendizagem em nosso espaco escolar;

04 » Incentivar a arte, a cultura, o esporte € a educacao ambiental em consonancia com
a aprendizagem multipla, viabilizando projetos que atendam ao desenvolvimento
studantil e da comunidade;

05 » Buscar implementar agendamento fixo, de transporte semanal ou quinzenal,
conforme necessidade da coordenacdo do curso, para que haja regularidade no
Y acompanhamento pedagogico para alunos e professores na Unidade de Formacgao

Cordeiro;

06 » Discutir com a comunidade escolar formas para potencializar as acoes
desenvolvidas na Unidade de Formacao Cordeiro no campo pedagdgico, esportivo,
cultural, artistico, entre outros;

\

07 » Intensificar as melhorias nas instalacbes do campus e aprimoragao def

equipamentos nos laboratorios, atendendo as prioridades apontadas para cada curso e

setor de trabalho;

08 » Disponibilizar espaco para implementacao efetiva do NAPNEE, com montagem
e sala de recursos € capacitacao de servidores, visando atender alunos co

necessidades educacionais especiais, potencializando as acdes de inclusao a partir das
demandas identificadas em nossa comunidade;

09 » Fortalecer os investimentos na aquisicao de acervo bibliografico e materiais de
apoio as atividades docentes, discentes e t€cnico-administrativas;
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10 » Desenvolver/implementar projetos, incluindo também temas transversais, visando
umentar o nivel de permanéncia e €xito escolar dos alunos, a partir da articulacao
ntre os profissionais docentes, t€cnico-administrativos e outros profissionais externos;

11 » Viabilizar estudo técnico com o intuito de possibilitar a utilizacao da reprogratia
para satisfazer as necessidades minimas de material pedagdgico impresso;

12 » Potencializar canais de comunica¢ao do Grémio Estudantil e dos alunos de modo
geral, principalmente no que tange o cotidiano dos discentes (Participacdo de
representacao dos alunos em Reunido Pedagodgica especifica);

13 » Oferecer suporte administrativo e pedagogico para a efetivacao da oferta de até
20% da carga horaria dos cursos na modalidade a distancia (EaD), favorecendo nossos
estudantes, principalmente os trabalhadores;

14 » Fortalecer os programas de monitoria através de convé€nio com outras instituicoes,
como por exemplo, a UFF e FASAP;

15» Buscar convénio com a Secretaria Municipal e Estadual de Educacao visando
implementar o0 Nucleo de Aprendizagem, com o intuito de fomentar atividades de
“nivelamento’ para nossos alunos ingressantes, principalmente;

\

16 » Analisar os projetos ja em desenvolvimento no Campus Padua e buscar fortalecer|

0s que contribuem com o processo de formacgao de nossos alunos;

’17 » Fomentar o desenvolvimento de projetos, de parcerias e de transteréncia aﬁ,
tecnologias sociais, especialmente aquelas ligadas a sustentabilidade local;

18 » Buscar junto as comunidades do entorno suas necessidades de capacitacao para
que possamos discutir possibilidades para atendimento das demandas;

19» Incentivar as acOes esportivas, artisticas € culturais no campus possibilitando a
integracao e autonomia de todos os envolvidos, de modo a envolver a comunidade
interna e externa;
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20» Apoiar a formacido de alunos empreendedores através de projetos que visem a

=

inovacdao, a criacdo de novas empresas € a criatividade aplicada em solugdes de
produtos e servigos;

21 » Articular acoes de sensibilizacao, inclusdo ¢ de combate a violéncia, visando
anular todo e qualquer tipo de discriminagao, incentivando estudos sobre cidadania e
ética;

22 » Realizar convénios com empresas com o proposito de oportunizar mais colocacgoes
no mercado de trabalho para os alunos, através de um sistema a ser criado no formato
de Banco de Talentos.

Com seu voto, terei oportunidade de contribuir mais para
construirmos a escola que desejamos.

Acesse € conheca melhor nossa proposta de gestao:
Facebook: rumoaumnovoprojetodeescola

Qualquer duvida estarei a disposi¢cao pessoalmente € nos seguintes contatos:

Email: rumoaumnovoprojetodeescola@ gmail.com
Telefone: 22 998960063 psi

Rumo a um novo projeto de escola.




