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APRESENTACAO DO CANDIDATO
« Biografia

Sou o LUIZ MAURICIO DE OLIVEIRA MONTEIRO de uma familia com 11 irm3os. Minha
mde professora e meu pai comerciante, deixaram o patrimonio mais importante que nos
garantiria o futuro: a importancia da educacao e da responsabilidade para com a vida.
Também sou filho do IFF, quando ainda era a Escola Técnica Federal de Campos, onde me
estudei, sei o diferencial que uma formacgdo técnica e profissionalizante faz na vida de um
jovem, indo muito além da aprendizagem para o mercado, alcan¢ando a formagao para a
pratica da cidadania. Desse tempo, trago comigo a exceléncia educacional da rede federal de
ensino, mas principalmente, as boas lembrancas da juventude vivida naquele espaco, as
amizades que permaneceram, a convivéncia social aprendida. Hoje, sendo pai e
acompanhando a educacdo de meu filho, compreendo como uma instituicdo escolar é
importante no seu todo e ndo apenas na questdo académica; é preciso gostar da escola
porque nela estamos inteiros nos momentos mais decisivos sobre quem nés somos.

Campos dos Goytacazes, a época do meu ensino médio, ndo contava com a estrutura
universitdria dos dias atuais e precisei sair de casa para cursar o ensino superior. Longe da
familia, morando em republica, contando os dias do més atento para que ele acabasse antes
do dinheiro, me formei em Ciéncia da Computacdo em Petrépolis/R). Area ainda nova no
mercado brasileiro, precisei morar no Rio de Janeiro para iniciar minha vida profissional. Desde
cedo me envolvi com o desenvolvimento de projetos de sistemas de informacdo e logo me
tornei coordenador de projetos de sistemas. Foi na capital que trabalhei numa das maiores
empresas de midia dos anos 1990 e conheci profundamente a dindmica das empresas
privadas, do “chdo de fabrica” até as grandes salas de reunides.

Mesmo morando na cidade do Rio de Janeiro, sempre mantive minhas raizes em
Campos do Goytacazes. E quando constitui minha familia, enfrentei um dos maiores desafios
da minha vida: trabalhar na capital com minha familia morando no interior. Conhecia cada
curva da BR101 e todas as posices possiveis para inutilmente driblar o desconforto do 6nibus.
Foram tempos com a mente no Rio e o coragdao em Campos de segunda a sexta-feira. Entendo
bem da angustia de querer estar perto dos nossos todos os dias.

Foi nessa época que dei uma nova guinada na minha vida: prestei concurso para
técnico nivel superior na funcdo de Analista de Informacdo — Sistemas e Suporte na recém
criada UENF. Deixei minha carreira no Rio de Janeiro e retornei a Campos para entrar num
mundo completamente novo: da educacdo. Na mesma época, comecei a lecionar na
Universidade Candido Mendes (UCAM) e de pronto senti a necessidade de retomar a carreira
académica, tendo assim cursado o mestrado e pouco tempo depois o doutorado, ambos
cursados na UENF. Atuando como técnico na UENF, sendo aluno de mestrado na mesma
instituicdo e lecionando na UCAM, pude compreender que mesmo estando em papéis
diferentes, atuando em frentes diferentes, e olhando por diferentes angulos, estava no
mesmo universo: da educa¢dao. Me encontrei de tal maneira na docéncia, que prestei
concurso para professor da FAETEC trabalhando com formacdo técnica integrada ao ensino
médio e concomitante. Na UCAM, atuei como professor de gradua¢do e pds-graduacgao,
pesquisa e desenvolvimento e coordenacgao cursos de graduacao, pds-graduacao e extensao.
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Mal sabia eu que estava para retornar para a casa onde tudo comecou. Em 2011,

prestei concurso para o IFF, sendo empossado em fevereiro de 2012, e me estabeleci num
campus recém criado: Itaperuna. Acompanhei os primeiros formandos, as dificuldades com a
infra-estrutura ainda em construgdo, as vindas e idas de servidores, o aumento do nimero de
alunos, os laboratérios surgindo, os cursos planejados se estabelecendo e se consolidando. No
Instituto, me envolvi ndo apenas nas questées de ensino, mas também na pesquisa, na
representacao docente, na coordenacao de curso técnico de informatica. Sou muito grato a
antiga Escola Técnica Federal de Campos, que me fez crescer e amadurecer quando jovem, me
encorajando e me fazendo acreditar que poderia chegar onde hoje estou.
Agora, no Instituto Federal Fluminense, em Itaperuna, tenho a oportunidade de contribuir com
tudo o que aprendi a partir daquela primeira porta aberta na minha juventude, e o tenho feito
com toda a responsabilidade e zelo pela educacao que aprendi desde sempre com meus pais.
E espero poder fazer ainda mais por essa Institui¢do que sempre me acolheu me ensinou a
acreditar que a educa¢ao publica de qualidade é possivel, é fundamental para uma
sociedade mais justa e solidaria.

« Perfil

* Nome

© Luiz Mauricio de Oliveira Monteiro
* (Cargo:

o Professor EBTT
* Matricula:

© 1921510

¢  FEmail

© luizmauriciomonteiro@gmail.com

o lmomonteiro@iff.edu.br

« Formacao académica
o 2013: Doutor em Producao Vegetal — UENF
o 2003: Mestre em Ciéncias de Engenharia — UENF
o 1997: Especialista em Analise, Proj. e Geréncia de Sistemas - PUC

o 1995: Graduado em Ciéncia da Computacao - UCP
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PRINCiPIOS DA GESTAO:
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Impessoalidade

Descentralizacao

Defesa dos servidores

Crenca no potencial dos discentes

Planejamento participativo e democratico

Eficiéncia na gestdao e nos processos internos do campus

Agenda democratica, sem personalismos, de forma a potencializar
os acertos e conquistas dos ultimos 10 anos;

Planejamento estratégico no trato pedagdgico

PROPOSTAS DE ACAO

1.1. Gestdo/Administracdo
= Transparéncia e democratizacdo da informacao

® QObservacdao do principio da impessoalidade no trato com a
comunidade

= Dinamismo na gestdao, com descentralizagao administrativa
= Racionalidade na aplicagcao dos recursos disponiveis
= Desburocratizacao de procedimentos no ambito do campus

= Adequacao das atividades administrativas a atividade fim da
Instituicao

= Rotina de manutenc¢do preventiva das instalacdes
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1.2.Ensino

1.3.

Construcao do projeto politico pedagodgico

Regramento da elaboracdo do horario docente

Melhoria do horario pedagdgico

Acompanhamento dos alunos ingressantes

Suporte aos professores nas questdes didatico-pedagdgicas
Fortalecimento de atividades interdisciplinares

Fortalecimento das coordenacdes de curso na parte didatico-
pedagodgica

Maior interagdo entre as direges, a fim de fortalecer as
politicas de permanéncia e éxito

Aproximacao das atividades de ensino as atividades de
pesquisa e extensdo, sendo estas Ultimas também
compreendidas como principios educativos

Planejamento estratégico e tomada de decisdes baseados em
dados

Pesquisa e inovagao tecnoldgica

Potencializar o aproveitamento dos editais das agéncias de
fomento a pesquisa:

e Mapear o potencial de pesquisa do campus;

e Direcionar os editais de pesquisa conforme o
mapeamento realizado

e Facilitar, auxiliando o pesquisador durante a submissao do
projeto

Aproximar o campus a Fundagdao ProlFF, buscando
estabelecer parceiras com a iniciativa privada
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1.4.

Aproximar o campus do Polo de Inovagdao do campus
ltaperuna, buscando o desenvolvimento de inovagao
tecnoldgica

Aproximar os projetos de pesquisa e inovacao do campus
ltaperuna aos demais projetos desenvolvidos em outros
campi do IFFluminense, promovendo uma rede de
colaboracgao inter-campi

Criagdo de uma sala de projetos que fomente a
interdisciplinaridade entre os cursos, a criatividade, a
inovagao e interesse pela pesquisa

Incentivar a participacdo da comunidade em competicOes
académicas de inovagdes e desenvolvimento tecnolégico

Extensao
Aproximagao com a sociedade civil organizada

Consolidagdao e expansao das parcerias com 0os movimentos
sociais
Acompanhamento e aprimoramento da curricularizacao da

extensao nos cursos superiores

Aproximagdao dos cursos integrados as atividades
extensionistas

Estreitar a relacdo do campus Itaperuna com os cursos das
universidades da regido por meio de estagios, feiras,
conferéncias, seminarios

Utilizacao da unidade modvel para levar os projetos de
extensao para as escolas da regido

Utilizar o bloco C exclusivamente para extensao



Plano de Gestdo Luiz Mauricio de Oliveira Monteiro

1.5.Esporte, cultura e Lazer

Utilizar o esporte como instrumento de inclusao educacional
e promoc¢ao da qualidade de vida

Estabelecer parcerias com outros campi para promover a
integragao esportiva inter-campi

Estimular o protagonismo e autonomia dos alunos por meio
da organizacdo de eventos/projetos esportivos

Integrar agOes institucionais junto a comunidade externa por
meio de projetos esportivos de extensao

Criar um calendario esportivo para o campus

Consolidar a equipe de gestao do esporte do campus
ltaperuna

Implantar o “Espago Multi Esporte” no campus ltaperuna

Projetar a construcdo de arquibancada para a quadra
poliesportiva

Potencializar a utilizacdao da Lei Estadual de incentivo ao
esporte, visando viabilizar os projetos e objetivos acima
descritos

Democratizacao do ensino de arte e cultura
Democratizacao do acesso aos bens culturais
Fortalecimento dos centros de memdria

Garantia da protecao e promocdao da diversidade das
expressoes artisticas e culturais na instituicao

Estabelecer parcerias interinstitucionais que promovam a¢des
culturais

Consolidar a equipe de gestao da cultura do campus
Itaperuna
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1.6.

1.7.

Potencializar a utilizacao da lei de incentivo a cultura, visando
viabilizar os projetos e objetivos acima

Discentes

Envidar esforgos para a universalizacdao da alimentagao dos
discentes

Criar espagos de convivéncia para os discentes
Acompanhar com apuro pedagdgico os ingressantes
Elaborar politicas de bem-estar e saude mental dos discentes

Buscar a compreensao da disciplinarizacdo como processo
educativo e ndo punitivo

Priorizar os recursos financeiros para a assisténcia estudantil

Elaborar politicas com foco na permanéncia e éxito dos
discentes

Servidores

Democratizar a participacao do universo dos servidores, sem
distincdo de categoria, nos debates e na rotina do campus

Buscar adequar a formacao do servidor a sua atuagao no
campus

Estudar, juntamente com os servidores, a ampliacao de
setores flexibilizados

Elaborar politicas de bem-estar e saude mental dos
servidores

Buscar, junto a Reitoria, a reposicdao dos coédigos vagas em
aberto, recompondo o quadro dos setores



