REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO E
SUAS TECNOLOGIAS

TITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - O Programa de pos-graduagdo em Ensino e Suas Tecnologias (MPET) do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFFluminense) ¢ orientado pelo presente
Regimento, cuja finalidade ¢ normatizar a organizagdo, execucdo e a avaliagdo dos Cursos de
Pos-graduacao stricto sensu do referido Programa.

Art. 2° - O MPET tem como objetivo geral produzir, adaptar, implementar solugdes computacionais
criativas de modo a melhorar processos produtivos, tendo como meta a inovagao e sustentabilidade
de processos, atuando em parceria com o setor produtivo local, regional e nacional, priorizando
estudos relativos a regido no qual o IFFluminense se insere.

TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - O MPET ¢ constituido por servidores oriundos dos campi do IFFluminense e membros
externos previstos nos convénios firmados entre o IFFluminense e outras instituigdes, € sua estrutura
académico-administrativa compreende:

L. Colegiado do Programa, com atribui¢des deliberativas, consultivas € normativas;
L. Coordenacao do Programa, com fungdes executivas; e

III.  Coordenacdo de Apoio Académico, oOrgdo executor dos servicos
académico-administrativos.

CAPITULO1

DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 4° - O Colegiado do Programa, 6rgao de coordenagdo didatico-cientifica do MPET, deliberara
por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus membros. E constituido:

L. pelo Coordenador do Programa, como Presidente;

II.  por todos os docentes credenciados no MPET; e

III.  por representantes do corpo discente na propor¢cao de 1/5 (um quinto) dos docentes
permanentes credenciados no Programa, eleitos por seus pares.

Art. 5° - O Colegiado reunir-se-4, ordinaria e extraordinariamente, por convocacao do Coordenador
do Programa, ou mediante solicitagdo expressa de, pelo menos, um terco de seus membros.



Paragrafo unico - A participacdo dos membros do Colegiado nas reunides € obrigatéria. As
auséncias deverao ser justificadas junto a Coordenagdo com a devida antecedéncia, ficando
as auséncias sujeitas as sancoes previstas, mediante apreciacao do Colegiado do Programa.

Art. 6° - Sdo atribui¢des do Colegiado de Programa:

L. aprovar o calendario anual de atividades do Programa;
II.  apreciar, propor alteragdes e aprovar os Planos de Curso das disciplinas referentes ao
programa;

III.  apreciar, propor alteragdes e aprovar os curriculos dos cursos ligados ao programa;

IV. apreciar, propor altera¢des e aprovar Linhas de Pesquisa do Programa;

V. credenciar e descredenciar os docentes que participardo do Programa, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo IV deste regimento;

VI.  apreciar, propor e aprovar Convénios e Projetos com outras instituigdes;

VII. apreciar e aprovar a Prestacdo de Contas e o Relatorio Final de Convénios
desenvolvidos no ambito do Programa, quando couber;

VIII. definir anualmente o numero de vagas para o ingresso Programa considerando o
nimero de alunos por orientador no momento do lancamento do Edital de Sele¢do de
Estudantes e as instrugdes presentes na portaria normativa 174/2014 da
CAPES/MEC, alterada pela portaria normativa 50/2015;

IX. aprovar Editais de Selecao de estudantes e designar Comissao para atuar no Processo
de Sele¢do do Programa;

X. aprovar sugestdes para coorientagdo externa de trabalhos de pesquisa associados aos
discentes do Programa, submetidos por docentes orientadores;
XI.  avaliar os pedidos de revisdo de resultados obtidos pelos estudantes em seu processo

de aprendizagem;

XII.  aprovar os pedidos de prorrogacdo de prazos para conclusdo de curso, defesas de
relatorio de qualificacdo, defesas de dissertacdao, ou para quaisquer outras atividades
obrigatorias do Programa;

XIII.  julgar os pedidos de trancamento e reabertura de matricula, assim como os processos
de desligamento de estudantes regularmente matriculados;

XIV. aprovar os planos de aplicagdo de recursos institucionais ou de agéncias
financiadoras externas destinados ao MPET;

XV. estabelecer critérios para distribuicdo de bolsas associadas a projetos de pesquisa, de
inovagdo ou de extensdo em andamento no IFFluminense entre os estudantes do
Programa, obedecidas as diretrizes das agéncias de fomento e regulamentagdes
proprias;

XVI. julgar recursos relativos a atos da Coordenagao;

XVII. elaborar as normas e diretrizes de funcionamento do Programa sob a forma de
Regimento;

XVIII. propor alteragdes ao Regimento do Programa; e

XIX. eleger o Coordenador e o Coordenador Adjunto do Programa, em reunido do
Colegiado especificamente convocada para tal.

CAPITULO II

DA COORDENACAO



Art. 7° - A coordenac¢do do Programa ¢ constituida do Coordenador e do Coordenador Adjunto que
deverdo ser professores permanentes do Programa de acordo com o Art. 21, e eleito pelo Colegiado
do Programa para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 8° - Compete ao Coordenador:

L. convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II.  elaborar em conjunto com os Coordenadores Adjunto e de Apoio Académico o
cronograma anual de atividades do Programa;

III.  coordenar e supervisionar todos os trabalhos referentes ao desenvolvimento do
Programa;

IV. supervisionar e zelar pelo bom andamento das atividades e pelo cumprimento dos
prazos necessarios para o funcionamento do Programa;

V.  promover a devida integracdo entre as Linhas de Pesquisa de acordo com a concepgao
do programa;

VI. promover a coesdo entre os projetos de acordo com os objetivos da Linha de Pesquisa
ao qual pertencem,;

VII. aprovar o aproveitamento dos créditos dos estudantes ouvintes, de acordo com o
paragrafo 3° do Art. 30 deste Regimento;

VIII. encaminhar ao Colegiado do Programa convénios de assisténcia financeira com
organizagdes nacionais e internacionais;

IX. tomar as medidas necessarias a divulgagdo do Programa;

X.  representar o programa em eventos técnicos, académicos e de divulgacao;

XI.  distribuir aos professores e estudantes os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

XII. decidir sobre requerimentos de estudantes quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

XIII. supervisionar e zelar pelo cumprimento das exigéncias decorrentes da concessao de
bolsas aos estudantes do Programa,;

XIV. preparar, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo, os planos de
aplicagdo de recursos institucionais ou de agéncias financiadoras externas destinados ao
MPET, submetendo-os ao Colegiado para aprovacao;

XV. oficializar convites para coorientagdo externa submetidos por docentes orientadores e
aprovados pelo Colegiado;

XVI. delegar competéncia para execugao de atividades especificas; e

XVIL. decidir, ad referendum do Colegiado, em situagdes de urgéncia.

Art. 9° - Compete ao Coordenador Adjunto, além de coparticipar das atribui¢des do Coordenador:

L. substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos; e
II. suceder definitivamente o Coordenador, em caso de afastamento definitivo
decorrida mais da metade do mandato.

§ 1° - Se o afastamento ou impedimento do Coordenador se der no decorrer da primeira
metade de seu mandato, o Coordenador Adjunto assumira a Coordenagdo do Programa e tera
o prazo de 30 (trinta) dias para convocar o Colegiado, a fim da escolha do novo
Coordenador.



§ 2° - No caso de afastamento definitivo do Coordenador do Programa e de impedimento do
Coordenador Adjunto, a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo tera o prazo de 30 (trinta) dias
para convocar o Colegiado para o processo de indicagdo dos novos Coordenador e
Coordenador Adjunto.

CAPITULO I1I

DA COORDENACAO DE APOIO ACADEMICO

Art. 10 - A Coordenagdo de Apoio Académico constitui o6rgdo executor dos servigos
académico-administrativos e estd subordinada a Coordenacdo do Programa.

Art. 11 - Integrardo a Coordenacdo de Apoio Académico, além do Coordenador de Apoio
Académico, os servidores necessarios ao desempenho das atividades académico-administrativos.

Art. 12 - Ao Coordenador de Apoio Académico, por si ou por delegacdo a outros servidores,

compete:

L

II.

I1I.

IV.

VI.
VIL

VIIL

IX.

XI.
XII.

XIIIL.

elaborar em conjunto com a Coordenacdo do Programa o cronograma anual de
atividades do Programa;

organizar, coordenar e controlar os as atividades administrativas do programa;
manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos do Programa,
especialmente os formularios e os documentos que registram o Historico Académico
dos estudantes;

secretariar as reunides do Colegiado e divulgar publicamente suas Atas e resumos em
sitio proprio do Programa;

proceder o aproveitamento dos créditos dos estudantes especiais que venham a ser
aprovados e classificados em novo Processo Seletivo que serd efetuado pela
Coordenagdo de Apoio Académico, conforme disposto no § 2° do Art. 30;

coordenar o processo de inscricdo para sele¢do e as matriculas no Programa;
processar e informar aos Coordenadores do Programa, sobre todas as
correspondéncias e requerimentos;

sistematizar os resultados do registro dos conceitos e das frequéncias obtidos pelos
estudantes do Programa no sistema académico, e confeccionar histéricos e demais
certiddes, quando solicitados;

organizar ¢ manter atualizado o arcabougo legal pertinente ao Programa;

manter atualizado o inventario dos equipamentos € materiais do Programa;

coordenar as atividades da equipe da Coordenagdo de Apoio Académico;

coordenar as tarefas administrativas de rotina, bem como as de carater
académico-administrativo que lhe sejam atribuidas pela Coordenagdo do Programa; e
Disponibilizar copia digital das teses e dissertagdes defendidas no Programa no sitio
proprio do Programa.

TITULO I1I
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO I

DO CURRICULO



Art. 13 - O MPET serad organizado num programa harmonico de disciplinas e atividades, visando
proporcionar ao estudante uma formacao coerente com os objetivos do Programa e de acordo com
as orientacoes e diretrizes estabelecidos pela CAPES/MEC.

Paragrafo tnico - As disciplinas e atividades serdo ministradas e/ou desenvolvidas
exclusivamente por professores credenciados pelo Programa.

Art. 14 - Além da elaboragdo e defesa da Dissertagdo, equivalente a 6 (seis) créditos, o estudante do
Programa, matriculado no Mestrado em Ensino e Suas Tecnologias, Modalidade Profissional,
devera cursar um conjunto de disciplinas correspondente a, no minimo, 24 (vinte e quatro) créditos,
matriculando-se mandatoriamente nas disciplinas obrigatorias, € as demais do conjunto de
disciplinas eletivas, 3 (trés) créditos em Semindrios e 1 (um) crédito de Pratica de Estagio
Supervisionado, totalizando 34 (trinta e quatro) créditos obrigatdrios.

§ 1° - O estudante podera cursar outras disciplinas eletivas e de topicos especiais para
complementar os seus estudos e pesquisas para a Dissertacdo sob indicagdo do seu Professor
Orientador.

§ 2° - O colegiado do programa devera discutir, elaborar e aprovar o conjunto de normas
para conduzir o estudante a integralizacdo, no que diz respeito as publicagdes de trabalhos
em anais, artigos de periodicos, livros, sequencias didaticas e afins.

Art. 15 - O curso de Mestrado em Ensino e Suas Tecnologias, modalidade Profissional tera duracdo
minima de 18 (dezoito) meses e maxima de até 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico: Por solicitagdo justificada discente, apreciada pelo Professor Orientador, o
prazo maximo podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses, além da duragdo prevista no
curriculo, mediante aprovacdao do Colegiado. Para a concessdao da prorrogagdo sera
necessario o fornecimento dos documentos abaixo listados, e outros que suportarem a
solicitacao:

a) Carta ao Colegiado justificando os motivos pelos quais o discente solicita concessdo do
periodo de prorrogagao;

b) relatorio das atividades j& executadas no periodo que antecede o pedido de prorrogacao e
cronograma compreendendo as atividades previstas até a defesa (inclusive).

CAPITULO I

DA PROGRAMACAO PERIODICA DO CURSO

Art. 16 - O ano letivo do Programa sera constituido de trés trimestre letivos, com 12 (doze) semanas
de duracao.

Art. 17 - A programacao de cada trimestre do curso especificard as disciplinas e suas exigéncias,
bem como as demais atividades académicas com o respectivo nimero de créditos, cargas horarias e
ementas.

§ 1° - O primeiro trimestre do curso de Mestrado em Ensino e Suas Tecnologias, Modalidade
Profissional ¢ denominado de Base Comum, sendo composto de quatro disciplinas:



Seminario de Pesquisas e Praticas de Ensino I e trés das obrigatorias trés entre "Abordagens
e Tendéncias em Tecnologias Digitais"; "Ambientes Virtuais de Aprendizagem"; "Teorias da
Aprendizagem" e "Ensino e suas Metodologias";

§ 2° - No segundo trimestre do curso de Mestrado em Ensino e Suas Tecnologias,
Modalidade Profissional serdo oferecidos "Seminario de Pesquisas e Praticas de Ensino 11", a
disciplina ndo ofertada no paragrafo 1 deste artigo, e outras disciplinas eletivas cuja escolha
serd efetuada mediante aprovacao do Professor Orientador do estudante ou da coordenagao
do curso;

§ 3° - Nos demais trimestres do curso de Mestrado em Ensino e Suas Tecnologias,
Modalidade Profissional, o estudante podera escolher entre as disciplinas oferecidas, também
sob indicac¢do do seu Professor Orientador.

CAPITULO 111

DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 18 - A integralizacdo dos estudos, que dependerd da frequéncia e da avaliagdo do rendimento
académico, na forma prevista nos Art. 40 a 44, sera expressa em unidades de créditos.

Art. 19 - Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas-aula tedricas e/ou praticas,
devidamente registradas e acompanhadas por professor integrante do Programa.

CAPITULO IV

DO CORPO DOCENTE

Art. 20 - O Corpo Docente do MPET sera constituido de professores credenciados pelo Colegiado
do Programa.

§ 1° O Corpo Docente do Programa sera designado como Docente Permanente, Visitante ou
Colaborador de acordo com a Portaria Normativa n. 174 30 de dezembro de 2014 da
CAPES/MEC.

§ 2° Objetivando apresentar, de forma equilibrada, um corpo docente integrado por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovagdo, de modo a atender a Portaria n. 174/2014 da CAPES/MEC, o corpo docente ligado
ao curso de Mestrado em Ensino e Suas Tecnologias, Modalidade Profissional do MPET
contard ainda com uma quarta categoria docente: o Professor Convidado.

Art. 21 - Os docentes permanentes constituem o nucleo principal de docentes do Programa aos
quais compete:
I — desenvolver atividades de ensino na pds-graduagdo e/ou na graduacao;

II — participar de projeto de pesquisa associados as Linhas de Pesquisa do Programa;

IIT — orientar estudantes de mestrado do Programa, sendo devidamente credenciados como
orientador pelo Colegiado do Programa, com as seguintes atribuigoes:



a) orientar o estudante na inscrigdo nas disciplinas eletivas e de topicos especiais, assim
como no Estudo Dirigido e na Pesquisa para Dissertacao;

b) manter a Coordena¢do do Programa permanentemente informada sobre os estudantes sob
sua orientagao;

¢) acompanhar e orientar o estudante nas tarefas de pesquisa;

d) acompanhar e orientar o estudante nas tarefas de preparacdo e corre¢do do Projeto de
Pesquisa, do Relatério de Qualificagdao e do documento final de Dissertagao;

€) manter contato permanente com o estudante enquanto este estiver Estudo Dirigido e em
Pesquisa para Dissertagdo, fazendo cumprir os prazos fixados para a conclusao do curso;

f) indicar os membros da Banca Examinadora da defesa de Qualificagao;

g) indicar os membros da Banca Examinadora da defesa de Dissertacao;

h) presidir a Banca Examinadora quando da defesa de Qualificagao;

I) presidir a Banca Examinadora quando da defesa da Dissertacao;

J) zelar pelo cumprimento do prazo de encaminhamento a Coordenagcdo de Apoio
Académico do Programa da versdo corrigida do Projeto de Pesquisa & Coordenagdo de
Apoio Académico do Programa;

k) zelar pelo cumprimento do prazo de encaminhamento a Coordenagdo de Apoio
Académico do Programa da versdo definitiva do Relatorio de Qualificacdo do orientado,
de acordo com as alteragdes sugeridas pela Banca Examinadora;

1) zelar pelo cumprimento do prazo de encaminhamento a Coordenacdo de Apoio
Académico do Programa da versao definitiva da Dissertagao de Mestrado do orientando,
de acordo com as alteragdes sugeridas pela Banca Examinadora; e

m) analisar e aprovar pedidos de revalidacdo e transferéncia de créditos obtidos por seu(s)
orientando(s) em outras institui¢des, € encaminhar seu parecer a Coordenacdo e a
Coordenagdo de Apoio Académico do Programa.

IV — possuir vinculo funcional com a institui¢do ou, em carater excepcional, consideradas as
especificidades de areas ou instituigdes, se enquadrarem em uma das seguintes condigdes
especiais:

a) receber bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de
fomento;

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, ter firmado com o o IFFluminense
Termo de Compromisso de participacdo como docente do Programa; e

¢) ter sido cedido, por convénio formal, para atuar como docente do programa.

V — Manter regime de dedicacdo integral a instituigdo — caracterizada pela prestacdo de
quarenta horas semanais de trabalho — admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes
tenha regime de dedicagdo parcial, dentro do disciplinado pelo § 2° do Art. 2° da Portaria n.
174/2014 da CAPES/MEC;

VI — Manter o curriculo atualizado na Plataforma Lattes, registrando produ¢do intelectual,
orientagdes, participacdes em bancas, registros de softwares, depdsitos de patentes e outras
atividades propria da pesquisa;

VII — Encaminhar a Coordenagao de Apoio Académico o Formulario de Acompanhamento
Anual de Producdo Cientifica e Tecnologica devidamente preenchido, observando o prazos
estabelecidos pela Coordenacao do Programa; e



VIII — Registrar, ao fim de cada trimestre letivo, os conceitos e as frequéncias dos estudantes,
referentes as disciplinas pelas quais € responsavel, no sistema académico.

Art. 22 - Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional com outras instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo
para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacio integral, em
projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, permitindo-se que atuem como
coorientadores e membros dos projetos de pesquisa.

Paragrafo unico. Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao estabelecido no
caput deste artigo e tenham sua atuagdo no programa viabilizada por contrato de trabalho por
tempo determinado com a institui¢do ou por bolsa concedida, para esse fim, por essa instituicao
ou por agéncia de fomento.

Art. 23 - Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do Corpo Docente
do Programa que nao atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou como visitantes, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento
de projetos de pesquisa ou atividades de ensino e/ou da orientagdo de estudantes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituic¢do.

§ 1° O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de
exame ou coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo
docente do programa, ndo podendo, pois, os mesmos serem enquadrados como docentes
colaboradores: informagdes sobre tais formas de participagdes eventuais deverdo compor
referéncia complementar para a andalise da atuacdo do programa.

§ 2° A producdo cientifica de docentes colaboradores pode ser incluida como producao do
Programa apenas quando relativa as atividades nele efetivamente desenvolvidas.

Art. 24 - Integram a categoria de docentes convidados profissionais e técnicos com experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo, que possuam reconhecida inser¢do no mundo
do trabalho.

§ 1° - Os docentes convidados devem participar de forma sistematica do desenvolvimento
de projetos de pesquisa, e/ou da oferta de disciplinas eletivas, e/ou de atividades inovagao
e/ou da coorientacdo de estudantes.

§ 2° - E vedada aos docentes convidados a atuagdo como orientadores principais e/ou a
responsabilidade por disciplinas obrigatorias do Programa.

Art. 25 - O credenciamento dos docentes no programa tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
renovado a partir da avaliacdo do desempenho do docente durante o periodo considerado.

§ 1°. O niimero maximo de docentes credenciados como permanentes variara de acordo com
fluxo discente e com os indices estabelecidos pela Comissdo de Avaliacdo da Area de Ensino
da CAPES para Pos-graduagao.

§ 2°. A solicitacdo de novo credenciamento devera se dar por carta ao Colegiado, com a
listagem classificada da produgdo intelectual do docente em periddicos nos ultimos quatro
anos, além de no méximo 5 (cinco) destaques que o docente julgar relevante.



§ 3°. O colegiado, ao avaliar o credenciamento de novo docente, seja colaborador, seja
permanente, deverd considerar a mediana da producao intelectual dos docentes permanentes
do programa, e devera analisar o pedido somente se a producao do docente solicitante for
igual ou maior que a mediana do programa.

§ 4°. A manutencdo do credenciamento do docente permanente dependera de sua produgdo
intelectual no programa pelo periodo de sua validade, do seguinte modo:

a) Os docentes que estiverem localizados no primeiro quartil de producao
intelectual do programa serdo convocados pelo colegiado a justificarem sua
posicao;

b) Na situacdo do docente estar no primeiro quartii em dois periodos
consecutivos, o descredenciamento é automatico;

c) Para ser desligado do programa por vontade propria, o docente devera enviar
uma carta ao colegiado com a solicitacdo de descredenciamento.

d) Os docentes que ndo tiverem producdo intelectual vinculada ao programa pelo
periodo de validade de seu credenciamento ficara impedido de assumir novas
orientacdes. As vagas remanescestes serdo redistribuidas pelos docentes
credenciados no programa, ou nao disponibilizadas, de acordo com decisao do
colegiado e em consonancia com a portaria normativa 174/2014 da CAPES/MEC,

e) Os docentes que ndo estdo localizados no primeiro quartil da produgao
intelectual do programa tém seu recredenciamento aprovado automaticamente por
mais um periodo de trés anos.

Art. 26 - Os professores do IFFluminense credenciados como docentes permanentes do Programa
terdo a carga horaria semanal dedicada exclusivamente a pesquisa no ambito do Programa de 8
horas-aula, acrecidas de 1 hora-aula por crédito lecionado no programa e 1 hora-aula por aluno
orientado. A logica da contabilizagdo de carga-horaria semanal prevé que cada hora-aula de
atividade exercida prevé o mesmo tempo de atividades de planejamento inerente a atividade
docente.

TITULO IV

DO CORPO DISCENTE E DO SISTEMA DE CREDITOS
CAPITULO1

DA ADMISSAO

Art. 27 - Serdo admitidos a inscri¢do no MPET os egressos de cursos de licenciatura reconhecidos
ou autorizados pelo MEC, ou de outras graduacdes, desde que atuem ou queiram atuar na area de
ensino, pertencentes a Instituigdes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, que tenham, a
critério do Colegiado, afinidade com as Linhas de Pesquisa do Programa e que preencham os
requisitos exigidos no respectivo Edital de selecao.



§ 1° - Poderdo também ser aceitos, a critério do Colegiado do Programa, candidatos ao
Mestrado, portadores de Diploma de Curso de Nivel Superior fornecido por instituicao de
outro pais, desde que seja validado por Instituicado de Ensino Superior brasileira.

§ 2° - Podera ser admitida a matricula de estudantes transferidos de outros Programas de
Pos-graduacao credenciados pela CAPES, desde que existam vagas. A transferéncia sera
requerida junto a Coordenacdo do Programa e serd apreciada pelo Colegiado, que se
manifestard pelo deferimento ou ndo do pedido, apds avaliagdo do historico escolar da
poés-graduacdo em curso na institui¢do de origem do estudante. No caso de ser concedido
aproveitamento de estudos a estudantes transferidos, as dispensas deverdo obedecer ao
disposto no Art. 37 deste Regulamento.

§ 3° - Para efetivar a transferéncia, o estudante devera apresentar os mesmos documentos
exigidos para os estudantes admitidos via processo seletivo.

Art. 28 - O Colegiado do Programa fixara, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias da data de inicio
da selecdo, instrucdes relativas ao respectivo processo através de Edital de Selecao.

§ 1° - A publicagdo do Edital de Selecdo se dard em até 30 (trinta) dias antes do final das
inscrigdes, nos veiculos de comunicacao da propria instituigao.

§ 2° - O Processo de Selegao sera efetuado por uma Comissao especialmente designada pelo
Colegiado do Programa para esta finalidade.

Art. 29 - A matricula de estudantes estrangeiros fica condicionada a apresentacdo de visto
temporario vigente, de visto permanente ou de declaracdo da Policia Federal, atestando situagao
regular no pais para tal fim.

Pardgrafo unico - Candidatos estrangeiros deverdo comprovar também proficiéncia na
Lingua Portuguesa.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE E DA MATRICULA NO PROGRAMA

Art. 30 - O corpo discente do MPET sera constituido de estudantes regulares, admitindo-se
estudantes especiais e ouvintes.

§ 1° - Entende-se como estudantes regulares os estudantes regularmente matriculados no
Programa de acordo com as disposi¢des do Art. 32, que busquem explicitamente a titulacdo
formal de Mestre.

§ 2° - Entende-se como estudantes especiais aqueles matriculados em disciplinas isoladas
aprovados, mas nao classificados, no processo seletivo; o aproveitamento dos créditos dos
estudantes especiais que venham a ser aprovados e classificados em novo Processo Seletivo
sera efetuado pela Coordenagdo de Apoio Académico, mediante a solicitagdo formal do
discente a Coordenacao.

§ 3° - Entende-se como estudantes ouvintes aqueles matriculados em disciplinas isoladas a
convite do docente responsavel; o aproveitamento dos créditos dos estudantes ouvintes que



venham a ser aprovados e classificados em Processo Seletivo ficara condicionado a
aprecia¢do do Colegiado do Programa.

Art. 31 - Para ter direito a matricula no Programa, o candidato devera, necessariamente, ter sido
aprovado no Processo de Selecdo ou ter obtido transferéncia de acordo com o disposto no Capitulo
VI deste Titulo.

Art. 32 - Estudantes Regulares inscritos num total minimo de 10 (dez) créditos em disciplinas ou
inscritos em Pesquisa para Dissertagdo e/ou Estudo Dirigido, que realizem seu trabalho de pesquisa
em um dos campi do [FFluminense, serdo considerados em regime de Tempo Integral (T.I.). Os que
ndo se enquadrarem nessa situacao serdo considerados em regime de Tempo Parcial (T.P.).

Art. 33 - O estudante podera trancar matricula no curso uma tnica vez e por um trimestre letivo, por
meio de processo devidamente justificado, sujeito a aprovacao pelo Colegiado do Programa.

§ 1° - O trancamento de matricula implicard o imediato corte da bolsa que o estudante
porventura detenha, sem garantia de seu restabelecimento quando do seu retorno ao
Programa.

§ 2° - O periodo de trancamento sera computado para a integralizacao do curso.

§ 3° - Nao ¢ permitido o trancamento no primeiro trimestre letivo de ingresso do estudante
no Programa.

§ 4° - O Historico Académico registrard o trimestre em que o estudante esteve com a
matricula trancada.

§ 5° - A reintegracdao de estudantes em fase de elaboragao de dissertagao podera se dar em
qualquer época, e a dos que se encontram em fase de integralizagdo dos créditos s6 podera
ocorrer ao inicio de um trimestre letivo.

Art. 34 - O estudante terd sua matricula cancelada, sendo desligado do Programa:
L. quando esgotar o prazo maximo para a conclusdo do curso;
II.  quando for reprovado uma vez em Dissertacdo de Mestrado;
III.  quando for reprovado por duas vezes em disciplina ou atividade académica; e
IV. por abandono do Programa; e
V. frequéncia inferior a 75%

§ 1° - Esgotado o prazo maximo de permanéncia no Programa e ocorrendo nova matricula,
apds nova selecdo, serd permitido ao estudante aproveitar créditos, mediante apreciagdo do
Colegiado do Programa.

§ 2° - Considera-se abandono do Programa a falta de matricula em um trimestre letivo ou a
inobservancia dos prazos estabelecidos pela Coordenagao, pela Coordenacdo de Apoio
Académico e/ou pelo Colegiado do Programa, sem motivos justificaveis.

§ 3° - O estudante desligado do Programa nos termos deste Artigo podera requerer nova
matricula, a partir do trimestre letivo seguinte, desde que se submeta novamente pelo
processo seletivo e obtenha aprovagdo, devendo, entretanto, recomegar totalmente o Curso, e
podendo revalidar créditos obtidos antes do desligamento, a critério do Colegiado, para o
qual o estudante devera encaminhar solicitacao por escrito.



CAPITULO III

DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 35 - O calendario académico fixara a época de inscri¢do em disciplinas e demais atividades.

§ 1° - Havera um periodo definido no calendario para inclusao e exclusao de disciplinas e/ou
atividades previstas no Programa.

§ 2° - Estudantes que se encontrem em fase de pesquisa para Dissertacdo deverdo inscrever-
se formalmente nesta atividade a cada trimestre.

CAPITULO IV

DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA
Art. 36 - Os estudantes de Mestrado deverao demonstrar proficiéncia em Lingua Inglesa.

§ 1° - A demonstragdo de proficiéncia em Lingua Inglesa sera realizada mediante prova no
processo de Sele¢do. Em caso de ndo aprovacdo, o estudante serd submetido a nova
avalia¢ao durante seu primeiro ano de estudos, em data definida no calendario académico.

§ 2° - No caso de ndo haver aprovagdo na proficiéncia de Lingua Inglesa, de acordo com o
estipulado no paragrafo anterior, o estudante tera sua matricula cancelada.

CAPITULO V

DAS VALIDACOES DE CREDITOS

Art. 37 - Poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas de outros cursos de Pds-graduagdo
Stricto Sensu credenciados pela CAPES/MEC.

Paragrafo unico - Os estudantes matriculados no Programa poderdo cursar disciplinas em
outras instituicdes conveniadas e estas serdo consideradas disciplinas eletivas, com anuéncia
do Orientador, mas ndo poderdo ultrapassar o limite total de 2 (duas) disciplinas ou 8 (0ito)
créditos.

Art. 38 - Os estudantes especiais ¢ ouvintes descritos no Art. 30 terdo direito a validacao de no,
maximo, 09 (oito) créditos em disciplinas, mediante apreciacdo do Colegiado do Programa.

CAPITULO VI

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 39 - O ingresso por transferéncia s6 poderd ser concedido para candidatos provenientes de
Programa de Pds-graduagdo credenciado pela CAPES/MEC, mediante aprovacdo do Colegiado
baseada em parecer de um docente credenciado no MPET.



§ 1° A transferéncia sera requerida junto a Coordenagdo do Programa e serd apreciada pelo
Colegiado, que se manifestara pelo deferimento ou nao do pedido, desde que existam vagas.

§ 2° As validacdes de créditos, em casos de transferéncia, deverdo atender as normas
dispostas no capitulo V.
§ 3° O parecer supracitado devera levar em consideragao:

L. conceito na CAPES do Programa de origem;

II.  desempenho académico do estudante no Programa de origem;

III. afinidade das disciplinas cursadas no Programa de origem com as disciplinas do
MPET;

IV. disponibilidade e interesse de um docente credenciado no MPET para orientacao.
CAPITULO VII

DO REGIMENTO DIDATICO E DA
AVALIACAO

Art. 40 - A avaliacdo do desempenho do estudante nas disciplinas sera expressa em graus de 0,0
(zero) a 10 (dez). Cada disciplina terd uma situagdo a ela atribuida, que poderd ser: Aprovado,
Reprovado, Incompleta, Frequéncia Insuficiente e Transferéncia.

§ 1° - A avaliacdo de aproveitamento do estudante serd expressa por um Coeficiente de
Rendimento (CR). O CR ¢ a média dos graus finais obtidos em todas as disciplinas cursadas
durante o trimestre letivo, ponderados pelos créditos de cada disciplina.

§ 2° - No calculo do CR nao serdo considerados os graus das disciplinas aproveitadas no
termos do Capitulo VI. Neste caso, as disciplinas aproveitadas terdo situagdo “Transferéncia”
e grau 0,0 (zero).

Art. 41 - Estard aprovado, fazendo jus aos créditos correspondentes, o estudante que, em alguma
disciplina ou atividade, tiver frequéncia na forma do e obtiver grau minimo de 6,0 (seis).

Art. 42 - Ao estudante que, por motivo plenamente justificado, deixar de realizar as avaliagdes
previstas em disciplina ou atividade até a data limite para o encaminhamento dos resultados a
Coordenagdo de Apoio Académico do Programa sera atribuido provisoriamente o grau 0,0 (zero) e
situagao Incompleta (I).

§ 1° Cessado o motivo que impedia a realizagdo da avaliagdo, o estudante cumprird a mesma,
e o professor notificard a Coordenacdo de Apoio Académico do Programa o desempenho
definitivo do estudante.

§ 2° Se esta notificagdo nao for encaminhada até o final do trimestre letivo subsequente, o
estudante estard automaticamente reprovado na disciplina.

Art. 43 - A frequéncia € obrigatdria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria programada, por disciplina.

Pardgrafo tnico - Caso essa frequéncia ndo seja atingida, o estudante serd considerado
reprovado na disciplina e lhe serd atribuido grau 0,0 (zero) e situagdo Frequéncia Insuficiente
(FD).



Art. 44 - Sera atribuida a situacdo Reprovado ao estudante que, em alguma disciplina, apresentar
registro de desempenho inferior ao grau 6,0 (seis) ou frequéncia insuficiente.

Pardgrafo tnico - Repetindo o estudante em alguma disciplina ou atividade e obtendo
aprovacao, apenas o resultado mais recente sera considerado no computo do Coeficiente de
Rendimento, sendo, no Histérico Académico, atribuido zero créditos ao primeiro resultado.

CAPITULO VIII

DA ORIENTACAO

Art. 45 - Todos os estudantes regulares do MPET deverao ter suas atividades permanentemente
supervisionadas por professores orientadores, a partir de sua admissao no Programa.

§ 1° - No decorrer do primeiro trimestre do curso serd definido, entre os docentes
permanentes do programa, o Professor Orientador. Tal definicdo devera compatibilizar da
melhor maneira possivel o interesse do estudante e as necessidades do Programa,
objetivando aproximar o maximo possivel a orientagdo de disciplinas da orientacdo de
pesquisa.

§ 2° - Os docentes que nunca tenham conduzido uma orienta¢do em nivel de mestrado terdo
as suas primeiras trés orientacdes auxiliadas por colegas de programa mais experientes na
condi¢do de coorientadores, sugeridas pelo Colegiado do Programa.

§ 2° - A critério do Orientador, serd admitida coorientacdo de um docente do Programa ou de
um especialista externo, com vistas a aprofundar a abordagem de temas de interesse do
MPET e a melhor executar o trabalho de pesquisa.

Art. 46 - Até o final do terceiro trimestre e de acordo com o Professor Orientador, o estudante
deverd definir o tema no qual deseja desenvolver sua pesquisa, exclusivamente em uma das Linhas
de Pesquisa do Programa.

Art. 47 - O Colegiado do Programa mantera controle sobre o nimero de orientandos por orientador,
de forma a assegurar efetivas condi¢des de orientagdo, levando em consideragdo os seguintes
fatores:

L. a integragao dos diversos temas de pesquisa em uma ou mais Linhas de Pesquisa;

II.  acomplementaridade entre temas de Dissertacao;

III.  os tempos médios de titulagdo dos orientados de cada professor nos ultimos 03 (trés)
anos;

IV. o tempo remanescente de cada orientando, face aos tempos maximos estipulados por
este regimento; e
V. aexisténcia de orientadores em disponibilidade.

Pardgrafo unico - Levando em conta estes fatores, o Colegiado poderd determinar a
indisponibilidade temporaria de algum orientador para assumir novas orientagdes.



Art. 48 - Caberd ao estudante encaminhar seu Projeto de Pesquisa, seu Relatorio de Qualificacdo e
seu(s) Trabalho(s) de Conclusdo de Curso a Coordenacdo de Apoio Académico do Programa,
observando os prazos estabelecidos e as sugestoes das Bancas Examinadoras.

§ 1° Os documentos citados no caput deste Artigo devem ser acompanhados por carta de
anuéncia do Professor Orientador.

§ 2° A inobservancia dos prazos e recomendagdes por parte do estudante podera implicar em
desligamento do Programa por abandono, conforme estabelecido no Art. 34 do presente
Regimento.

CAPITULO IX
DA DISSERTACAO DE MESTRADO

Art. 49 - Serd exigido do candidato ao grau de Mestre a aprovagao da Dissertacdo, preparada sob
acompanhamento de um Professor Orientador, obedecido o Relatorio de Qualificagdo aprovado
previamente por Banca Examinadora.

Art. 50 - Concluida a Dissertagao e integralizados os créditos em disciplinas, o estudante esta apto a
requerer, com a concordancia de seu orientador, ao Coordenador do Curso, providéncias para a
defesa da Dissertagao.

Art. 51 - Os trabalhos de defesa de Dissertacio de Mestrado serdo julgados por Banca
Examinadora, constituida de especialistas no assunto da Dissertagdo, indicados pelo Professor
Orientador, sendo composta de, no minimo, 03 (trés) membros.

L. o Orientador serd o Presidente da Banca Examinadora. No impedimento do
Orientador, cabera ao Coordenador do Programa indicar o Presidente da Banca,;

II.  poderdo participar da Banca Examinadora professores do MPET e de outros cursos de
pos-graduacao, além de profissionais com reconhecida competéncia no assunto da
dissertagao;

III. o MPET devera incluir na Banca Examinadora de Dissertagdo de Mestrado pelo
menos 1 (um) membro externo ao Programa.

Art. 52 - A Banca Examinadora podera aprovar integralmente, condicionalmente, ou reprovar o
trabalho de Dissertacao.

§ 1° No caso de aprovagdo condicional, a Banca Examinadora determinara corre¢des que
ndo demandem reapresentacdo formal, a serem supridas dentro do prazo estabelecido por ela
mesma, nao superior aos prazos definidos pelo Colegiado do Programa, ficando o Presidente
da Banca encarregado da aprovagdao final do trabalho. Apds efetuadas as corregdes
solicitadas, o candidato serd aprovado se as alteracdes forem consideradas adequadas e
reprovado em caso contrario.

§ 2° No caso de Reprovacao, o estudante ¢ considerado reprovado na disciplina Dissertagao
de Mestrado e imediatamente desligado do Programa.

§ 3° A ndo entrega da versdo definitiva da dissertagdo impedira a concessao do titulo de
mestre.



Art. 53 - A sessdo de apresentagdo e julgamento da Dissertagdo sera publica, com local, data e hora
previamente divulgados pela Coordenagdo do Curso.

Pardgrafo unico — A sessdo de apresentacdo e julgamento da Dissertagdo podera ser
privativa, desde que autorizada pelo Colegiado do Programa.

Art. 54 - Apo6s a defesa, o candidato terd um prazo maximo de 90 (noventa) dias para apresentar a
Secretaria de Apoio Académico os exemplares, que se fizerem necessarios, da versdo definitiva da
Dissertagdo, devidamente assinados pelos membros da Banca Examinadora.

§ 1° A versdao definitiva deverd conter as alteragdes indicadas pela Banca Examinadora
quando da defesa, e obedecer ao padrao grafico estabelecido pelo IFFluminense.

§ 2° A entrega da versao definitiva da Dissertagao dard ao candidato os 06 (seis) créditos
estabelecidos no Art. 14 e o grau de Mestre.

CAPITULO IX

DA CONCESSAO DE GRAU OU TITULO

Art. 55 - Sera considerado aprovado no Curso de Mestrado, o estudante que satisfizer os seguintes
requisitos:

L. obtencao de um niimero minimo de 34 (trinta e quatro) créditos incluindo 24 créditos
em disciplinas, pelo menos 12 (doze) desses créditos obtidos em disciplinas do
nucleo basico; 12 (doze) créditos obtidos do conjunto de disciplinas eletivas, 1 (um)
crédito em Pratica de Estdgio Supervisionado, 3 (seis) créditos em Seminarios, € 6
créditos no desenvolvimento de dissertagdo de mestrado, a serem completados no
prazo maximo de 24 meses e minimo de 18 meses, de acordo com o Art. 15;

II. obtencao de proficiéncia em lingua inglesa;

II1. cumprir os requisitos das normas deliberadas no colegiado, de acordo com o Art. 14,
paragrafo 2; e

IV.  apresentagdo e defesa de Dissertacdo nas condi¢des estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo unico - O prazo de 24 (vinte e quatro) meses para a conclusdo do Curso podera,
em carater excepcional, ser prorrogado por até mais 6 (seis) meses, mediante solicitacdo do
discente, contendo justificativa, acompanhada de relatorio de atividades e cronograma de
trabalho, a serem aprovados pelo Colegiado do Programa, conforme estabelecido no Art. 15.

Art. 56 - Cumpridas as formalidades necessarias a conclusdo do curso, o estudante devera requerer
a expedicdo do diploma no Protocolo do IFFluminense, setor que encaminhara a requisi¢ao a
Coordenagao do Programa para que seja anexada a documentagdo pertinente, da qual constardo,
obrigatoriamente, o Histérico Académico e a copia da ata dos trabalhos finais com o parecer
conclusivo da Banca Examinadora, para posterior encaminhamento a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacao.

Paragrafo tnico - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao, depois de verificar se foi cumprida
a legislacdo vigente, emitira parecer técnico, que serd encaminhado a Reitoria para emissao e
registro do diploma.



Art. 57 - O diploma fard mencdo ao Curso realizado pelo candidato, segundo a denominagdo
prevista, e sera assinado, pela Reitoria do IFFluminense, pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Externsao e
Inovacao, pela Coordenagdo do Programa e pelo estudante.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do Programa e, quando for o caso, em
grau de recurso, encaminhados ao Protocolo Geral do [FFluminense.

Art. 59 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior do
[FFluminense.



