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Q Apresentacdo

Prezados leitores,

Esta cartilha foi elaborada a partir de uma pesquisa desenvolvida no
Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnolégica do Instituto Federal
Fluminense. Ela tem por objetivo contribuir para a readequacdo dos ambientes
escolares da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) objetivando tornar estes
mesmos ambientes espacos mais democratizados em relacao as oportunidades
de género, buscando, sobretudo, desconstruir as relacdes de desigualdade
estabelecidas ao longo da historia da Educacao e, mais especificamente, da EPT.

O material foi elaborado a partir de informacdes sobre a desigualdade de
género no Brasil e de que forma a escola e as acdes educativas no contexto da
EPT podem promover mudancas, desenvolvendo estratégias para combater a
discriminacdo e promover a equidade de género ao subsidiar a pratica docente
para uma acao mais inclusiva. Portanto, a cartilha é destinada principalmente aos
professores e gestores da educacao, porém ndo se limita a esse publico.

A inclusdao de tematicas de género é imprescindivel na educacdo, pois
criancas, adolescentes e adultos brasileiros sdo frequentemente excluidos
das escolas ou tém suas trajetérias educacionais interrompidas por causa das
desigualdades, sendo a de género uma delas. A participacdo da professora e do
professor sdo necessarias para que a sala de aula ndo seja um espaco gerador
e reprodutor de uma educacao discriminatoria, e sim um espaco de construcdo
de igualdades.

Portanto, a promoc¢ao da equidade de género na escola é totalmente
oportuna e urgente, sendo o ambiente escolar o espaco onde a consciéncia
deve ser trabalhada visando a formacdao humana integral e a construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria por meio de uma forma de educar que leve
a reflexdo — inclusive dos educadores, ao empoderamento, a eliminacdo das
desigualdades, a liberdade e a emancipacao das nossas meninas.




Género como
construcdo social
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A tematica que discute os que condicionam as desigualdades de género
vem ganhando forca junto aos meios cientificos e académicos nos Ultimos anos,
refletindo um campo de lutas aberto em prol de avancos fundamentais junto
aqueles que desejam uma sociedade mais justa e igualitaria.

No Brasil, as relacdes sociais desiguais e hierarquizadas constituidas ao
longo dos anos, desde a escraviddo, nos pde frente a um contexto de injustica
social principalmente de género e etnia. Grupos oprimidos como indigenas,
negros, mulheres e pobres sempre estiveram associados a uma forte carga de
estigmatizacao, o que reforca a estrutura social e econdmica desigual do Brasil.
Neste capitulo vamos nos concentrar em uma forma de relagao desigual de poder
e dominagdo que marca a sociedade brasileira, a relacdo de género.

Mas antes de continuarumos, o que é génerno?

Qf% Scott (1991) ao discutir sobre o tema em “Género: uma categoria
'—=(til de analise historica” defendeu o conceito de género como
categoria analitica que se refere as relacdes sociais estabelecidas
entre os diferentes sexos. O termo género incluiu o sexo bioldgico,
mas nao é determinado por ele e nem tampouco ele determina a
sexualidade. O uso do termo que faremos aqui indicam este caminho
de conceituacdo de género como construcdo cultural, baseada na
ideia de criacdo social dos papeis que seriam adequados para homens
para e mulheres.

—

Para falarmos de desigualdade de género, precisamos perceber que ela
acontece porque, a longo da histoéria, as mulheres foram marcadas pela forca de

uma |ideologia|que supde uma “natureza feminina”, a qual atribui as mulheres
caracteristicas naturalmente passivas, submissas, inferiores quando comparadas
aos homens e que trazem como consequéncia, até os dias de hoje, processos muito
marcadamente desiguais nos campos educacional, social, econdmico e politico.

foqxwé&fea&zgia?
No senso comum, sdo discursos, teorias ou conjunto de ideias.

Na visdo critica da Sociologia, ideologia seria um conjunto de ideias criado por
uma classe para manter a aparente legitimidade de um sistema de dominagao.
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. Ganhou forga no Brasil, sobretudo a partir das eleicdes presidenciais do ano de -
. 2018, o uso do termo “Ideologia de Género”, com o objetivo de mobilizagdo politica -
 reaciondria e fundamentalista e alinhado a um projeto de poder. Para Junqueira
- (2018), essa mobilizagdo estd orientada a conter “avancos e transformagdes em :
: relagdo a género, sexo e sexualidade, além de reafirmar disposi¢des tradicionalistas, :
* pontos doutrinais dogmaticos e principios religiosos ndo negociaveis”. :

Dessa forma,discursos inflamados sdo usados como forma de criar “panico :
- moral”, por meio de “estratégias politico-discursivas voltadas a arregimentar a:
- sociedade em uma cruzada em defesa da familia tradicional”. Endossada por grupos
- religiosos, essa corrente de pensamento defende que grupos como feministas, :
. politicos de esquerda, pessoas LGBTs, ateus estariam empenhados em difundir :
essa “ldeologia de Género”, sobretudo nas escolas. :

Porém, esse discurso - marcadamente anti género - frente aos avancos nas -
- discussdes nesse campo, se dedica a promover a restauracdo da ordem sexual :
: tradicional e sua hegemonia, reafirmando sistemas de poder e estruturas de:
- privilégios masculinos, brancos, cristdos e heterossexuais. :

: Além disso, de acordo com Schibelinski (2020), a expressdo “ldeologia def
: Género” nunca foi “empregada em nenhum plano de educacdo, seja ele nacional, :
* estadual ou municipal, nem é sequer reconhecida como conceito académico no
- interior das Ciéncias Humanas”. .

E preciso reafirmar que a escola é, portanto, lugar de promocdo de igualdade,
: deinclusdo, de diversidade e de formacdo da consciéncia critica, que ndo é natural ;
a posicdo de subordinacdo das mulheres, mas sim uma construcdo cultural.

E preciso destacar também, quando falamos sobre desigualdade de género,

alinterseccionalidade}

Interseccionalidade é a interdependéncia das relacGes de poder de raca, sexo e classe.

Segundo Hirata (2014), ela “refuta o enclausuramento e a hierarquizacdo dos grandes
eixos da diferenciacdo social que sdo as categorias de sexo/género, classe, raca,
etnicidade, idade, deficiéncia e orientacdo sexual”. Além de reconhecer que existem
diferentes sistemas de opressdo, defende que esses sistemas interagem e reproduzem
as desigualdades sociais. Ou seja, mulheres brancas ndo experimentam as mesmas
forgas opressivas que as mulheres negras.

fl)emu&uemeaaaicfea&zgiaquedupde
uma ‘natwreza feminina’?

Pensadores que exerceram influéncia importante na sociedade no século
XIX, como Hegel e Auguste Comte, reforcavam a ideologia de natureza inferior da
mulher e justificavam sua condi¢cdo de dominacao.
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Comte acreditava em uma inaptidao do sexo feminino para a administracao,
mesmo da familia, por estarem “em um estado infantil continuo” e que, por esse
motivo, a familia e a casa ndao poderiam ser entregues a elas sem controle, mas
dentro de limites estabelecidos por homens.

Hegel (apud Cisne 2014) defendeu a “vocagdo natural dos sexos”, dizendo que:

4

A diferenca que ha entre o homem e a mulher é a mesma que
ha entre um animal e uma planta. O animal corresponde mais ao
temperamento masculino, a planta mais ao da mulher, pois o seu
desenvolvimento é mais tranquilo, tendo como principio a unidade
indeterminada da sensibilidade. Se as mulheres estiverem a frente
do governo, o Estado estara em perigo, pois elas ndo agem segundo

as exigéncias de universalidade, mas segundo as inclinagdes e as
opinides contingentes. A formacdo das mulheres ocorre, ndo se sabe
ao certo como, mais por meio [...] das circunstancias da vida do que
pela aquisicdo de conhecimentos. Os homens, ao contrario, s6 se
impdem pela conquista do pensamento e pelos numerosos esforcos
de ordem técnica (p.98)

Este conjunto de pensamentos que organizam uma ideologia carregada
de interesses de dominagdo e preconceitos e formam um inconsciente coletivo
também parecem ter origem nos estudos da biologia e da participacdao dos
dois sexos (feminino e masculino) na reproducdo, ainda que as crengas fossem
influenciadas por mitos sociais.

Até o Renascimento, afirmava-se que o sexo da mulher é composto dos
mesmos orgaos que o do homem, apenas dispostos de maneira diversa e por
isso tentaram encontrar no corpo da mulher a justificativa de sua condicao social
por meio de oposicdes como interior versus exterior; sensibilidade versus razao;
em cima versus embaixo; movel versus imovel; passividade versus atividade,
muito provavelmente em alusao ao ato sexual.

Simone de Beauvoir, no livro “O Segundo Sexo” (1970), citou que Aristoteles
imaginava que na producdo do feto a mulher forneceria apenas uma matéria
passiva, sendo o principio masculino, forca, atividade, movimento, vida. A teoria
aristotélica perpetuou-se através de toda a Idade Média e até a época moderna.
Mesmo a partir de estudos com a invengdao do microscopio, a partir do século XIX,
e a descoberta da participacao simétrica de ambos 0s sexos na reproducao com
o reconhecimento do évulo como um principio ativo “os homens ainda tentaram
opor sua inércia a agilidade do espermatozoide.
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Beauvoir defende que “é, portanto, a luz de um contexto ontoldgico,
econdmico, social e psicologico que teremos de esclarecer os dados da biologia”.
Dessa forma, o corpo bioldgico da mulher nao a define: tem sentido através das
acdes na sociedade e de uma realidade vivida. Para a autora, “trata-se de saber
como a natureza foi nela revista através da histéria; trata-se de saber o que a
humanidade fez da fémea humana”.

Estudos e teorias desenvolvidas sobre o tema posteriormente questionaram
o estabelecimento de relagbes de dominagcdo como nao sendo naturais,
determinadas biologicamente, e sim frutos de relagBes sociais concretas e
historicas e determinadas por interesses construidos socialmente.

A exploracao e dominacao das mulheres pode ser explicada a partir de
diferentes interesses, como por exemplo:

e do ponto de vista econbmico, as mulheres seriam produtoras de
herdeiros, garantindo a reproducao do sistema de heranca e da
propriedade privada. Além disso, ela seria produtora de outros
trabalhadores e de novas reprodutoras;

e do ponto de vista da apropriacdo do corpo feminino enquanto fonte
de prazer, seja no casamento ou pela prostituicao. A naturalizacao do
uso sexual do corpo feminino como obrigacdao para satisfazer o “direito
do homem” reflete a falta de autonomia das mulheres e o carater de
“propriedade” ou “coisa”;

e do ponto de vista da responsabilidade do cuidado corporal, material e
afetivo com os membros da familia, sejam eles criancas, idosos, doentes,
pessoas com deficiéncia e homens, sejam maridos ou pais.

Portanto, a ordem social colocada funciona como uma “maquina simbdlica”,
gue tende a confirmar a dominagao masculina de onde surge a divisdo social
do trabalho (falaremos mais sobre ela no capitulo 3 desta cartilha), distribuicao
restrita das “atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, de seu lugar, seu
momento, seus instrumentos”.

: A este sistema de poder dos homens sobre as mulheres damos o nome de “patriarcado”

'
]
: Sylvia Walby, 1990, definiu patriarcado como um conjunto de praticas sociais no qual :
1 0s homens dominam, oprimem e exploram mulheres de diferentes formas, sejam
: elas: por meio do trabalho pago, da familia, do Estado, da violéncia masculina, das :
¢ instituicOes culturais e das atitudes em relagao a sexualidade. 0

L
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Sugestao de leitura
Agora que ja apresentamos alguns conceitos importantes
gue envolvem o tema “Desigualdade de Género”, sugerimos

a leitura do artigo “BEAUVOIR, O PATRIARCADO E OS MITOS
NAS RELACOES DE PODER ENTRE HOMENS E MULHERES”, de

Maria Luzia Miranda Alvares, publicado na REVISTA DO NUFEN:
phenomenology and interdiciplinary em 2014.

Disponivel em: https://tinyurl.com/59ytj8zy

Sugestao de (ilme
Sinopse de AS SUFRAGISTAS (2015): “O inicio
da luta do movimento feminista e os métodos
incomuns de batalha. A histéria das mulheres que
enfrentaram seus limites na luta por igualdade e
~ pelo direito de voto. Elas resistiam a opressdo de
¥ forma passiva, mas, a partir do momento em que
comegaram a sofrer uma crescente agressao da
policia, decidiram se rebelar publicamente”.

,---------------------------------------.

N
A partir da leitura do artigo Beauvoir, o Patriarcado e os Mitos nas

RelacBes de Poder entre Homens e Mulheres”, de Maria Luzia Miranda
Alvares, produza um pequeno texto sobre o tema “O que define uma
mulher?”, levando em consideracdo os conceitos expostos nesta cartilha e
seus conhecimentos sobre o tema.

Y

A professora e o professor também poderdo promover um debate apds
a leitura prévia dos textos, pedindo que os alunos dividam com seus colegas
suas anotacdes e o que considera mais relevante na construcdo do ser mulher.

Propostade
4% _ATIVIDADE .

&
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Como vimos brevemente no capitulo 1, a histéria de colonizacao do Brasil
e sua caracteristica escravista influenciou fortemente no estabelecimento das
relacBes sociais e, portanto, na educacdo e na formacao profissional. Para Frigotto
(2006), ndo had como analisar as politicas e experiéncias educacionais separadas
do processo historico e das praticas sociais.

Desde o inicio da colonizacdo, a educacao formal destinava-se apenas aos
meninos. De acordo com Silva (2004), mesmo enquanto os jesuitas detinham
o controle do ensino na colonia, existiam mestres que ensinavam aos meninos
ler, escrever e fazer contas, as meninas era ensinado a costurar e outras prendas
domésticas. Poucas mulheres conseguiam ser educadas em conventos, porém,
mesmo neste contexto, o papel feminino era bem claro: “As meninas limitar-se-
iam a aprender a ler, escrever e contar, além de coserem e bordarem, pois isso
bastaria para o governo de suas casas no futuro” (SILVA, 2004, p.132)

Na fase pré-republicana, segundo Aranha (2006), a educacdo feminina comeca
a despertar maior interesse entre os mais inovadores, que defendiam oferecer as
mulheres os estudos que antes s6 os homens tinham acesso. Apesar disso,

4

Os mais conservadores, temendo o desmonte do sistema patriarcal e
a dissolucao da familia, usavam como argumentos a natureza inferior
da inteligéncia feminina e seu destino doméstico; outros, mais

liberais, destacavam a importancia da sua educacdo para o exercicio
da funcdo de esposa e made; 0os mais avancados [...] percebiam que
a educacdo da mulher exercia o papel central de um programa de
reformas sociais (p.230)

Durante a primeira republica e logo apds a Primeira Guerra Mundial (1914
— 1918) comeca uma mudanca do modelo agrario do Brasil. As transformacdes
econdmicas e suas implicacdes sociais trouxeram também mudancas na forma
de escolarizacao. O discurso era de necessaria modernizacdao na economia com a
instrucao da populacdo, ainda que se tratasse de uma modernizagao excludente,
pois mantinha as desigualdades de acesso a escola (Reis e Martinez, 2012).

Para as mesmas autoras, a finalidade de superacdo dos atrasos de um Brasil
colonial por meio da formacdo profissional e de mao-de-obra perpassava pela
intencao de civilizar as camadas populares com nog¢des de moral, bons costumes,
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higiene e cultura e de manter a ordem. Neste contexto, a instrucao feminina
ficava voltada para exclusivamente para o lar. Ha, no Brasil, portanto, marcante
historico de educacdao feminina para o servico doméstico e a vida familiar.

Nas primeiras décadas da Republica surgiram as primeiras escolas
profissionais masculinas e gratuitas em cada capital de estado (exceto
Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul): As Escolas de Aprendizes e Artifices
(EAAs) se destinavam a atender apenas meninos de 10 a 13 anos. Conforme
0s apontamentos de Reis e Martinez (2012), “as iniciativas referentes a
educacdo profissional feminina aconteceram posteriormente e a cargo dos
Estados e do Distrito Federal”, ainda que tivessem como objetivo formar
mocas prendadas e para o lar.

Aranha (2006) aponta que, inspiradas nas ideias socialistas e anarquistas
qgue influenciaram na formacdo de sindicatos e de grupos de defesa de
trabalhadores, surgiram no inicio da Republica — as “escolas operarias” em
guase todos os estados brasileiros. Essas escolas, que duravam pouco tempo e
eram fechadas pela policia por serem acusadas de propagar “ideologia exotica”
e “perturbacao da ordem”,

y

Introduziram a coeducacdo, por considerar sauddvel o convivio
entre meninos e meninas, além de misturarem criangas de diversos
segmentos sociais, para estimular a convivéncia entre eles. Defendiam
a instrucdo cientifica e racional, a educacdo integral, e enfatizavam

o ensino laico, combatendo inclusive toda forma de religiosidade.
Evidentemente, também procediam a ampla politizacdo do
trabalhador (p. 301)

Reis e Martinez (2012) registram a criacdo de escolas profissionalizantes,
inclusive femininas, na década de 1920. Entre elas a Escola Profissional Feminina
Nilo Pecanha, em Campos dos Goytacazes, fundada em 1922. Uma escola publica,
gratuita, sob regime de externato que ensinava artes e oficios, organizada da
seguinte forma:

r
Um curriculo de trés anos, compreendido por uma parte denominada

Curso Geral (com disciplinas de portugués, aritmética, geografia,
histéria patria, fisica, quimica, higiene, economia doméstica e outras)
e outra denominada curso técnico (com oficinas de costura, bordados
e rendas, chapéus e cozinha) (p.36)
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Machado (2012) observa que as assimetrias de género se mantiveram
fortes na organizacao do ensino industrial no governo de Getulio Vargas. Neste
modelo, as praticas educativas abarcavam “educacao pré-militar para os alunos
e educacdo doméstica para as alunas”, delimitando o espaco das mulheres nas
escolas por meio da organizacao curricular. Além disso, o Decreto n. 4.073,
de 30 de janeiro de 1942, estabelece em seu Art.59, item 5, que “o direito de
ingressar nos cursos industriais é igual para homens e mulheres. A estas, porém,
ndo se permitira [...] trabalho que sob o ponto de vista da saude, nao |hes seja
adequado”. Schwartzman, Bomeny e Costa (2000) afirmam que esta relacdo nao
estava explicita no arcabouco legal, mas sobretudo nas praticas pedagdgicas e
cotidianas da escola:

Os textos destinados de preferéncia a atencdo das meninas devem
encarecer as virtudes proprias da mulher, a sua missdo de esposa,
de mae, de filhas, de irmd, de educadora, o seu reinado no lar e
0 seu papel na escola, a sua acdo nas obras sociais de caridade, o
cultivo daquelas qualidades com que ela deve cooperar com o outro
sexo na construcdo da patria e na ligacdo harmdnica do sentimento
da patria com o sentimento da fraternidade universal. Os excertos

gue visarem a educacao das criancas do sexo masculino procurarao
enaltecer aquela témpera de carater, a forca de vontade, a coragem,
a compreensdao do dever, que fazem os grandes homens de acdo,
os herdis da vida civil e militar, e esses outros elementos, mais
obscuros, porém ndo menos Uteis a sociedade e a nacdo, que sdo
os bons chefes de familia e os homens de trabalho, justos e de bem.
(SCHWARTZMAN, BOMENY E COSTA, 2000, p. 125).

As instituicoes de educagao profissional, por conseguinte, contribuiram
para as assimetrias de poder entre homens e mulheres sob o pretexto de
preocupac¢ao com a saude das mulheres e sua natureza fragil, delimitando o
tipo de formagao a qual teriam acesso, o que ratifica e evidencia o carater
sexuado das condi¢bes de inser¢ao da mulher no ensino profissional, e, por
consequéncia, a divisao sexual do trabalho (MACHADO, 2012).

No periodo da Republica Populista, que vai desde a destituicao de Getulio
Vargas do governo em 1945 até o golpe militar de 1964, o contexto era de
invasao cultural e econbmica dos Estados Unidos com a entrada de capital
internacional e instalacdo de multinacionais do Brasil (Aranha, 2006). E neste
periodo, no ano de 1948, que se iniciam as discussdes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB).
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Com relacdo as mulheres havia um clima de conflito, “pois a0 mesmo
tempo em que eram chamadas a participar dessa sociedade que, em
varios aspectos, se reinventava, elas também eram pressionadas a

permanecer no espaco privado, ocupando-se com os cuidados do lar
e da familia” (OSTOS, 2012, p.325).

No periodo da ditadura militar (1964 a 1985) estava instaurado no Brasil
um estado de medo e de auséncia de estado de direito, o que provocou um
prejuizo enorme na politica, economia, cultura e educacao. Cresce neste periodo
a tendéncia tecnicista na educacao, aplicando na escola o modelo empresarial
baseado na “racionalizacdao”. A escola estaria subordinada as exigéncias
da sociedade industrial de modo a economizar tempo, esforcos e custos,
caracteristicas proprias do capitalismo. (ARANHA, 2006).

Mesmo em um cendrio de opressao e silenciamento das forcas e vozes
opositoras ao regime, o movimento feminista ganha forca no Brasil frente as
lutas de resisténcia, ainda que os homens representassem o centro de poder.
Na Educacao Profissional, além das areas de profissionalizacdo ja propostas na
LDB de 1961 (industrial, agricola e comercial) foi acrescentada por meio da Lei
n. 5.692/71 a “educacdo para o lar”, “heranca extemporanea da “economia
doméstica” das escolas agrotécnicas, que convergia com o tradicionalismo
familiar ainda resistente no pais” (CUNHA, 2014, p. 916).

No governo de Luiz Indcio Lula da Silva com a Lei n? 11.892/2008 fica
instituida a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
sao criados os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). Em
seu Art. 22 decide:

Os Institutos Federais sdo instituices de educacao superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta

de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagodgicas, nos termos desta Lei.

As dualidades histéricas na Educacdo Profissional e Tecnolégica sao
colocadas por muitos (as) os tedricos (as) que analisam as origens, a forma e
as consequéncias destas dualidades na construcao de uma sociedade e no
desenvolvimento do pais. Entre eles (as) Saviani (2007), Moura (2007), Ramos
(2008), Ciavatta (2005), Araujo (2010), Nosella (2007), Frigotto (2006). Estes
tedricos buscam discutir que a Educacdo Profissional “constitui campos de
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disputa em que predominam abordagens de dois tipos: aquelas que buscam
a conformacdo dos homens [e das mulheres] a realidade dada e outras que
buscam a transformac3o social” (ARAUJO e RODRIGUES, 2010, p.51, grifo nosso).

Além dos dualismos estruturais préprios da Educacao Profissional é urgente
superar as dualidades também de género e da divisao sexual do trabalho, ao
concluir que em todas as épocas a escola foi seletiva e excludente para as mulheres.
A figura a seguir apresenta uma linha do tempo com os periodos descritos neste
capitulo, assim como as principais caracteristicas de cada um deles.

* Diminuios debatessobre educagdo;  © Ausénciade estado de direito;

+ Educagio feminina com maior interesse + Reforma Capanema: SENAIE ETs. * Tecnicismo. Racionalizag3io, economia * Lei 11-892/29085 .
dos inovadores; Curso Normal. de tempo, esforgos e custos; * Camposdedisputa:conformagao
* Conservadores temendo desmonte do * Naturezafragil da mulher * Educacdo parao lar; transformagdo / trabalhox capital.
sistema patriarcale da familia. determinavadiferencas no curriculo.  * Movimentofeminista. Instituicdo da
Y .
Fase Pré- Heaae N Ditadura Rede Fedcﬂldos e
. ovo o s
Republicana Militar criagdo dos IF
- ¢ g 4 L g g &
4 | |
=,
Colonizagdo F HrAIA Republica Transigdo
* Fducaciolormal para:meninos; * Mudancade modelo agrario para + Capitalinternacional; + Constituicio Federal 88 e LDB 96;
* Meninas: costurar, bordar; industrial; « LDBG1
e Jesuitas com controle do ¢ Modernizacdo excludente, instrucdo
ensino. feminina voltada para o lar.

* EAAs/ Escolas Femininas

Noticia “Apesar de avancos na educacdo brasileira em 20 anos,
desigualdades comegam nos anos iniciais e resistem nas etapas
seguintes, mostra Ipea”. Jornal “O Globo”, de 06 de agosto de 2021.

Disponivel em: https://tinyurl.com/2p9mpj2z
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Sinopse de O SORRISO DE MONALISA
(2003): “Katherine Watson é uma
recém-formanda da UCLA que foi
contratada, em 1953, para lecionar
Histéria da Arte na prestigiosa
Wellesley College, uma escola so para
mulheres. Determinada a confrontar
valores ultrapassados da sociedade e
M da instituigdo, Katherine inspira suas
alunas tradicionais, incluindo Betty e
Joan, a mudarem a vida das pessoas
como futuras lideres que serao”.

Propostade
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: As alunas e alunos devem fazer a leitura da noticia :
: do jornal “O Globo” em casa, assistir ao filme em :
: sala de aula e promover um debate acerca do :
' filme, relacionando o conteudo apresentado na '
' . . ~ '
0 cartilha sobre a trajetdria da mulher na educacao 0
' e os dados apresentados na noticia, destacando '
' 0s pontos que considerarem mais relevantes. "
\

S







PRODUTO EDUCACIONAL
Concepgdes, Desafios e Subsidios para a Promocdo da Equidade de Género na EPT

‘A classe trabalbadora tem dois sexos?”

Esta afirmacdo, inspirada em Souza-Lobo (2011) com a expressdo original
com a mesma sentenca, parte da observacdo de que as mulheres estdo em
postos de trabalho mais precarizados e na informalidade. Cisne (2014) afirma
gue ha desigualdade entre homens e mulheres de uma mesma classe, da jornada
intensa de trabalho, da desvalorizacao do trabalho doméstico e reprodutivo e
da pior remuneracdao das mulheres em relacdo aos homens. Para Souza-Lobo,
negar a dimensdo do sexo no trabalho é negar a realidade em que vive a classe
trabalhadora, em especial a das mulheres, em sua relacdo com o capital. Assim,

Se a eliminacdo das mulheres como sujeito social e historico esta
na raiz e é parte integrante do discurso econémico (Vandelac,1982)
e o discurso econdmico esta construido para ser geral, o problema
gue se coloca é o de evitar a armadilha da dicotomia entre a andlise
de relacdes ditas gerais e de relacdes ditas “especificas”, como se
existissem relacdes de trabalho neutras e relagdes de trabalho no
feminino (Souza-Lobo, 2011, p. 163)

Segundo Cisne (2014), é preciso deixar claroque aapreciacao dacategoria
da mulher no mundo do trabalho ndo é, portanto, uma questdao de ordem
gramatical ou linguistica, mas sim de afirmacdo de uma exploracdo muito
mais clara que a dos homens trabalhadores, e que isso atende absolutamente
aos interesses dominantes. A classe, portanto, ndo é homogénea: tem raca,
etnia e género.

Apesar das diferencas entre as ocupagdes destinadas aos géneros terem sido
tangenciado por tedricos da sociologia e antropologia anteriormente, o termo
Divisdo Sexual do Trabalho ganha forca e expressividade na Franca no inicio dos
anos de 1970 a partir do impulso dos movimentos feministas que buscavam nao
apenas para denunciar as desigualdades, mas para repensar o trabalho.

“A Divisao Sexual do Trabalho é a forma de divisdao do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagao social entre os sexos”. (HIRATA e
KERGOAT, 2007, p.599).

Para estas autoras, a divisdao sexual do trabalho se organiza em dois
principios: o de separacao (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres)
e o hierdrquico (o trabalho do homem vale mais, ou é mais importante, que o
trabalho da mulher).
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Desafios para a pramocio da equidade de género no
contexto da EPT e no mundo do trabalbio

Os homens sempre pertenceram ao dominio publico, pois era quem
trabalhava “fora” e desempenhava o papel de provedor da familia, enquanto
as mulheres ficavam restritas ao dominio privado, cuidando do lar e dos filhos.
Como vimos no capitulo 1, durante muito tempo, houve o entendimento de
que a delimitacdo desses espacos era um destino natural- ou uma fatalidade
bioldgica - baseado em esteredtipos que associam caracteristicas dos sexos
como determinismos biolégicos ao tipo de trabalho.

Assim, para Hirata (1995) a masculinidade ou virilidade sempre foi
associada ao trabalho pesado, sujo, insalubre, perigoso e racional, enquanto
a feminilidade foi associada ao trabalho leve, facil, limpo, que exige
paciéncia, minucia, cuidado e sentimentalismo. As atividades reservadas
aos homens eram aquelas que geravam retornos econémicos, o trabalho
remunerado, produtivo, e, portanto, de prestigio; as mulheres restava o
trabalho doméstico, reprodutivo, de menor importancia e qualidade, nao
remunerados e de pouco valor social.

ParaHirata e Kergoat (2007), a Divisdo Sexual do Trabalho pode se apresentar
de quatro maneiras distintas:

(1) tradicional, com mulheres cuidadoras e homens provedores;

(2) de conciliagdo, onde as mulheres buscam conciliar suas atividades
profissionais com as atividades domésticas e familiares, ainda que haja uma
natureza de conflito e tensdo na simultaneidade destas obrigacdes;

(3) de parceria, onde as mulheres e homens compartilham igualmente os
cuidados com a familia e os cuidados domésticos, o que raramente acontece
ao observar os dados estatisticos de compartilhamento de tarefas entre
homens e mulheres, e

(4) de delegacdo, onde as mulheres delegam a outras mulheres suas
atividades domésticas e de cuidado com os filhos.

As autoras apontam a ocorréncia dos quatro tipos, muito embora elas
possam incidir em intensidades diferentes. Por exemplo, a forma de conciliacao
tem tomado mais espaco em relacao a forma tradicional pelo fato de as mulheres
estarem trabalhando mais fora de casa, enquanto o modelo de delegacao s6 é
possivel para mulheres de classe média e alta. As mulheres pobres, maior parte
da populacdo brasileira, ndo é possivel o pagamento pelo servico doméstico e
de cuidados com os filhos onde incluiriam as faxineiras, empregadas domésticas,
babas e cuidadoras.
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De fato, a participacdo das mulheres no mundo do trabalho vem
aumentando a partir dos anos de 1970, no entanto essa insercao é marcada por
progressos e atrasos. Para Bruschini (2007), se por um lado ha conquista de bons
empregos carreiras e profissdes de prestigio e cargos de geréncia e diretoria por
parte de mulheres escolarizadas, por outro, o predominio do trabalho feminino
em atividades precarias e informais. Além disso, segundo a mesma autora,
permanecem sob responsabilidade das mulheres as atividades domésticas e os
cuidados com os filhos.

Souza e Guedes (2016) lembram de fatores importantes na dificuldade de
consolidacdo da mulher nos espacos produtivos, especialmente de mulheres
pobres:ndaoexistem, noBrasil,instituicdes publicascomocrechesque possamdar
conta de atender todas as criangas desde a tenra idade e nem escolas de tempo
integral gratuitas que possam cuidar e promover educa¢ao para criangas de
todas as faixas etarias enquanto as maes cumprem sua jornada de trabalho.
Ou seja, além dessas mulheres estarem ocupadas economicamente, ainda
estdo sobrecarregadas com atividades que deveriam ser compartilhadas por
todos, incluindo o Estado- que utiliza o trabalho doméstico e familiar feminino
para suprir a fata de politicas sociais e a oferta de servicos (Souza e Guedes
2016 p.128 apud Fontoura et al., 2010) — e os homens. Sorj (2004) demonstra
gue os homens se envolvem em atividades que tem intersecdao entre espaco
publico e privado, como levar os filhos ao médico ou ir ao supermercado, em
oposicdo as atividades manuais ou rotineiras: limpar a casa ou lavar a roupa.
Fica evidente, portanto, a pouca ou nenhuma mudanca das relacdes desiguais
dentro e fora do lar.

Neste contexto, se estabelece na classe trabalhadora uma hierarquia muito
clara de desigualdade social, que segue: homens brancos, mulheres brancas,
homens negros e mulheres negras. Dados do IBGE (2009) demonstram que ndo
houve melhoria expressiva de 2003 para 2009 nos rendimentos das mulheres com
relacdo aos dos homens. A mesma pesquisa demonstra também que mulheres
negras ganhavam 36,5% dos homens brancos e eram, 48,4% das mulheres
ocupadas em situacdes precarias, enquanto mulheres brancas eram 34,3%.

Estas transformacdes no perfil da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) sdo influenciadas pela mudanca dos padrdes culturais, mesmo que
a passos lentos sobre o papel social da mulher. Sdo influenciadas também
pelo aumento da escolaridade da mulher e pelo ingresso nas universidades.
Antunes (1999) aponta que:

(22]
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Bruschini (2007) afirma que no ensino profissional, especialmente ensino
técnico, as taxas de conclusdo das mulheres sdo bastante elevadas nas areas
de servico, sobretudo na Saude e nas Artes. A autora continua apontando
uma tendéncia de consolidacdo destas escolhas (no ensino técnico) para
0 ensino superior e depois, no mercado de trabalho, no qual “as mulheres
predominam no setor de Servicos”. Dados do Censo da Educacdo Superior de
2005 confirmam que as escolhas das mulheres continuam a recair sobre areas
tradicionalmente femininas: Educacdo (81%); Saude e Bem-Estar Social (74%);
Humanidades e Artes (65%).

Poroutrolado,a mesma pesquisa revela que a parcela feminina em “guetos”
masculinos nas universidades, como engenharia, producdo e construcao
aumentou de 26% para 30% no periodo de 1999 a 2005. Nesse sentido,
mulheres instruidas passam a exercer, além de magistério e enfermagem,
campos profissionais de prestigio, como a medicina, a advocacia, a arquitetura
e a engenharia, habitual reduto masculino (Bruschini 2007).

Rosemberg (2001) corrobora com estes dados ao afirmar que o Brasil
naquele ano apresentava situacdo semelhante a de paises desenvolvidos,
tendo por um lado melhor progressao das mulheres na escola, mas associada a
uma persistente separacdao de masculino-feminino entre os ramos do ensino. Na
pesquisa, ela da o exemplo da educagdo, setor que detinha mais de 80% da forca
de trabalho feminina. E aponta:

==
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O Brasil vem, portanto, aumentando as taxas de participacdo das mulheres
na educacdao — ainda que exista um recorte importante de raca nas estatisticas
- porém como defende Rosemberg (2001), “o modelo linear de dominacao de
género obscurece esse triunfalismo” ao afirmar que os indicadores sociais das
mulheres sdosempreinferioresaosdoshomens, mantendo o acessodas mulheres
a escola e ao mundo do trabalho balizados pelos parametros estabelecidos pela
desigualdade de género.

Reportagem “Os esteredtipos de género afetam o que as meninas

e 0s meninos escolhem como profissao no futuro”, do El Pais, de
04 de janeiro de 2019.

“Impor clichés de género na sociedade limita o desenvolvimento
das habilidades e capacidades. Das garotas que chegam a
universidade, s6 um tergo opta por ciéncias”

Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2018/06/10/
actualidad/1528661907 969674 .html

Sugestao de filme

Sinopse de TERRA FRIA (2005): M3e solteira, Josey S Biino s o 51
Aimes, é parte do grupo das primeiras mulheres a
trabalharem em minas de ferro, em Minnesota. Os
homens ficam ofendidos por terem que trabalhar com
mulheres. Assim, trabalhadores das minas em Eveleth,
submetem Josey a assédio sexual. Consternada com o
fluxo constante de insultos, linguagem sexual explicita,
e abuso fisico, ela decide, apesar de ser advertida pela
familia e amigos, abrir uma histérica acdo judicial
contra assédio sexual.
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REVOLUGAO EM

Em Dagennam, Inglaterra em 1968, na luta pela

igualdade de direitos, uma mulher comum consegue
algo extraordindrio. Baseado em uma histdria real.

“Saly Hawkns et resitie nesta e ocant ¢
importants homenagem 2 muheres. Miranda
& impossiel 0 gstac”
s

'd

~

Propostade
ATIVIDADE

.---------------------------------------\

Em sala de aula, apds a leitura do
material disponibilizado nesta cartilha
e uma sessao de exibicdo de um dos
filmes indicados anteriormente, os
alunos devem ser levados a refletir em
conjunto com seus colegas sobre 0s
aspectos a divisao sexual do trabalho
nas suas realidades.

A professora e o professor poderao
levantar as seguintes questBes para
o debate: Vocé consegue identificar
uma divisdo de tarefas entre homens e
mulheres que vivem na mesma casa’?
Vocé achaque meninossdo criadospara
desempenhar determinadas funcdes
enquanto me ninas sdo criadas para
desempenhar outras? Que funcdes
seriam essas? Vocé acredita que as
mulheres ficam sobrecarregadas nas
suas tarefas domésticas/familiares
e que isso influencia no trabalho

remunerado, fora de casa”?
P d
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