
Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)

Decreto nº 9.991/2019 
Dispõe sobre a PNDP da administração pública 

federal e regulamenta dispositivos da Lei nº 
8.112/1990, quanto a licenças e afastamentos 

para ações de desenvolvimento. 
(atualizado pelo Decreto 10.506/2020)

 

Instrução Normativa nº 21/2021
Estabelece orientações aos órgãos do Sistema 

de Pessoal Civil da Administração Pública 
Federal (SIPEC), quanto aos prazos, condições, 

critérios e procedimentos para a implementação 
da PNDP de que trata o Decreto nº 9.991/2019

Promover o desenvolvimento dos servidores públicos nas competências necessárias à consecução da excelência na 
atuação dos órgãos da administração pública federal. 

Síntese: Planejamento de necessidades de desenvolvimento (capacitação), com base no alinhamento das 
necessidades de cada unidade. Visa o alcance dos objetivos institucionais, a transparência e o controle sobre os 
dados de desenvolvimento de pessoas.



Instrumentos da PNDP 

oi
Relatório anual de 
execução do PDP 

Plano de 
Desenvolvimento de 

Pessoas – PDP

oi
Relatório 

consolidado de 
execução do PDP 

Plano Consolidado 
de Ações de 

Desenvolvimento 

Compete 
ao IFF

(no sistema 
do SIPEC)

Compete 
ao Órgão 

Central do 
SIPEC

Modelos, metodologias, 
ferramentas 

informatizadas e trilhas 
de desenvolvimento 



Plano de Desenvolvimento de Pessoas – PDP

Necessidades precisam estar previstas no PDP para que 
as ações de capacitação relacionadas sejam executadas

Desenvolvimento dos servidores em alinhamento aos 
objetivos institucionais

Documento que reúne todas as necessidades de 
desenvolvimento/capacitação dos servidores do IFF



Etapas do PDP 

Elaboração
PDP

Decreto 9991/2019
IN 21/2021

Manual de Elaboração SIPEC
PDI IFF/Bases 

Legais/Normativas 
Internas/Demais norteadores

Execução e 
Monitoramento

PDP

Programa de Formação 
Continuada dos Servidores do 

IFF
Resolução 24/2021

Relatório Anual de 
Execução do PDP

Acompanhamento, registro 
das capacitações realizadas e 
atendimento às necessidades 
de desenvolvimento pela GP 

das unidades

1. ELABORAÇÃO 3. AVALIAÇÃO
2. EXECUÇÃO E 

MONITORAMENTO



Afastamento 
integral para pós 

stricto sensu 

e pós-doutoramento

Ação de 
desenvolvimento 

em serviço para pós 
lato e stricto sensu 

e pós-doutoramento

Horário especial 
ao servidor 
estudante

Ação de 
desenvolvimento 
em serviço para 
ações de curta 

duração

Licença 
capacitação

Bolsa de apoio à 
formação 

continuada

POSSIBILIDADES DE 
INCENTIVO ÀS 
CAPACITAÇÕES

RESOLUÇÃO 
24/2021



Elaboração do Plano de Desenvolvimento de Pessoas – PDP IFF 2024
                                              (FLUXO)

GESTORES E SERVIDORES

Reuniões dos gestores 
com suas equipes

07/08 a 21/08 

SERVIDORES

Cadastro da necessidade 
(em grupo ou individual)

no SUAP

07/08 a 21/08 

CHEFIA IMEDIATA

Defere/Indefere  
necessidade 

no SUAP

24/08 a 29/08

GESTÃO DE PESSOAS 

Extrai relatório 

no SUAP e unifica 

necessidades convergentes

30/08 a 06/09

GESTÃO DE PESSOAS 
Cadastra as necessidades 

deferidas 

no Sistema SIPEC

11/09 a 15/09

DIRETORIAS (CAMPI E 
REITORIA) E

PRÓ-REITORIAS

Validam as necessidades 

no Sistema SIPEC

18/09 a 22/09

GESTÃO DE PESSOAS

 Analisa/Consolida

no Sistema SIPEC

25/09 a 28/09

REITOR

Aprovar o PDP do IFF

no Sistema SIPEC

29/09 a 02/10



Levantamento das necessidades de desenvolvimento - PDP IFF 2024

Reunião de 
alinhamento

• Gestores em conjunto com a equipe de trabalho definem as 
necessidades de desenvolvimento alinhadas aos objetivos 
institucionais (por coordenação/diretoria/pró-reitoria)

Gestores

• Cadastram no módulo do PDP no SUAP as necessidades de 
desenvolvimento individuais e transversais

Servidores

• Cadastram no módulo do PDP no SUAP as necessidades de 
desenvolvimento individuais por servidor ou grupo de 
servidores 



Principais Destaques 
 PDP IFF 2024
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Educação Formal

Graduação Necessidade de 
desenvolvimento – opção 

única

Especialização
Necessidade de 

desenvolvimento – opção 
única

Mestrado
Necessidade de 

desenvolvimento – opção 
única

Doutorado
Necessidade de 

desenvolvimento – opção 
única

Pós-doutorado
Necessidade de 

desenvolvimento – opção 
única

Evento Científico Evento Científico
Necessidade de 

desenvolvimento – opção 
única

Outras capacitações de 
curta duração

Lista de áreas do Sistema 
Estruturador do Poder 

Executivo Federal

Necessidade de 
desenvolvimento – opções 
conforme área escolhida

Organização das necessidades de desenvolvimento por tipo de aprendizagem



Atores de  análise e validação das necessidades de desenvolvimento cadastradas

REITOR

Portal SIPEC
Analisa as necessidades dos servidores do IFF

Aprova PDP

GESTÃO DE PESSOAS

Portal SIPEC Analisa/Consolida/Prioriza as necessidades dos servidores 
do IFF

DIRETORIAS

Portal SIPEC
Analisa as necessidades dos servidores da Diretoria

Valida/Envia necessidades validadas

CHEFIA IMEDIATA

SUAP
Analisa as necessidades dos servidores do Setor

 Defere/Indefere

24/08 
a 

29/08

18/09 
a 

22/09

25/09 
a 

28/09

29/09 
a 

02/10



Levantamento das Necessidades 
de Desenvolvimento (SUAP)

Período

08/08 a 21/08

• Gestão de Pessoas da unidade

• comissaocentral_pdp@iff.edu.br
Dúvidas

Painel do Servidor>Desenvolvimento 
de Pessoas - PNDP e PDPSite do IFF
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