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RESOLUGAO N.° 20, DE 12 DE JULHO DE 2019

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educag¢do Ciéncia e Tecnologia
Fluminense, no uso as atribuicdes que lhe foram conferidas pelos Artigos 10 e 11 da Lei N°.
11.892, de 29 de dezembro de 2008 e o Decreto Presidencial de 05 de abril de 2016, publicado
no D.O.U. de 06 de abril de 2016;

CONSIDERANDO:

- A aprovacao pelo Conselho Superior do Instituto Federal Fluminense, em reunido realizada no dia

27 de junho de 2019.
RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Regimento do Polo de Inovagdo Campos dos Goytacazes - PICG,

conforme o anexo a esta Resolugao.

Art.2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO

PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR
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TITULO I
DA ORIGEM E OBJETIVOS

CAPITULO I
SECAOI

DA ORIGEM
Art. 1°. Os Polos de Inovagdo foram criados pela Portaria Setec/MEC 1291 de 30 de
Dezembro de 2013. O Polo de Inovagao Campos dos Goytacazes (PICG) teve seu
funcionamento autorizado pela Portaria 819 da Setec/MEC de 13 de Agosto de 2015 e
regulamentado pela Portaria 37 da Setec/MEC de 29/10/2015, que estabelece que os Polos
de Inovagdo sdo destinados ao atendimento de demandas por Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao das cadeias produtivas e a formacdo profissional para os setores de base
tecnologica, devendo exercer atividades de pesquisa aplicada e prestacdo de servigos
tecnologicos em consonancia com as demandas e necessidades dos setores da economia ¢
da sociedade, com vistas ao desenvolvimento regional e nacional, garantindo a participacao
de estudantes nestas atividades e desenvolvendo competéncias de prospec¢do, captagao e
gestao de recursos financeiros extra orgamentarios, nos termos da legislagdo em vigor.
§1 Serd empregada neste Regimento a denominagdo resumida “Polo de Inovacdo” e ndo
“Polo de Inova¢ao Campos dos Goytacazes”, sem prejuizo do devido reconhecimento desta
segunda.
§2 Serd empregado neste Regimento o termo “servigos técnicos”, de acordo com a
terminologia da Lei 13.243, de 11/01/2016, que estabeleceu o Marco Legal da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ao invés do termo “servigos tecnologicos”, usado pela Portaria
37/2015 da Setec/MEC.

SECAOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Em consonancia com a Portaria 37 da Setec/MEC de 29/10/2015, com a Lei
13.243 de 11/01/2016 ¢ o Decreto 9.283 de 07/02/2018, o Polo de Inovagao se constitui em
unidade administrativa vinculada a Reitoria do Instituto Federal Fluminense que tem a
atribuicdo de atender as demandas por Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PDI) e
Extensdo Tecnologica (ET) das cadeias produtivas, bem como a formagao profissional para
os setores de base tecnologica, exercendo suas atividades de ensino, pesquisa e extensao

com vistas ao desenvolvimento institucional, local, regional e nacional, garantindo-se a
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participacdo de estudantes nestas atividades; desenvolvendo ainda competéncias de
prospecg¢ao, captacdo e gestdo de recursos financeiros extra orgamentarios, nos termos da
legislacio em vigor e sem prejuizo dos recursos disponibilizados pelo orgcamento
institucional a isso destinado, observado em todos os casos o que dispuser a legislagdo em
vigor. Derivam assim seus objetivos especificos:

I. Atender aos objetivos estabelecidos na Portaria 37 da Setec/MEC de 29/10/2015 e,
subsidiariamente, aos preceitos da Lei 13.243, de 11/01/2016, que estabeleceu o Marco
Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e ao Decreto 9.283, de 07/02/2018 que a
regulamenta, no que tange a consecu¢do da Politica de Inovacdo do Instituto Federal
Fluminense;

II. Constituir-se em elemento ativo do Sistema Nacional de Inovagdo, por meio do
desenvolvimento de atividades de PDI e ET, em atendimento as demandas em suas areas de
atuacio;

III. Atuar em articulagdo com outras unidades do Instituto Federal Fluminense para oferta
de cursos relacionadas as suas atividades, devendo as matriculas serem registradas pela
unidade do Instituto responsavel pela certificagio do estudante, de acordo com o que
preconiza a portaria 37 de 29/10/2015 da Setec/MEC;

IV. Articular o PDI e a ET com o Ensino, Pesquisa e Extensdo, em seus diferentes niveis e
modalidades, no ambito das areas de atuagdo do Polo de Inovagao, reforcando os objetivos
II e IIT acima;

V. Agregar competéncias em tecnologias aplicadas e acessar novos segmentos produtivos,
desenvolvendo produtos e processos, oferecendo servigos técnicos de alta qualidade e
formar pessoal qualificado, em articulagdo com os campi do Instituto e de InstituicOes
parceiras, no que tange a inova¢ao, pesquisa, pos-graduacdo e nas agdes de extensdo
tecnoldgica;

VI. Realizar pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnologico, consultoria e assessoria
técnica, voltadas ao atendimento das demandas por inovagao da sociedade;

VII. Fortalecer a formagao profissional em todos os niveis e modalidades, pela insercao de
estudantes nos projetos de PDI e de ET, em consonancia com as demandas e necessidades
tecnologicas de setores da sociedade afins as suas competéncias especificas;

VIII. Constituir-se em um agente indutor das politicas de inovacao do Instituto Federal

Fluminense, desenvolvendo acdes para o fomento da cultura da inovagao tecnologica nas



unidades da instituicdo, bem como nos setores produtivos, com vistas ao desenvolvimento

institucional, local, regional e nacional.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO I
ORGANIZACAO
Art. 3°. A base organizacional do Polo de Inova¢do Campos dos Goytacazes é composta
por:
L. Direcao do Polo de Inovacao;
II. Direcao de Administragao e Manutencao do Polo de Inovagao;
II1. Coordenacgado de Comunicagdo Social do Polo de Inovagao;

Iv. Coordenagdo de Administragdo do Polo de Inovacao;

Art.4°. A administragdo do PICG sera conduzida pelo Diretor do Polo de Inovagdo apoiado
pelos demais diretores e coordenadores.
Paragrafo Unico: Outras coordenagdes e diretorias podem ser criadas e ter suas atribuicdes
definidas através de portarias do Diretor do Polo de Inovagdo, desde que apresentadas as
devidas justificativas.
SECAOII
DA DIRECAO DO POLO DE INOVACAO

Art. 5°. A Dire¢do do Polo de Inovagdo € o 6rgdo executivo que administra, coordena e

supervisiona todas as atividades do Polo de Inovacao.

Art. 6°. O Polo de Inovagdo sera administrado pelo Diretor, selecionado a partir de um
processo de busca ativa, conforme Art. 10 da Portaria Setec/MEC N° 37, de 29 de Outubro
de 2015, deflagrado pelo Conselho Superior, para sele¢do de candidatos aptos ao cargo de
acordo com esta portaria e com a regulamentagdo especifica criada pelo Conselho Superior,
com o intuito de elaboracdo de uma lista triplice para escolha e nomeacdo, ao final pelo
Reitor, por periodo que coincida com o mandato deste no Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia Fluminense.

Art. 7°. Compete ao Diretor do Polo de Inovagéo:



I. Administrar e supervisionar os trabalhos e responsabilizar-se pelos bens patrimoniais do

Polo de Inovagao;

L Cumprir e fazer cumprir as atividades descritas neste regulamento;

IL Orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizacdo do Polo de
Inovacao;

JIIN Controlar, gerenciar e administrar as atividades do Polo de Inovagdo, buscando o

desenvolvimento integral dos projetos e servigos estruturantes em PDI e ET;

I\ Incentivar a busca de parceiros nacionais e internacionais visando o estabelecimento
de projetos de PDI e de ET;
V. Promover o desenvolvimento tecnoldégico de novos produtos e processos,

contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente favoravel a inovagao;

VL Coordenar a preparacgao, execugdo e apresentagdo ao Conselho Superior do Plano de
Acao Anual do Polo de Inovagao;

VIL Representar o Polo de Inovacao nos foruns relativos a inovagao e naqueles em que o
Reitor designar;

VIL  Firmar com os campi a participacao de seus servidores em projetos de PDI e de ET;
X Coordenar a articulagcdo da PDI e da ET com o Ensino, a Pesquisa e a extensdo, no

ambito das areas de atuacao do Polo de Inovagao.

X Coordenar e delegar atividades e agdes de gestdo junto a equipe gestora do Polo de
Inovacdo;
XL Identificar as necessidades de inovag¢ao na area de atuacdo do Polo de Inovagao;

XL Elaborar o mapeamento de competéncias e divulgar as atividades e servigos do Polo
de Inovagao;

XL  Prospectar e criar redes de contato com empresas que busquem inovar em produtos
e processos, oferecendo possibilidades de parcerias, de apoio tecnoldgico, pesquisa,
desenvolvimento e/ou licenga de tecnologia do Polo de Inovagao;

XIV.  Articular com o Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) e demais atores, agdes de
incentivo a inovac¢ao ¢ ao empreendedorismo de base tecnoldgica do Instituto Federal
Fluminense;

XV. Em concordincia com o Art. 7° da Portaria 37 da Setec/MEC, de 29/10/2015,
apresentar anualmente seu Plano de Ac¢do ao Conselho Superior do Instituto Federal
Fluminense, descrevendo escopo de atuagdo, cronograma, mecanismos de prospeccao e

execucdo de projetos, dimensdo educacional dos projetos, atividades e metas a serem



alcancadas, indicadores de acompanhamento e forma de apresentacdo de seus resultados a
sociedade.

Paragrafo Unico Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Diretor do Polo de
Inovacdo, esta Dire¢do sera exercida por substituto designado pelo proprio Diretor do Polo

de Inovagao.

Art. 8°. A vacancia do cargo de Diretor do Polo de Inovagdo decorrera de:

L Exoneracao;

II. Demissdo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

II1. Posse em outro cargo ndo acumulavel,

IV. Falecimento;

V. Renuncia;

VI.  Aposentadoria;

VII.  Término do mandato.

Paragrafo anico: Nos casos de vacancia previstos neste artigo, assumird a Dire¢do do Polo
de Inovagao um substituto pro-tempore, indicado pelo Reitor, por prazo maximo de 90 dias,
até que seja nomeado um novo Diretor, conforme o Art. 6° deste Regimento, que cumprird

seu mandato até a data estabelecida originalmente para o cumprimento do mandato que teve

vacancia.
SUBSECAO I
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DO POLO DE
INOVACAO

Art. 9°. Ao Diretor de Administra¢do e Manutengdo do Polo de Inovagio compete:

L Planejar e coordenar as ac¢des administrativas relacionadas a Servigos Gerais,
aquisi¢do, contratos, manutengao, almoxarifado e patriménio do Polo de Inovacao;

IL Articular, junto a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, a execucao dos
projetos de edificagdes e infraestruturas, em atendimento ao Plano Anual de A¢ao do Polo
de Inovacgao;

IIL Coordenar as atividades de manutencao predial do Polo de Inovago;

V. Coordenar as atividades de manuteng¢ao da frota de veiculos do Polo de Inovagao;

V. Viabilizar apoio logistico aos projetos de PDI e ET e a prestagao de ST do Polo de

Inovacao.



SUBSECAO I
DA COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DO POLO DE INOVACAO
Art. 10. Ao Coordenador de Administragdo do Polo de Inovagdo compete:
L Executar as atividades de planejamento e orgcamento do Polo de Inovacao;
IL Encaminhar, acompanhar, controlar e prestar contas da execugdo orgamentaria e
financeira dos programas, projetos e convénios firmados pelo Polo de Inovagao;
IIL Planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas a Servicos Gerais,

aquisi¢do, contratos, manutengao, almoxarifado e patriménio do Polo de Inovacao;

SUBSECAO III
DA COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL DO POLO DE INOVACAO

Art. 11. Ao Coordenador de Comunicagdo do Polo de Inovagao compete:

L. Criar, manter e executar o Plano de Comunicagao Social do Polo de Inovagao;
IL. Coordenar a realizacdo de eventos de divulga¢do de PDI e ET na unidade.
1. Participar das reunides da Camara de Comunicagdo Social do IFFluminense.
TITULO IT
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO EM GERAL

Art. 12. O Polo de Inovagdo executard as despesas correntes e de capital necessarias ao seu
funcionamento, quando relacionados com os créditos or¢camentarios consignados na Lei
Orcamentaria Anual, captacdo de recursos proprios, recursos oriundos de descentralizagao,
convénios € instrumentos congéneres.

Paragrafo Unico. A execucdo de que trata o caput deste artigo poderd ser realizada por

meio de Fundagdo de Apoio, credenciada pelo IFFluminense.

Art. 13. O Polo de Inovacao ird desenvolver as seguintes atividades:
L Estabelecer Plano de Acao;
I1. Buscar parceiros para o desenvolvimento de projetos de PDI e de ET, baseado em

termo de cooperacao, os quais devem prever aporte de recursos das partes;



II1. Desenvolver projetos de PDI e ET em atendimento as demandas do setor produtivo,
governos e sociedade em geral;

IV.  Articular os ativos de conhecimento e tecnoldgicos necessarios a execugdo dos
projetos.

V. Efetuar pagamento de bolsas a estudantes e pesquisadores vinculados aos projetos,
respeitada a regulamentacao respectiva;

VI.  Efetuar aquisicdes de equipamentos € insumos sempre que necessario para o
desenvolvimento dos projetos, respeitados os procedimentos legais;

VII.  Gerenciar a infraestrutura fisica de PDI e ET de forma a manté-la atualizada

tecnologicamente e apta para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 14. A equipe de gestdo do Polo de Inova¢do deve montar uma equipe de colaboradores
de maneira a atender as demandas por projetos de PDL, ET e Servigos Técnicos (ST).

§1. Em consonancia com o Art. 6> § 3° do Decreto 7423 da Presidéncia da Republica, de
31/12/2010, na composicao da equipe prevista neste artigo, deve ser respeitado o minimo de
2/3 (dois tercos) de pessoas vinculadas ao IFFluminense: servidores docentes e servidores
técnico-administrativos ativos e inativos e estudantes regulares. Esta proporcao poderd ser
inferior aos 2/3 respeitadas as condi¢des estabelecidas nos §4°, §5° ¢ §6° do mesmo decreto.
§2. Quanto aos colaboradores de que trata o paragrafo primeiro, estes poderdo receber
bolsas para a realizagdo do desenvolvimento dos projetos de PDI e ET a que estiverem
vinculados, de acordo com o Regulamento de Bolsas do Polo de Inovagdo - Anexo IV;

§3. Respeitado o disposto no paragrafo primeiro e a legislacao vigente, a gestdo do Polo de
Inovacao podera compor as equipes de projetos de PDI e ET e de prestagdo de Servigos
Técnicos com profissionais e alunos vinculados a outras instituicdes, assim como

profissionais da iniciativa privada ou autonomos.

Art. 15. O Polo de Inovacao podera montar equipes de colaboradores vinculados a Projetos
e Programas de PDI e ET especificos podendo contar com profissionais de acordo com a
sua especializacao, independentemente da existéncia de vinculo com o servigo publico,

respeitado a composicao prevista no paragrafo 1° do Art. 14. e a legislagao vigente.

Art. 16. O Polo de Inovacao podera conceder bolsas de estudo para discentes de cursos
técnicos, graduagao e pos-graduacdo que desenvolvem pesquisas em seus Projetos e

Programas de PDI e ET.



CAPITULO II

DO BANCO DE ESPECIALISTAS
Art. 17. O Polo de Inovagdo manterd registro cadastral dos profissionais que tenham
interesse em desenvolver, coordenar ou participar de projetos de PDI ou ET, através da
concessao de bolsas de Pesquisa ou de Extensao. Este cadastro sera denominado Banco de
Especialistas, regido pelo Regulamento do Banco de Especialistas do Polo de Inovagao
(Anexo II).
§1. O Banco de Especialistas sera mantido através de Edital em Fluxo Continuo que deve
permitir, inclusive, atualizagdes de seus dados por parte dos servidores.
§2. A selecdo dos servidores que comporao as equipes de projetos de PDI e ET sera feita
pela Dire¢do de Gestdo de Projetos, através de edital especifico para cada projeto.
§3. SO poderdo participar do processo seletivo que trata o §2° servidores cadastrados no
Banco de Especialistas.
§4. Excepcionalmente, quando houver renovacdo de projetos vigentes por uma mesma
empresa, com a continuidade das atividades cientifico-tecnoldgicas do projeto, poderdo, a
critério do Diretor do PICG, ser reaproveitados membros da comunidade académica do
IFFluminense que ja estejam vinculados ao projeto, sem a necessidade de edital especifico
exigido no §2 do caput deste artigo.
§5. O processo seletivo que trata §2° deve prever minimamente a realiza¢do de entrevista e
comprovagado da experiéncia declarada no cadastro no Banco de Especialistas.
§6. Em consonancia com a Lei 13.243 e o Decreto 9.283, o processo seletivo deve ter

celeridade suficiente de maneira a ndo comprometer o processo de inovagao.

CAPITULO III
DAS AREAS DE ATUACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

Art. 18. As Areas de Atuagdo Cientifico-Tecnoldgicas do Polo de Inovagio sdo
potencialmente todas aquelas em que o IFFluminense atua, sendo que suas competéncias
serdo desenvolvidas e mantidas de acordo com as demandas do setor produtivo e da

sociedade de maneira geral.

CAPITULO IV
DA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
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Art. 19. As agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo constituem um processo
formativo para a investigacao e para o empreendedorismo, visando a inovagao e a solugao

de problemas tecnoldgicos demandados pela sociedade.

Art. 20. As atividades de pesquisa t€ém como objetivo formar recursos humanos para a
pesquisa, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnolodgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de

toda a formagao profissional.

CAPITULO V
DA EXTENSAO TECNOLOGICA

Art. 21. As acdes de extensdo tecnologica constituem um processo educativo e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, colaborando para a relagao

transformadora entre o Instituto e a sociedade.

Art. 22. As atividades de extensdo tecnoldgica tém como objetivo apoiar o
desenvolvimento social por meio da oferta de cursos, no &mbito do Plano de Formacdo de
Recursos Humanos (PFRH) do Polo de Inovagdo, e na realizagdo de projetos especificos.
§1. Os cursos de extensdo tecnologica sdo oferecidos com o proposito de divulgar
conhecimentos tecnoldgicos a comunidade.

§2. As atividades de extensdo tecnologica poderdo ocorrer na forma de programas, projetos,
cursos, eventos ou servigos técnicos, visando a integracao do Polo de Inovagdo aos campi

do IFFluminense e a segmentos da sociedade por meio de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS TECNICOS E DO COMPARTILHAMENTO DE RECURSOS

Art. 23. Em consonancia com o Art. 2 da Lei 13.243, Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo, que altera a Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, em seu Art. 15-A, sdo
objetivos do Polo de Inovacao:

L Prestar Servigos Técnicos, de acordo com suas areas de atuacao (Item III do Art. 15-
A da Lei 10.973);

IL Compartilhar e permitir o uso por terceiros de seus laboratdrios, equipamentos,

recursos humanos e capital intelectual (Item IV do Art. 15-A da Lei 10.973);
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Art. 24. A prestacdo de Servigcos Técnicos ¢ regida pelo Regulamento de Prestacdo de

Servigos Técnicos do Polo de Inovagdo (Anexo ).

Art. 25. O compartilhamento de recursos do PICG, que o caracteriza como um Centro
Multiusuarios, ¢ regida pelo Regulamento dos Comités Gestor e de Usudrios dos

Laboratdrios Multiusuarios do Polo de Inovagao (Anexo II).

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 26. Os recursos financeiros do Polo de Inovacdo constam do seu orgamento,
provisionado pela Reitoria do [FFluminense, consignando-se como receita as dotagdes do

poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas proprias e conveénios.

Art. 27. O orgamento do Polo de Inovacao ¢ um instrumento de planejamento que exprime
os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas que fardo face as despesas de custeio e capital.

Paragrafo Unico: A proposta orgamentaria anual do Polo de Inovagdo é elaborada pela
Diregao Geral e pela Coordenacdo de Administracdo com base nos elementos colhidos nos
planos de desenvolvimento institucional, anual de agdo e de gestdo para o exercicio, bem

como as diretrizes estabelecidas pela Reitoria do IFFluminense.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos conjuntamente pela

Direcao do Polo de Inovacao e Conselho Superior do IFFluminense.

Art. 29. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo em documento

oficial.
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ANEXO I
Regulamento de Prestacao de Servigos Técnicos do Polo de Inovacao do Instituto
Federal Fluminense.

Considerando que:

v em 13 de agosto de 2015 o Ministério da Educacdo — MEC publicou a Portaria
819/2015 autorizando o funcionamento do Polo de Inovagdo Campos dos Goytacazes no
ambito da estrutura organizacional do Instituto Federal Fluminense;

v em 29 de outubro de 2015, 0 MEC publicou a Portaria n° 37 que estabelece que os
Polos de Inovagao sdo destinados ao atendimento de demandas das cadeias produtivas por
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PDI) e a formagao profissional para os setores de
base tecnoldgica, devendo exercer suas atividades de pesquisa aplicada e prestacdo de
servigos técnicos, em consonancia com as demandas e necessidades dos setores da
economia e da sociedade, com vistas ao desenvolvimento regional e nacional; e que devem
ainda, garantir a participagdo de estudantes nas atividades desenvolvidas no Polo e
desenvolver competéncias de prospeccdo, captagdo e gestdo de recursos financeiros extra
orcamentarios, nos termos da legislacdo em vigor;

v em 11/01/2016 foi estabelecido o Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
através da Lei 13.243, regulamentada pelo Decreto 9.283 de 07/02/2018;

institui-se o presente regulamento de Prestacdo de Servigos Técnicos do Polo de Inovacao

do Instituto Federal Fluminense.
Das Normas

Art. 1°. Dentro do que estabelece Lei 13.243 de 11/01/2016 e o Decreto 9.283 de
07/02/2018 que a regulamenta, a infraestrutura laboratorial do Polo de Inovagdo podera ser
empregada para a prestacdo de Servicos Técnicos para o setor produtivo, outras ICTs,
orgaos de governo e individuos.

Paragrafo dnico: constituem-se Servigos Técnicos:

L. Consultoria, assisténcia e assessorias;
IL Cursos;
1. Andlises, ensaios e calibragdes de campo e em laboratorio;

IV. Analises laboratoriais;

V. Procedimentos técnicos de Engenharia.
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Art. 2°. A prestagio de servigos técnicos por um laboratorio do Polo de Inovagio deve ter
anuéncia do Diretor do Polo de Inovagdo, do Coordenador de Pesquisa, Inovacao e

Extensdo Tecnologica do Polo de Inovag@o e do Coordenador do laboratorio.

Art. 3°. A utilizagdo da infraestrutura laboratorial para a prestagdo de servigos técnicos
deve se dar em horarios em que esta infraestrutura ndo esteja sendo empregada em

atividades de PDIL, ET ou apoio ao Ensino.

Art. 4°. Os equipamentos empregados na prestacdo de servigos técnicos devem ser
operados por servidores do PICG com conhecimento técnico no emprego destes ou,
excepcionalmente, por terceiros sob supervisao e responsabilidade de um servidor do Polo

de Inovag¢do designado pelo coordenador do laboratorio.

Art. 5°. Os servidores envolvidos na prestacdo de servigos técnicos devem fazé-lo em
horarios que nao conflitem com seus horarios de trabalho no IFFluminense. Esta

compatibiliza¢do deve ser apresentada pelo servidor ao Diretor do Polo de Inovagao.
Art. 6°. A prestagdo de servigos podera ser eventual ou continuada.

Art. 7°. Para prestagio de Servigos Técnicos devem ser respeitadas as propor¢des

estabelecidas no Artigo 23, §1° do Regimento do Polo de Inovagio.

Art. 8°. Todas as atividades desenvolvidas nos laboratorios deverdo ser realizadas mediante
a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e coletivos (EPI ¢ EPC) bem como

respeitando-se demais aspectos relacionados a seguranca do trabalho.
Da Valoracao e Intermediacao Contratual e Financeira

Art. 9°. A Valoragdo e a Intermedia¢do Contratual e Financeira do servigo técnico devem
seguir as normas e procedimentos da Fundagdo de Apoio do Instituto Federal Fluminense,
que serd a responsavel pela intermediagdo contratual entre o Polo de Inovagado e o terceiro

demandante do servico, além da execucao financeira.

Art. 10. As aquisi¢des de materiais necessarias a execucao do servico serdo também de

responsabilidade da Fundagao de Apoio do Instituto Federal Fluminense.
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Da Infraestrutura e Capacitacoes

Art. 11. Todos os Laboratorios que compdem o Polo de Inovagdo estdo aptos a prestar

servicos técnicos em suas areas de especializagao.

Art. 12. A infraestrutura de cada laboratério estara disponivel no site do Polo de Inovagao.

Das Disposicoes Gerais

Art. 13. Casos omissos neste regulamento serdo avaliadas pelo Diretor do Polo de Inovagao

Geral.

Art. 14. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.
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ANEXO II
Regulamento dos Comités Gestor e de Usuarios dos Laboratérios Multiusuarios do

Polo de Inovacao do Instituto Federal Fluminense

Considerando que:

v em 13 de agosto de 2015 o Ministério da Educagdo — MEC publicou a Portaria
819/2015 autorizando o funcionamento do Polo de Inovagao Campos dos Goytacazes no
ambito da estrutura organizacional do Instituto Federal Fluminense;

v em 29 de outubro de 2015, 0 MEC publicou a Portaria n® 37 que estabelece que os
Polos de Inovagao s3o destinados ao atendimento de demandas das cadeias produtivas por
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PDI) e a formagado profissional para os setores de
base tecnoldgica, devendo exercer suas atividades de pesquisa aplicada e prestagdo de
servigos tecnologicos, em consondncia com as demandas e necessidades dos setores da
economia e da sociedade, com vistas ao desenvolvimento regional e nacional; e que devem
ainda, garantir a participagdo de estudantes nas atividades desenvolvidas no Polo e
desenvolver competéncias de prospeccdo, captagdo e gestdo de recursos financeiros extra
or¢amentarios, nos termos da legislacdo em vigor;

v em 11/01/2016 foi estabelecido o Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
através da Lei 13.243;

institui-se o presente regulamento dos Laboratorios Multiusuérios do Polo de Inovagao do
Instituto Federal Fluminense.

Das Normas

Art. 1°. Os equipamentos dos laboratorios Multiusuarios do Polo de Inovagdo poderdo ser
utilizados pelo seguinte publico alvo: estudantes e pesquisadores vinculados ao proprio
Instituto e de ICTs parceiras, colaboradores de empresas parceiras e inventores

independentes.

Art. 2°. A solicitagdo de utilizagdo dos laboratorios devera ser realizada por meio do
formulério eletronico online, cujo link de acesso estard disponivel na pagina do Polo de

Inovacao.

Art. 3°. Os profissionais do Polo de Inovagdo alocados nos laboratdrios serdo responsaveis

pela operagao dos equipamentos em atendimento ao publico alvo. Os profissionais em
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questdo poderao ser auxiliados por servidores vinculados ao Polo de Inovagdo, alunos

bolsistas ou estagiarios, devidamente treinados para a operagao dos equipamentos.

Art. 4°. Todas as atividades desenvolvidas nos laboratorios deverdo ser realizadas mediante
a utilizagcdo de equipamentos de protecdo individual e coletivos (EPI e EPC) bem como

respeitando-se demais aspectos relacionados a seguranca do trabalho.

Do Horario de Funcionamento

Art. 5°. De segunda a sexta, das 08:00 as 17:00 horas, em horario continuo.
Excepcionalmente, podera ser concedida a autorizagdo para funcionamento fora do horario
normal.

Da Infraestrutura e Capacitacoes

Art. 6°. Todos os laboratorios do Polo de Inovagdo compdem seu Sistema de Laboratorios

Multiusuarios.
Art. 7°. A infraestrutura de cada laboratorio estd disponivel no site do PICG.

Art. 8°. Poderdo ser oferecidos cursos de capacitagdo relacionados as atividades
desenvolvidas nos laboratérios Multiusuarios, no ambito do Plano de Formagdo de

Recursos Humanos (PFRH) do Polo de Inovagao.
Do Comité Gestor

Art. 9°. O Comité Gestor ¢ formado pelo Diretor do Polo de Inovagdo, Diretor de
Administragdo do Polo de Inovacdo e Diretor de Gestdo de Projetos do Polo de Inovagdo.
De acordo com as demandas, os coordenadores de laboratorio poderdo ser convocados de

maneira ad hoc para auxiliar o comité;

Art. 10. Este comité ¢ responsavel pela definicdo da politica de acesso aos equipamentos

dos laboratorios Multiusuarios bem como da oferta de cursos de capacitagao;

Art. 11. As reunides ordinarias deste comité ocorrem, preferencialmente, a cada més. As
atas destas reunides devem ser mantidas e organizadas pelo Diretor de Gestao de Projetos.

Estas reunides terdo os seguintes objetivos, ndo se limitando a:
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L. Manter o registro do uso dos equipamentos. Quando pertinente, atender as sugestoes
e recomendagdes do comité de usuario quanto ao uso e acesso dos equipamentos dos

laboratérios multiusuarios;

I1. Garantir que os equipamentos possam ser utilizados pelo publico alvo definido neste
regulamento;
II1. Estabelecer critérios e procedimentos para que os equipamentos produzam

resultados corretos e confidveis;
IV.  Estabelecer critérios para se garantir recursos para a manutencao dos equipamentos
e ou substituicao destes, estabelecendo, sempre que necessario for, normas para a divisao

destes custos entre 0s usuarios.

Art. 12. Serdo mantidos registro das reunides por meio de Atas.

Do Comité de Usuarios

Art. 13. Este comité € responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do funcionamento e a
adequacdo dos procedimentos de uso dos laboratorios, sendo presidido pelo Diretor de
Administragdo do Polo de Inovacdo e composta por representantes dos responsaveis por
cada laboratorio participante e um representante dos usuarios externos, todos indicados pelo

Diretor do Polo de Inovacao.

Art. 14. As reunides ordinarias deste comité ocorrem, preferencialmente, a cada seis meses.
Nestas reunides, dentre outros assuntos pertinentes, cabe ao comité de usudrios:

L. Verificar os registros do uso dos equipamentos e fazer sugestdes ao comité gestor;
II. Fazer a avaliacao do estado dos equipamentos e discutir o estado dos mesmo, bem
como previsdes de manutencgdes futuras ou planos de substituicdo dos mesmos; e

III.  Discutir e apresentar ao comité gestor as diretrizes para horarios e uso dos

equipamentos.

Art. 15. Reunides extraordindrias poderdo ocorrer sempre que necessario for, mediante
solicitacdo dos integrantes do comité, ou ainda por convocacdo do Diretor do Polo de

Inovacao.

Art. 16. Serao mantidos registro das reunides por meio de Atas.
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Do Plano de Uso

Art. 17. O uso de instalacdes dos laboratérios Multiusuarios por parceiros se dara,
principalmente, de duas formas:

L. Através dos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo, onde a carga
horéria de uso dos recursos laboratoriais ¢ definida nos planos de trabalho dos projetos;

IL Através de prestacao de Servigos Técnicos, quando uma empresa parceira contrata o
polo para execucdo de um servigo - via a Fundacdo de Apoio do Instituto Federal
Fluminense, ou uma instituicdo parceira solicita a alocagdo de recursos de laboratorio,

através de um convénio.

Art. 18. Os coordenadores de cada Laboratorio sdo responsaveis pelo agendamento dos

equipamentos.

Art. 19. O agendamento e alocagdo de recursos levara em consideracio as prioridades dos
projetos em execu¢do no Polo de Inovacdo bem como os niveis de prioridades em funcao da

classificagdo do tipo de usuario.

Art. 20. A politica de valoragdo do uso dos equipamentos deve ser negociada caso a caso.
Tipicamente, enquanto que empresas oferecem compensacdo financeira pelos recursos
utilizados por meio de contratos, ICTs parceiras ou inventores independentes fornecem
compensagdo econdmica, geralmente na forma de recursos laboratoriais de reposi¢cdo ou
complementares aos existentes no Polo de Inovagdo. Quando o uso for prolongado e/ou
fizer parte de atividades de projetos, este uso deve ser langado no Sistema Integrado de

Gestao de Projetos do Polo de Inovacao.
Do Sistema de Gestao

Art. 21. A gestdo dos projetos desenvolvidos no ambito dos laboratorios Multiusudrios se
baseia nas boas praticas de gerenciamento de projetos implementadas no Sistema de Gestao

de Projetos do Polo de Inovagao (SG);
Das Disposicoes Gerais
Art. 22. Casos omissos neste regulamento serao avaliadas pelo Comité Gestor.

Art. 23. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao.
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ANEXO III
Regulamento para Formaciao e Manutencao do Banco de Especialistas do Polo de
Inovacao do Instituto Federal Fluminense

Considerando que:

v O IFFluminense e a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacdo Industrial —
EMBRAPII firmaram em 21/09/2015, o Termo de Cooperacao Tecnoldgica n® 01/2015,
com objetivo de credenciamento do IFFluminense como um Polo EMBRAPII Instituto
Federal, denominado Polo de Inovagcdo Campos dos Goytacazes (PICG), com recebimento
de recursos financeiros ndo reembolsaveis concedidos pela EMBRAPII, para o
estabelecimento de cooperacdo entre as partes visando o financiamento parcial dos custos
de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo a serem contratados pelo o
[FFluminense junto a empresas do setor industrial;

v O PICG esta credenciado pela EMBRAPII para atuar na area de Tecnologias para a
Producao Mais Limpa: desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas inovadoras voltadas para

o uso eficiente de recursos naturais no ambiente industrial, sendo as subareas de

competéncia:

a) Eficiéncia Energética e Fontes Renovaveis de Energia;

b) Reducgdo, Tratamento e Reaproveitamento de Residuos;

C) Uso Racional de Recursos Hidricos;

v O PICG assume o compromisso de atingir metas de desempenho pactuadas com a

EMBRAPII mediante Plano de A¢do aprovado;

v Dentro do que estabelece a Portaria 37/2015 da Setec/MEC, que dispde sobre o
funcionamento dos Polos de Inova¢do da Rede Federal de EPCT, o PICG deve atuar, de
acordo com o Art. 2 “no atendimento de demandas das cadeias produtivas por Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo e a formagao profissional para os setores de base tecnolodgica,
conforme estabelecido na Portaria no 1.291, de 30 de dezembro de 2013” ¢ de acordo com o
Art. 4 “Os Polos de Inovagdo deverdo exercer suas atividades de pesquisa aplicada e
prestagdo de servigos tecnoldgicos, em consonancia com as demandas e necessidades dos
setores da economia e da sociedade, com vistas ao desenvolvimento regional e nacional.",
considera-se portanto, além das areas de credenciamento EMBRAPII, todas as areas de
atuacdo do IFFluminense.

v Os termos da Lei 13.243, de 11/01/2016, que estabeleceu o Marco Legal da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagao e o Decreto 9.283 de 07/02/2018 que a regulamenta.
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Do Objetivo

Art. 1°. O presente regulamento visa estabelecer a formagdo de Banco de Especialistas do
Polo de Inovagao, com o registro de dados profissionais dos servidores docentes e/ou
técnico administrativos que tenham interesse em desenvolver / coordenar / participar de
projeto(s) de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PDI) ou de Extensdo Inovadora (ET)

no Polo.

Art. 2° Os servidores ativos e aposentados selecionados através do Banco de Especialistas,
poderdo desenvolver projetos de PDI ou ET, atuando, por meio da concessdo de bolsas ou
ndo, em conjunto com o Escritorio de Projetos do Polo de Inovagdo, responsavel por
executar atividades de gestdo e planejamento de projetos de inovacdo tecnologica em

parceria com empresas industriais.

Dos Requisitos

Art. 3°. Ser servidor em atividade ou aposentado do Instituto Federal Fluminense.

Art. 4°. Possuir formagao e/ou experiéncia comprovadas nas areas de atuacdo do Polo de

Inovacao.

Art. 5° Estar com o Curriculo Lattes atualizado com no minimo 30 dias que antecedem a

inscri¢do neste banco.
Da Inscricao

Art. 6°. As inscri¢des terdo fluxo continuo e serdo realizadas por meio do preenchimento de
formulério eletronico divulgado em link proprio e permanente, devendo permitir

atualiza¢des de dados por parte dos servidores.

Art. 7°.  As informagdes a serem fornecidas sdo, minimamente:
a) Nome;

b) SIAPE;

c) E-mail;

d) Cargo;

e) Telefone;
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f) Campus;

g) Link para o curriculo Lattes;

h) Competéncias Técnicas;

1) Competéncias Gerenciais;

1) Experiéncias em PDI;

k) Experiéncia em Desenvolvimento Tecnoldgico;
1) Experiéncia em Gerenciamento de Projetos;

m) Mini-memorial.

Art. 8°. A documentacdo comprobatoria das informagdes registradas no formulério
deverdo ser apresentadas caso o servidor seja convocado para entrevista, ou caso o envio
desta documentagdo seja solicitada pela Diretoria de Gestdo de Projetos do Polo de

Inovacao para analise.

Art. 9°. A documentagcdo e as informagdes prestadas pelo servidor serdo de inteira
responsabilidade deste, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao
fornecer documentacdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados

comprovadamente inveridicos;

Das Obrigacoes dos Bolsistas Selecionados

Art. 10. Todos os bolsistas selecionados deverdao colaborar na execucdo e conducgao das
atividades de PDI ou ET no ambito de atua¢ao do Polo de Inovagao, visando a exceléncia
operacional do mesmo, incluindo:

a) Desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho aprovado, com o suporte
do escritério de gerenciamento de projetos;

b) Discutir com o escritorio de gerenciamento de projetos do Polo de Inovagdo

eventuais alteracdes no plano de trabalho aprovado;

C) Cumprir com as responsabilidades e compromissos estabelecidos neste edital;
d) Prestar informagdes ao Polo de Inovagao sempre que solicitado;
e) Colaborar na divulgacao e realizagdo de eventos de interesse do PICG;
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Das Bolsas

Art. 11. O pagamento das bolsas seguira a legislacdo e regulamentagdo vigentes quando do

inicio do projeto, caso o servidor seja selecionado para trabalhar no mesmo.

Do Auxilio a Prospecc¢ao

Art. 12. Caso o Diretor de Gestdo de Projetos julgue necessario, pode haver uma pré-
selecdo de servidores cadastrados no Banco de Especialistas para auxiliar nas atividades de
prospeccdo de projetos, envolvendo a elaboracdo de Propostas Técnicas, Planos de
Trabalho e demais atividades durante o processo de negociag¢do da oportunidade.

Paragrafo Unico: A selegio de servidores para acompanhar atividades especificas de
prospeccao se dard através da andlise dos curriculos do Banco de Especialistas visando

convocacao individual para entrevista, onde sera feita a selecdo do(s) especialista(s).

Art. 13. Nos casos descritos no Art. 10, os servidores selecionados ¢ que efetivamente
participarem das atividades de prospecg¢do poderdo ser convidados a compor a equipe
executora do projeto, sem necessidade de se candidatar a um segundo processo seletivo,

caso o projeto seja efetivamente acordado com o parceiro.
Das Disposicoes Gerais

Art. 14. A inscrigdo e efetivagdo de cadastro no Banco de Especialistas ndo garante a
convocacdo de servidores para compor a equipe de especialistas de pesquisa do Polo de
Inovagao. A convocagao sera realizada de acordo com a demanda de recursos humanos dos

projetos a serem desenvolvidos.

Art. 15. Nao havera ajuda de custo para o transporte dos bolsistas que desempenharem suas

atividades presenciais no Polo de Inovacao ou fora do seu campus de lotacao.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados conjuntamente pelo Diretor do Polo de

Inovacao.

Art. 17. O presente regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

todas as disposig¢Oes em contrario.
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ANEXO IV

Regulamento de Bolsas do Polo de Inovaciao do Instituto Federal Fluminense

CAPITULO I
DAS BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 1°. O presente Regulamento estabelece as normas e condi¢des para a concessdo de
bolsas pela Fundagao de Apoio do Instituto Federal Fluminense, devidamente credenciada
junto ao MEC, doravante denominada simplesmente Fundagdo no ambito de planos,
programas e projetos de interesse do IFFluminense, sob a gestdo do Polo de Inovacio do

IFFluminense.

Art. 2°. As bolsas previstas neste regulamento correspondem a modalidade de auxilio
concedida a beneficiario que seja vinculado em curso, programa ou projeto por meio de
plano de trabalho com periodicidade mensal e carga hordria de trabalho semanal fixa,
compativel com a experiéncia do beneficidrio e o plano de atividades a ele atribuido, como

preconiza o Art. 17, §3° do Decreto 8240/14.

Art. 3°. Sdo de interesse institucional os programas e projetos de ensino, pesquisa, extensao
e estimulo a inovacao que se prestem as finalidades, as caracteristicas e aos objetivos dos
Institutos Federais, conforme os artigos 6° e 7° da Lei 11.892/2008, e que se alinhem com
os planos de gestdo e demais regulamentos do IFFluminense.

Paragrafo Unico: Poderdo ser beneficiarios das bolsas referidas no caput os servidores
ativos e aposentados, estudantes e colaboradores externos do IFFluminense, segmentados
conforme a seguir:

L Servidores do IFFluminense, ativos e inativos, incluindo aqueles ocupantes de cargo
em comissao ou funcdo de confianga, de acordo com o §4° do Art. 4° da Lei 8.958/94. No
caso especifico em que o servidor ocupar cargo em comissao ou fun¢do de confianga, este
deve ser autorizado para receber bolsa pelo Diretor Geral de seu campus de origem; ou pelo
Reitor, caso esteja lotado na Reitoria ou se for Diretor Geral de campus ou unidade
administrativa.

II. Outros servidores e empregados publicos federais, estaduais, distritais € municipais,
ativos e inativos, civis e militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administracdao

direta, autarquica ou fundacional, que possuam cooperacdo com o IFFluminense;
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II1. Empregados ativos vinculados a empresas publicas ou privadas bem como a outros
entes privados, nacionais e internacionais, que possuam cooperacao com o [FFluminense;

Iv. Estudantes matriculados em cursos de formacao inicial e continuada (FIC) para a
qualificacdo profissional em qualquer nivel educacional do IFFluminense e de outras
institui¢des educacionais, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, bem como
estudantes matriculados no ensino fundamental e no ensino médio nas redes publicas
municipais e estaduais da educagdo basica, que possuam cooperagdo com o IFFluminense;

V. Profissionais autonomos, inventores independentes e empreendedores, de
comprovada capacidade técnica relativa ao plano de trabalho de bolsista, vinculado a um

projeto especifico ou programa institucional, devidamente justificado.

Art. 4°. As bolsas especificadas neste Regulamento sdo diferenciadas pela fonte
financiadora em duas categorias, conforme a seguir:

L Bolsa Patrocinada pela Instituicio Apoiada (BI): ou simplesmente bolsa
institucional, é concedida pela Fundacao com recursos do IFFluminese;

II. Bolsa Patrocinada por Captacdo Externa (BE): ou simplesmente bolsa externa, ¢
concedida com recursos provenientes de captacdo de parcerias do [FFluminense com outros
entes, publicos ou privados.

§1. A bolsa especificada no inciso I do caput podera ser paga com recursos financeiros
provenientes de fontes do orcamento proprio do IFFluminense ou originadas do or¢amento
geral da Unido, alocados em programas e projetos institucionais do IFFluminense, inclusive
de fomento, que serdo executadas pela Fundagdo, mediante a celebragdo de instrumento
juridico de cooperagao especifico entre a Fundagdo e o [FFluminense.

§2. A bolsa especificada no inciso II do caput poderd ser paga pela Fundacdo ou outro
agente financiador legalmente habilitado, com recursos financeiros provenientes de:

L. Programas de agéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais, concedida
mediante carta de anuéncia do IFFluminense;

IL Programas de fomento da Fundagdo e de outras fundagdes de apoio que venham a
ser credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) ou ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Comunicagdes (MCTIC), concedida mediante instrumento legal
celebrado com o IFFluminense;

II. Outras institui¢des financiadoras publicas, incluindo entes publicos da
administracdo direta, bem como empresas, fundagdes e autarquias, concedida mediante

instrumento legal celebrado com o IFFluminense;
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Iv. Outras instituigdes financiadoras privadas, incluindo empresas, entidades de
proposito especifico, organizacdes da sociedade civil, organizagdes sociais, associagoes,
sindicatos e cooperativas, concedida mediante instrumento legal celebrado com o
[FFluminense.

§3. Os procedimentos administrativos para pagamento das bolsas poderao ser executados
diretamente pelo IFFluminense ou por intermédio da Fundagdo, com amparo no Artigo 1°.

da Lei no 8.958/1994, e ainda diretamente por agentes financiadores legalmente habilitados.

CAPITULO 11
DAS BOLSAS INSTITUCIONAIS (BI)

Art. 5°. As normas e procedimentos para a concessao de Bolsas Institucionais de incentivo
a pesquisa ¢ ao empreendedorismo do IFFluminense devem seguir o PROGRAMA DE
BOLSAS INSTITUCIONAIS DE INCENTIVO A PESQUISA E AO
EMPREENDEDORISMO NO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, em consonancia
com as Politicas e Diretrizes da Pesquisa, estabelecidas na Regulamentacdo das Atividades

de Pesquisa do [FFluminense e na Portaria N° 58/2014 da Setec/MEC.

CAPITULO I1I
DAS BOLSAS PATROCINADAS POR CAPTACAO EXTERNA (BE)

Art. 6°. Nos convénios e acordos de parceria do IFFluminense com institui¢des publicas e
privadas para a realizacdo de atividades conjuntas de interesse do ensino, pesquisa, extensao
e estimulo a inovacdo que ensejem valores de bolsas diferentes dos apresentados no
Programa de Bolsas Institucionais (BI), de que trata o capitulo II deste regulamento, o
IFFluminense podera operacionalizar, por intermédio da Fundacdo, a concessdo de Bolsas
Patrocinadas por Captagdo Externa (BE), com fundamento na Lei no 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, ou no art. 9°, § 1°, da Lei n® 10.973/2004, e no art. 17° do Decreto n°
8.240/2014 (art. 7°, Portaria Setec/MEC n° 58/2014).

§1. As bolsas de que trata o caput deverdo estar vinculadas a programas ou projetos de
aprendizagem, formacgdo, capacitagdo e qualificacdo, de ensino, de pesquisa, de extensao,
de desenvolvimento institucional, de PD&I, de intercimbio ou de estimulo ao
empreendedorismo e a inovagao, previamente aprovados pelo Polo de Inovacao, nos termos
da legislagdo vigente, dos regulamentos internos pertinentes e dos regulamentos da

Fundacao.
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§2. As bolsas de que trata o caput sao classificadas segundo critérios de funcao e
responsabilidade dos beneficiarios nos projetos e programas, compreendendo as seguintes
modalidades funcionais, sem prejuizo a outras modalidades funcionais que venham a serem
definidas posteriormente:

L. Gestor de programa ou de portfolio;

II. Gestor de projetos;

1. Gerente de projeto;

IV. Coordenador técnico;

V. Coordenador de prospecg¢ao;

VL Coordenador de pds-contratacao;

VII.  Pesquisador;

VIII. Colaborador Externo;

IX. Estudante.

Art. 7°. E responsabilidade do coordenador do projeto, ao qual o beneficiario encontra-se
vinculado, estabelecer o plano de atividades do beneficiario, em funcao da sua modalidade
funcional, e atribuir a carga horaria semanal que o beneficidrio deve disponibilizar ao
projeto.

§1. A fixacdo da carga horéria semanal deve levar em consideragdo a formagao académica e
a experiéncia profissional do beneficidrio e ser adequada e suficiente para que o
beneficiario atenda as necessidades do projeto, de acordo com o estabelecido no seu plano
de atividades, conforme as praticas das agéncias oficiais de fomento.

§2. O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo beneficidrio sera por meio da
elaboracdo de relatorios periddicos de atividades, conforme as praticas das agéncias oficiais

de fomento.

Art. 8°. E responsabilidade do coordenador do projeto, em conjunto com o coordenador de
prospeccdes do Polo de Inovagao, fixarem o valor da bolsa a ser concedida ao beneficiario.
§1. O valor da bolsa de que trata o caput deve ser compativel com a formacao do
beneficiario e com a natureza do projeto, como preconizado no Art. 17, §3°. do Decreto
8240/14;

§2. O beneficiario devera ser enquadrado em um dos niveis de bolsas definidos na Tabela 1

do Anexo A deste Regulamento, em funcdo da sua formagdo académica e experiéncia
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profissional, conforme os critérios minimos de enquadramento estabelecidos nesta mesma
tabela.

§3. O somatorio dos valores das bolsas recebidas pelo beneficiario servidor do
[FFluminense ¢ limitado a 100% do valor da sua remuneragdo regular, como preconizado
pelo art. 17, §3° do Decreto 8240/14.

§4. E permitido o pagamento de bolsas com valores inferiores aos definidos no Anexo A,
seja para o atendimento do disposto no paragrafo anterior ou em fun¢do das negociagdes
com a organizacao que ira prover os recursos do projeto.

§5. O limite maximo da soma da remuneragdo, retribui¢des e bolsas percebidas pelo
docente, em qualquer hipdtese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelo

funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, XI, da Constitui¢ao.

Art. 9°.  E permitida a acumulagdo de bolsas oriundas de projetos distintos por parte do
beneficiario, desde que o somatorio das cargas horarias semanais discriminadas nos planos
de atividades do beneficiario de todas as bolsas simultaneamente concedidas nao ultrapasse:
L 20 horas semanais, para estudantes;

II. 60 horas para a jornada semanal total do beneficiario somando-se a sua carga
horéria regular de trabalho e a carga horaria dedicada a(s) atividade(s) do(s) projeto(s) a que
se refere(m) este regulamento;

Paragrafo Unico: A concessio de duas ou mais bolsas simultineas para o mesmo
beneficidrio ¢ permitida desde que devidamente justificada e aprovada pelo Diretor do Polo

de Inovagao e respeitando-se os limites estabelecidos neste regulamento.

Art. 10. E condigio para que os servidores ativos se tornem beneficiarios de bolsa que
apresentem os seguintes documentos:

L. Anuéncia para que o servidor possa participar do projeto, assinada pelo Diretor de
Campus, no caso de servidores dos campi. No caso de Diretores Gerais, Pro-reitores e
servidores da Reitoria, a anuéncia serd assinada pelo Reitor, de acordo com modelo
fornecido pelo Polo de Inovagao, no ato do aceite para a bolsa.

II. Tabela de Horario, com compatibilizagdo de seus horarios de trabalho e de
participagdo no(s) projeto(s), a ser apresentada no inicio de cada semestre ou de cada

projeto que o servidor inicie participacao.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SELECAO DOS BENEFICIARIOS DE BOLSAS POR
CAPTACAO EXTERNA (BE)

Art. 11. A selecdo de servidores do IFFluminense se dara através do processo estabelecido
pelo Artigo 14 do Regimento do Polo de Inovacao;

§1. O banco de especialistas de que trata o caput ¢ mantido e atualizado por meio de
chamada publica de fluxo continuo do PICG, devidamente publicado e divulgado no sitio
de internet da institui¢ao.

§2. Na hipotese de o servidor ter colaborado durante o processo de prospeccao de um
projeto contratado sem o recebimento de bolsa para este fim, ele podera assumir
diretamente a fungdo de gerente, coordenador ou pesquisador do referido projeto, sem a

necessidade do processo de selecao simplificada.

Art. 12. A selecao dos demais profissionais que ndo sejam servidores do [FFluminense se
dard através de edital, no ambito de chamadas publicas especificas para cada projeto
contratado via Fundacdo de Apoio.

Paragrafo unico. As chamadas publicas deverdo ser publicadas e divulgadas no sitio de

Internet da instituic¢ao.

Art. 13. A comissdo de selegdo dos beneficiarios de bolsas BE sera composta por no
minimo 3 avaliadores. Recomenda-se que esta comissdo seja composta pelos seguintes

membros, ou, na impossibilidade, por membros indicados pelo Diretor do Polo de

Inovacao:

L. Diretor de Gestao de Projetos do Polo de Inovacao;

II. Coordenador do projeto;

1. Servidor a ser designado pela Pro-reitoria responsavel pela Pesquisa e Inovagdo para

esta atividade especifica.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 14. Caso o recurso financeiro do projeto seja proveniente de 6rgao de fomento com
regulamentacdo especifica para concessdao de bolsas, utilizar-se-a tais regulamentos em
detrimento deste.

Art. 15. Nao integram a base de célculo para incidéncia de contribuicdo previdenciaria as
importancias referentes a bolsa de ensino, de pesquisa, de extensdo e de inovagao
tecnologica pagas pelas fundagdes de apoio, em conformidade com a Lei n. 8.958 de
20/12/1994 e de acordo com o disposto no art. 78, inciso XXVII, da Instru¢do Normativa
INSS/DC n° 100, de 18/12/2003.

Art. 16. As Bolsas de Ensino, de Pesquisa, de Extensao e de Inovagao Tecnoldgica a que se
refere este Regulamento sdo caracterizadas como doagdo, se recebidas exclusivamente para
proceder a estudos ou pesquisas e desde que os resultados dessas atividades nao
representem vantagem para o doador, nem importem contraprestacdo de servigos, estando
nestes casos isentas do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas, conforme o disposto no art.
26 da Lei n°® 9.250 de 26/12/1995 e no Art. 39, VII, do Decreto n° 3.000, de 20/03/99

(Regulamento do Imposto sobre a Renda).

Art. 17. Os casos ndo tratados neste Regulamento serdo analisados pela Direcao do Polo de

Inovagdo em conjunto com a Pro-reitoria responsavel pela Pesquisa e Inovagao.
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ANEXO A

Programa de Bolsas do Polo de Inovacao do Instituto Federal Fluminense

Valores das Bolsas Patrocinadas por Captagao Externa (BE)

Para a fixacdo dos valores maximos das Bolsas Patrocinadas por Captacdo Externa

(BE), o presente regulamento utiliza como referéncia os critérios minimos de

enquadramento de nivel estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico - CNPq para as Bolsas de Fomento Tecnologico e Extensdo

Inovadora, conforme correlagdo estabelecida na Tabela 1 deste Anexo:

CNPq PICG [Critérios minimos de enquadramento

SET-A

PD-A

Profissional com titulo de doutor, na area de execucao do projeto,
ha no minimo 5 (cinco) anos, € com comprovada experiéncia em

atividades relacionadas ao tipo do projeto.

SET-B

PD-B

Profissional com titulo de doutor, na area de execucao do projeto,
ha no minimo 2 (dois) anos, e com comprovada experiéncia em

atividades relacionadas ao tipo do projeto.

SET-C

PD-C

Profissional com titulo de doutor, na 4rea de execugao do projeto, €
comprovada experiéncia em atividades relacionadas ao tipo do

projeto.

SET-D

PM-A

Profissional com titulo de mestre, na drea de execucgdo do projeto,
ha no minimo 5 (cinco) anos, € com comprovada experiéncia em

atividades relacionadas ao tipo do projeto.

SET-E

PM-B

Profissional com titulo de mestre, na drea de execugdo do projeto,
ha no minimo 2 (dois) anos, e com comprovada experiéncia em

atividades relacionadas ao tipo do projeto.

SET-F

PM-C

Profissional com titulo de mestre, na area de execugdo do projeto,
e comprovada experiéncia em atividades relacionadas ao tipo do

projeto.

SET-G

PNS-A

Profissional de nivel superior com experiéncia comprovada em

atividades relacionadas ao tipo do projeto.
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SET-H | PNM-A [Profissional de nivel médio com, no minimo, 4 (quatro) anos de
experiéncia comprovada em atividades relacionadas ao tipo do

projeto.

SET-I | ENS-A [Estudante de nivel superior com comprovada experiéncia em

atividades relacionadas ao tipo do projeto.

ATP-A | PNS-B [Profissional com nivel superior completo.

ATP-B | PNM-B [Profissional com nivel médio completo.

ITI-A ENS-B |[Estudante do nivel superior sem experiéncia em atividades

relacionadas ao tipo do projeto; ou estudante de curso técnico.

ITI-B ENM Estudante do nivel médio.

Tabela 1: Equivaléncia de bolsas aos niveis das bolsas do CNPq e respectivos critérios minimos de

enquadramento.
NOTAS:

1) A experiéncia do beneficiario para fins de enquadramento do nivel da bolsa sera
comprovada por meio do Curriculo Lattes, conforme as praticas das agéncias oficiais de
fomento.

2) O beneficiario pode ser enquadrado em nivel de bolsa inferior ao seu maior nivel de
enquadramento possivel.

3) Estas modalidades de bolsa do CNPq apresentam niveis de enquadramento
adequados ao atendimento do disposto no § 3° do Art. 17 do Decreto 8.240, que estabelece
que o valor fixado para a bolsa tenha uma relacdo com a formacao do beneficiario, bem
como com a natureza do projeto. O requisito “formacdo do beneficiario” ¢ atendido
distinguindo-se a sua titulagdo/formac¢do académica; e o requisito “natureza do projeto” ¢
atendido estipulando-se os niveis de experiéncia exigidos dos beneficiarios em funcao da
natureza e caracteristicas do projeto.

4) Os valores das bolsas podem ser reajustados sempre que:

1) os valores das bolsas forem reajustados pelo CNPq; ou

1) a cada 12 meses apos a data do ultimo reajuste pelo CNPq, utilizando como
referéncia, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para medic¢ao da inflagdo brasileira.
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