MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS CAMPOS CENTRO
RUA DOUTOR SIQUEIRA, 273, None, PARQUE DOM BOSCO, CAMPOS DOS GOYTACAZES / RJ, CEP 28030130
Fone: (22) 2726-2903, (22) 2726-2906

PLANO DE ENSINO CCTMCC/DAEBPCC/DEBPCC/DGCCENTRO/REIT/IFFLU N° 235

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho Concomitante ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico Eixo de Controle e Processos Industriais
( x) Semestral ( ) Anual

Ano 2022.2 Turma(s): Terceiro Médulo

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Autocad

Abreviatura

Carga horaria presencial 40h, 33,3h/a, 100%

Carga horaria a distancia N&o se aplica

Carga horaria de atividades teéricas 20h, 16,7h/a, 50%

Carga horaria de atividades praticas 20h, 16,7h/a, 50%

Carga horaria de atividades de Extensdo N3o se aplica

Carga horaria total 20h, 16,7h/a, 50%

Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor Valquiria Soares S. Azevedo
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Matricula Siape 1884991

2) EMENTA

Fungdes do Autocad: configuragdo, Comandos de desenho, Comandos de modificagdo, uso de blocos,
dimensionamento e plotagem (impressdo).

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Conhecer os comandos do software Autocad.

Fornecer conhecimento basicos em desenho de edificagdes e planta baixa.
Aplicar os conhecimentos ao desenvolvimento e elaboracdo de mapas de risco.
1.2. Espedficos:

e Levar o aluno a preparar e interpretar Mapas de Risco
e Desenvolver desenhos basico de edificacéo
e Desenvolver a habilidade de dimensionar espacos e representa-los graficamente.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Nao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

() Projetos como parte do curriculo

() Programas como parte do curriculo

N3o se aplica

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo: Nao se aplica

Justificativa: Nao se aplica

Objetivos: Nao se aplica

Envolvimento com a comunidade externa: N&o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR BIMESTRE

RELACAO INTERDISCIPLINAR
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6) CONTEUDO

1 - Apresentagéo do programa autocad
1.1 — Acesso ao Autocad
1.2 — Configuracao Autocad
1.3 — Comando de salvamento
2 — Introducéo ao editor Gréafico
2.1 — Parametros para iniciar desenho
2.2 — Configuragdo de camadas
2.3 — Construgéo do objeto (Comando DRAW)

12 Bimestre

2.4 — Hachuras
1. Leitura e interpretacdo de texto, Informatica basica, Operagdes

3 — Comandos de modificacao matemadticas simples, sistema de coordenadas cartesianas, elementos de
geometria plana espacial.
3.1 — Mover,
3.2 — Copiar,

3.4 - Rotacionar,
3.5 - Apagar,
3.6 - Duplicar linhas,

3.7 - Espelhar

22 Bimestre

B 22 Bimestre
4 — Comando de Anotagbes

2. Leitura e interpretagdo de texto, operagGes matematicas simples,
4.1 — Comando de Texto

elementos de geometria plana espacial, sistema métrico, calculo de area
4.2 — Comando de configuracdo de cota
4.3 — Comando de dimensionamento

5 — Recursos para impressao

5.1 — Configuracdo da folha de impressédo e
visualizacao

5.2 — Escala de impressao

5.3 — Configuracdo de mudltiplas paginas em um
mesmo arquivo

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aula expositiva dialogada

e Estudo dirigido

e Atividades em grupo ou individuais
e Pesquisas

e Avaliagdo formativa

geomeétricas trabalhadas ao longo do semestre letivo.

em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos em dupla, apresentacdo da pasta com todas as construgoes

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolucbes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos. Para

aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre letivo, que sera convertido

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Quadro branco;

Data show;

Computadores;

Software Autocad.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Prevista

Materiais/Equipamentos/Onibus

Visita técnica N3o se aplica

N3o se aplica
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9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

1 - Apresentagéo do programa autocad
1.1 — Acesso ao Autocad
1.2 — Configuracao Autocad
1.3 — Comando de salvamento
2 — Introducao ao editor Gréafico
2.1 — Parametros para iniciar desenho
2.2 — Configuragdo de camadas
2.3 — Construgéo do objeto (Comando DRAW)
2.4 — Hachuras
3 — Comandos de modificacao
3.1 — Mover,
3.2 — Copiar,
3.4 - Rotacionar,
3.5 - Apagar,
3.6 - Duplicar linhas,

3.7 - Espelhar

4 — Comando de Anotacdes
4.1 — Comando de Texto
4.2 — Comando de configuracao de cota
4.3 — Comando de dimensionamento
5 — Recursos para impressao
5.1 — Configuracédo da folha de impresséo e visualizacao
5.2 — Escala de impressao

5.3 — Configuragdo de mudltiplas paginas em um mesmo
arquivo

Todas as aulas

Quadro branco;

Data show;

Computadores;

Software Autocad

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteldo / Atividade docente e/ou discente
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

1 - Apresentagéo do programa autocad
1.1 — Acesso ao Autocad
1.2 — Configuracao Autocad
1.3 — Comando de salvamento
2 — Introducéo ao editor Gréafico
2.1 — Parametros para iniciar desenho
2.2 — Configuragdo de camadas
12 Bimestre - (20h/a) 2.3 — Construgéo do objeto (Comando DRAW)

Inicio: 21 de novembro de 2022 2.4 — Hachuras

Término: 04 de marco de 2023 3 — Comandos de modificacao
3.1 — Mover,

3.2 — Copiar,

3.4 - Rotacionar,

3.5 - Apagar,

3.6 - Duplicar linhas,

3.7 — Espelhar

Avaliagdo 1 (P1)
06 de 02 de 2023

Avaliagdo sistematica envolvendo praticas utilizando software proprio, de valor 6,0, sendo complementada

(marcar a data de acordo com a semana de . . . i )
a nota final A1 com os trabalhos e atividades de avaliagdo continuada; atendendo ao estabelecido na RDP
prova do calendario de 06/02/2023 a

(Regulamentagdo Didatico Pedagdgica, e ao PPC (Plano Pedagdgico do Curso), item 8, da avaliagdo da
17/02/2023)

aprendizagem.

4 — Comando de Anotacdes
4.1 — Comando de Texto

4.2 — Comando de configuracao de cota
22 Bimestre - (20h/a)
4.3 — Comando de dimensionamento

Inicio: 06 de margo de 2023 )
5 — Recursos para impresséo

Término: 05 de maio de 2023 . . . . . . ~
5.1 — Configuracédo da folha de impresséo e visualizacao
5.2 — Escala de impressao

5.3 — Configuracao de multiplas paginas em um mesmo arquivo

Avaliacdo 2 (P2)
14 de 04de 2023

Avaliacdo sistematica envolvendo praticas utilizando software préprio, de valor 6,0, sendo complementada
(marcar a data de acordo com a semana de

prova do calendario de 14/04/2023 a
28/04/2023)

a nota final A2 com os trabalhos e atividades de avaliagdo continuada; atendendo ao estabelecido na RDP
(Regulamentagdo Didatico Pedagdgica, e ao PPC (Plano Pedagédgico do Curso), item 8, da avaliagdo da

aprendizagem.
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

02 de 05 de 2023 Recuperacdo Semestral (RS)

marcar a data de acordo com a semana de I - P - -
( Avaliagdo sistematica envolvendo praticas utilizando software préprio, de valor 10,0.

prova do calendario 02/05 a 05/05/2023)

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar

CARVALHO, MARCIA MARQUES DE QUEIROZ. AutoCAD 2016
para iniciantes - Comandos bésicos e exercicios de referéncia. 12

ed. Formato: Epub, ISBN: 978-85-228-1304-9: Eduff, 2017
BALDAM, ROQUEMAR DE LIMA; COSTA, LOURENCO. Autocad

2006: utilizando totalmente. 4. ed. Sd0 Paulo: Livros Erica, 2007.

428 p.
NETTO, CLAUDIA CAMPOS. AUTOCAD 2018 para Windows —

Estudo Dirigido. 12 ed. ISBN 9788536524870. S&o Paulo. Ed. Erica | LIMA, CLAUDIA CAMPOS. Estudo Dirigido de Autocad 2010. S&o Paulo: Ed.

/ Saraiva, 2018 Erica, 20009.
CHING, F. D. K. Representacdo Grafica em Arquitetura. 32 ed. SAAD, E. G. Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Sdo Paulo:
Porto Alegre: Ed. Bookman, 2006. FU NDACENTRO, 1981.

CORDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Prevengéo de Acidentes: | SALIBA, T. M. e SALIBA, S. C. R. Legislacdo de Seguranca, Acidente do
uma Abordagem Holistica. Sdo Paulo: Atlas, 1999. Trabalho e Saude do Trabalhador. 2. ed. S&o Paulo: LTR, 2003.

OLIVEIRA, C. D. A. Passo a Passo da Seguranga do Trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2000.

Valquiria Soares da Silva de Azevedo . i
Enilce Maria Coelho
Professora

Componente Curricular Autocad Coordenadora

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Concomitante ao Ensino Médio

Coordenacao Do Curso Tecnico De Mecanica

Documento assinado eletronicamente por:
« Enilce Maria Coelho, COORDENADOR - FUC0001 - CCTSTCC, COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, em 20/11/2022 09:42:23.
= Valquiria Soares da Silva de Azevedo, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENACAO DO CURSO TECNICO DE MECANICA, em 18/11/2022 22:38:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/11/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 406505
Cédigo de Autenticagdo: d66ae96440
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS CAMPOS CENTRO
RUA DOUTOR SIQUEIRA, 273, None, PARQUE DOM BOSCO, CAMPOS DOS GOYTACAZES / RJ, CEP 28030130
Fone: (22) 2726-2903, (22) 2726-2906

Plano de Ensino CCTSTCC/DAEBPCC/DEBPCC/DGCCENTRO/REIT/IFFLU N° 47

PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Eixo Tecnoldgico Ambiente, Seguranca e Salde

Ano 2022
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||ERGONOMIA |
|Abreviatura [ERGONOMIA |
|Carga hordria presencial ||40h/a |

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo s6 deve ser preenchido se essa carga horaria
estiver prevista em PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente||--
referente a carga hordaria total do curso.)

Carga horéria de atividades teéricas | 40h/a

Carga horéria de atividades praticas | -- l

Carga hordria de atividades de Extensdo

|Carga horaria total ||40h/a |
|Carga horaria/Aula Semanal ||2h/a |
ELAINE
Professor CRISTINA
GOMES DE
SOUZA
|Matr|’cu|a Siape ||1951891 |
[2) EMENTA |

Conceituagao. Estudo da NR.17 do Ministério do Trabalho e Emprego. Ergonomia e novas Tecnologias. Dimensionamento de
Postos de Trabalho.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR |

Discutir os conceitos relativos a Ergonomia, orientar sobre o método de analise ergonémica do trabalho, fornecer as
ferramentas necessarias para se estudar a situagéo de trabalho de uma
populagéo trabalhadora.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

-

—_ —

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

i () Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo: --

Justificativa: --

Objetivos: --

Envolvimento com a comunidade externa: --

[6) CONTEUDO |

| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE || RELACAO INTERDISCIPLINAR |

1° BIMESTRE

1.1- Historico e principios da ergonomia

1.2 - Conceitos principais na ergonomia

1.3 — Ergonomia nos servicos e na vida diaria

2 — Estudo da NR.17 do Ministério do Trabalho 2 — Estudo da NR.17 do Ministério do Trabalho
2.1 - Anexo |

2.2—Anexo Il

3 — Ergonomia e Novas Tecnologias 3 — Ergonomia e Novas Tecnologias

3.1 — Aplicagdes Industriais e Agricolas

2° BIMESTRE

4— Dimensionamento de Postos de Trabalho
4.1 - Estudo do trabalho (atividade) e do posto de Trabalho

4.1.1- Conforto térmico

4.1.2 - Conforto acustico

4.1.3 - Conforto na iluminagao

4.1.4 - Avaliacédo de um posto de trabalho sentado e em pé

4.1.5 — Trabalho Noturno
4.1.6 — Trabalho em Turnos

[7) PROCEDIMENTOS METODOLGGICOS

Aula expositiva dialogada - o contetido sera colocado para os alunos, através de aulas explicativas e slides, com a participacéo
ativa dos mesmos, cujo conhecimento

deve ser considerado e pode ser tomado coo ponto de partida.

Atividades em grupo ou individuais - atividade onde o aluno ou o grupo compreenda, discuta e debata temas ou problemas que
seréo colocados em discusséo.

Pesquisas - Andlise de situa¢des que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

Avaliacdo formativa - Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades
realizadas.

Serédo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos, pesquisa de campos, quando
possivel.

Todas as atividades séo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovacéo, o estudante devera

obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS
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|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS |

TV, DATA-SHOW, COMPUTADOR, QUADRO

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa “ Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

| I I

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data “Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente
1° BIMESTRE
1.1- Histérico e principios da ergonomia
12 Bimestre - (20h/a) 1.2 - Conceitos principais na ergonomia
1.3 — Ergonomia nos servigos e na vida diaria
Inicio: 21 de novembro de 2022 2 — Estudo da NR.17 do Ministério do Trabalho 2 — Estudo da NR.17 do Ministério do
Trabalho
Termino: 24 de fevereiro de 2023 2.1 —Anexo |
2.2 — Anexo Il

3 — Ergonomia e Novas Tecnologias 3 — Ergonomia e Novas Tecnologias
3.1 — Aplicagdes Industriais e Agricolas

02 de fevereiro de 2023 Avaliagdo 1 (A1)

4— Dimensionamento de Postos de Trabalho
22 Bimestre - (20h/a) 4.1 - Estudo do trabalho (atividade) e do posto de Trabalho

4.1.1- Conforto térmico
4.1.2 - Conforto acustico

Inicio: 27 de fevereiro de 2023 4.1.3 - Conforto na iluminagéo )
4.1.4 - Avaliag8o de um posto de trabalho sentado e em pé

Término: 12 de maio de 2023 4.1.5 — Trabalho Noturno

4.1.6 — Trabalho em Turnos

13 de abril de 2023 Avaliagdo 2 (A2)

04 de maio de 2023 P3 (AVALIACAO FINAL)

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |
|NORMAS REGULAMENTADORAS - NR 17 || |

ELAINE CRISTINA GOMES DE SOUZA ENILCE MARIA COELHO

Coordenadora
Professora L .
; . Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino
Componente Curricular Ergonomia Médio

Coordenacao Do Curso Tecnico Em Seguranca Do Trabalho
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Documento assinado eletronicamente por:

s Enilce Maria Coelho, COORDENADOR - FUC0001 - CCTSTCC, COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, em 17/11/2022 14:35:42.

= Elaine Cristina Gomes de Souza, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, em
17/11/2022 10:49:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/11/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 405379
Cédigo de Autenticagdo: 56e8d8e387
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS CAMPOS CENTRO
RUA DOUTOR SIQUEIRA, 273, None, PARQUE DOM BOSCO, CAMPOS DOS GOYTACAZES / RJ, CEP 28030130
Fone: (22) 2726-2903, (22) 2726-2906

Plano de Ensino CCTSTCC/DAEBPCC/DEBPCC/DGCCENTRO/REIT/IFFLU N° 35

PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Eixo Tecnoldgico Seguranga e Saude

Ano 2022.2
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular “Higiene do Trabalho II |
|Abreviatura “HT Il |
|Carga hordria presencial “40 horas |

Carga horaria a distdncia (caso o curso seja presencial, esse campo so6 deve ser
preenchido se essa carga horaria estiver prevista em PPC. A carga horaria a
distancia deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente
referente a carga hordaria total do curso.)

Carga horaria de atividades tedricas | 80 horas |

Carga horéaria de atividades préaticas | - l

Carga horaria de atividades de Extensdo

|Carga hordria total ||80 horas |
|Carga horéria/Aula Semanal ||4 h/a |
|Professor ||Demetri0 Ferreira de Azeredo |
[Matricula Siape 6140299 |
[2) EMENTA |

A importancia da Higiene Ocupacional. Classificacéo dos Agentes Quimicos. NR.15 — Agentes Quimicos. Medidas de controle
para agentes quimicos. Equipamentos de Avaliagdo de contaminantes soélidos, liquidos e gasosos. Programa de Protegao
Respiratéria — PPR. Riscos relativos ao manuseio, armazenagem e transportes de substancias agressivas.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

A disciplina de Higiene do Trabalho Il tem por objetivo fornecer aos cursistas a nogéo de reconhecimento, avaliagdo e controle
dos riscos provenientes do trabalho, bem como apresentar e discutir as questdes relativas aos contaminantes quimicos e as
respectivas medidas de prevencao

1.2. Especificos:

e Apresentar e discutir as questdes relativas aos contaminantes quimicos e as respectivas medidas de prevengéo.
e Apresentar e discutir pratica no manuseio e operacéo de equipamentos para avaliagdo de agentes quimicos nocivos.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

0000000000000

—_ ———————

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

Justificativa:

Objetivos:

Envolvimento com a comunidade externa:

[6) CONTEUDO

| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE

|| RELAGAO INTERDISCIPLINAR |

1- Histérico

1.1- A importancia da Higiene Ocupacional

2- Classificacdo dos Agentes Quimicos

2.1- Gases

2.2- Vapores

2.3- Aerodisperséides - Poeira - Neblina - Névoas - Fumos
3- NR.15 - Agentes Quimicos

3.1- Anexos 11, 12 e 13

3.2- Técnica de Amostragem

3.3- Limites de Concentracéo e sua Determinacéo

4. Avaliacdo da exposicao do trabalhador

5. Amostragem dos agentes quimicos

6- Medidas de controle para agentes quimicos

6.1- Medidas de Controle Coletivo

6.2- Medidas de Controle Individual

7- Equipamentos de Avaliacdo de contaminantes sélidos, liquidos e gasosos
8- Programa de Protecao Respiratéria — PPR

9 Riscos relativos ao manuseio, armazenagem e transportes de substancias agressivas

[7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC):

o Aula expositiva dialogada - E a exposicido do contetido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a anélise
critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. PropGe a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

o Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas.
Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e situagdes-problema, a partir
do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a
socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de solugles, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a
realidade da vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a constru¢do das ideias, portanto, espago onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussdo.

e Pesquisas - Andlise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla, apresentacdo da pasta
com todas as construcdes geométricas trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

- Apresentacéo de Slides;
- Reproducgé&o de videos que contemplam o contetdo ministrado;

- Disponibilizagcéo de apostilas.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipamentos/Onibus

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data | Contetido / Atividade docente e/ou discente

1- Histérico
1.1- A importéancia da Higiene Ocupacional

2- Classificacdo dos Agentes Quimicos
12 Bimestre - (20h/a)
2.1- Gases

2.2- Vapores

Inicio: 21 de novembro de 2022 ) .. . . .
2.3- Aerodispersoides - Poeira - Neblina - Névoas - Fumos

Término: 28 de fevereiro de

2023 3- NR.15 - Agentes Quimicos

3.1- Anexos 11, 12 e 13
3.2- Técnica de Amostragem

3.3- Limites de Concentracao e sua Determinacéo

Prova 1 (P1)
28 de fevereiro de 2023
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

4. Avaliacdo da exposicao do trabalhador

5. Amostragem dos agentes quimicos

22 Bimestre - (20h/a) 6- Medidas de controle para agentes quimicos

6.1- Medidas de Controle Coletivo

Inicio: 07 de margo de 2023 6.2- Medidas de Controle Individual

Término: 09 de maio de 2023 7- Equipamentos de Avaliacdo de contaminantes sélidos, liquidos e gasosos
8- Programa de Protecao Respiratéria - PPR

9 Riscos relativos ao manuseio, armazenagem e transportes de substancias agressivas

25 de abril de 2023 Prova 2 (P2)

Término: 09 de maio de 2023 Prova 3 (P3)

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |

CAMPOS, V. F. TQC: Controle da Qualidade Total no |[[NBR ISO 9001:2000. Sistemas de gestdo da qualidade -
estilo japonés. Belo Horizonte: Fundacéo Cristiano Ottoni,||Requisitos. Rio de Janeiro: Associagdo Brasileira de Normas
1992. Técnicas, 2000
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PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Subsequente ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnolégico Ambiente, Saude e Seguranga

Ano 2022

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Prevengdo e
Componente Curricular Controle de

Perdas
|Abreviatura ”PCP
|Carga horaria presencial ||40h/a
Carga hordria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horéria
estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente||-
referente a carga hordria total do curso.)
Carga horéria de atividades teéricas | 40h/a
Carga horéria de atividades praticas | -
Carga hordria de atividades de Extensdo | -
Carga horéria total | 40h/a
Carga horéria/Aula Semanal | 2h/a
prof Laercio

rofessor Cunha Filho

Matricula Siape | 269354
[2) EMENTA
Histérico, conceituagao, tipologia, percepgdo e reconhecimento do Risco. Ferramentas de Avaliacdo e Andlise dos Riscos.
Programa de Gerenciamento de Riscos. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Planos de Acao. NR-01. ABNT ISO 31.000.
ABNT ISO 45.000. ABNT NBR 14280 - Cadastro de Acidentes do Trabalho.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Plano de Ensino CCTSTCC/DAEBPCC/DEBPCC/DGCCENTRO/REIT/IFFLU N° 55 | Pagina 1 de 8




|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

e Estimular a Percepgao de Riscos nos diferentes Ambientes de Trabalho

e Conhecer o desenvolvimento histérico das diferentes épocas e escolas de Prevencéo e Controle de Perdas

e Diferencar, dominar e expressar a terminologia aplicada aos conceitos e fundamentos técnicos aplicadas a Prevencéo e
Controle de Perdas

e Promover e antecipar a identificacéo, andlise, prevengado e controle dos riscos nos processos laborais

e Apresentacéo de softwares especificos de gestdo, monitoramento e controle dos riscos.

1.2. Especificos:

e Abordar as competéncias, direitos e deveres dos Empregadores e dos Trabalhadores no &mbito da nova NR-01,
segundo a Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de marco de 2020.

e Compreender a concepgéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO

e Valorizar a capacitacéo e o treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

e Considerar os conceitos e os indicadores utilizados pela norma ABNT NBR 14280 - Cadastro de Acidentes do Trabalho
e a montagem de uma planilha de analise.

e Avaliar e conceber a estrutura de Gerenciamento de Riscos em conformidade com a ISO 31000 — Principios e

Diretrizes da Gestéo de Riscos

Defini¢do dos Critérios, Técnicas e Processos de Aversdo e de Avaliagdo de Riscos

Estudar os requisitos, vantagens e integraces proporcionadas pela 1ISO 45001

Requerimentos para o Sistema de Gestao em Salde e Seguranga Ocupacional

Promover e antecipar a identificagdo, andlise, prevencgado e controle dos riscos nos processos laborais

Adquirir competéncias que permitam o desenvolvimento de Planos de Agdo para eliminar as causas ou reduzir as

consequéncias dos Riscos de Incidentes e Acidentes

e Tracar o perfil basico e estruturar um Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

00000000000

_ ———

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Justificativa:

Objetivos:

Envolvimento com a comunidade externa:

[6) cCONTEUDO |

RELAGAO
INTERDISCIPLINAR

CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE

1.0 - Introducao a Prevencao e Controle de Perdas

— Histdrico, referéncias e evolugao das concepgdes e abordagens técnicas

- Aspectos fisicos, psiquicos e sociais das falhas e dos erros humanos

2.0 - Terminologia usada na Seguranca Ocupacional e na Prevencdo e Controle de Perdas

- Termos, fundamentos, conceitos, diferenciagdes e parametros aplicados a: Risco, Perigo,
Vulnerabilidade, Seguranca, Incidente, Acidente, Perda, Dano, Frequiéncia, consequéncia e etc...

3.0 - A NR 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

- Objetivo e campo de aplicacédo

- Competéncias e estrutura

- O gerenciamento de riscos ocupacionais, os direitos e os deveres

- O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR: responsabilidades; analise de acidentes e doengas

relacionadas ao trabalho; identificacéo, analise, avaliagdo, classificacédo dos riscos e perigos, implantacéo
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sfedneidsopreventivas com a contencao dos riscos e perigos; monitoramento, controle e fratamento dos :

riscos e perigos ocupacionais;

- Inventério de riscos ocupacionais

- Aspectos da capacitacdo e do treinamento em Seguranc¢a e Saude no Trabalho

4.0 — Estudo sintético da ABNT NBR 14280 - Cadastro de Acidentes do Trabalho

- Elementos de caracterizacdo do Acidente de Trabalho: Causalidade; Nocividade; Incapacitacdo; e Nexo
etioldgico.

- Indicadores acidentarios: diferencas entre coeficiente, taxa e indice

- Cadastro de Acidentes: Horas-homem de exposicéo ao risco (HER), Dias perdidos (Dp), Dias debitados
(Dd), Tempo computado (Tc), Taxa de Freqiiéncia (Tf), Taxa de Gravidade (Tg), indice de Avaliagio de
Gravidade (IAG), Taxa Relativa de Acidentes (TRA).

- Tabela de Dias Debitados -

- Tabela ou Matriz de Prioridade na Avaliagéo de Andlise de Acidentes

5.0 - ABNT NBR ISO 31000 - Principios e Diretrizes da Gestédo de Riscos

- Principios, termos e definigbes

- Concepcéo da estrutura para gerenciar riscos

- Estabelecimento e responsabilidade da Politica de Gestao de Riscos

- Implementacé&o do processo, monitoramento e analise critica da estrutura de Gestao de Riscos

- Definicéo dos critérios ou categorizagdo dos riscos

- Processo de Avaliacéo de Riscos: Identificagdo; Analise; Avaliagdo; e Tratamento de Riscos

6.0 - ABNT NBR ISO 45001 - Requerimentos para o Sistema de Gestdo em Saude e Seguranca
Ocupacional.

- Norma global para Saude e Seguranca

- Adocao do Ciclo de Deming ou do Ciclo do PDCA na gestao da prevencgéo de doengas e acidentes

- Delineamento dos riscos e perigos - Aplicac&o, requisitos e beneficios

- Auditoria, formacéo e certificacédo

- Elevacgao da percepcéo e consciéncia dos riscos e perigos nos ambientes de trabalho com vistas ao
alcance efetivo da SSO, a partir dos diversos controles operativos pertinentes, centrados na lideranca e
participacdo dos integrantes da organizacao; no planejamento das acdes para atingir os objetivos
corporativos; no suporte e apoio do capital humano; no controle e funcionamento dos sistemas e
processos, visando a eliminag&o ou redugéo dos perigos e conseqiiéncia dos riscos, inclusive na
preparacéo e resposta as emergéncias;

- avaliagdo do rendimento através do monitoramento constante e na escolha de parametros corretos,
aplicacao de indicadores adequados e andlise critica pela dire¢éo; e, por fim, na Melhoria Continua
baseada na verificacéo de conformidades ou ndo e oportuna correcéo

7.0 - Principais Técnicas de Analise e Avaliacdo de Riscos

- What If? (E Se?) / Check List

- Anédlise Preliminar de Perigo (APP)

- Andlise Preliminar de Riscos (APR)

- Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP)

- Andlise de Modos e Efeitos de Falhas (FMEA)

- Diagrama de Ishikawa ou Espinha de Peixe

- Diagrama de Bow Tie

- Andlise por Arvore de Falhas (AAF)

- Arvore de Eventos (AE)

8.0 — Planos de Acédo

- Estrutura essencial de um plano: metas, cronograma, atividades, orgamento, matriz de
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6/ EONTE@DEFIades, riscos e/ou interferéncias esperadas, planos de contingéncia e outros topicos

- Prevencao do tabagismo e consumo de drogas

- Prevencao do absenteismo ou ausentismo

- Saneamento do Ambiente de Trabalho através da Higiene Ocupacional
- Prevencao de danos a infra-estrutura ou ao processo

- Prevencao de lesbes

- Reducéo de perdas por paraliza¢éo da producéo

- Melhoria na ergonomia dos ambientes ou postos de trabalho

- Planejamento para prevencéo e controle de emergéncias

9.0 - Elementos fundamentais para viabilizagdo de um Programa de Seguranca em Saude e
Seguranca Ocupacional

- Diregédo e Controle

- Limites de Atribuicdo e Responsabilidades

- Inspecdo de Segurancga - Sistema de Registro de Acidentes

- Investigacéo de Acidentes

- Ferramentas técnicas de Promocéao e Aperfeicoamento da Seguranca

10.0 - Estruturacdo de um Programa de Saude e Seguranca Ocupacional e sua Gestéao Integrada
nos Processos de Prevencdo e Controle de Perdas

- Os passos fundamentais da gestédo

- As dificuldades na percepcéo de riscos e perigos

- A reunido de partida para a formulagéo do programa

- Documentacéo de referéncias técnicas e legais a serem cumpridas

- O conhecimento e analise dos ambientes, processos e recursos existentes

- Estabelecimento de objetivos, metas, prioridades, atividades e responsabilidades, cronogramas, recursos

necessarios, perdas a serem evitadas, projegao de custos e orgcamentagao necessarios ao
planejamento e execucdo do programa.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

o Aula expositiva dialogada - E a exposicido do contetido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a anélise
critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. PropGe a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

o Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientacdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas.
Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolu¢do de questdes e situagdes-problema, a partir
do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a
socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de solugGes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a
realidade da vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussdo.

e Pesquisas - Andlise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

e Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades
realizadas (produgdes, comentdrios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla, apresentacdo da pasta
com todas as construcGes geométricas trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Serdo propostos estudos em livros, apostilas e textos avulsos: Assisténcia e avaliacéo critica de videos apresentados e/ou
sugeridos: e preenchimentos de documentos e planilhas pertinentes.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS |

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus |
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|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

“Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente

12 Bimestre (20h/a)

Inicio: 25
de novembro de
2022

Término: 18 de
margo de 2023

1.0 - Introducao a Prevencéo e Controle de Perdas

— Historico, referéncias e evolucédo das concepcdes e abordagens técnicas

- Aspectos fisicos, psiquicos e sociais das falhas e dos erros humanos

2.0 - Terminologia usada na Seguranca Ocupacional e na Prevencao e Controle de Perdas

- Termos, fundamentos, conceitos, diferenciages e parametros aplicados a: Risco, Perigo,
Vulnerabilidade, Seguranca, Incidente, Acidente, Perda, Dano, Freqiiéncia, consequéncia e etc...

3.0 - ANR 01 - DisposicOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

- Objetivo e campo de aplicagdo

- Competéncias e estrutura

- O gerenciamento de riscos ocupacionais, os direitos e os deveres

- O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR: responsabilidades; analise de acidentes e doencgas

relacionadas ao trabalho; identificacdo, analise, avaliacdo, classificagéo dos riscos e perigos,
implantacéo

de medidas preventivas com a contencéo dos riscos e perigos; monitoramento, controle e tratamento
dos

riscos e perigos ocupacionais;

- Inventario de riscos ocupacionais

- Aspectos da capacitacdo e do treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

4.0 — Estudo sintético da ABNT NBR 14280 - Cadastro de Acidentes do Trabalho

- Elementos de caracterizacéo do Acidente de Trabalho: Causalidade; Nocividade; Incapacitacdo; e Nexo
etioldgico.

- Indicadores acidentarios: diferencas entre coeficiente, taxa e indice

- Cadastro de Acidentes: Horas-homem de exposicao ao risco (HER), Dias perdidos (Dp), Dias debitados
(Dd), Tempo computado (Tc), Taxa de Freqiiéncia (Tf), Taxa de Gravidade (Tg), indice de Avaliacdo de
Gravidade (IAG), Taxa Relativa de Acidentes (TRA).

- Tabela de Dias Debitados -

- Tabela ou Matriz de Prioridade na Avaliacéo de Andlise de Acidentes

5.0 - ABNT NBR 1SO 31000 - Principios e Diretrizes da Gestao de Riscos

- Principios, termos e definicdes

- Concepcgao da estrutura para gerenciar riscos

- Estabelecimento e responsabilidade da Politica de Gestdo de Riscos

- Implementacéo do processo, monitoramento e andlise critica da estrutura de Gestéo de Riscos

- Definicdo dos critérios ou categorizacéo dos riscos

- Processo de Avaliacéo de Riscos: Identificac@o; Andlise; Avaliagcdo; e Tratamento de Riscos

17 de margo de
2023

Avalia¢do 1 (P1)

6.0 - ABNT NBR ISO 45001 - Requerimentos para o Sistema de Gestdo em Saude e Seguranca
Ocupacional.

- Norma global para Saude e Seguranga

- Adocao do Ciclo de Deming ou do Ciclo do PDCA na gestao da prevencao de doencas e acidentes
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10) CRONOGRAMA DE DESERYOEVHMERT GSCOS € perigos - Aplicacao, requisitos e beneficios

22 Bimestre -
(20h/a)

Inicio: 24 de
margo de 2023

Término: 12 de
maio de 2023

- Auditoria, formacéao e certificacéo

- Elevacéo da percepcéo e consciéncia dos riscos e perigos nos ambientes de trabalho com vistas ao
alcance efetivo da SSO, a partir dos diversos controles operativos pertinentes, centrados na lideranca e
participacéo dos integrantes da organizacao; no planejamento das acdes para atingir os objetivos
corporativos; no suporte e apoio do capital humano; no controle e funcionamento dos sistemas e
processos, visando a eliminagdo ou reducgao dos perigos e conseqiéncia dos riscos, inclusive na
preparacéo e resposta as emergéncias;

- avaliacdo do rendimento através do monitoramento constante e na escolha de parametros corretos,
aplicacdo de indicadores adequados e andlise critica pela direcéo; e, por fim, na Melhoria Continua
baseada na verificagdo de conformidades ou ndo e oportuna correcdo

7.0 - Principais Técnicas de Analise e Avaliacdo de Riscos

- What If? (E Se?) / Check List

- Andlise Preliminar de Perigo (APP)

- Andlise Preliminar de Riscos (APR)

- Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP)

- Andlise de Modos e Efeitos de Falhas (FMEA)

- Diagrama de Ishikawa ou Espinha de Peixe

- Diagrama de Bow Tie

- Andlise por Arvore de Falhas (AAF)

- Arvore de Eventos (AE)

8.0 — Planos de Acdo

- Estrutura essencial de um plano: metas, cronograma, atividades, orcamento, matriz de
responsabilidades, riscos e/ou interferéncias esperadas, planos de contingéncia e outros topicos

- Prevencéo do tabagismo e consumo de drogas

- Prevencao do absenteismo ou ausentismo

- Saneamento do Ambiente de Trabalho através da Higiene Ocupacional

- Prevencéo de danos a infra-estrutura ou ao processo

- Prevencéo de lesdes

- Reducéo de perdas por paraliza¢éo da producéo

- Melhoria na ergonomia dos ambientes ou postos de trabalho

- Planejamento para prevencao e controle de emergéncias

9.0 - Elementos fundamentais para viabilizagdo de um Programa de Seguran¢ca em Satde e
Seguranca Ocupacional

- Direcéo e Controle

- Limites de Atribuicdo e Responsabilidades

- Inspecdo de Seguranca - Sistema de Registro de Acidentes

- Investigacdo de Acidentes

- Ferramentas técnicas de Promogéo e Aperfeicoamento da Seguranca

10.0 - Estruturacdo de um Programa de Saude e Seguranca Ocupacional e sua Gestdo Integrada
nos Processos de Prevencédo e Controle de Perdas

- Os passos fundamentais da gestao

- As dificuldades na percepcao de riscos e perigos

- A reunido de partida para a formulacé@o do programa

- Documentacé&o de referéncias técnicas e legais a serem cumpridas

- O conhecimento e analise dos ambientes, processos e recursos existentes

- Estabelecimento de objetivos, metas, prioridades, atividades e responsabilidades, cronogramas,
recursos
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10) CRONOGRAMA DE DESERAOLVIMENIRS 2 Serem evitadas, projecao de CUSTOS € Orcamentagao Necessarios ao

+
pranei@amento

e execugdo do programa.

Avaliagdo 2 (P2)
28 de abril de 2023

Avaliagdo 2 (P3)
12 de maio de 2023

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica

|11.2) Bibliografia complementar

Figueiredo Junior, José Vieira. Prevencao e
Controle de Perdas: abordagem integrada — Natal :
IFRN Editora, 2009.

Barros, Sérgio Silveira de. Analise de Riscos. -
Curitiba - Rede e-Tec. IFP. 2013.

Tavares, José da Cunha. No¢des de Prevengao e
Controle de Perdas em Segurancga do Trabalho. 9a
Ed. S&o Paulo: Editora SENAC S&o Paulo - 2016

ABNT NBR 14.280:2001 - Cadastro de Acidentes de Trabalho -
Procedimento e classificagdo.

ABNT NBR ISO 31.000:2018 - Gestédo de Riscos - Principios e Diretrizes

ABNT NBR ISO 45.001:2018 - Sistema de Gestédo de Seguranga e
Saude Ocupacional — Requisitos.

ADAMS, John. Risco. Sdo Paulo: Editora Senac, 2009.

BARSANO, Paulo Roberto; RIEVERS, Rodnei; FUSCO, Marcelo.
Protecéo e prevencéo de perdas no ambiente organizacional. 12 Edicao.
S&o Paulo: Editora Erica, 2014.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no Trabalho e Prevencéo de
Acidentes — Uma Abordagem Holistica. S&o Paulo: Editora Atlas, 2008.

BINDER, M. C. PMIRVAN, Arvore de Causas, Método de Investigagio
de acidentes de Trabalho. Editora Limiar, 1995.

De Cicco, Francesco e Fantazzini, Mario Luiz. Tecnologias Consagradas
de Gestao de Riscos. Colecao Risk Tecnologia. QSP. Sdo Paulo 2018.

Ruppenthal, Janis Elisa Gerenciamento de riscos / Janis Elisa
Ruppenthal.— Santa Maria : Universidade Federal de Santa Maria,
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, 2013.

MUYLAERT, Roberto. Livro do Trabalho, da Industria, Transporte, Pesca
e Comunicagé&o, Sdo Paulo, Ed. RMC Comunicagéo LTDA., 2012;

NETO. M. W. Como investigar acidentes de trabalho. Blog Seguran¢a do
Trabalho, 2012. Disponivel em:
<http://segurancadotrabalhonwn.com/como-investigar-acidentesde-
trabalho/>. Acesso em: 05 jun. 2013.

Ruppenthal, Janis Elisa Gerenciamento de riscos / Janis Elisa
Ruppenthal.— Santa Maria : Universidade Federal de Santa Maria,
Colégio Técnico Industrial de Santa Maria ; Rede e-Tec Brasil, 2013.

Laercio Cunha Filho
Professor

Componente Curricular Prevengdo e Controle de Perdas

Enilce Maria Coelho
Coordenador
Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Seguranga do
Trabalho

Coordenacao Do Curso Tecnico Em Seguranca Do Trabalho
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS CAMPOS CENTRO
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Plano de Ensino CCTQCC/DAEBPCC/DEBPCC/DGCCENTRO/REIT/IFFLU N° 75

PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino Médio

Eixo Tecnoldgico Meio Ambiente, Saude e Segurancga

Ano 2022
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Projeto | |
|Abreviatura ||P| |
|Carga hordria presencial ||40h, 40h/a, 100% |

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se
essa carga horaria estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite||XXh, XXh/a, XX%
maximo previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

|Carga horéria de atividades teéricas ||40h, 40h/a, 100% |
|Carga horéria de atividades praticas ||XXh, XXh/a, XX% |
|Carga horaria de atividades de Extensdo ||XXh, XXh/a, XX% |
|Carga horéria total ||40h, 40h/a |
|Carga horaria/Aula Semanal ||2h |
|Professor ||Gabrie| Duarte Carvalho |
|Matr|’cu|a Siape ||2672743 |
[2) EMENTA |

O Processo da Pesquisa Cientifica. Planejamento do Projeto de TCC. Metodologia Cientifica segundo a ABNT. Trabalho
Monografico.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Proporcionar ao aluno compreensdo da Teoria do Conhecimento Cientificopara a utilizagdo de métodos e técnicas necessarias
a realizagdo dos trabalhos Académicos e Pesquisas Cientificas; desenvolvendo o senso critico e criativo, e o hdbito da leitura
técnico-cientifica.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Item exclusivo para cursos a distancia ou cursos presenciais com previsdo de carga horaria na modalidade a distancia, conforme

determinado em PPC.
@G @

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Item exclusivo para componentes curriculares com previsdo de carga horaria com a inser¢do da Extensdo como parte de
componentes curriculares ndo especificos de Extensao.

() Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servicos como parte do curriculo

Resumo:

Utilizar no maximo 500 caracteres, devera ser sintético e conter no minimo introdugdo, metodologia e resultados esperados.

Justificativa:

Qual a importancia da agdo para o desenvolvimento das atividades curriculares de Extensdo junto a comunidade?

Obijetivos:

Deve expressar o que se quer alcangar com as atividades curriculares de Extensda

Envolvimento com a comunidade externa:

Descrever as caracteristicas do publico a quem se destina a atividades curriculares de Extensdo. Informar o total de individuos
que pretendem atender com a atividades curriculares de Extensao.

Caso a atividades curriculares de Extensdo envolva associagdo ou grupo parceiro informar os dados e forma de atuagdo da
entidade.

[6) cCONTEUDO

| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE “ RELAGAO INTERDISCIPLINAR

Plano de Ensino CCTQCC/DAEBPCC/DEBPCC/DGCCENTRO/REIT/IFFLU N° 75 | Pégina 2 de 5




[6) CONTEUDO

1. — O Processo da Pesquisa Cientifica

1. .1-Planejamento

1. 2—-Execugao

1. 3-Instrumentos de Pesquisa

2. —Planejamento do Projeto de TCC

2. 1-Aplicagdo das Normas Cientificas segundo a ABNT

2. 2—Revisdo Bibliografica

3-Trabalho Monografico

3.1- Preparagao

4. —Elaboragdo da defesa do trabalho monografico

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contetido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise
critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas.
Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de quest&es e situagdes- problema, a partir
do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a
socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a
realidade da vida.

Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um grupo discuta
ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

Pesquisas - Andlise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

Avaliagdo formativa - Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo dasatividades
realizadas (produgdes, comentarios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: Apresentagdo de trabalho em grupo

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovacdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Caneta Piloto e louga Apresentagdo Power point

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus
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|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

I I

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

“Contel'ldo / Atividade docente e/ou discente

12 Bimestre - (20h/a)

Inicio: 25 de novembro de
2022

Término: 03 de margo de
2023

1) Introdugdo e apresentagdo da disciplina

2) OrientagGes gerais sobre o desenvolvimento do trabalho

03 de margo de 2023

Avaliagdo 1 (A1)

Apresentagdo Preliminar do andamento do projeto: Introducéo finalizada e Desenvolvimento
encaminhado.

29 Bimestre - (20h/a)

Inicio: 10 de margo de 2023

Término: 12 de maio de
2023

Acompanhamento e orientagdes do trabalho junto aos grupos.

28 de abril de 2023

Avaliagdo 2 (A2)

Apresentacdo Final do Projeto com Banca Examinadora.

05 de maio de 2023

RS1

Em caso de impossibilidade de apresentacéo definiremos uma nova data para que seja
apresentado.

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica

||11.2) Bibliografia complementar

Paulo: Perspectiva, 2007.

ECO, Umberto. Como se faz uma Tese . 21.ed. Sdo

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico .
23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Enilce Maria Coelho

Gabriel Duarte Carvalho

Professor
Componente Curricular: Projeto |

Coordenador
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Ensino
Médio

Coordenacao Do Curso Tecnico Em Quimica
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS CAMPOS CENTRO

RUA DOUTOR SIQUEIRA, 273, None, PARQUE DOM BOSCO, CAMPOS DOS GOYTACAZES / RJ, CEP 28030130

Fone: (22) 2726-2903, (22) 2726-2906

Plano de Ensino CCTSTCC/DAEBPCC/DEBPCC/DGCCENTRO/REIT/IFFLU N° 40

PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Seguranga do Trabalho

Eixo Tecnoldgico: ambiente, saude e segurancga
(2) Semestral (2022 ) Anual

Ano 2022/2

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Abreviatura

Carga horaria presencial

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horaria

Seguranca
do
Trabalho Il

Seg Trab Il

80 horas

estiver prevista em PPC. A carga horéria a distancia deve observar o limite maximo previsto na legislacdo vigente -

referente a carga horaria total do curso.)

Carga horéria de atividades teéricas

Carga horaria de atividades praticas

Carga horaria de atividades de Extensdao

Carga horaria total

Carga horaria/Aula Semanal

Professor

Matricula Siape
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2) EMENTA

Protecdo em Maquinas e Equipamentos. Seguranca no trabalho off shore. Seguranga no Trabalho com Caldeiras e Vasos sob
presséo. Seguranga no Trabalho Rural. Seguranca no Trabalho com Eletricidade. Gestéo em Seguranga do Trabalho.
Organizacéo do SESMT e relacéo com a CIPA. Relacéo entre Técnico de Seguranca do Trabalho — Patrdo e empregado

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

e Desenvolver nos alunos competéncias no gerenciamento da implantagao dos conceitos de Seguranca, Meio Ambiente e
Saude no Trabalho (SMS).

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Item exclusivo para cursos a distancia ou cursos presenciais com previsdo de carga horaria na modalidade a distancia, conforme
determinado em PPC.

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Item exclusivo para componentes curriculares com previsdao de carga horaria com a inser¢do da Extensao como parte de
componentes curriculares ndo especificos de Extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servicos como parte do curriculo

Resumo:

Justificativa:

Obijetivos:

Envolvimento com a comunidade externa:
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6) CONTEUDO

CONTEUDO POR BIMESTRE

1° Bimestre

1- Protecdo em Maquinas e Equipamentos

1.1- Segurancga do Trabalho na Construcéo Civil

1.1.1- Principais etapas e caracteristicas da atividade

2- Seguranca no trabalho off shore

3- Seguranga no Trabalho com Caldeiras e Vasos sob pressao
4- Seguranca no Trabalho Rural

4.1- Etapas da agricultura e da pecuéria

4.2- Uso, riscos e alternativas ao agrotéxico

2° Bimestre

5- Seguranga no Trabalho com Eletricidade

5.1- Choque elétrico

5.1.1- Causas e consequéncias

5.2- Importéancia do Aterramento Elétrico

6- Gestdo em Seguranga do Trabalho

6.1-Conceito

6.2- Uso do Check List e DDS

6.3- Uso de Permiss6es de Trabalho — PT

7- Organizacdo do SESMT e relagdo com a CIPA

8- Relagdo entre Técnico de Seguranga do Trabalho — Patrdo e empregado — Uso do EPI

8.1- O Registro do Técnico de Seguranca do Trabalho e o exercicio da Profissdo

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aula expositiva dialogada

e Estudo dirigido

e Atividades em grupo ou individuais
e Pesquisas

e Avaliacdo
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8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Quadro branco, piloto, revistas da area, artigos, livros, dispositivos audiovisuais, videos, reportagens, Google sala de aula, EPI

etc.
9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS
Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipamentos/Onibus
10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
Data Contetdo / Atividade docente e/ou discente
1- Protecdo em Méaquinas e Equipamentos
1.1- Seguranca do Trabalho na Construcgao Civil
1° Bimestre — (40 h/a) 1.1.1- Principais etapas e caracteristicas da atividade
Inicio: 23 de novembro de 2022 2- Seguranca no trabalho off shore
Término: 22 de fevereiro de 2023 3- Seguranga no Trabalho com Caldeiras e Vasos sob pressao
4- Seguranca no Trabalho Rural
4.1- Etapas da agricultura e da pecuaria
4.2- Uso, riscos e alternativas ao agrotéxico
15 de fevereiro de 2023 Avaliagdo 1 (A1)
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

5- Seguranga no Trabalho com Eletricidade
5.1- Choque elétrico
5.1.1- Causas e consequéncias

5.2- Importancia do Aterramento Elétrico
2° Bimestre — (40 h/a)
6- Gestdo em Seguranca do Trabalho
) 6.1-Conceito
Inicio: 01 de margo de 2023

6.2- Uso do Check List e DDS

o ) 6.3- Uso de Permissdes de Trabalho — PT
Término: 10 de maio de 2023

7- Organizacdo do SESMT e relagdo com a CIPA

8- Relagédo entre Técnico de Seguranca do Trabalho — Patréo e empregado —
Uso do EPI

8.1- O Registro do Técnico de Seguranga do Trabalho e o exercicio da Profissdo

11) BIBLIOGRAFIA
11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar

BENITE, Anderson Glauco.Sistemas de Gestdo da Seguranca e
Saude no Trabalho. Sdo Paulo: O Nome da Rosa, 2005.

SOUZA, Jodo José Barrico de; PEREIRA, Joaquim Gomes.Manual

ZOCCHIO, Alvaro. Politica de Segurancga e Satde no de Auxilio na Explicagio e Aplicacio da Nova NR-10. Sio
Trabalho: Elaboracgdo, implantagdo e administracdo. Paulo: LTR. 2005.

Sdo Paulo: LTR.

ZOCCHIO, Alvaro. Seguranga em Trabalhos com Maquinaria S3o
Paulo: LTR.

. . . Enilce Maria Coelho
Dayanni de Brito da Silva

Professor
Componente Curricular Seguranga do Trabalho Il

Coordenador
Curso Técnico Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio
em Segurancga do Trabalho
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