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APRESENTAÇÃO 

 

O Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Fluminense, oriundo do antigo 

Cefet Campos, vivencia através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e 

Emprego, uma política pública do Ministério da Educação e Cultura, que valoriza o uso dos 

espaços da Instituição, o corpo docente e administrativo e, potencializa a oferta de cursos 

técnicos e de formação inicial e continuada, visando uma formação integradora - humanística, 

científica e tecnológica - com ângulos convergentes e formadores do cidadão trabalhador, 

aliada a um trabalho educativo voltado para o desenvolvimento local e regional. 

O Instituto Federal, em sua essência, apresenta uma nova institucionalidade 

caracterizada pela estrutura multicampi e pluricurricular, embora não se abdique do princípio de 

que se trata de uma única e singular Instituição. Esse desenho não só representa a riqueza da 

diversidade e da abrangência regional, como também o desafio na busca do fortalecimento da 

participação coletiva e representativa no processo construtivo de desenvolvimento institucional 

numa comunidade quantitativamente maior e detentora de especificidades. 

Assim, este documento visa apresentar os profissionais envolvidos e as atividades 

desenvolvidas do IF Fluminense no campus Campos-Centro, no âmbito do PRONATEC, em 

consonância com a agenda de prioridades demandadas pela sociedade identificada no Plano de 

Desenvolvimento Institucional do IF Fluminense 2010-2014, propiciando à sociedade maiores 

possibilidades na oferta de cursos em diferentes níveis e modalidades, em especial, da educação 

profissional e tecnológica, com compartilhamento dos recursos materiais e de infraestrutura 

existentes, considerando a realidade local e regional. 

Dessa forma, o Instituto Federal Fluminense ressignifica a sua história de luta pela 

educação profissional e tecnológica pública de qualidade e garante o seu papel de agente e de 

parceiro do desenvolvimento local e regional. Cumpre, assim, a  sua função primordial como 

instituição pública, colocando a serviço de toda a sociedade os conhecimentos acadêmicos 

produzidos, comprometendo-se em trabalhar pela igualdade de oportunidades e pela inclusão 

social.
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PRONATEC / BOLSA FORMAÇÃO 

PRONATEC / IF Fluminense campus Campos-Centro 

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) é 

programa criado pelo Governo Federal, a partir da Lei nº 12.513 de outubro de 2011, 

sancionada pela Presidente Dilma Rousseff, que visa a ampliar a oferta de vagas na educação 

profissional brasileira e melhorar as condições de inserção no mundo do trabalho. Envolve um 

conjunto de iniciativas como: expansão da Rede Federal, Programa Brasil Profissionalizado, 

Rede e-Tec Brasil, Acordo de Gratuidade do SENAI, do SENAC, do SESC e do SESI, FIES 

Técnico;  e a Bolsa-Formação.  

A Bolsa-Formação é uma das ações que visa fortalecer o trabalho das redes de educação 

profissional e tecnológica existentes no país, por meio da qual são oferecidos, gratuitamente, 

cursos técnicos para estudantes matriculados no Ensino Médio e cursos de formação inicial e 

continuada (FIC) ou qualificação profissional para grupos sociais de diferentes perfis.  

Prioritariamente, o PRONATEC atende a três públicos: 

1.    Pessoas inscritas no Cadastro Único: é o que se chama de PRONATEC/Brasil Sem 

Miséria. É implementado em parceria do MDS – Ministério do Desenvolvimento Social com as 

Secretarias Estaduais e Municipais de Assistência Social. 

2.    Estudantes do ensino médio da rede pública: sob responsabilidade do MEC – 

Ministério da Educação, em parceria com as Secretarias Estaduais de Educação. 

3.    Beneficiários do Seguro-Desemprego: sob responsabilidade do Ministério do 

Trabalho e Emprego (MTE) 

Os Institutos Federais, em parceria com Estado e prefeituras, recebem alunos 

previamente matriculados através dos órgãos demandantes e viabilizam a execução da oferta de 

cursos técnicos e de FIC na Rede Federal. 

 

PRINCIPAIS OBJETIVOS 

 Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educação Profissional 

Técnica de nível médio e de cursos e programas de formação inicial e continuada 

de trabalhadores;  

 Fomentar e apoiar a expansão da rede física de atendimento da Educação 

Profissional e Tecnológica;  
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 Contribuir para a melhoria da qualidade do Ensino Médio Público, por meio da 

Educação Profissional;  

 Ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores por meio do incremento 

da formação profissional. 

 

BASE LEGAL 

O PRONATEC foi criado pela Lei nº 12.513 de outubro de 2011, e entre Decretos, 

Resoluções e Portarias, dispõe sobre a oferta da Bolsa Formação no âmbito do programa. Além 

da oferta de cursos de formação inicial e continuada e de curso técnicos na modalidade 

concomitante ao ensino médio, o Ministério da Educação e Cultura, através da Portaria Nº 20, 

de 27 de junho de 2013, cria a tabela de mapeamento de cursos técnicos para oferta na forma 

subsequente por intermédio da Bolsa-Formação Estudante e correlação com cursos de 

graduação. 

 

CARACTERIZAÇÃO DO OFERTANTE 

FINALIDADE 

Termo de Cooperação com vistas à descentralização de 

recursos às Instituições de Educação Profissional e 

Tecnológica, no âmbito do PRONATEC.  

IDENTIFICAÇÃO DO 

TERMO DE 

COOPERAÇÃO 

 

Número do Termo de Cooperação: XXX1 

 

CONCEDENTE Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

INSTITUIÇÃO DE 

EXECUÇÃO DO TERMO 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 

Fluminense  

Unidade Gestora: 158139 

CNPJ: 10.779.511.0001-07 

RESPONSÁVEL PELO 

TERMO 

Nome: Luiz Augusto Caldas Pereira 

CPF: 490.460.047-91 

PERÍODO DE EXECUÇÃO 

DO PROJETO 

Ano: 2014 

De XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX 

                                                      

1 Os dados da cooperação não foram disponibilizados pela Coordenação Geral do IFF. 

http://pronatec.mec.gov.br/images/stories/pdf/portaria_20_27062013.pdf
http://pronatec.mec.gov.br/images/stories/pdf/portaria_20_27062013.pdf
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ESTRUTURA DA EQUIPE 

 
 

ESTRUTURA DA SUPERVISÃO DE CURSOS POR EIXO TECNOLÓGICO 
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QUADRO DE BOLSISTAS 

Nome 
Período de 
Atuação 

Função Vínculo 

Adilson Soares Gomes jan/14 dez/14 docente IFF 

Adonias Paulo da Silva jan/14 dez/14 Docente IFF 

Alessandra Asmar de Freitas jan/14 dez/14 Docente IFF 

Aline Couto da Costa jan/14 dez/14 Docente IFF 

Alini Cardozo dos Santos Paravidine jan/14 dez/14 Docente IFF 

Aluisio Rangel Silva jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Ana Beatriz  Batista Pessanha jan/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Ana Laura Cassiano Dias Avila jul/14 dez/14 Docente IFF 

André Zotelle Destefani jul/14 dez/14 Docente IFF 

Andrea Pereira Alves ago/14 dez/14 Docente Externo 

Angela Nunes dos Santos Marques mar/14 dez/14 Docente IFF 

Anizio Cesar Silveira de Souza jan/14 dez/14 Docente IFF 

Anselmo Dias da Silva jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Áurea Gonçalves Guimarães jan/14 dez/14 Docente IFF 

Bartolomeu Ailton de Arruda jan/14 dez/14 Docente IFF 

Breno Fabrício Terra de Azevedo jan/14 jan/14 Docente IFF 

Carlos Alberto Maurício de Paula jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Carlos Aristocles Carvalho Figueiredo jul/14 dez/14 Docente IFF 

Cátia Cristina Brito Viana jan/14 mar/14 Supervisor IFF 

Claudio Luiz Dias Leal jul/14 dez/14 Docente IFF 

Claudio Luiz Dias Leal jan/14 dez/14 Supervisor IFF 

Cleber de Medeiro Navarro jan/14 dez/14 Docente IFF 

Cleber de Medeiros Navarro jan/14 abr/14 Supervisor IFF 

Clebio de Azevedo Santos jan/14 dez/14 Docente IFF 

Clecius Kleber Gomes de Carvalho jan/14 dez/14 Docente IFF 

Clelio Roberto Rego jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Cremilson de Medeiros Navarro jan/14 dez/14 Docente IFF 

Cristiaine Silva Ribeiro mar/14 dez/14 Docente IFF 

Cristina Alves Baptista jan/14 dez/14 
coordenador 
adjunto 

IFF 

Danielly Cozer Aliprandi jul/14 dez/14 Docente IFF 

Deborah Alves Horta jan/14 dez/14 Docente IFF 
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Nome 
Período de 
Atuação 

Função Vínculo 

Denise Costa de Brito Alves fev/14 dez/14 
coordenador 
adjunto 

IFF 

Dinamarcia Gomes Tavares Afonso jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Durval Manhaes abr/14 mai/15 apoio administrativo IFF 

Eda Siqueira Salgado jan/14 dez/14 Docente IFF 

Edimilson Cardoso Nunes jan/14 abr/14 apoio administrativo IFF 

Egnaldo de Souza Almeida jan/14 dez/14 Docente IFF 

Eliane Guerreiro de O. Gomes out/14 out/14 Docente Externo 

Elizabeth Freitas Barreto da Silva Paes set/14 dez/14 Supervisor IFF 

Elizabeth Santos de Nasaré Cantarino jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Élvio Caetano jan/14 dez/14 Docente IFF 

Enize de Oliveira Pinheiro jan/14 ago/14 Docente Externo 

Erico Carvalho Junior jan/14 dez/14 Supervisor IFF 

Erwin Wagner dez/15 dez/14 Orientador IFF 

Evanildo dos Santos Leite jan/14 dez/14 Docente IFF 

Evanildo dos Santos Leite jan/14 nov/14 Supervisor IFF 

Fabio Duncan de Souza jan/14 dez/14 Docente IFF 

Fábio Freitas Carvalho jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Fátima Pereira Gomes jul/14 dez/14 Docente IFF 

Felisberto Medeiros Gomes da Silva jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Feres Simão Mahfoud jan/14 dez/14 Docente IFF 

Fernanda Serafim Agum jan/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Fernando Uliam Caldas jan/14 dez/14 Supervisor IFF 

Flora de Oliveira Torres jul/14 ago/14 apoio administrativo IFF 

Francismario Pereira Leite jan/14 dez/14 Docente Externo 

Gastiliane Ribeiro da Silva jan/14 dez/14 
coordenador 
adjunto 

IFF 

Germano Godoy Azeredo mar/14 dez/14 Docente IFF 

Helena de Fátima Araújo Fernandes 
Medina 

jan/14 dez/14 Docente IFF 

Gevaldo da Silva Matta jan/14 dez/14 supervisor IFF 

Helvio Jerônimo Junior dez/15 dez/14 Docente Externo 

Heveraldo Henriques dos Santos jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Janaina Ribeiro do Nascimento jan/14 dez/14 Docente IFF 
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Nome 
Período de 
Atuação 

Função Vínculo 

Jocely Souza Gomes set/14 dez/14 Docente IFF 

Jorge Augusto Leite de Barros jan/14 dez/14 Docente IFF 

Jorge Augusto Leite de Barros Andrade dez/15 dez/14 supervisor IFF 

Jorge Luis Clemente Gomes jan/14 dez/14 Docente IFF 

José Carlos Pereira Nunes jan/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

José Elias Justo jan/14 dez/14 Docente IFF 

José Renê Viana Amorin jan/14 dez/14 Docente IFF 

José Ricardo Ferreira Primo ago/14 dez/14 Docente IFF 

Juliana Figueira Moreira Melo jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Karen Márcia de Carvalho Gomes jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Kelly Ciane Viana dos Santos Arueira ago/14 dez/14 supervisor IFF 

Luciana de Azevedo Vieira Tilio jan/14 dez/14 Docente IFF 

Luciane Duarte Tävares jan/14 dez/14 Docente IFF 

Luilcio Silva de Barcellos jan/14 dez/14 Docente IFF 

Luis Augusto Oliveira Barbosa jan/14 dez/14 Docente IFF 

Luis Maurício César Franco jan/14 dez/14 Docente IFF 

Luiz Alberto Paravidino Monteiro jan/14 dez/14 Docente IFF 

Luiz Gustavo Lourenço Moura jan/14 dez/14 Docente IFF 

Manoel Guimarães Gomes jan/14 dez/14 Docente IFF 

Marcelle Silva Lage de Figueiredo abr/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Marcellus serejo Ribeiro jan/14 dez/14 Docente IFF 

Marcelo Cordeiro Soares jan/14 dez/14 Docente IFF 

Marcelo Peralva Menezes jan/14 dez/14 Docente Externo 

Maria Angélica Ferreira da Silva Lopes ago/14 dez/14 Docente Externo 

Maria Kellen da Silva Moço Tavares jan/14 dez/14 Docente Externo 

Maricy Alves Gadioli mai/14 dez/14 Docente Externo 

Marilene dos Santos jan/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Marilene Miranda Viana jan/14 dez/14 Docente IFF 

Marta Castro Andrade jan/14 dez/14 orientador IFF 

Maurício José Viana Amorim jan/14 dez/14 Docente IFF 

Maurício José Viana Amorim jan/14 dez/14 supervisor IFF 

Mauricio Soares do Vale jan/14 dez/14 Docente Externo 

Maycon de Almeida Gomes jul/14 dez/14 Docente IFF 
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Nome 
Período de 
Atuação 

Função Vínculo 

Milena Bissonho Soares jan/14 jan/14 Docente IFF 

Mírian Manhães Ribeiro Crespo jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Monica Chagas Gomes jan/14 dez/14 
coordenador 
adjunto 

IFF 

Murilo Alvares Vieira jan/14 dez/14 apoio administrativo  Externo 

Nelson de Azeredo Barbosa jul/14 dez/14 Docente IFF 

Octavio Costa Fernandes jul/14 dez/14 Docente IFF 

Oselys Rodriguez Justo abr/14 dez/14 Docente Externo 

Osli julieth Tirado Estupinan abr/14 dez/14 Docente Externo 

Osvaldo Gomes Terra Junior jan/14 dez/14 
coordenador 
adjunto 

IFF 

Ozeas dos Santos Leite ago/14 dez/14 Docente IFF 

Paula Cardoso Granja jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Paula Clark Barreto jul/14 dez/14 orientador IFF 

Paulo Cezar de Almeida Freitas jan/14 abr/14 apoio administrativo IFF 

Polyana Borges Dias jan/14 dez/14 Docente IFF 

Raphael Mesquita de Aguiar jan/14 dez/14 Docente IFF 

Regina Coeli Martins Paes Aquino jan/14 dez/14 supervisor IFF 

Rejainy Ferreira Pinto ago/14 dez/14 supervisor Externo 

Renato Couto de Almeida jan/14 dez/14 Docente IFF 

Revair Mendes Lourenço jan/14 dez/14 Docente IFF 

Ricardo Leite de Freitas jan/14 dez/14 Docente IFF 

Roberto Fernandes Gomes set/14 dez/14 Docente IFF 

Rosenilda da Silva Pereia out/14 dez/14 Docente Externo 

Rosimara Nunes Costa ago/14 dez/14 Docente Externo 

Rodrigo César Teixeira Baptista abr/14 dez/14 Docente IFF 

Rogério dos Santos Nunes jan/14 dez/14 Docente IFF 

Rozivan Quintanilha Pinto mai/14 mai/14 apoio administrativo IFF 

Sabrina Viviane de Araujo Lima jul/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Samylla Cristina Espécie Bruno ago/14 dez/14 Docente Externo 

Sandra Venancio Kezen Buchaul jan/14 dez/14 Docente IFF 

Sergio Assis Galito de Araujo jan/14 dez/14 Docente IFF 

Sergio Inácio da Rosa jul/14 dez/14 Docente IFF 

Sergio Rafael Cortez de Oliveira abr/14 dez/14 Docente IFF 
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Nome 
Período de 
Atuação 

Função Vínculo 

Simara Netto Martins Cunha jul/14 dez/14 supervisor IFF 

Suely Costa de Souza Dias ago/14 dez/14 Docente IFF 

Suzana da Hora Macedo jan/14 dez/14 Docente IFF 

Tatiana Freitas de Souza jan/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Thiago da Silva Nunes jan/14 dez/14 apoio administrativo IFF 

Thiago de Paiva Menezes jan/14 dez/14 Docente IFF 

Thiago Miranda Paravidino da Silva ago/14 dez/14 Docente IFF 

Veronica Elisa de Souza Manhães de 
Freitas 

mar/14 dez/14 Docente IFF 

Washington da Silva Roza ago/14 dez/14 Docente Externo 

Wellington Silva Gomes jan/14 dez/14 Docente IFF 

 

 

QUANTITATIVO DE BOLSISTAS 
  
POR ENCARGO 

  

Encargos Total 

Apoio Administrativo e Acadêmico 28 

Orientador 3 

Supervisor 14 

Coordenador Adjunto 6 

Professor 91 

Total Geral 142 

  
POR VÍNCULO PROFISSIONAL 

  

Tipo de Vínculo Total 

Servidores do IF Fluminense 122 

Servidores Externos 19 
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REGISTRO DA CARGA HORÁRIA 

Em atendimento à Resolução CD/FNDE nº 4 de 16 de março de 2012, art. 15, inciso VI, § 3º. 
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CURSOS E TURMAS PACTUADAS 

 
NO CAMPUS 
CURSOS FIC 

CÓDIGO 
TIPO DE 
CURSO 

EIXO  
TECNOLÓGICO IDENTIFICADOR DA TURMA CH INÍCIO FIM VAGAS STATUS 

169267 FIC 
GESTAO E 
NEGOCIOS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
M1/2014 180 10/03/14 28/08/14 20 CONCLUÍDA 

169262 FIC 
GESTAO E 
NEGOCIOS 

ALMOXARIFE N2/2014 
 180 10/03/14 28/11/14 30 CONCLUÍDA 

158100 FIC 

CONTROLE E 
PROCESSOS 
INDUSTRIAIS 

INSTALADOR DE SISTEMAS 
ELETRÔNICOS DE 
SEGURANÇA M1/2014 200 10/03/14 28/08/14 25 CONCLUÍDA 

178290 FIC INFRAESTRUTURA 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 
PREDIAL M1/2014 240 28/07/14 28/11/14 20 CONCLUÍDA 

178292 FIC 
PRODUÇÃO 
ALIMENTÍCIA CONFEITEIRO M1/2014 250 28/07/14 10/12/14 20 CONCLUÍDA 

178294 FIC 
PRODUÇÃO 
ALIMENTÍCIA CONFEITEIRO T1/2014 250 28/07/14 10/12/14 20 CONCLUÍDA 

178295 FIC 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL COSTUREIRO M1/2014 240 28/07/14 28/11/14 20 CONCLUÍDA 

178295 FIC 
PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL COSTUREIRO M1/2014 240 28/07/14 28/11/14 20 CONCLUÍDA 

158110 FIC 

DESENVOLVIMENT
O EDUCACIONAL E 
SOCIAL 

INTRODUÇÃO À 
INTERPRETAÇÃO EM LÍNGUA 
BRASILEIRA DE SINAIS T1/2014 240 14/04/14 28/08/14 20 CONCLUÍDA 

 
 
TURMAS DE CURSOS TÉCNICOS 

CÓDIGO 
TIPO DE 
CURSO 

EIXO  
TECNOLÓGICO IDENTIFICADOR DA TURMA CH INÍCIO FIM VAGAS STATUS 

158110 TÉCNICO 

CONTROLE E 
PROCESSOS 
INDUSTRIAIS 

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO 
INDUSTRIAL M1/2014 1200 14/04/14 14/04/16 20 CONFIRMADA 

158078 TÉCNICO INFRAESTRUTURA 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
M1/2014 1200 14/04/14  14/10/16  25 CONFIRMADA 

158080 TÉCNICO 

CONTROLE E 
PROCESSOS 
INDUSTRIAIS 

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 
M1/2014 1358 14/04/14  12/08/16  25 CONFIRMADA 

158085 TÉCNICO 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
PARA INTERNET T1/2014 1000 14/04/14 12/08/16  25 CONFIRMADA 

158087 TÉCNICO 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

TÉCNICO EM REDES DE 
COMPUTADORES T1/2014 1000 14/04/14 12/08/16  25 CONFIRMADA 

17985 TECNICO 

CONTROLE E 
PROCESSOS 
INDUSTRIAIS TÉCNICO EM ELETRÔNICA 1200 14/04/14 21/12/15 25 HOMOLOGADA 

17981 TECNICO 
RECURSOS 
NATURAIS TÉCNICO EM GEOLOGIA 1200 14/04/14 21/12/15 25 HOMOLOGADA 

17975 TECNICO 

CONTROLE E 
PROCESSOS 
INDUSTRIAIS TÉCNICO EM SOLDAGEM 1200 14/04/14 21/12/15 25 HOMOLOGADA 
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NA UNIDADE REMOTA 
CURSOS FIC 

CÓDIGO 
TIPO DE 
CURSO 

EIXO  
TECNOLÓGICO IDENTIFICADOR DA TURMA CH INÍCIO FIM VAGAS STATUS 

195825 FIC 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

OPERADOR DE COMPUTADOR 
N1/2014 180 26/05/14 11/09/14 20 CONCLUÍDA 

 

OBSERVAÇÃO: Unidade Remota de Marrecas 

Responsável pelo Local: Manuel – 27477080 

Endereço: Estrada Das Marrecas, S/N - Quinto Distrito De Campos - Ref. 
Centro Comunitário - Pça Marrecas 

Cursos Ofertados: Inglês Técnico e Operador de Computador 

 

ATAS DE APROVAÇÃO DE PROJETOS PEDAGÓGICOS 

 Ata de aprovação nº 02/2013 do projeto pedagógico do Curso Técnico Concomitante 

em Informática para Internet em 27/06/2013, conforme Anexo I. 

 Ata de aprovação nº 02/2013 do projeto pedagógico do Curso Técnico Concomitante 

em Redes de Computadores em 27/06/2013, conforme Anexo I. 

 Ato de aprovação nº 03/2013 do projeto pedagógico do Curso Técnico Subsequente 

em Geologia em 19/09/2013, conforme Anexo II. 

 Ata de aprovação nº 04/2013 do projeto pedagógico do Curso Técnico Subsequente 

em Soldagem em 03/10/2013, conforme Anexo II. 

 Ata de aprovação nº 04/2013 do projeto pedagógico do Curso Técnico Subsequente 

em Eletrônica em 03/10/2013, conforme Anexo III.  
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MAPA DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
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FECHAMENTO – CURSOS FIC 

 

CAMPUS CAMPOS CENTRO E UNIDADE REMOTA DE MARRECAS 

 
Oferta de 45 vagas para a Unidade Remota e 205 vagas para o campus Campos Centro, 

sendo 100 vagas destinadas ao Programa Mulheres Mil, através da captação de beneficiários 

iniciada em 2013 e finalizada em 2014. 

Foram previstas ações destinadas à oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada em 

consonância com os perfis profissionais estabelecidos no Guia Pronatec. 

Os resultados das ações encontram-se resumidos e agrupados nos quadros a seguir: 

 

Total de Pactuações e Ofertas 

VAGAS OFERTADAS 
MATRÍCULAS 

EFETIVADAS 

% DA OFERTA QUE 

FOI CUMPRIDA 

250 222 90 

 

RESULTADOS ALCANÇADOS 

CURSO 
Carga 

Horária 

Quantidade 

de Vagas 

Matrículas 

Efetivadas 
Início Término 

Alunos 

Aprovados 

Alunos 

Reprovados 
Alunos 

Evadidos 

Taxa de 

Conclusão (%) 

Operador de 

Computador (UR*) 
180 20 20 25/05/14 11/09/14 18 0 2 90 

Inglês Básico(UR) 180 25 23 31/10/13 02/09/14 16 2 5 79 

Auxiliar Administrativo 180 20 20 10/03/14 28/08/14 11 0 9 55 

Almoxarife 180 30 29 10/03/14 28/08/14 14 1 14 52 

Introdução a 

Interpretação à LIBRAS 
180 30 21 

10/03/14 28/08/14 
6 6 9 58 

Instalador de Sistemas 

Eletrônicos de Segurança 
200 25 24 

10/03/14 28/08/14 
11 3 10 59 

Auxiliar de Manutenção 

Predial (M M**)                   
240 20 16 28/07/14 28/11/14 8 5 3 82 

Costureira (MM) 240 20 15 28/07/14 28/11/14 7 6 2 86 

Costureira (MM) 240 20 18 28/07/14 28/11/14 8 6 4 77 

Confeiteira (MM) 250 20 19 28/07/14 10/12/14 14 5 0 100 

Confeiteira (MM) 250 20 20 28/07/14 10/12/14 15 4 1 95 

*UR – Unidade Remota    **MM – Mulheres Mil  
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Resultados Qualitativos 
 

 

RESULTADOS PROPOSTOS 

 
RESULTADOS 

ALCANÇADOS   

  

SIM 

  

NÃO 

  

       

 Divulgação  X      

 Efetividade nas matrículas  X      

 

Disponibilidade de materiais para a realização dos 

cursos  X      

 Controle de Evasão     X*   
 
*Os alunos evadidos foram contatados pela equipe multidisciplinar e pelo supervisor do 

Curso, e justificaram o motivo da evasão. 

 
 

Seleção de Profissionais 
 
A Coordenação Geral do campus Campos Centro é a responsável pela elaboração de 

editais internos para seleção de profissionais bolsistas e pelo acompanhamento do cronograma de 

execução, desde a etapa de inscrição até a convocação dos candidatos. Já a abertura de editais 

externos é de responsabilidade da Coordenação Geral do Bolsa-Formação do IFF. 

A Coordenação Geral do Pronatec no campus Campos Centro forneceu 32 bolsas para os 

encargos de Coordenador Adjunto, Supervisor, Orientador e professores dos Cursos de Formação 

Inicial e Continuada, conforme tabela apresentada a seguir: 

 

PROFISSIONAL Nº DE BOLSAS 

Coordenador Adjunto 01 

Supervisores de Cursos 04 

Orientador – Pedagogo 01 

Orientador - Assistente Social 01 

Orientador – Psicólogo 01 

Professores 24 

Total 32 
 
 
 
Análise dos resultados alcançados em relação aos propostos 
 
Em relação à efetiva divulgação, obtivemos resultado positivo em virtude de parcerias 

estabelecidas entre a instituição ofertante e as demandantes. 

Quanto à efetividade das matrículas, algumas dificuldades foram encontradas e 

solucionadas pela coordenação adjunta e pelo demandante. 

Em alguns casos também, os materiais específicos chegaram após o início do curso ou nem 
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chegaram, mas os problemas foram contornados pela Coordenação Geral do campus e pela 

Direção Geral. 

Observou-se um considerável número de evasões, que foram investigadas pelos 

profissionais envolvidos, onde as informações obtidas foram: a greve no campus Campos Centro, 

que interrompeu o andamento dos cursos ou adiou o início dos mesmos, caso específico dos 

cursos FIC para o Programa Mulheres Mil; alunos com horário de trabalho incompatível com 

horário dos cursos; problemas de saúde do aluno ou de membro da família; e mudança de cidade 

ou matrícula em outros cursos.  

 

Fatores de Sucesso e Dificultadores 
 
Durante o período de realização dos cursos do Pronatec ficaram evidenciados alguns 

aspectos positivos e negativos que interferiram diretamente nos resultados alcançados com o 

Programa. Estes aspectos foram divididos em fatores de sucesso e fatores dificultadores, e estão 

elencados abaixo: 

 

Fatores de Sucesso  
 
São considerados fatores de sucesso na execução do Pronatec no Campus Campos Centro 

do Instituto Federal Fluminense:  

 

 Curso de curta duração, para um público que está fora do mercado de trabalho em 

busca de novos postos;  

 Ajuda de custo ao aluno vinculado a presença (aumento índice de presença);  

 Curso com certificação de uma Instituição Federal;  

 Visita Técnica Cultural com a participação dos alunos; 

 Disponibilidade de espaço para divulgação, exposição e vendas dos materiais e 

produtos confeccionados pelas alunas do programa Mulheres Mil no campus 

Campos Centro; 

 Incentivo à participação em palestras para formação do aluno; 

 Conforme os cursos foram acontecendo, a procura por outros cursos foi 

aumentando devido à propaganda feita pelos próprios alunos;  

 Diversidade de cursos, o que possibilitou alcançar públicos diversos; 
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 Equipe multidisciplinar composta de Assistente social, Psicóloga e Pedagogo que 

acompanhavam os alunos diariamente com encaminhamentos específicos. 

 

Fatores Dificultadores 
 

São considerados fatores dificultadores na execução do Pronatec no campus Campos 

Centro do IF Fluminense:  

 Demora na aquisição de materiais; 

 

 Demora na liberação do recurso financeiro para pagamento dos bolsistas; 

 

 Demora nos Editais para contratação dos profissionais para atuarem nos Cursos;  

 

 Informações desencontradas, mudanças de procedimento ao longo do Programa 

sem aviso prévio. 

 

Sugestões para o Aprimoramento da Execução da Bolsa-Formação 
 

 Capacitação e atualizações dos servidores envolvidos no programa, desde a fase de 

inscrições até a emissão de certificados;  

 

 Padronização dos editais para seleção de profissionais; 

 

 Condições mínimas para início das turmas – profissionais, materiais (apostilas e 

recursos específicos para o curso).  

 

Em anexo à este relatório seguem os documentos comprobatórios da realização das 

seguintes atividades: (ver DOCUMENTOS – CURSOS FIC) 

 PALESTRA SOBRE BULLYNG 

 RELATÓRIO DA SEMANA DO SABER FAZER SABER 

 RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA-CULTURAL  

 EQUIPE ORGANIZADORA DA FORMATURA 

 MODELO DE AVALIAÇÃO DO CURSO 

 ALUNOS CERTIFICADOS 

 MODELO DE CONVITES DE FORMATURA 

 MODELO DE CERTIFICADO 
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FECHAMENTO – CURSOS TÉCNICOS 

O presente relatório tem como objetivo apresentar a situação escolar dos estudantes do 

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego – Pronatec, criado pelo Governo 

Federal, em 2011 por meio da Lei 11.513. 

Os Cursos Técnicos do Pronatec no Instituto Federal Fluminense campus Centro são 

ofertados nas modalidades concomitantes, para os estudantes matriculados no 2º ou 3º ano do 

Ensino Médio da Rede Pública Estadual, e subseqüente para os que concluíram o Ensino Médio e 

realizaram a prova do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A inscrição e seleção dos 

estudantes da modalidade concomitante são realizadas nas unidades demandantes e os 

subsequentes através do site do Sisutec. 

No 2º semestre de 2012 o IFF ofertou o primeiro curso técnico em Automação Industrial, 

buscando ampliar as oportunidades educacionais e uma formação profissional qualificada aos 

jovens trabalhadores, no 1º semestre de 2013 foi ofertada outra turma de Automação Industrial, e 

também, os cursos de: Edificações, Eletrônica, Eletrotécnica, Geologia, Informática para Internet, 

Redes de Computadores e Soldagem. Esses mesmos cursos foram ofertados no 2º semestre de 

2013 e no 1º semestre de 2014. No 2º semestre de 2014 não houve ofertas de cursos. 

Os estudantes matriculados no programa recebem material didático, uniforme, lanche, 

bolsa de assistência estudantil no valor de R$100,00, participam das inscrições para seleção das 

Monitorias, Bolsas de Iniciação Profissional, Transporte, Alimentação e Moradia e têm acesso à 

biblioteca com livros didáticos específicos das suas áreas afins.  

As aulas ocorrem nas dependências do campus Campos Centro, de segunda-feira a sexta-

feira, nos períodos matutino e vespertino. A organização do processo de ensino e aprendizagem, e 

o sistema de avaliação ocorrem nos moldes do projeto político-pedagógico do IF Fluminense, de 

forma semestral/módulos.   
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VISITAS TÉCNICAS 

Durante o ano 2014 foram realizadas três visitas técnicas à empresas, pelo curso de 

Automação Industrial e cinco visitas pelo curso de Soldagem, com o objetivo de enriquecer a 

formação profissional do aluno.   
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SITUAÇÃO ACADÊMICA ESTUDANTIL 

Segue abaixo o demonstrativo da situação escolar dos estudantes dos cursos técnicos do 

Pronatec. A amostragem apresenta o primeiro curso oferecido no campus Campos Centro, Curso 

Técnico de Automação Industrial, iniciado no 2º semestre de 2012, até o 1º semestre de 2014, 

última oferta de cursos no campus.  

A amostragem irá demonstrar o percentual dos estudantes nas seguintes situações: 

1- Reprovados; 

2- Aprovados com dependência;  

3- Evadidos; 

4- Aprovados; 

5- Outros (demonstra as situações de matrículas como: canceladas, trancadas, em aberto). 

 

Curso: Técnico em Automação Industrial 

5%

72%

18%

5%

Turma 1 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Outros

2º Semestre de 2012  

 

25%

45%

30%

Turma 1 - Módulo 2

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2013  
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13%

60%

27%

Turma 1 - Módulo 3
Reprovados

2º Semestre de 2013  

 

77%

23%

Turma 1 - Módulo 4

Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2014  

 

 

 

 

 

 

 

10%

85%

5%

Turma 2 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2013  
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5%

50%35%

10%

Turma 2 - Módulo 2

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Outros

2º Semestre de 2013  

 

4%

62%

27%

7%

Turma 2 - Módulo 3

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Outros

1º Semestre de 2014  

 

21%

74%

5%

Turma 3 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Outros

2º Semestre de 2013  
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15%

60%

25%

Turma 4 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2014  

 

Curso: Técnico em Edificações 

39%

39%

22%

Turma 1 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2013  

 

7%

72%

21%

Turma 3 - Módulo 2

Evadidos Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2014  
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23%

39%

15%

23%

Turma 1 - Módulo 2

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Outros

2º Semestre de 2013  

 

87%

13%

Turma 1 - Módulo 3

Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2014  

 

22%

74%

4%

Turma 2 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Outros

2º Semestre de 2013  
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20%

60%

20%

Turma 2 - Módulo 2

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2014  

 

12%

56%

28%

4%

Turma 3 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Evadido

1º Semestre de 2014  

 

Curso: Técnico em Eletrônica 

17%

39%
17%

16%

11%

Turma 1 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

2º Semestre de 2013  
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23%

39%

38%

Turma 1 - Módulo 2

1º Semestre de 2014  

 

26%

26%
9%

4%

35%

Turma 2 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

1º Semestre de 2014  

 

Curso: Técnico em Eletrotécnica 

23%

77%

Turma 1 - Módulo 1

Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2013  
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31%

69%

Turma 1 - Módulo 2

Reprovados Aprovados

2º Semestre de 2013  

 

78%

22%

Turma 1 - Módulo 3

Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2014  

 

54%

21%

25%

Turma 2 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências

2º Semestre de 2013  
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9%

55%

18%

9%

9%

Turma 2 - Módulo 2

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

1º Semestre de 2014  

 

16%

36%

20%

28%

Turma 3 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências

Evadidos

1º Semestre de 2014  

 

Curso: Técnico em Geologia 

12%

52%

8%

8%

20%

Turma 1 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

2º Semestre de 2013 
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12%

22%

9%
9%

47%

Turma 2 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

1º Semestre de 2014  

 
 

 

Curso: Técnico em Informática para Internet 

18%

39%

39%

4%

Turma 1 - Módulo 1
Reprovados

1º Semestre de 2013  

 

35%

53%

12%

Turma 1 - Módulo 2
Reprovados

2º Semestre de 2013  

 



 

Página 26 de 80 

 

12%

67%

8%

8%

Turma 1 - Módulo 3

Reprovados Aprovados Outros Evadidos

1º Semestre de 2014  

 

19%

39%

19%

4%

19%

Turma 2 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

2º Semestre de 2013 

 

10%

60%

5%

5%

20%

Turma 2 - Módulo 2

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

1º Semestre de 2014  
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20%

60%

12%

8%

Turma 3 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências

Evadidos

1º Semestre de 2014  

 

 

Curso: Técnico em Redes de Computadores 

15%

54%

8%

8%

15%

Turma 1 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

1º Semestre de 2013  

 

18%

76%

6%

Turma 1 - Módulo 2

Reprovados Aprovados Evadidos

2º Semestre de 2013  

 



 

Página 28 de 80 

 

6%

75%

19%

Turma 1 - Módulo 3

Reprovados Aprovados Evadidos

1º Semestre de 2014  

 

15%

54%

8%

8%

15%

Turma 2 - Módulo 1

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências Outros

Evadidos

2º Semestre de 2013  

 

6%

75%

19%

Turma 2 - Módulo 2

Reprovados Aprovados Evadidos

1º Semestre de 2014  
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8%

66%

13%

13%

Turma 3 - Módulo 1

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Outros

1º Semestre de 2014  

 

Curso: Técnico em Soldagem 

31%

43%

26%

Turma 1 - Módulo 1 (Manhã)
Reprovados

1º Semestre de 2013  

 

44%

56%

Turma 1 - Módulo 2 (Manhã)

Reprovados Aprovados

2º Semestre de 2013  
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11%

78%

11%

Turma 1 - Módulo 3 (Manhã)

Reprovados Aprovados

1º Semestre de 2014  

 

28%

32%

40%

Turma 1 - Módulo 1 (Tarde)

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências

1º Semestre de 2013  

 

33%

44%

17%

6%

Turma 1 - Módulo 2 (Tarde)

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Outros

2º Semestre de 2013  
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8%

66%

13%

13%

Turma 1 - Módulo 3 (Tarde)

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Outros

1º Semestre de 2014  

 

14%

33%
43%

10%

Turma 2 - Módulo 1 (Subsequente)

Reprovados Aprovados Outros Evadidos

2º Semestre de 2013  

 

25%

58%

17%

Turma 2 - Módulo 2 (Subsequente)

Reprovados Aprovados Evadidos

1º Semestre de 2014  
Total de Alunos: 12 
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25%

59%

6%

10%

Turma 2 - Módulo 1 (Tarde)

Reprovados Aprovados Aprovados com Dependências Evadidos

2º Semestre de 2013  

 

25%

59%

6%

10%

Turma 2 - Módulo 2 (Tarde)

Reprovados Aprovados

Aprovados com Dependências

Evadidos

1º Semestre de 2014  

 

18%

46%

36%

Turma 2 - Módulo 1 (Manhã)

Reprovados Aprovados Evadidos

1º Semestre de 2014 
Total de Alunos: 22 
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TURMAS EM ANDAMENTO EM 2014 – 25 turmas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulo Modalidade Turno

1 IV Concomitante Manhã

2 III Concomitante Manhã

3 II Concomitante Manhã

4 I Concomitante Manhã

5 III Concomitante Manhã

6 II Concomitante Manhã

7 I Concomitante Manhã

8 III Concomitante Tarde 

9 II Concomitante Tarde 

10 I Concomitante Tarde 

11 III Concomitante Tarde 

12 II Concomitante Tarde 

13 I Concomitante Tarde 

14 III Concomitante Tarde 

15 II Concomitante Tarde 

16 I Concomitante Tarde 

17 III Concomitante Manhã

18 III Concomitante Tarde 

19 II Concomitante Tarde 

20 II Subsequente Manhã

21 I Subsequente Manhã

22 II Subsequente Tarde 

23 II Subsequente Tarde 

24 II Subsequente Tarde 

25 I Subsequente Tarde TÉCNICO EM SOLDAGEM

TÉCNICO EM ELETRÔNICA

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA

TÉCNICO EM INFORMÁTICA PARA INTERNET

TÉCNICO EM REDES DE COMPUTADORES

TÉCNICO EM SOLDAGEM

TÉCNICO EM ELETRÔNICA

TÉCNICO EM GEOLOGIA

TÉCNICO EM SOLDAGEM

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA

TÉCNICO EM INFORMÁTICA PARA INTERNET

TÉCNICO EM REDES DE COMPUTADORES

TÉCNICO EM SOLDAGEM

TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA

TÉCNICO EM INFORMÁTICA PARA INTERNET

TÉCNICO EM REDES DE COMPUTADORES

TÉCNICO EM SOLDAGEM

TÉCNICO EM GEOLOGIA

Cursos Técnicos

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL
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Fatores Dificultadores 

 Atraso nos materiais didáticos; 

 Falta de Parceria entre Coordenações x Professores x Supervisores; 

 Falta de regularidade no lançamento de frequências e notas no Qualidata; 

 Editais publicados após o início dos semestres. 

 

SUGESTÕES 

 Oferecimento dos cursos no período noturno para oportunizar o jovem trabalhador. 

 Palestras referentes ao mundo do trabalho; 

 Reuniões periódicas com os estudantes a fim de amenizar evasões, repetências e outras 

situações escolares. 

 

Em anexo à este documento segue também  a relação de formandos da 1ª turma do Curso 

Técnico em Automação Industrial (Anexo VII) e o modelo de convite da formatura (Anexo 

VIII): (ver DOCUMENTOS – CURSOS TÉCNICOS) 



 

Página 35 de 80 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Durante o ano de 2013, o campus Campos Centro recebeu a visita de avaliadores da 

SETEC/MEC, que resultou em 2014, em ações de melhorias para alguns pontos frágeis da 

execução do Programa. A visita foi bastante positiva, o que fez refletir sobre a reorganização da 

equipe e a introdução de novos mecanismos de controle da gestão da informação. 

Dois mil e quatorze foi um ano marcado pela integração do Programa Mulheres Mil ao 

Programa Bolsa-Formação. O Programa Mulheres Mil já havia sido implementado no campus, e a 

partir de sua inserção no Bolsa-Formação foi possível aumentar a equipe e melhorar as condições 

da execução do projeto pedagógico dos cursos ofertados.  O encerramento e a formatura dos 

formandos registraram o alcance das metas pré-estabelecidas e a satisfação de alunos, familiares, 

representantes da Prefeitura, e toda a equipe do Pronatec no campus e da Coordenação Geral do 

Programa (CGP) do Instituto Federal Fluminense.  

Entretanto, cabe ressaltar, que a capacidade de oferta de cursos FIC no campus era superior 

ao que fora aprovado pela SETEC/MEC na pactuação do 1º semestre, ou seja, deixou-se de ofertar 

maior quantidade de vagas e maior variedade de cursos de Formação Inicial e Continuada. Pode se 

dizer que o campus Campos-Centro não atingiu sua expectativa, apesar de haver capacidade 

potencial de oferta.  

No decorrer do ano de 2014, o campus também encontrou dificuldade em relação à 

ampliação das ações do Pronatec em função da não aprovação pela CGP para pactuação de novos 

cursos no 2º semestre. Não houve ofertas de cursos FIC, e especialmente em relação aos Cursos 

Técnicos, não houve continuidade da oferta de novas turmas para os cursos existentes, causando 

interrupção dos estudos àqueles que ficaram em dependência ou reprovação de alguma disciplina. 

A não pactuação desestabilizou os mecanismos de acesso do aluno no seu curso, uma vez que 

apesar da oferta ser semestral como versam os projetos pedagógicos dos cursos, esta já não era 

mais assegurada. Nesse sentido foram adotadas as seguintes medidas: 

 matrícula para alunos em dependência ou repetentes, de primeiro módulo, em turmas 

de cursos regulares do campus; 

 promoção de alunos com dependência, com oferta de disciplinas, no semestre seguinte; 

e 

 reunião da equipe do Pronatec e da Direção de Ensino Técnico no campus, para 

discussão e elaboração estratégica de metodologia para oferta de disciplinas de cursos 

não regulares na Instituição, em atendimento aos alunos reprovados ou com 

dependência. 
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Não há evidências das atas de aprovação dos projetos pedagógicos entregues à CGP dos 

cursos Técnico Concomitante em Automação Industrial, Técnico Concomitante em Edificações e 

Técnico Concomitante em Eletrotécnica. 

É importante registrar que o campus vivenciou no ano de 2014, uma situação atípica, 

considerando que não era esperada a descontinuidade da oferta de turmas e/ou novos cursos, tendo 

em vista o planejamento prévio e o compromisso assumido em relação às metas aprovadas em 

reunião entre a CGP e os campi do Instituto Federal Fluminense. 

Com o advento da mudança do Coordenador Geral e da equipe da CGP, o campus passou a 

ter mais dificuldades em executar o Programa, inclusive, do que já se ofertava regularmente. Sem 

autonomia para contratação de bolsistas externos, e sem a ação efetiva da CGP na abertura de 

editais, o campus teve atraso na contratação de docentes, tendo como consequência a não abertura 

de turmas, e em algumas situações, a fusão de turmas de forma a minimizar a carência de 

professores. Muitas vezes os pagamentos também não eram efetuados no prazo, apesar da 

solicitação, em tempo, efetuada pelo campus à CGP, gerando atraso das bolsas de professores e 

administrativos. No final do ano, houve um atraso de três meses consecutivos, outubro a 

dezembro, encerrando o ano, apenas com a efetuação do pagamento referente ao mês de outubro. 

A equipe não se encontrava satisfeita e o Programa fragilizado, inclusive, com a 

repercussão da descontinuidade do mesmo. 

Encerrou-se o ano, com a incerteza da continuidade do Pronatec no campus, mas com a 

certeza de que os problemas foram contornados pelo empenho e dedicação da gestão e de toda 

equipe do campus Campos-Centro. 

A equipe do Pronatec espera que em 2015 seja traçado um caminho que realinhe as metas 

do Programa à missão do Instituto, de forma a contribuir efetivamente para elevação da 

escolaridade e para a realização de cursos de qualificação e de cursos técnicos, no âmbito do 

Pronatec, tão indispensáveis na formação do novo trabalhador. 
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DOCUMENTOS – CURSOS FIC 

1. RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA-CULTURAL 

Data da viagem: 30/08/2014 

Professores Responsáveis: Revair Mendes Lourenço e Maricy Alves Codoy 

Público alvo: Alunos dos cursos FIC, Informática Básica e Inglês Básico, ministrados na 

localidade de Marrecas 

Saída: 6 horas da manhã, da localidade de Marrecas em Campos dos Goytacazes 

Destino: cidade do Rio de Janeiro 

Locais de visitação:       

1 – Centro Cultural do Banco do Brasil (CCBB). Visitamos a exposição das obras de 

Salvador Dalí, um dos expoentes do surrealismo no que tange a pintura. 

2 – Casa França Brasil (CFB). Como não estava no roteiro, foram poucos alunos, pois o 

prédio fica ao lado do CCBB, neste espaço havia exposições de vários artistas atuais, ainda pouco 

conhecidos. 

3 – Museu de Artes do Rio (MAR). Visitamos diversas obras artísticas, de diferentes 

autores, divididas em três temáticas - FAVELA - ESCOLA E EDUCAÇÃO – FUTEBOL, 

fisicamente separadas nos três pavimentos do prédio. 

4 – Centro de Tradições Nordestinas (Feira de São Cristóvão). Os alunos 

experimentaram um pouco da cultura nordestina, no que tange a culinário, artesanato, música e 

outras expressões artísticas.  

Retorno: Saída às 9:00  da cidade do Rio de Janeiro, chegando a localidade de Marrecas 

por volta das 2 horas do dia 31/08/2014.
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2. RELATÓRIO DE ATIVIDADES EM SALA DE AULA 

ANO: 2014  

MÊS: Setembro  

ORIENTADORAS: Rejainy Ferreira Pinto e Paula Clark Barreto 

PALESTRA SOBRE BULLYING 

Público alvo: Alunas dos cursos de Confeiteiro, Costureiro e Auxiliar de Manutenção 

Predial. 

Objetivos: 

 Prevenir a ocorrência do bullying entre as alunas dos cursos através do 

fornecimento de informações sobre o tema. 

 Sensibilização, conscientização e mobilização. 

Desenvolvimento: 

Introduzimos o tema através de uma apresentação em powerpoint, que possuía em seu bojo 

uma série de informações sobre o mesmo, e que teve como metas esclarecer dúvidas e 

desconstruir mitos. Durante toda a apresentação houve intensa interação com as alunas, que 

trouxeram para a palestra várias situações vivenciadas por elas mesmas ou por membros de suas 

famílias. Para aqueles que não sabiam como agir diante da ocorrência do bullying em seu meio 

social, foram passadas informações da equipe técnica de como proceder e a quem recorrer nas 

instituições aonde ocorrem tais fatos. Após a apresentação todas as alunas ficaram conscientizadas 

de que para que o bullying não ocorra é preciso que a instituição, os alunos, familiares e 

funcionários trabalhem em conjunto para a implantação de uma política anti-bullying. 

Considerações finais: 

O trabalho de prevenção exige que o tema seja tratado abertamente. Cabe à equipe de 

trabalhadores das escolas (orientadores e professores) a função de identificar o bullying no 

cotidiano. A partir da constatação de existência do bullying no contexto escolar, devem ser 

realizadas atividades em grupo (palestras, dramatizações etc.) que levem os alunos à reflexão 

crítica sobre as diferenças e a aceitação da diversidade. Para que os indivíduos possam aprender a 

conviver, respeitando o outro, e a aceitar a própria individualidade.  
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3. RELATÓRIO DA SEMANA DO SABER FAZER SABER 

Data: 05 a 07/11/2014 

Responsável: Denise Costa de Brito  

Participação de 10 alunas dos cursos FIC, Programa Mulheres Mil, Costureiro e Auxiliar 

de Manutenção Predial do campus Campos Centro. 

Horário: 14 às 20 horas 

Público: Visitantes da Feira 

Objetivo: Contato do estudante com o público e apresentação do produto das aulas 

práticas dos cursos e mostra de habilidades no manuseio dos mesmos. Primeira experiência em 

mostrar seus produtos e manter contato com futuros clientes. 

    

LISTAGEM DAS MULHERES QUE PARTICIPARAM DA SEMANA DO SABER 

FAZER SABER NOS DIAS 05 A 07 DE NOVEMBRO DE 2014 

1- CRISTIANE TERRA CONSTANTINO – COSTUREIRA 

2- EDNA MIRANDA NOGUEIRA – COSTUREIRA 

3- ERMÍNIA CARLA DE SOUZA PEREIRA – MANUTENÇÃO PREDIAL 

4- GRAZIELLE DE SOUZA PEREIRA SILVA – MANUTENÇÃO PREDIAL 

5- JOSILENE CAMPOS MENDES – MANUTENÇÃO PREDIAL 

6- LUANA TERRA - COSTUREIRA 

7- MARIA AUXILIADORA PEREIRA MACEDO – COSTUREIRA 

8- SALVADORA DOS SANTOS – COSTUREIRA 
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4. RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA-CULTURAL 

Data da viagem: 08/11/2014 

Responsáveis: Coordenadora Adjunta Denise Costa de Brito e Professora Maricy  Alves  

Nº de alunos: 20 estudantes 

Público alvo: Alunas dos cursos FIC, Programa Mulheres Mil, Confeiteiro, Costureiro e 

Auxiliar de Manutenção Predial do campus Campos Centro. 

Saída: 7 horas da manhã, do campus Campos Centro 

Destino: cidade do Rio de Janeiro 

Locais de visitação:  

1 – Museu de Artes do Rio (MAR). Foi distribuído material do Museu e um profissional 

fez o acolhimento onde explicou todo o conceito do Museu, sua localização, as maquetes e 

orientou as visitas das diversas obras artísticas, de diferentes autores, divididas em três temáticas -  

FAVELA  - ESCOLA E EDUCAÇÃO – FUTEBOL, fisicamente separadas nos três pavimentos 

do prédio. 

2 – Centro de Tradições Nordestinas (Feira de São Cristóvão). Visitação a Feira de São 

Cristóvão, onde os alunos experimentaram a cultura nordestina, no que tange a culinária, 

artesanato, música e outras expressões artísticas. 

Retorno: Saída às 18:30 da cidade do Rio de Janeiro com chegada às 23 horas no campus 

campos Centro.   
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LISTAGEM DAS MULHERES QUE PARTICIPARAM DA VISITA TÉCNICA NO 

DIA 08/11/2014 

COSTUREIRO MANHÃ 

1
Nº 

NOME CPF IDENTIDADE 

1 CRISTIANE TERRA CONSTANTINO 01767478771 095484333 - IFP 

2 PAULINA PROCOPIO 15131593727 279691322 - IFP 

3 SALVADORA DOS SANTOS AMARAL 08643359700 11511556366- IFP 

 

CONFEITEIRO MANHÃ 

Nº NOME CPF IDENTIDADE 

4 EDINALDA ALVES LINO 12716426708 269341475 – IFP 

5  
MAYARA MENDES PEREIRA 

16588687737 29340226-9 - DETRAN 

6 MICHELE DE SOUZA DE  AZEVEDO 11467608769 130976632 - DETRAN 

 

CONFEITEIRO TARDE 

N
Nº 

NOME CPF IDENTIDADE 

7 CLEIDE FERREIRA DOS SANTOS DOMINGUES 08977163706 132800780 – IFP 

8 IONEIA ALVES DA SILVA DANTAS 84648872720 058420704 – IFP 

9 IVANIA DE OLIVEIRA JULIO MARTINS 07733549728 112938246 -IFP 

10 MARIA ELISA PAES DA SILVA FERREIRA 62548220753 058683038 – IFP 

11 MARIA HELENA DOS SANTOS CARVALHO 77871383787 056349558 – IFP 

12 MARIA JOSÉ RIBEIRO DE AZEVEDO 01774148714 083488881 – DETRAN 

13 RAFAELLA PAES PEREIRA 11213087759 214461386 – IFP 

14 REINALDA ISABEL JORGE 10530902770 127287431 – IFP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL 

N
Nº 

NOME CPF IDENTIDADE 

15 ERMINIA CARLA SOUZA PEREIRA 13672892700 274847938 - IFP 

16 GRAZIELLY BARBOSA DA SILVA 13982547709 26479067--DETRAN 

17 GRAZIELLE DE SOUZA PEREIRA SILVA 13135882705 246539571 – IFP 

18 JOSELANE CAMPOS MENDES 13148882776 221061997 – IFP 

19 LUCIMARA SIMIÃO ARAUJO 08646665780 123961070 – IFP 

20 JAQUELINE DA CONCEIÇÃO NEVES   
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5. MODELO DE AVALIAÇÃO DO CURSO 

Curso de FIC _________________________________________________________ 

Mês/ano: ______ / _______ 

Professor/Disciplina_____________________________________________________  

 

Prezado aluno, 

Sua opinião é muito importante.  

Responda as perguntas e faça os comentários que achar convenientes. 

 

 

Avalie suas aulas 
0 

péssimo 
1 

deficiente 
2 

regular 
3  

bom 
4 

excelente 
SR 

Avaliação global       

Empenho e atenção do 

professor aos alunos 

      

Importância da disciplina para 

sua formação profissional 

      

Adequação dos recursos 

utilizados nas aulas 

      

Conteúdo das aulas       

Didática das aulas       

Adequação da carga horária       
*NSR – Não sei responder. 

 

Marque qual opção ao lado melhor 

define seu Curso 
Suficiente Insuficiente SR 

Material Didático    

Aulas Práticas    

Visita Técnica    
*NSR – Não sei responder 

 

Escolaridade 

(  )Alfabetizada     (  )Fundamental                (  )Ensino Médio  

Sugestões, comentários, elogios ou críticas específicas: 
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6. ALUNOS CERTIFICADOS 
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7. MODELO DE CONVITES DE FORMATURA 
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8. MODELO DE CERTIFICADO 
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DOCUMENTOS – CURSOS TÉCNICOS 

Anexo I 
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Anexo II 
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Anexo III 
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Anexo IV 
 

CURSO TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL 

LISTA DOS FORMANDOS - 1º SEMESTRE 2014 

 

PARANINFO: Érico Carvalho Júnior 

COORDENADOR: Érico Carvalho Júnior 

 

1- Amanda Peixoto Araújo 

2- Bruno Pinto Ferreira 

3- Daniel Lopes Neto 

4- Fabrício Vizella Rodrigues 

5- Jefferson Rangel Viana 

6- Letícia Arêas Vieira 

7- Letícia Nunes Barboza da Silva 

8- Lucas Lopes Dutra 

9- Stephani Pessanha Paes 

10- Thaís Rodrigues Silva 
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Anexo V 

 


