EDITAL N2 001/2023

INSTITUTO
FEDERAL

Fluminense

Campus
Cabo Frio

PROCESSO SELETIVO PARA A COMPOSICAO DA MATRIZ JUNIOR DO IFF CAMPUS CABO FRIO

A Matriz Junior Servigos de Engenharia, por meio deste Edital, torna publico o processo seletivo

e suas respectivas normas para a sele¢do de novos membros para a organizagdo.

1. Do objetivo

1.1 O presente Edital rege o processo de selegao para o preenchimento de 12 (doze) vagas
para composicao da Matriz Junior do Instituto Federal Fluminense (IFF) campus Cabo Frio, de
acordo com a Resolucdo que regulamenta a criacdo, organizacao e funcionamento de Empresa

JuUnior no IFF.

2. Da natureza a atribui¢cdes de uma Empresa Junior

2.1 S3o objetivos especificos de uma Empresa Junior:

| - Incentivar e estimular a capacidade empreendedora dos estudantes, proporcionando-lhes
experiéncia profissional; condi¢cbes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos
tedricos; oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho para o exercicio de sua profissao;

I - Contribuir com a sociedade por meio da prestagdo de servicos de qualidade,
preferencialmente com micro, pequenas e médias empresas;

[l - Contribuir para a formacao de profissionais mais qualificados para o mercado de trabalho;

IV - Intensificar o relacionamento da sociedade com o IFF.

3. Das atividades desenvolvidas

3.1 Dentre as atividades desenvolvidas por uma Empresa Junior, segundo a natureza de

sua execucao, elencam-se:

| - Estrutura Organizacional;



Il - Gestdo de Pessoas;

Il - Marketing;

IV - Administracdo da Producdo e Materiais;
V - Finangas;

VI — Empreendedorismo;

VIl — Prestacao de Servigos.

4. Da composi¢ao e vagas

4.1 As atividades realizadas por uma equipe diretiva e por seus membros associados e
trainees contam com uma estrutura organizacional composta por:

| — Presidente ;

Il = Vice-Presidente ;

[Il — Diretoria de Projetos (3);

IV — Diretoria de Financa (3);

V — Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos (3);

VI — Diretoria de Marketing e comercial (3);

4.2 Cada diretoria contara com o auxilio de 3 (trés) cargos de subdiretores, selecionados de acordo

com o presente Edital.



5. Da representacgdo de discentes e requisitos para candidatura

5.1 Estar regularmente matriculado no IFF campus Cabo Frio, em qualquer um dos seus
cursos superiores;
5.2  Ter disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais;

5.3  Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data do inicio do processo seletivo.

6. Do contrato dos membros selecionados

6.1 Serdo selecionados 12 (doze) membros distribuidos conforme os itens 4.1 e 4.2 deste
Edital;

6.2 Os membros irdo desenvolver atividades de carater voluntario, mediante termo de

compromisso, por um periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado apés avaliacdo dos

resultados obtidos;

6.3 O termo de compromisso ndo caracteriza vinculo empregaticio de nenhuma espécie.

7. Do periodo de processo Trainee

7.1 O processo sera realizado apds o periodo de selecdo inicial e entrevistas, com duracao
de 2 (duas) semanas.
7.2 Dos objetivos do processo Trainee:

| - Tem por finalidade orientar e capacitar os membros para assumirem cargos
de lideranca e responsabilidade da Matriz Junior.

Il - Serd um processo de ambientacdo, integracdo e desenvolvimento de
atividades relacionadas a Matriz Junior, sendo observado o comprometimento,

desenvolvimento, adequacado e o alcance de resultados.

8. Dainscrigdo

8.1 Alinscrigdo para o processo de selecao sera feita individualmente pelo candidato;

8.2 O periodo das inscri¢cdes serd entre os dias 19 de maio e 02 de junho de 2023.

8.3 Os documentos necessarios:

8.3.1 Ficha de Inscri¢do (formuldrio eletronico);



8.3.2 Histdrico escolar atualizado (Emitido no Q-ACADEMICO);
8.4 Para as inscricdes o candidato deverda preencher o formulario (

https://forms.gle/1JpnEb7ghu54U1Ah7 ), completando todos os campos obrigatérios

8.5 Toda a comunicacdo serd realizada por meio do e-mail ou WhatsApp informado na
inscricdo, sendo responsabilidade do candidato verificar o retorno do processo seletivo, de

acordo com a apresentacdo do Cronograma (Anexo ).

9. Da execucdo do processo e dos critérios de sele¢ao

9.1 O processo de selecdo serd realizado pela Diretoria Executiva da Matriz Juanior;
9.2 Para os critérios sdo:

9.2.1 Andlise da documentacao (Ficha de Inscricdo);

9.2.2 Entrevista com o(s) candidato(s) convocados;

9.2.3 Apresentar ao corpo diretivo da Matriz Junior.

9.3 Registrar em Ata as etapas de selecdo e o Resultado Final.

9.4 Convocar por meio do e-mail ou WhatsApp informado os candidatos selecionados.


https://forms.gle/1JpnEb7ghu54U1Ah7

10. Da posse

10.1  Os candidatos selecionados serdo empossados em reunido do corpo diretivo da Matriz
JUnior juntamente com a coordenagao do Curso de Engenharia Mecanica do IFF Campus Cabo

Frio, tdo logo seja divulgado o Resultado Final.

11. Dos casos omissos

11.1 Os casos omissos serdo dirimidos pelo corpo diretivo da Matriz Junior.

12. Das atribui¢des dos cargos

— Diretoria de Projetos: Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as
suas necessidades ou deficiéncias em conjunto com a Diretoria de Marketing e Comercial;
Manter armazenada e preservada toda a documentacdo referente aos projetos executados ou
ainda em execucgdo, para a sua guarda e conservagao; Execucdo dos projetos de consultorias e
elaboracdo de relatdrios garantindo a qualidade dos servigos prestados.

— Diretoria de Finanga: Executar as atividades financeiras da entidade e o seu controle
financeiro; Organizar os balangos anuais, os balancetes periddicos, a demonstragao de recibo de
despesas e a demonstracdo dos saldos existentes; Formular e executar, em conjunto com a
Diretoria de Comunicacgles, planos para a captacdo de recursos necessdrios a realizacdo do
objetivo social.

— Diretoria de Gestao de Recursos Humanos: Orientar e atender os associados nas questdes
relativas a entidade; Manter banco de dados atualizado com os dados cadastrais de associados e

professores orientadores; Zelar pelo clima organizacional excelente para o desenvolvimento

humano e profissional dos associados; Coordenar as capacita¢des e treinamentos internos.

— Diretoria de Marketing e comercial: Criar e desenvolver o conteudo visual e aparente da

empresa; Organizar eventos que concorram para a realizacdo dos objetivos da Matriz Junior;

Gerenciar as ferramentas on-line e as midias sociais utilizadas pela Matriz Junior;Mediar o contato

da Matriz Jinior com aqueles interessados em contratar projetos de consultoria junto a

entidade;Realizar o pré-diagndstico nas empresas contratantes, identificando as suas necessidades

ou deficiéncias em conjunto com a Diretoria de Projetos.



Cabo Frio, 17 de maio de 2023.

Jodo Vitor S. Matias
Coordenador do Curso de Bacharelado em
Engenharia Mecénica

IFF campus Cabo Frio

Julia Pereira Marchiote

Presidente da Matriz Junior



ANEXO | - Cronograma

17/05/2023

Publicacao e Divulgacao do Edital

19/05 a 02/06/2023

Periodo das Inscrigdes

03/06/2023 Analise da documentac¢do apresentada pelo(s) candidato(s) face aos
requisitos exigidos
08 e 09/06/2023 Convocacdo por e-mail do(s) candidato(s) selecionado(s) para

entrevista

12/06 a 19/06/2023

Periodo das entrevistas

26/06/2023

Divulgagao do Resultado Final

28/06/2023

Posse dos novos membros da Matriz Junior




