INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

OBJETIVO1,6e 8

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2020

Campus Santo Antonio de Padua

OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar diretrizes para o estudo da expansdo fisica e da oferta de cursos

RSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

1. Proporcionar formagdo ampla e qualificada

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagdo e qualificagdo profissional

ACAO ESTRATEGICA 1:

Apoiar educagdo de nivel superior no campus.

INicIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

dez-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

STATUS DA AGAO

ESTRATEGICA

SITUAGCAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:
O projeto Pedagogico do Curso esta em

elaboragdo. Reunides de Andlise de Viabilidade,
Aquisig¢des de Livros e Analise do Projeto, foram
desenvolvidas ao longo do ano. Faltam o estudo
de viabilidade, e conclusdo de Capitulos do
Projeto. Acompanhei os servigos prestados e
insumos adquiridos para o Laboratdrio de
Administracdo.

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Diregdo de Ensino e Politicas Estudantis

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

Em virtude da situagdo de excepcionalidade que demandou dispéndio de
energias em outras frentes de trabalho, a comissado de elaboragdo opotou por
prorrogar a conclusido da implementagao do curso para o préximo ano.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 2:

Ampliagdo da oferta de cursos FIC (Itinerarios Formativos)

INiCIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jul-20

dez-20

STATUS DA ACAO

ST Acdo estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Diregdo de Ensino e Politicas Estudantis

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

N&o ampliamos a oferta em virtude da Pandemia Covid 19. Mantivemos as
turmas do inicio do ano.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

Planejar e coordenar projetos de expansao fisica do campus

PRAZO PREVISTO INIGIG

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

dez-20

Agdo estratégica realizada
parcialmente

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

Faltam os projetos de expansdo da amplia¢do do
auditdrio e do espago com isolamento acustico. O
projeto de ampliagdo do prédio para os novos
cursos necessita de detabalhamento de valores
da futura licitagdo. Responsabilidade da

reitoria/infraestrutura.

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Diregdes Geral e Dire¢do de Administragdo

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

Devido a dependéncia de da reitoria para desenvolvimento de etapas da agdo,
nio foi possivel conclui-lo no periodo inicialmente previsto.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 4:

Analisar a possibilidade de ampliagdo da oferta de cursos Técnicos

INicIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO

DA AGAO: jan-20

dez-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

SITUAGCAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

Foi realizada a atividade pelas coordenagdes de
Coordenagdo de Automagdo Realizou e
Coordenagdo de Edificagbes, porém as

coordenagdes de Administragdo e mecdnica ndo

conseguiram avangar nas atividades.

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Coordenadores de Curso

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

A pandemia provocada pela Covid-19 nos levou a direcionar os esforgos a
demandas do desenvolvimento de aulas no modo remoto, o que impediu que
agdes mais contundentes tenham sido realizadas em prol desta agdo
estratégica.

DECISAO FINAL EM RELAGAO

A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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INSTITUTO
FEDERAL

Fluminense

OBJETIVO 2

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE ACAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2020

Campus Santo Antonio de Padua

OBIJETIVO ESPECIIFICO Fortalecer e melhorar as atividades realizadas pelo registro académico |

PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE |

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO ESTRATEGICA 1:

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Mapear as atividades executadas pelo registro do campus PRAZO PREVISTO 2 -
P peloreg P PARA REALIZACAO 20 der.20
DA AGAO: Jan- ez-

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

RESPONSAVEL:

Agdo estratégica nao realizada Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Coordenagdo do Registro Académico e Dire¢do de Planejamento

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

N3&o realizagdo se deu devido a situagdo de pandemia do COVID-19. O setor
teve que estabelecer rotinas diferentes de atendimento e o trabalho se dividiu
entre o home office e o campus.

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

20/12/2020
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Campus Santo Anténio de Padua

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer os Ntcleos (NUGEDIS, NEABI e NAPNEE) |

RSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE |

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Apoiar as agdes do nucleo NAPNEE MO — =
ACAO ESTRATEGICA 1: PARA REALIZACAO
DA ACAO: mar-20 dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO Agdo estratégica realizada
ESTRATEGICA parcialmente

Diregdo de Ensino e Politicas Estudantis

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Conseguimos solicitar recursos de tecnologia

assistiva com o IFRS; Incluir duas docentes no

NAPNEE e possibilitamos a oferta de tutoria
NAPNEE para uma aluna.

Esta agdo sera reconduzida

N3&o realizamos o desejavel em virtude da Pandemia Covid 19. . .
no préximo exercicio

INiCIO FIM

Fomentar as atividades do Nucleo de Géneros e Diversidade Sexual na [ :Tav4e N H{aY/ [y (o]

ACAO ESTRATEGICA 2: oferta de cursos/palestras PARA REALIZACAO

DA ACAO: fev-20 dez-20

RESPONSAVEL:

Acdo estratégica ndo realizada Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

STATUS DA ACAO

Diregdo de Pesquisa, Extensdo e Cultura
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Embora o projeto vinculado ao NUGEDIS tenha ocorrido, adaptagdes foram
necessarias em virtude da situagdo de excepcionalidade imposta pela
pandemia de Covid-19, inviabilizando a oferta de cursos/palestras.

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Campus Santo Anténio de Padua

OBIJETIVO ESPECIIFICO Desenvolver estratégias de acompanhamento e suporte ao aluno e ao egresso |

RSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE |

4. Fortalecer a insergdo socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Organizar e apoiar encontros estruturados dos egressos do campus ATHDLISYELY — -
ACAO ESTRATEGICA 1: PREA RGNS jul-20 dez-20
DA AGAO: J ez
STATUS DA ACAO Agdo estratégica realizada _ HSELENES o ] o
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Planejamento Institucional

ESTRATEGICA parcialmente

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
As atividades de estruturagdo dos grupos foi
realizada; As demandas apresentadas pelos
egressos foram registradas; foram realizadas
pesquisas online pelo googleforms, porém o
encontro nao foi possivel.

Devido ao insolamento social e as restricdes impostas pela Pandemia, o Esta agdo sera reconduzida
encontro ndo foi realizado. no préximo exercicio

INiCIO FIM

PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 2: Aproximar o campus com as empresas da regido PARA REALIZAGAO

DA ACAO: jan-20 dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

STATUS DA AGAO Agao estratégica realizada
ESTRATEGICA parcialmente

Diregdo de Pesquisa, Extensdo e Cultura

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Durante todo o ano de 2020 foram realizadas
diversas reunides virtuais visando a formagdo de
parcerias e convénios com diversas instituigdes.

Consideramos a ag¢do parcialmente realizada, pois ha ainda inimeras empresas | Esta agdo sera reconduzida
da regido com as quais dialogar. no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3: ¢ . ase de Iormacoes repassa PARA REALIZACAO . .
pelos egressos quanto a organizagdo didatico-pedagdgica, a jun-20 jul-20

DA ACAO:

infraestrutura, a coordenagdo do curso e ao corpo docente.

RESPONSAVEL:

Acgao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcéo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

Diretoria de Planejamento Institucional

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

jun-20
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBIJETIVO 5

OBJETIVO ESPECIFICO:

RSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Exercicio 2020

Campus Santo Antonio de Padua

Promover agdes de comunicagdo integrada

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

5. Fortalecer a Institucionalidade

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO

ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Desenvolver uma politica eficaz e transparente de comunicagdo no

campus

PRAZO PREVISTO

INicIO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA ACAO:

jan-20

dez-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

A Coordenagao tem utilizado os canais oficiais

(Portal Institucional, Email, Facebook e

Instagram) para realizar a comunicagdo com a

comunidade académica e também outros meios

como whatsapp

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Coordenador de Comunicagdo

PARCIAL:

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Esta é uma agdo continua, sem prazo definidom para encerramento

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 2:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Promover o relacionamento com a imprensa local e regional

INiCIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

jan-20

dez-20

Acdo estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

A situagdo de isolamento por conta da Pandemia dificultou esta a¢do, na regido

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Coordenador de Comunicagdo

PARCIAL:

de Padua.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Fortalecer os canais de comunicagdo do IFFluminense

PRAZO PREVISTO

INiCIO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA ACAO:

jan-20

dez-20

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Coordenador de Comunicagdo

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

nov-20

EXECUTADA:

PARCIAL:

A ESTA ACAO:

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Estimular a comunicagdo interna nas divulgagdes das atividades

realizadas pelos servidores e alunos

PRAZO PREVISTO

INiCIO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

jan-20

dez-20

Acdo estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

A situagdo de isolamento por conta da Pandemia impossibilitou esta agdo

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Coordenador de Comunicagdo

PARCIAL:

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

20/12/2020
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBIJETIVO 7

OBJETIVO ESPECIFICO:

RSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

dez-20

Exercicio 2020

Campus Santo Antonio de Padua

Fomentar agdes que viabilizem a consolidagdo pesquisa, inovagdo e extensdo

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

7. Desenvolver pesquisa, inovagdo e extensdo em articulagdo com outros atores

Garantir a execugdo de atividades de Pesquisa, Inovagdo e Extensdo

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

DA ACAO:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

PARCIAL:

INicIO

FIM

jan-20

dez-20

Diregdo de Pesquisa, Extensdo e Cultura do campus

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

ACAO ESTRATEGICA 2:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Promover didlogo para a implantagdo no Campus de programas,
projetos e cursos que atendam as demandas

locais"

Agdo estratégica realizada

parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

Durante todo o ano de 2020 foram realizadas

diversas reunides virtuais visando a identificagdo

de demandas e possibilidades.

RESPONSAVEL:

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

"Diregdo de Pesquisa, Extensdo e Cultura do
campus/ Diretoria de Ensino e Politicas Estudantis"

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

Consideramos a agdo parcialmente realizada, pois ha ainda inumeras demandas

e possibilidades a identificar e concretizar.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Apoiar agdes e eventos artisticos, esportivos e culturais para toda

comunidade do Campus

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Acdo estratégica realizada

parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

RESPONSAVEL:

DA ACAO:

Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

INiCIO FIM
jan-20 dez-20
Diregdo de P 30 e Cultura do pus/

Coordenagdo de Esporte e Lazer

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

EXECUTADA:

As agdes de planejamento e participagdo nos

foruns e colegiados tém acontecido. Alguns
eventos e cursos realizados a distancia também

foram executados.

PARCIAL:

Em virtude da situagdo de excepcionalidade imposta pela pandemia de Covid-
19, inviabilizando a realizagdo de atividades esportivas presenciais.

A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

dez-20

Viabilizar a atividades de pesquisa e produgdo

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Diregdo de Pesquisa, Extensdo e Cultura do campus

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

20/12/2020
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Bt RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)
sTTUTO Exercicio 2020

Campus Santo Anténio de Padua

OBIJETIVO ESPECIIFICO Aprimorar estratégias de acolhimento e acompanhamento discente |

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

= z Acolher o corpo discente em suas demandas e especificidades ALHE PREVIST.O — -
ACAO ESTRATEGICA 1: PARA REALIZACAO fev-20 dez-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO ~ P P . RESPO'EISAVEL: , Coordenagdo da Assisténcia Estudantil e Coordenagdes de Curso
S — Acgao estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20

20/12/2020 OBJETIVO 9 7de18



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Campus Santo Antdnio de Padua

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer os eventos técnico-cientificos e culturais institucionais |

RSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensdo e cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Elaborar fluxo para organizagdo de evento ATHDLISYELY e —
ACAO ESTRATEGICA 1: PARA REALIZACAO )
DA AGAO: jan-20 mar-20

RESPONSAVEL:

Acgao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

Direg¢do de pesquisa, extensdo e cultura

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

abr-20

INiCIO FIM

PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 2: Dialogo com os NDE's PARA REALIZAGAO

DA ACAO: jan-20 dez-20

RESPONSAVEL:

Agdo estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

Diregdo de pesquisa, extensdo e cultura

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20

PRAZO PREVISTO INICIO) EIDA
ACAO ESTRATEGICA 3: Institucionalizar os principais eventos do campus PARA REALIZAGAO 3
& fev-20 jul-20
DA AGAO:
STATUS DA ACAO Agdo estratégica realizada _ REEREEL Diregio de pesquisa, extensio e cultura/Diregio de
ESTRATEGICA . Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela ensino/Conselho de campus
parC|a|mente conducdo e monitoramento da acéo estratégica.
MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
O principal evento do campus (SACAIFF) foi Ha ainda diversos eventos menores, regulares, que precisam de apoio para . . )
. . i . L . " i W " Esta agdo sera reconduzida
devidamente assimilado pelo Calendario Letivo e | serem institucionalizados no campus, como o "Arraia do IFF", o "CarnalFF" e o L. L.
L . " " no préximo exercicio
Administrativo do campus. HallowlFF", entre outros.
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBJETIVO 12,13 e

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Exercicio 2020

Campus Santo Antonio de Padua

Fortalecer os estudos de melhorias dos processos de ingresso

PROCESSOS_INTERNOS

12. Aprimorar as Politicas de Acesso

13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagdo interna e com a sociedade

15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

Criar GT’s que estudem os setores da economia local e regional

PRAZO PREVISTO

INicIO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA ACAO:

jan-20

jul-20

Agao estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Diretoria Geral e Diretoria de Planejamento Institucional

PARCIAL:

administrativas.

Em virtude do ensino remoto e todas suas implicages pedagogicas e

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 2: ingresso

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Diversificar os meios de comunicagdo para fortalecer o processo de

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

Acdo estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

INiCIO FIM
jul-20 dez-20
Diretoria Geral e Coordenagdo de C: icagdo

PARCIAL:

IFF Padua.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

Em virtude do contexto do ensino remoto e das implicagdes no formato do
processo seletivo. Mas ha de se destacar que, com a virtualizagdo, é projeto da
direcao geral consolidar uma programagédo permanente no canal do Youtube do

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

e externa

Desenvolver Marketing de relacionamento com a comunidade interna [ TAvAe N2 H{AY LY o)

PARA REALIZAGAO
DA ACAO:

Agao estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

INiCIO FIM
jan-20 dez-20
Coordenagio de C icaga

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

EXECUTADA:

PARCIAL:

A situacdo de isolamento por conta da Pandemia dificultou esta a¢do

A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Desenvolver mecanismo de melhorias ao acesso do ingresso

PRAZO PREVISTO

INiCIO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

jan-20

dez-20

Acdo estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

inicio do ano.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

N3o realizamos em virtude da Pandemia Covid 19. Mantivemos as turmas do

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

20/12/2020

OBJETIVO 12,13 e 15

9de18



INicIO FIM

PRAZO PREVISTO

= z Implantar e consolidar a politica de permanéncia e éxito =
ACAO ESTRATEGICA 5: : P ° PARA REALIZACAO jan-20 dez-20
DA AGAO: s ez-
STATUS DA ACAO " L. . : HELCLEAER Coordenago de Assisténcia Estudanti
AT RE R Agao estratégica ndo realizada Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
Devido a atipicidade do ano de 2020, nao foi possivel atuar na implantagao e
consolidagdo da politica de permanéncia e éxito de forma convencional. No
entanto, todos os esforgos foram direcionados para facilitar o processo das
APNPs para os alunos, com o objetivo de manté-los motivados e
acompanhando as atividades da forma que fosse possivel na atual conjuntura.

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

INiCIO FIM

PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 6: Incentivar a politica estudantil PARA REALIZACAO

DA ACAO: jan-20 dez-20

RESPONSAVEL:

Agdo estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

Diregdo de Ensino e Politicas Estudantis

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20

Viabilizar discussdo sobre a possibilidade de uma Caravana IFF e/ou PRAZO PREVISTO INIcio FIM

ACAO ESTRATEGICA 7: visitas guiadas ao campus PARA REALIZACAO
DA ACAO:

mar-20 dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO Agdo estratégica realizada
ESTRATEGICA parcialmente

Diregdo Geral e de Pesquisa, Extensdo e Cultura

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Em virtude da situagdo de excepcionalidade imposta pela pandemia de Covid-
19, ndo havendo previsibilidade de visitas guiadas e caravana para evitar
aglomeragdes, tal agdo estratégica foi propositalmente adiada para 2021.

Algumas reunides foram realizadas, mas é preciso
avangar nas discussdes e procedimentagao.

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE ACAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Campus Santo Anténio de Padua

OBJETIVO ESPECIFICO: Realizar mapeamento dos macroprocessos finalisticos e de sustentag&o |

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

14. Padronizar os processos de trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

" . Realizar mapeamento dos macroprocessos finalisticos e de PRAZO PREVISTO INICIe) EIV
A(;AO ESTRATEGICA 1: sustentagdo PARA REALlZACZ\O mar-20 dez-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO = 2-n ~ q . RESPO'EISAVEL. . Comissdo responsavel
AT RE R Agao estratégica nao realizada Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Devido aos impactos nas atividades pedagogicas e administrativas causadas Esta agdo sera reconduzida
pela pandemia do Coronavirus, a agdo foi adiada. no préximo exercicio
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o RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)
wgETuTo Exercicio 2020

Campus Santo Anténio de Padua

OBJ ETlVO ESPEClIFlco Fortalecer o vinculo com o aluno egresso |

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

16. Desenvolver relacionamento com egressos

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

= z Desenvolver programa de acompanhamento de egressos ALHE PREVIST.O — -
ACAO ESTRATEGICA 1: (POALSAP) PARA REALIZAGKO jan-20 der.20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO ~ P - ’ RESPO':‘SAVEL: . A . -
ESTRATEGICA Agao estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Planejamento Institucional
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

ago-20
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Flumninense

OBJETIVO 17, 18 e Campus Santo Antonio de Padua
OBIJETIVO ESPECIIFICO Realizar agdes a fim de promover um ambiente académico integrador |
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA |

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
21. Promover integragdo e sinergia no IFFluminense

Pesquisa com os servidores do campus MO e —
ACAO ESTRATEGICA 1: PARA REALIZAGAO fev.20 der20
DA ACAO: ez
STATUS DA ACAO » _ » X : RESPO'EISAVELZ : Direcéo de Planejamento Institucional / Coordenagéo de Gestdo
TR AE Acdo estratégica ndo realizada Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela de Pessoas

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
Optamos por adiar a agao neste ano de excepcionalidades, a fim de evitar que
fatores presentes no trabalho remoto interfiram no resultado da pesquisa,
além do fato do aumento das demandas do setor de Coordenagdo de
Desenvolvi o de P , em consequéncia das agdes implementadas em
resposta as necessidades do trabalho remoto.

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

Identificar as demandas de capacitagdo existentes AR e -
ACAO ESTRATEGICA 2: PARA REALIZAGAO fev.20 der20
DA AGAO:
= RESPONSAVEL: Direcdo de Planejamento Institucional / Dire¢io de Ensino e
STATUS DA ACAO = - . : ~ . o . N .
ESTRATEGICA Acao estratégica concluida Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Politicas Estudantis/ Coordenag3o de Desenvolvimento de
condugdo e monitoramento da acdo estratégica. Pessoas

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

jul-20

Mapear as competéncias dos servidores do campus AR e il
ACAO ESTRATEGICA 3: PARA REALIZAGAO fev.20 der20
DA ACAO: ez
STATUS DA ACAO " _ » 5 : RESPO'EISAVELZ : Diregéo de Planejament'o.Instltuuonal./ Dirego de Ensino e
TR AE Agao estratégica ndo realizada Indique o Cargo/Funcéo do responsdvel pela Politicas Estudantis

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

N3o realizamos em virtude da Pandemia Covid 19.

PRAZO PREVISTO INIGIG EIA

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

Instituir reunides gerais tematicas

ACAO ESTRATEGICA 4: fev-20 dez-20

RESPONSAVEL:

Acdo estratégica ndo realizada Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

Diregdo Geral

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Em virtude do contexto de atividades pedagégicas e administrativas remotas
decorrente da pandemia da COVID-19. Porém, foram realizadas inimeras Esta agdo sera reconduzida
reunides virtuais com os servidores, dos mais variados setores, incluindo a no préximo exercicio
diregdo-geral.
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INicIO FIM

PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 5: Criar GT de Bem Estar do servidor PARA REALIZAGAO
& fev-20 dez-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO Aca tratégi a lizad Indi C R/EFSPO'EIS'ZVEL: jvel pel Comiss&o a ser instituida
ESTRATEGICA ¢ao estrategica nao realizada ndique o Cargo/Fung¢do do responsdvel pela i institui

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
Com os imprevistos gerados pela pandemia nas atividades pedagdgicas e
administrativas, optou-se por esperar que fosse finalizada e publicada a nova | Esta a¢do sera reconduzida
resolugdo que trata do Bem Estar dos Servidores. Agora publicada, sera dada no préximo exercicio

continuidade a esta agao.
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBIJETIVO 20

OBJETIVO ESPECIFICO:

RSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Exercicio 2020

Campus Santo Antonio de Padua

Fortalecer agGes que viabilizem a melhoria da infraestrutura fisica de alguns setores do campus

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Garantir a conservagdo do campus por meio de contratagdo de

empresa especializada

Acdo estratégica realizada

parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

Edital realizado e aprovado pelo setor juridico

RESPONSAVEL:

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA ACAO:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

PARCIAL:

presencial

INicIO

FIM

mar-20

dez-20

Diretor de Administragdo

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Impossibilidade de realizar a licitagdo devido a imprevisibilidade de retorno

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 2:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Planejar e executar a reforma dos pisos dos banheiros

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica realizada

parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

Reforma do banheiro no prédio das salas de aulas
concluido, restando apenas a reforma dos

banheiros da quadra.

RESPONSAVEL:

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

reforma.

INiCIO

FIM

mar-20

dez-20

Coordenador de Infraestrutura

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

Aguardando conclusdo do processo licitatério para concluir a execugdo da

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Planejar e executar as adaptagdes necessarias na Dire¢do de Ensino e

Politicas Estudantis

Agao estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

RESPONSAVEL:

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA ACAO:

Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

INiCIO

FIM

mar-20

dez-20

Coordenador de Infraestrutura

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

EXECUTADA:

N&o conseguimos orcamento necessario para realizar as adaptagdes.

PARCIAL:

A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

mai-20

Criar comissdo permanente para planejamento de obras e servigos do

campus

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

INiCIO

FIM

mar-20

dez-20

Diretor Geral

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

20/12/2020
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INicIO FIM

PRAZO PREVISTO

Contratar empresa especializada em lanches e refeigdes

ACAO ESTRATEGICA 5:

PARA REALIZAGAO

DA ACAO: mar-20 dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO Agdo estratégica realizada
ESTRATEGICA parcialmente

Diretor de Administragdo

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
Edital preparado porém ainda ndo encaminhado Devido a imprevisibilidade de retorno presencial o contrato atual foi Esta acdo sera reconduzida
ao setor juridico. prorrogado. no préximo exercicio
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Campus Santo Anténio de Padua

OBIJETIVO ESPECIIFICO Fortalecer as acBes de pesquisa, extens3o e cultura no campus Santo Anténio de Padua |

RSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA |

22. Ampliar a participagdo dos servidores nas atividades de pesquisa, extensdo e cultura

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Incentivar maior participagdo na realizagdo de pesquisa, extensdo e PRAZO PREVISTO INIGIC) FIM
ACAO ESTRATEGICA 1: cultura pelos servidores do campus PARA REALIZACAO
= mar-20 dez-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO Acdo estratégica realizada _ MEFELEEE ] ] .
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretora de Pesquisa, Extensdo e Cultura

ESTRATEGICA i
parC|a|mente conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

O incentivo a pesquisa, a extensdo e a cultura remete ao fortalecimento do

Algumas reunides foram realizadas, mas é preciso| entendimento do principio constitucional de indissociabilidade entre ensino, | Esta agdo sera reconduzida
avangar nesse ponto. pesquisa e extensdo; tornando-se uma agdo continua, com prazo de inicio, mas no préximo exercicio

sem previsao de término.

INiCIO FIM

Buscar editais que contemplem apoio financeiro a projetos de PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 2: pesquisa, extens3o e cultura PARA REALIZACAO

DA ACAO: mar-20 dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

STATUS DA AGAO Agao estratégica realizada
ESTRATEGICA parcialmente

Diretora de Pesquisa, Extensdo e Cultura

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

diAl

Cc guiu-se, com ), disponibilizar bolsas
BPesq e BExt, bem como bolsas JT/FAPERIJ para o
ano de 2020.

0 dialogo visando o fomento a pesquisa, a extensdo e a cultura constitui uma | Esta agdo sera reconduzida
agdo continua, com prazo de inicio, mas sem previsdo de término. no préximo exercicio

INiCIO FIM

Informar aos servidores quais sdo as possibilidades de atuagdo em PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 3: pesquisa, extensdo e cultura PARA REALIZAGAO

DA ACAO: mar-20 dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO Agdo estratégica realizada
ESTRATEGICA parcialmente

Diretora de Pesquisa, Extensdo e Cultura

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Algumas possibilidades tem sido discutidas junto A divulgagdo de possibilidades e o incentivo da atuagdo dos servidores na
aos NDEs, mas é preciso envolver todos os pesquisa, extensdo e cultura constitui uma agdo continua, com prazo de inicio,
servidores. mas sem previsdo de término.

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Campus Santo Anténio de Padua

OBJ ETlVO ESPECiFlCO Desenvolver agdes de eficiéncia econdmica e sustentavel |

RSPECTIVA (PDI) ORCAMENTO |

23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos

OBIJETIVO ESTRATEGK:O (PD|) 24. Ampliar a captagdo de recursos extra orgamentdrios
Elaborar projeto de captagdo de dgua dos aparelhos de ar PRAZO PREVISTO INIGIC) FIM
ACAO ESTRATEGICA 1: condicionado para irrigagdo do campus PARA REALIZAGAO
DA ACAO: mar-20 dez-20

RESPONSAVEL:

Agdo estratégica nao realizada Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

Diretoria de Administragdo/Coordenadores de Curso

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Impossibilidade de andamento nesta acdo devido a outras agées mais urgentes
que tiveram que ser realizadas como a elaboragdo de projetos de expansdo do
campus.

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

INiCIO FIM

Elaborar projeto para acionamento automatico (com sensor de PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 2: presenca) dos aparelhos de ar condicionado PARA REALIZAGAO

DA ACAO: mar-20 dez-20

RESPONSAVEL:

Agdo estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

Coordenagdo de Automagio Industrial/ TI Campus Padua

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

mar-20

INiCIO FIM

Elaborar projeto para substituigdo de refletores tradicionais PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 3: (lampadas vapor metdlico) por refletores de LED PARA REALIZAGAO

DA ACAO: mar-20 dez-20

RESPONSAVEL:

Acgao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcéo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

Diretoria de Administragdo

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

jul-20
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