RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2022

INSTITUTO A
NSTITUT CAMPUS QUISSAMA
Fluminense

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

OBJETIVO 1

Desenvolver os setores e 0s processos associados a Diregao de Ensino

Descrigdo: Planejar pontos de melhoria nas agdes de ensino do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO 1 -ACAO 1

Desenvolver acdes para favorecer o retorno a presencialidade

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Margo de 2022 Responsavel: Direcéo de Ensino
Status da Acdo Estratégica: _ Més de conclusio da Agéo: Margo de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 - ACAO 2

Consolidar os cursos existentes

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diregao de ensino

Status da Acédo Estratégica: Agao estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo: Nao se aplica

Situagdo atual da A unica atividade pendente ¢ a atualizagéo do site com as informagdes atuais dos cursos . Durante o ano de 2022, algumas agbes foram realizadas em
Acio parcialmente relagdo aos cursos existentes, sendo planejadas a criagdo de novos cursos e finalizagio de outro. Por isso, o processo de atualizag&o do site foi

executada: prorrogado para 2023.

Motivo da ndo A unica atividade pendente ¢ a atualizagao do site com as informagdes atuais dos cursos . Durante o ano de 2022, algumas agdes foram realizadas em
execugio da Agio relagdo aos cursos existentes, sendo planejadas a criagado de novos cursos e finalizagéo de outro. Por isso, o processo de atualizag&o do site foi

ou da sua prorrogado para 2023.

execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 -ACAO 3

Realizar pesquisas com os estudantes nas fases e periodos letivos das APNPs

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Setembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de cursos
Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica no realizada Més de concluséo da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao O ano letivo de 2022 retornou de forma presencial, e a reitoria ja realizou essa atividade com todos os campi.
execucdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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OBJETIVO 1 - ACAO 4

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aprimorar o uso do sistema de registro académico pela comunidade

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Fevereiro de 2022 Junho de 2022

Acdo estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel: Registro académico

Més de conclusédo da Acao: Nao se aplica

O material para treinamento foi criado em forma de video e apresentagédo de slides, com uma comunicagéo direta e simplicada. A disponibilizagéo do
material sera realizada no préximo ano letivo (2023).

Devido as demandas dos setores relacionados a essa agao e ao calendario apertado em 2022 apods o retorno das atividades presenciais, o material foi
criado apenas no final do ano. Com isso, a disponibilizagdo do treinamento (assincrono) foi planejado para o inicio de 2023.

OBJETIVO 1 -ACAO 5

Melhorar o fluxo de informacéo e os processos nos setores do ensino

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Margo de 2022

Nao se aplica

Direcdo de Ensino

Abril de 2022

Responsavel:

Més de concluséo da Agéo:

Nao se aplica

OBJETIVO 1 - ACAO 6

Desenvolver modelo direcionador de reunides em busca de objetividade e foco

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Junho de 2022 Responsavel: Direg&o de ensino
N&o se aplica
N&o se aplica

OBJETIVO 1 -ACAO 7

Melhorar as ferramentas de acompanhamento de alunos

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Janeiro de 2022 Junho de 2022

Acéo estratégica realizada parcialmente

Previsao de Término: Responsavel: Diregéo de ensino, Coordenadores de curso

Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Unica ag&o pendente é a divulgagéo do material criado para orientagdes sobre uso do sistema Q-Académico.

Devido as demandas dos setores relacionados a essa agdo e ao calendario apertado em 2022 apds o retorno das atividades presenciais, o material foi
criado apenas no final do ano. Com isso, a disponibilizagdo do treinamento (assincrono) foi planejado para o inicio de 2023.

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 1 - ACAO 8

Organizar encontros pedagdgicos sobre as praticas de acompanhamento dos alunos

Coordenagéo pedagogica

Dezembro de 2022

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Previsao de inicio: Responsavel:

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica

execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2
Revisar e ampliar a oferta de cursos pelo campus

Descrigéo: Ofertar novos cursos de formagéo inicial e continuada para trabalhadores, artuculados com todos os niveis e modalidades da EPT e com os diferentes setores da
sociedade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO 2 - ACAO 1

Oferta do curso FIC EaD Tecnologias e Metodologias Aplicada a Educagao

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término:  Outubro de 2022 Responsavel: Direg&o de ensino
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022
Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:
Motivo da ndo  Né&o se aplica

execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 2

Realizar o estudo periddico para o desenvolvimento de novos cursos

Diregdo de ensino

Dezembro de 2022

Fevereiro de 2022 Previsado de Término: Novembro de 2022

Nao se aplica

Previsdo de inicio: Responsavel:

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 5

Desenvolver cursos alinhados a academias de formagao

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Coordenag&o do curso de informatica

Acao estratégica néo realizada

N&o se aplica

Previsao de inicio: Responsavel:

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Acéo: Nao se aplica
Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Foi realizado um contato inicial com empresas parceiras do IFF com academias de formag&o. Porém, devido a limitacdo de carga horaria docente e o
alinhamento do proposto pelos programas atuais de academia com os cursos e niveis de formagao disponiveis no campus, o trabalho foi interrompido.

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagao e formatagao:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2 - ACAO 7

Criagado de uma estrutura de Itinerario Formativo por meio de cursos FIC com uma rede integrada que também poderéo
ser utilizados como médulos para formagao técnica em cursos concomitantes.
Previséo de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de Ensino

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da Parte do trabalho foi realizado, com o planejamento de um curso técnico subsequente em Administragéo com a estrutura de FIC's.
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao A limitagdo de carga horaria docente impossibilitou um trabalho mais amplo para uma estrutura de mais cursos com médulos em formatos de FIC 's. O
execugio da Agio planejamento do campus é ampliar essa estrutura para os outros cursos técnicos ofertados, porém a carga horaria docente atual ndo permite tal

execugdo no momento.
ou da sua

execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 3
Aperfeicoar os procedimentos da assisténcia estudantil

Descrigéo: O Objetivo visa melhorar a forma de atuagédo nos procedimentos trazendo melhorias em relagdo a agdes burocraticas para a obtengéo de resultados mais eficientes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

12. Aprimorar as Politicas de Acesso

13. Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo interna e com a sociedade
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

OBJETIVO 3 - ACAO 1

Sistematizar os procedimentos dos processos seletivos da Assistencia Estudantil

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Margo de 2022 Responsavel: Coordenador de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Limitagdo de recursos humanos no setor para implementagao desta agdo de melhoria, além da alta demanda do setor no ano letivo de 2022, apés o
execugio da Agdo retorno presencial.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 3 - ACAO 2

Ampliar os meios de acompanhamento dos alunos nos processos seletivos de Assistencia Estudantil

Previséo de inicio: Fevereiro de 2022  Previséo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenador de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino
Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 3 - ACAO 3

Aperfeicoar os métodos de atendimentos aos alunos

Previsao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Limitagdo de recursos humanos no setor para implementagao desta agdo de melhoria, além da alta demanda do setor no ano letivo de 2022, apés o
execugio da Agdo retorno presencial.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de Agao Anual - CAMPUS QUISSAMA 15/02/2023




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4
Promover agdes interventoras e propositivas para assegurar a orientagédo e apoio ao estudante e fortalecimento das
representagdes estudantis
Descrigdo: Fomentar a independencia academica dos alunos diante de suas representagbes em varias instancias do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagdo interna e com a sociedade

OBJETIVO 4 - ACAO 1

Implementar projeto de Rodas de Conversa

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenacéo de Apoio ao Estudante e Apoio ao Enisno, Diretoriz
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 2

Implementar ciclo de Palestras

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenacéo de Apoio ao Estudante e apoio ao ensino

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da Foram realizados alguns eventos e palestras durante o ano de 2022, porém n&o foi possivel estruturar o projeto do ciclo de palestras.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Limitagdo de recursos humanos no setor para implementagao desta agdo de melhoria, além da alta demanda do setor no ano letivo de 2022, apés o
execugio da Agdo retorno presencial.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 3

Fomentar e promover agdes de bem estar e saude

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenacéo de Apoio ao Estudante
Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 4

Fortalecer e intensificar o dialogo com as representagdes estudantis nos colegiados de curso e demais instancias de
participagao institucional.
Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de apoio ao estudante e apoio ao ensino, Nutricion

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acéo: Dezembro de 2022

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5
Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Descrigdo: Contribuir para os processos do campus de forma inclusiva para os alunos NEE

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Realizar treinamento/alinhamento com os docentes, alunos, TAEs e terceirizados sobre as NEE dos alunos matriculados

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo do Napnee
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 2

Insercdo de agbes relacionadas a educagédo especial no calendario de eventos Campus Quissama

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo do Napnee
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 3

Adquirir equipamentos que auxiliem os alunos atendidos pelo Napnee

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenacéo do Napnee, Diregéo de Administragéo e Infraestrut

Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 4

Articular junto a direc&o geral planejamento para ampliacdo da acessibilidade no campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo do NAPNEE, Direg&o geral
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Agéo: Nao se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Diversas agdes com foco em acessibilidade foram realizadas em 2022, devido a demanda emergencial apds o retorno da presencialidade. As atividades
execugio da Agio previstas nesta acéo ndo foram realizadas, devido a prioridade e urgéncia de outras agdes que foram necessarias e pela limitagdo de dispobilidade de

recursos humanos nos setores envolvidos.
ou da sua

execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6
Fortalecer a politica de permanéncia e éxito

Descrigdo: Atuar no desenvolvimento de agbes que promovam a permanéncia e éxito dos estudantes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagéo interna e com a sociedade

OBJETIVO 6 - ACAO 1

Aproveitar na sua totalidade os recursos (financeiros e de apoio) destinados a promover a assisténcia estudantil com foco
na permanéncia e éxito
Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Nao se aplica

Previsdo de inicio: Diretoria de Pesquisa, Extens&do e Apoio ao Estudante, Coordenz

Dezembro de 2022

Responsavel:

Status da Acao Estratégica: Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 6 - ACAO 2

Identificar e acompanhar os alunos com risco de evaséo

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de ensino
Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022
Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:
Motivo da ndo  Né&o se aplica

execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 6 - ACAO 3

Ofertar monitoria

Janeiro de 2022 Previsado de Término: Dezembro de 2022

Nao se aplica

Previsio de inicio: Diretoria de Ensino, Coordenagéo de curso, Equipe pedagdgica

Dezembro de 2022

Responsavel:

Status da Acao Estratégica: Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 6 - ACAO 4

Promover o didlogo com os estudantes e seus responsaveis de modo a acompanhar a vida académica dos mesmos.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diregéo de Ensino

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6 - ACAO 5

Aprimorar o atendimento da equipe multidisciplinar

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de Ensino
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 6 - ACAO 6

Sistematizar as agées de acompanhamento pedagoégico

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Equipe pedagdgica
Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 6 - ACAO 7

Promover campanhas de conscientizagao na saude

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diregéo de Ensino

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da Agdes realizadas internamente no campus. As agbes previstas em parceria com outros campi néo foram realizadas, mas os objetivos previstos para essa
Acéo parcialmente acao foram atendidos.
executada:

Motivo da ndo Acdes realizadas internamente no campus. As agdes previstas em parceria com outros campi nao foram realizadas, mas os objetivos previstos para essa
execugio da Agdo acao foram atendidos.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7
Criar mecanismos de avaliagdo e acompanhamento do aluno egresso

Descrigdo: Desenvolver ferramentas de acompanhamento e suporte ao aluno e ao egresso na insergdo profissional e na continuidade dos estudos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO 7 - ACAO 1

Implantar programa permanente de acompanhamento de egressos

revisio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diregao de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Foram realizadas algumas atividades envolvendo egressos do campus, porém néo foi possivel estruturar esta agdo, devido ao calendario apertado de
execugio da Agdo 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial apés 2 anos de pandemia e o numero limitado de servidores nos setores envolvidos.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 2

Criar estratégias de aproximagao com os alunos egressos

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Diregéo de Pesquisa, Extensao e Apoio ao Estudante

Acdo estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Foram realizadas algumas atividades envolvendo egressos do campus, porém néo foi possivel estruturar esta agéo, devido ao calendario apertado de

2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial apds 2 anos de pandemia e o nimero limitado de servidores nos setores envolvidos.

Foram realizadas algumas atividades envolvendo egressos do campus, porém néo foi possivel estruturar esta agéo, devido ao calendario apertado de
2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial apds 2 anos de pandemia e o nimero limitado de servidores nos setores envolvidos.

OBJETIVO 8

Promover oportunidades para alunos e egressos

Descrigéo: Desenvolvimento de parcerias que propiciem a integragado IFF, governo, empresas e comunidade. Desenvolver o empreendedorismo, fortalecer a insercédo
socioprofissional dos alunos e egressos, relagdo com a comunidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

OBJETIVO 8 -ACAO 1

Implantar agbes que promovam oportunidades para egressos e para alunos

Fevereiro de 2022

Status da Acao Estratégica:

Dezembro de 2022
Acdo estratégica realizada parcialmente

Previsio de inicio: Previsdo de Término: Responsavel: Coordenacéo da Agéncia de Oportunidades

Més de conclusdo da Agao: Nao se aplica

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Apenas uma atividade prevista para a agdo nao foi realizada. Porém, diversas agdes relacionadas a Agéncia de Oportunidades foram concluidas com
éxito em 2022, ampliando consideravelmente as parcerias com empresas da regido, resultando em um aumento de estudantes realizando estagio, assim
como de oportunidades para os egressos. Diante disso, essa agéo foi considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agéo foram
atendidos e a atividade nao realizada ndo gerou impacto nos resultados.

Apenas uma atividade prevista para a agdo nao foi realizada. Porém, diversas agdes relacionadas a Agéncia de Oportunidades foram concluidas com
éxito em 2022, ampliando consideravelmente as parcerias com empresas da regido, resultando em um aumento de estudantes realizando estagio, assim
como de oportunidades para os egressos. Diante disso, essa agéo foi considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agéo foram
atendidos e a atividade nao realizada ndo gerou impacto nos resultados.

OBJETIVO 8 - ACAO 2

Implantar agdes que promovam oportunidades para alunos

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel: Coordenacéo da Agéncia de Oportunidades

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

Apenas uma atividade prevista para a agdo néo foi realizada. Porém, diversas agdes relacionadas a Agéncia de Oportunidades foram concluidas com
éxito em 2022, ampliando consideravelmente as parcerias com empresas da regido, resultando em um aumento de estudantes realizando estagio, assim
como de oportunidades para os egressos. Essa agao sera reconduzida para 2023 par continuidade das atividades, principalmente as relacionadas as
disciplinas de seminarios 1 e 2.

Apenas uma atividade prevista para a agdo néo foi realizada. Porém, diversas agdes relacionadas a Agéncia de Oportunidades foram concluidas com
éxito em 2022, ampliando consideravelmente as parcerias com empresas da regiéo, resultando em um aumento de estudantes realizando estagio, assim
como de oportunidades para os egressos. Essa agao sera reconduzida para 2023 par continuidade das atividades, principalmente as relacionadas as
disciplinas de seminarios 1 e 2.

OBJETIVO 9

Incentivar projetos de pesquisa, extensédo, inovagéo, cultura, desportivos, artisticos e de empreendedorismo

Descrigdo: Aprimorar processos e produtos relacionados a extensdo, pesquisa e inovagdo no Campus Quissama. Além disso,
incentivar a realizagdo de préticas culturais e de ensino, desportivas, artisticas e de empreendedorismo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

7. Desenvolver pesquisa, inovagéo e extensdo em articulagdo com outros atores

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:

Relatorio de Avaliagao Plano de Agao Anual -
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9 - ACAO 1

Ampliar o nimero de projetos submetidos e aprovados do campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de Pesquisa, Extensao e Apoio ao Estudante

Status da Acao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da Foram realizadas algumas atividades para fortalecer e ampliar o nimero de projetos submetidos e aprovados, porém n&o foi possivel a realizacéo de
Ac3o parcialmente todas as atividades previstas no planejamento, devido ao calendario apertado de 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial apés 2 anos

. de pandemia e o numero limitado de servidores nos setores envolvidos.
executada:

Motivo da nao Foram realizadas algumas atividades para fortalecer e ampliar o nimero de projetos submetidos e aprovados, porém nao foi possivel a realizagéo de
execugio da Agio todas as atividades previstas no planejamento, devido ao calendario apertado de 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial apés 2 anos

de pandemia e o numero limitado de servidores nos setores envolvidos.
ou da sua

execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 9 - ACAO 2

Aprimorar a produgéao técnica, cientifica e cultural do Campus Quissama

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Diregdo de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao Estudante

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da Apenas uma atividade prevista para a agéo n&o foi realizada. Porém, diversas atividades foram concluidas com éxito em 2022. Diante disso, essa agéo
Agéo parcialmente foi considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agéo foram atendidos e a atividade n&o realizada n&o gerou impacto nos resultados.

executada:

Motivo da ndo Apenas uma atividade prevista para a agdo n&o foi realizada. Porém, diversas atividades foram concluidas com éxito em 2022. Diante disso, essa agdo
execugio da Agio foi considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agéo foram atendidos e a atividade n&o realizada ndo gerou impacto nos resultados.
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 9 - ACAO 3

Otimizar gestao de extensdo, pesquisa e inovagéo

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diregao de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Na&o foi possivel realizar as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenario do retorno presencial em 2022
execugio da Agio apos 2 anos de pandemia, o calendario apertado devido a essa condig&o e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 9 - ACAO 4

Fortalecer contato com a socidade

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direcéo de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: N&o se aplica

Situagdo atual da Néo foi possivel realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenario do retorno presencial em
Agio parcialmente 2022 apds 2 anos de pandemia, o calendario apertado devido a essa condigéo e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante

deste cenario, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais.
executada: P 9

Motivo da ndo Néo foi possivel realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenario do retorno presencial em
execugio da Agio 2022 apds 2 anos de pandemia, o calendario apertado devido a essa condigéo e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante

ou da sua deste cenario, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais.

execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 10
Fortalecer a¢des de cultura e diversidade no campus

Descrigédo: Desenvolver agbes que garantam a inclusdo social e voltadas a protegdo e promogéo de manifestagées culturais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10 - A

A0 1

Aprimorar a gestao cultural no campus

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 10 - A

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Direg&o de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao Estudante

Agéo estratégica ndo realizada

Néo se aplica

Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Nao foi possivel realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cendrio do retorno presencial em
2022 apo6s 2 anos de pandemia, o calendario apertado devido a essa condigdo e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante
deste cenario, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais.

AO 2

Fomentar cultura e diversidade em eventos abertos a comunidade externa

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 10 - A

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel: Diregcao de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

Foram realizadas diversas atividades para fomentar a cultura e diversidade no campus, porém nao foi possivel a realizagéo de todas as atividades
previstas no planejamento, devido ao calendario apertado de 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial apds 2 anos de pandemia e o
numero limitado de servidores nos setores envolvidos. Essa agdes serdo continuadas em 2023, visto o carater continuo de seus objetivos.

Foram realizadas diversas atividades para fomentar a cultura e diversidade no campus, porém nao foi possivel a realizagéo de todas as atividades
previstas no planejamento, devido ao calendario apertado de 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial apés 2 anos de pandemia e o
numero limitado de servidores nos setores envolvidos. Essa agdes serdo continuadas em 2023, visto o carater continuo de seus objetivos.

AO 3

Ampliar e fortalecer os Nucleos de Diversidade, Cultura e Memoria

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel: Direg&o de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao Estudante

Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Apenas uma atividade prevista para a acdo nao foi realizada. Porém, diversas atividades foram concluidas com éxito em 2022. Diante disso, essa agdo
foi considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agéo foram atendidos e a atividade nao realizada ndo gerou impacto nos resultados. A
atividade néo realizada sera planejada como melhoria continua deste processo para 2023.

Apenas uma atividade prevista para a acdo nao foi realizada. Porém, diversas atividades foram concluidas com éxito em 2022. Diante disso, essa agdo
foi considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agéo foram atendidos e a atividade ndo realizada ndo gerou impacto nos resultados. A
atividade néo realizada sera planejada como melhoria continua deste processo para 2023.

OBJETIVO 11

Ampliar as a¢des de internacionalizagdo do campus e do IFFluminense

Descrigédo: Desenvolver as agbes de internacionalizac@o ja realizadas e articular novas parcerias

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

5. Fortalecer a Institucionalidade

1. Proporcionar formagédo ampla e qualificada

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores

OBJETIVO 11 -ACAO 1

Consolidar parcerias com instituicdes da América Latina para promover agdes de internacionalizagdo no campus

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsao de Término: Responsavel: Diregao de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao Estudante

Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Apesar de duas atividades néo realizadas devido ao volume de demandas e contigente dos setores envolvidos, diversas atividades foram concluidas com
éxito em 2022 e as agdes de internacionalizagdo no campus foram destaque neste ano. Diante disso, essa acéo foi considerada concluida, visto que os
objetivos previstos para a agéo foram atendidos e as atividades néo realizadas ndo geraram impactos nos resultados. As atividades n&o realizadas serao
planejadas como melhoria continua deste processo para 2023.

Apesar de duas atividades néo realizadas devido ao volume de demandas e contigente dos setores envolvidos, diversas atividades foram concluidas com
éxito em 2022 e as agdes de internacionalizagdo no campus foram destaque neste ano. Diante disso, essa acéo foi considerada concluida, visto que os
objetivos previstos para a agéo foram atendidos e as atividades néo realizadas ndo geraram impactos nos resultados. As atividades n&o realizadas serao
planejadas como melhoria continua deste processo para 2023.

Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:
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OBJETIVO 11 - Al

Desenvolver o Programa Pontes Americanas para a comunidade

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 11 - Al

Desenvolver agdes de fortalecimento do Celiff

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 11 - Al

Contribuir para a consolidagdo da internacionalizagdo no IFFluminense

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

AO 2

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Coordenagéo do Celiff

Acdo estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Nao foi possivel realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenario do retorno presencial em
2022 apo6s 2 anos de pandemia, o calendario apertado devido a essa condigdo e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante
deste cenario, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais. Apenas uma atividade desta agao foi concluida. A agdo sera
reconduzida para 2023.

Nao foi possivel realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cendrio do retorno presencial em
2022 apo6s 2 anos de pandemia, o calendario apertado devido a essa condigdo e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante
deste cenario, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais. Apenas uma atividade desta agao foi concluida. A agdo sera
reconduzida para 2023.

AO 3

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel: Coordenagéo do Celiff

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

Apenas uma atividade prevista para a agéo nao foi realizada (criagdo de um calendario de eventos comemorativos). Porém, diversas atividades foram
concluidas com éxito em 2022. Diante disso, essa agéo foi considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agéo foram atendidos e a
atividade nao realizada ndo gerou impacto nos resultados. A atividade néo realizada sera planejada como melhoria continua deste processo para 2023.

Apenas uma atividade prevista para a agdo néo foi realizada (criagdo de um calendario de eventos comemorativos). Porém, diversas atividades foram
concluidas com éxito em 2022. Diante disso, essa ag¢éo foi considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agéo foram atendidos e a
atividade nao realizada ndo gerou impacto nos resultados. A atividade néo realizada sera planejada como melhoria continua deste processo para 2023.

AO 4

Diregao de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Dezembro de 2022

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

N&o se aplica

Responsavel:
Més de conclusao da Acgéao:

N&o se aplica

OBJETIVO 12

Viabilizar constru¢do de novas instalagdes

Descrigdo: Articular esforgos para a constugao de infraestrutura determinada no PDI e ainda ndo desenvolvidos no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

OBJETIVO 12 - A

revisdo de inicio:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

Construgao de bicicletario

Status da Acao Estratégica:

executada:

forma parcial:

AO 1

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsao de Término: Responsavel: Diregao de Administragéo e Infraestrutura

Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

As atividades ndo foram concluidas em sua totalidade devido a recursos orgcamentarios. Previsdo de receber o recurso de emenda parlamentar destinado
a atividade em 2023.

As atividades nédo foram concluidas em sua totalidade devido a recursos orgcamentarios. Previsdo de receber o recurso de emenda parlamentar destinado
a atividade em 2023.

Desenvolvimento:
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campus
Previsao de inicio:

Situagao atual da
Acao parcialmente

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

Status da Acao Estratégica:

executada:

forma parcial:

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 12 - ACAO 3

Buscar recurso através de emendas parlamentares para garantir a viabilidade financeira para novas construgdes no

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Agéo estratégica ndo realizada

Néo se aplica

Responsavel: A captagdo de recursos é essencial para viabilizar o projeto, vistc

Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

As atividades néo foram concluidas devido a falta de recursos orgamentarios. A agéo sera reconduzida para o proximo ano devido a necessidade dessa
construgédo de novo prédio para o campus.

OBJETIVO 13

Fortalecer agbes que viabilizem a melhoria da infraestrutura do campus

Descrigéo: Buscar desenvolver projetos que sejam capazes de proporcionar o fortalecimento de agdes necessarias para uma infraestrutura adequada para os setores e para o

campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 13 - A

AO 1

Realizagado de reformas na infraestrutura do campus: piso dos banheiros, sala de convivéncia, cAmara fria do restaurante,
acesso para limpeza das calhas, fechamento do acesso entre o prédio principal e o Rapunzel

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Agéo estratégica ndo realizada

Néo se aplica

Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura

Més de conclusdo da Agao: Nao se aplica

N&o houve repasse de emenda parlamentar para a execugao da atividade

OBJETIVO 13 - ACAO 4

Identificar pontos de melhoria para o setor de infraestrutura e transporte do campus

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Janeiro de 2022 Previsado de Término: Dezembro de 2022

Nao se aplica

Coordenacéo de infraestrutura e transporte

Dezembro de 2022

Responsavel:

Més de concluséo da Agao:

Nao se aplica

OBJETIVO 13 - ACAO 5

Identificar pontos de melhoria para o setor de almoxarifado e patriménio

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel: Coordenagéo de almoxarifado e patriménio

Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Apesar de duas atividades néo realizadas devido ao volume de demandas e contigente dos setores envolvidos, diversas atividades foram concluidas com
éxito em 2022 e as agdes trouxeram resultados significativos na identificagdo de pontos de melhorias dos setores. Diante disso, essa agéo foi
considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agado foram atendidos e as atividades néo realizadas ndo geraram impactos nos resultados.
As atividades néo realizadas serdo planejadas como melhoria continua deste processo para 2023.

Apesar de duas atividades néo realizadas devido ao volume de demandas e contigente dos setores envolvidos, diversas atividades foram concluidas com
éxito em 2022 e as agdes trouxeram resultados significativos na identificagdo de pontos de melhorias dos setores. Diante disso, essa agéo foi
considerada concluida, visto que os objetivos previstos para a agao foram atendidos e as atividades néo realizadas ndo geraram impactos nos resultados.
As atividades néo realizadas serdo planejadas como melhoria continua deste processo para 2023.

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13 - ACAO 6

Realizar inventario de materiais e patriménios do campus

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenagao de almoxarifado e patrimonio

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da Uma atividade n&o foi realizada em 2022 devido ao volume de demandas e contingente do setor de contabilidade. A agéo foi reconduzida para 2023.
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Uma atividade nao foi realizada em 2022 devido ao volume de demandas e contingente do setor de contabilidade. A agéo foi reconduzida para 2023.
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 13 -ACAO 7

Criar plano de arquivamento de documentos pelos setores

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Diregéo de administragdo e infraestrutura, Direcéo Geral
Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 13 - ACAO 8

Avaliar a contratagéo de servigo de manutengéo dos equipamentos do restaurante

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagao atual da Uma atividade relacionada a licitagdo precisou ser descontinuada devido a falta de recursos orgamentarios.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Uma atividade relacionada a licitagao precisou ser descontinuada devido a falta de recursos orgamentarios.
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 13 - ACAO 9

Analisar o levantamento de pontos séo previstos na construgdo do restaurante relacionados a seguranga e a ergonomia no
local de trabalho
Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Nutricionista, Diregéo de Adminsitrag&o e Infraestrutura, Diregéo

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao A acao precisou ser descontinuada devido a falta de recursos orgamentarios.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 14
Aquisi¢cdes de equipamentos para setores e laboratérios

Descrigdo: Aquisicdo de equipamentos para investimento e ampliagao das atividades e materiais de consumo necessarios para realizagdo dos servigos diarios e aulas praticas
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 14 - ACAO 1

Equipar o campus com materiais/equipamentos de demandas levantadas pelos servidores e setores relacionadas a

infraestrutura
Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diregéo Geral, Dire¢ao de Administragao e Infraestrutura
Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da N&o houve recurso orgamentario para a execugéo de todas as atividades previstas. A aquisicéo de computadores e bombas d'agua foi realizada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o houve recurso orgamentario para a execugdo de todas as atividades previstas. A aquisigdo de computadores e bombas d'agua foi realizada
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 14 - ACAO 2

Equipar o campus com materiais/equipamentos de demandas levantadas pelos servidores e setores para os laboratérios

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Diregdo Geral, Diregéo de Administragéo e Infraestrutura

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagao atual da Nao houve recurso orgamentario para a aquisicao do kit didatico para a bancada de pneumatica.
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo N&o houve recurso orgamentario para a aquisi¢ao do kit didatico para a bancada de pneumatica.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 14 - ACAO 3

Equipar o campus com materiais/equipamentos de demandas levantadas pelos servidores e setores relacionados a cultura

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direcé&o Geral, Direcéo de Administrag@o e Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagao atual da N&o houve recurso orgamentario para a aquisi¢do do HD Externo e gravador de voz.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo N&o houve recurso orgamentario para a aquisigdo do HD Externo e gravador de voz.
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 15
Adequar a infraestrutura do campus para agdes de combate a incéndio

Descrigdo: Instalagdo de equipamentos e sinalizagcao para atendimento a normas de seguranca

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 15 - ACAO 1

Implantacédo do Sistema de Combate a Incéndio

revisio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutura
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Atividade sera realizada em 2023 (Contrato assinado com a empresa). No foi realizada em 2022 devido ao fluxo do processo de licitagéo.
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Desenvolvimento:

OBJETIVO 16

Empreender politicas institucionais com foco na gestao sustentavel dos recursos internos para o crescimento do campus

Descrigdo: Utilizagéo eficiente dos recursos financeiros com a redugdo do custeio, garantindo a responsabilidade socioambiental da gestéo publica.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

22. Ampliar a participacédo dos servidores nas atividades de pesquisa, extenséo e cultura

OBJETIVO 16 - ACAO 1

Acompanhamento da utilizagdo das placas solares

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022
Acao estratégica néo realizada

Nao se aplica

Responsavel: Diregéo de administragao e infraestrutura

Més de concluséo da Agao: Né&o se aplica

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

Sistema fotovoltaico com previséo de funcionamento em 2023. Nao foi realizado em 2022 devido ao fluxo do processo de contratagéo.

forma parcial:

OBJETIVO 16 - A

AO 2

Criagédo de um sistema que recolhe a agua dos aparelhos de ar condicionado e das calhas

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Agéo estratégica ndo realizada

Néo se aplica

Responsavel: Coordenagao de infraestrutura e transporte e Coordenagéo de ac

Més de conclusdo da Agao: Nao se aplica

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

N&o houve recurso orgamentario para a execugao da atividade

forma parcial:

OBJETIVO 16 - A

AO 3

Promover padrdes de consumo sustentavel e estilo de vida ecoldgico

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estrat

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 16 - A

Realizar conscie

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Consolidagao e formatagao:

Relatoério de Avali

o Plano de Agao Anual -

Janeiro de 2022

égica:

Dezembro de 2022
Acao estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Responsavel: Diregao Geral, Diregcdo de Administracéo e Infraestrutura

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

Acdo de criagdo de sistema de coleta de descartaveis néo foi realizada dentro do periodo de 2022, devido ao volume de demandas e contingente dos
setores envolvidos. Sera reconduzida em 2023.

Acdo de criagdo de sistema de coleta de descartaveis néo foi realizada dentro do periodo de 2022, devido ao volume de demandas e contingente dos
setores envolvidos. Sera reconduzida em 2023.

AO 4
ntizagao e definir modelos de rastreabilidade das impressdes no campus

Janeiro de 2022 Previsao de Término: Dezembro de 2022
Acao estratégica néo realizada

N&o se aplica

Responsavel: Coordenagéo de Tl

Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

A Coordenagao de Tl identificou uma redugéo consideravel do nimero de impressdes apos o retorno presencial depois da pandemia . Um dos motivos
levantados é o possivel aumento do uso de atividades online devido ao contato e melhor conhecimento das plataformas disponiveis, como Moodle e
Google Classroom. Devido ao contingente do setor de Tl (apenas 1 servidor), a acdo néo foi considerada prioritaria em 2022, ja que o consumo de
impressoes foi reduzizo. Dessa forma, essa agéo foi reconduzida para manter o acompanhamento em 2023

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

CAMPUS QUISSAMA
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 16 - ACAO 5

Desenvolvimento de dispositico utilizando Arduino para controle do funcionamento do ar condicionado das salas

Previsao de inicio: Margo de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Professores do Curso de informatica
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Agao descontinuada devido a falta de carga horaria docente para andamento no projeto.
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 17
Desenvolver a Comunicagéo e os eventos do campus

Descricdo: Ampliar a proximidade com a comunidade e divulgar as agbes realizadas no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

21. Promover integragdo e sinergia no IFFluminense

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO 17 - ACAO 1

Incentivar os servidores a utilizar os canais oficiais de comunicagao, reduzindo o uso de meios pessoais

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Julho de 2022 Responsavel: Coordenagao de Comunicagao e Eventos, Coordenagao de Gest
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 17 - ACAO 2

Divulgacdo de datas comemorativas

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Comunicagéo e Eventos

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da A adaptagdo do calendario incluindo os eventos e datas comemorativas do campus esta sendo realizada para o0 ano letivo 2023.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Né&o foi possivel a realizagdo completa das atividades em 2022 devido ao volume de demandas e contingente do setor.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 17 - ACAO 3

Atuar na realizagédo de eventos online do Campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenacéo de Comunicagéo e Eventos

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da Os eventos DisseminalFF e TecnIFF n&o foram realizados em 2022 devido ao calendario apertado apds o retorno presencial depois da pandemia. Foi
Ac3o parcialmente definida a realizagédo de uma feira da COPA relacionando ao tema da Copa do Mundo no final do ano . A agao foi considerada como concluida, visto que o
foco de atuagdo na realizagdo dos eventos realizados no campus foi atendido. Vale destacar que a agéo foi planejada ainda em um periodo de pandemia,

executada: A ) : ) . o
prevendo maior volume de eventos online. O planejamento de eventos teve que ser revisto em 2022 ap6s o retorno da presencialidade.

Motivo da ndo Os eventos DisseminalFF e TecnlFF nao foram realizados em 2022 devido ao calendario apertado apds o retorno presencial depois da pandemia. Foi
execugio da Agdo definida a realizagéo de uma feira da COPA relacionando ao tema da Copa do Mundo no final do ano . A ag&o foi considerada como concluida, visto que o
foco de atuagdo na realizagdo dos eventos realizados no campus foi atendido. Vale destacar que a agdo foi planejada ainda em um periodo de pandemia,

ou da sua A ) : ) . o
prevendo maior volume de eventos online. O planejamento de eventos teve que ser revisto em 2022 apo6s o retorno da presencialidade.

execucgao de
forma parcial:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 17 - ACAO 4

Atuar na realizagédo de eventos presenciais do Campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagao de Comunicagéo e Eventos

Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 17 - ACAO 5

Divulgar a¢des de prevencao do Covid-19 no retorno pés pandemia

Previsdo de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenacéo de comunicagéo e Eventos
Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusdo da Agéo: Julho de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 17 - ACAO 6

Estreitar o relacionamento com a imprensa local

Previsio de inicio: Margo de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Comunicagéo e Eventos
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Agéo: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Acéo nao realizada devido ao volume de demandas do setor e baixo contingente. Outras a¢des foram consideradas prioritarias, porém esta sera
execugio da Agdo reconduzida para 2023.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 17 -ACAO 7

Divulgacao de projetos, agbes e setores

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Comunicagéo e Eventos

Status da Acéo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 17 - ACAO 8

Realizar Campanha do agasalho

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Comunicagéo e Eventos / Coordenagao de Ges
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Acéo nao realizada devido ao volume de demandas do setor e baixo contingente. Outras agdes e campanhas sociais foram realizadas durante o ano de

execugio da Agio 2022, como campanha de Natal e apoio pontual a comunidades que sofreram impacto por conta de fortes chuvas. Essa ag&o sera reconduzida para
2023.

ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 18
Promover melhoria do atendimento da Coordenacéo de Tl

Descrigédo: Identificacdo das demandas da comunidade e atuagdo para melhorar os servigos de Tl do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 18 - ACAO 1

Expandir as redes wi-fi e cabeada em todo o campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término:  Outubro de 2022 Responsavel: Coordenagao de Tl
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Setembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 18 - ACAO 2

Realizar desfazimento de equipamentos eletrdnicos inserviveis

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diregéo geral

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da Algumas atividades n&o foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a Tl conta com apenas um servidor
Agédo parcialmente N© campus.
executada:

Motivo da ndo Algumas atividades néo foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a Tl conta com apenas um servidor
execugdo da Agao MO campus.
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 18 - ACAO 3

Melhorar o laboratério de informatica 2

Previsao de inicio: Junho de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de administragao e infraestrutura, Coordenag&o de Tl
Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 18 - ACAO 4

Atualizar o servidor de backup do campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Junho de 2022 Responsavel: Coordenagao de Tl
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 18 - ACAO 5

Estimular a cultura de seguranga da informagéo

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagao de Tl
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo A acdo nao foi realizada devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a Tl conta com apenas um servidor no campus.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 19
Desenvolver as atividades de Gestdo de Pessoas do campus

Descrigdo: Executar as demandas que envolvem a vida funcional dos servidores e a gestdo de pessoas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO 19 - ACAO 1

Implementag&o do Programa de Gestéo/Teletrabalho

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Julho de 2022 Responsavel: Direcéo Geral - Direcéo de Planejamento Estratégico - Coordena
Status da Acdo Estratégica: _ Més de conclusio da Agéao: Julho de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 19 - ACAO 2

Programa Qualidade de Vida no Trabalho - Campus Quissama

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretora Geral - Coordenador de Gestao de Pessoas
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da Algumas atividades néo foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a CGP conta com apenas um
Ag3o parcialmente servidor no campus.
executada:

Motivo da ndo Algumas atividades néo foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a CGP conta com apenas um
execugio da Agdo servidor no campus.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 19 - ACAO 3

Desenvolver formas de realizar a comunicagéo eficiente entre os setores do campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o Geral, Diregao de Planejamento Estratégico, Coordenag
Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica
Situagdo atual da Algumas atividades n&o foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a CGP (responsavel por uma das
Ac3o parcialmente agdes) conta com apenas um servidor no campus.
executada:
Motivo da nao Algumas atividades néo foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a CGP (responsavel por uma das
execugio da Agio agdes) conta com apenas um servidor no campus.

ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 19 - ACAO 4

Sensibilizar os servidores para prevencao da disseminacdo do Covid-19

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Diregéo Geral, Coordenacéo de Gestéo de Pessoas, Coordenac:
Status da Acdo Estratégica: _ Més de conclusio da Agéo: Julho de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 19 - ACAO 5

Aprimorar a execug¢ao do PDP

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Comiss&o local responsavel pelo PDP
Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 20
Realizar mapeamento de processos internos do Campus Quissama

Descrigdo: Desenvolver e coordenar projetos e agbes de modernizagao e de simplificacdo administrativa com vistas ao apoio da diretoria e coordenagées, sobretudo, a melhoria da
qualidade na prestagdo dos servigos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense

OBJETIVO 20 - ACAO 1

Identificar os macroprocessos e processos do campus

revisio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direcé&o de Planejamento Estratégico

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da Algumas atividades néo foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos. O mapeamento e modelagem de
Ac3o parcialmente Processos em 2022 foi realizado sob demanda com base em processos criticos apontados e solicitados pelas diregdes. O mapeamento estruturado foi

executada: reconduzido para 2023.

Motivo da ndo Algumas atividades n&o foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos. O mapeamento e modelagem de
execugio da Agio Processos em 2022 foi realizado sob demanda com base em processos criticos apontados e solicitados pelas diregdes. O mapeamento estruturado foi

reconduzido para 2023.
ou da sua

execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Previsao de inicio:

Situagao atual da
Acao parcialmente

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

OBJETIVO 20 - A

Previsdo de inicio:

Situagao atual da
Acao parcialmente

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

Status da Acao Estratégica:

executada:

forma parcial:

Status da Agao Estratégica:

executada:

forma parcial:

OBJETIVO 20 - ACAO 2

Desenvolver ferramentas de gestdo de processos nos setores do campus

Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de Planejamento Estratégico
Néo se aplica
Néo se aplica

AO 3

Criar e publicar fluxos de trabalho

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Direcao de Planejamento Estratégico

Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

Algumas atividades néo foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos. O mapeamento e modelagem de
processos em 2022 foi realizado sob demanda com base em processos criticos apontados e solicitados pelas dire¢gdes. O mapeamento estruturado foi
reconduzido para 2023.

Algumas atividades néo foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos. O mapeamento e modelagem de
processos em 2022 foi realizado sob demanda com base em processos criticos apontados e solicitados pelas dire¢gdes. O mapeamento estruturado foi
reconduzido para 2023.

OBJETIVO 21

Ampliar as agbes de planejamento do campus

Descrigdo: Desenvolver a cultura de planejamento e integrar os setores do campus para o planjamento de curto, médio e longo prazo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 21 - A

AO 1

Realizar monitoramento e controle do PAA 2022

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 21 - A

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acao estratégica realizada parcialmente

Previsdo de Término: Diregao de Planejamento Estratégico

Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

Unica pendéncia foi a divulgagéo dos resultados do PAA 2022 para a comunidade e conselho de campus, que néo foi realizada visto que o prazo para
conclusé@o do relatdrio foi prorrogado para fevereiro de 2023.

Unica pendéncia foi a divulgagéo dos resultados do PAA 2022 para a comunidade e conselho de campus, que néo foi realizada visto que o prazo para
conclusé@o do relatdrio foi prorrogado para fevereiro de 2023.

AO 2

Captar as demandas dos servidores, setores, coordenagdes e diretorias no que tange o Planejamento Estratégico e o
desenvolvimento do campus

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual -

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

N&o se aplica

Diregao de Planejamento Estratégico

Dezembro de 2022

Responsavel:
Més de conclusao da Acgéao:

N&o se aplica

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

CAMPUS QUISSAMA

5/02/2023 Pagina 22 de 23




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 21 - ACAO 3

Fortalecer agbes na busca de parcerias, incentivar a submisséo de propostas a editais internos e externos de fomento

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diregé&o Geral, Diregéo de Planejamento Estratégico
Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da Algumas atividades n&o foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Algumas atividades n&o foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos.
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 21 - ACAO 4

Realizar reunides periddicas com os servidores

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direcéo de Planejamento Estratégico, Coordenacéo de Gestéo d
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da Algumas atividades n&o foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos.
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Algumas atividades nao foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 21 - ACAO 5

Apresentar e estimular o uso do regimento interno do campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direc&o geral, Diregéo de Planejamento Estratégico
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo O regimento interno do campus foi aprovado apenas no final do ano de 2022. As ag¢des relacionados ao regimento foram reconduzidas para 2023
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama
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