1. Avalie a ACESSIBILIDADE E A INCLUSAO nas acoes
institucionais (Servidores) (pagina 21 do Relatério)

1.1 Causas que possam ter impactado no resultado;

Considerando que 63% avaliaram como excelente ou muito bom,
entendemos que o resultado é fruto de melhorias em acgdes institucionais,
como por exemplo:

e algumas acdes de capacitagao sobre acessibilidade e inclusao foram
oferecidas aos servidores, pela Coordenacao da Escola de Formacgao

do IFF,
e melhorias nos espacos institucionais com piso tatil para dar ao

deficiente visual maior autonomia e segurancga,
e a coordenagao de QVT da reitoria realizou uma agao com alguns

servidores com deficiéncia, com objetivo de receber sugestdes de

melhorias relacionadas a acessibilidade e inclusao
e inclusao no edital de remocao de pontuacdao para servidores com

deficiéncia ou que tenham dependentes com deficiéncia

1.2 O que sera feito para resolver ou mitigar o problema (acdes e
estratégias);

Fortalecer agOes de capacitagao de servidores para acessibilidade e inclusao
Fortalecer acdes de acompanhamento de servidores com deficiéncia

Fortalecer a integracdo da comunidade institucional as atividades
desenvolvidas pelos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas

1.3 Responsavel
Coordenacgao da Escola de Formacgao do IFF (acOes de capacitagao)

Coordenacgao de QVT e Coordenacao de Saude e Seguranca do trabalho

1.4 Prazo: fluxo continuo

2. Avalie o RECONHECIMENTO de suas habilidades e competéncias
pela instituicao (pagina 42 do Relatério)

2.1 Causas que possam ter impactado no resultado;



Falta de compreensao e definicdo das habilidades e competéncias esperadas
da equipe de trabalho.

Dificuldades dos gestores em dar e receber feedbacks a equipe de trabalho
e gerenciar equipes.

2.2 O que sera feito para resolver ou mitigar o problema (acbes e
estratégias);

Capacitar os gestores para compreensao e definicdo das habilidades e
competéncias esperadas da sua equipe de trabalho.

Capacitar os gestores para o gerenciamento de equipes.
2.3 Responsavel
Setores responsaveis pela capacitacao na reitoria € nos campi.

2.4 Prazo: Continuo

3 Avalie a Politica voltada para SEGURANCA, SAUDE e QUALIDADE
DE VIDA no trabalho (pagina 45 do Relatoério)

3.1 Causas que possam ter impactado no resultado;

Falta de pessoal e orcamento para o desenvolvimento de acgdes, além do
enorme volume de trabalho burocratico (prazos legais, érgaos de controle
interno e externo, concurso publico, processos seletivos) que dificultam uma
maior dedicacdo as atividades voltadas a seguranca, salde e qualidade de
vida no trabalho.

3.2 O que sera feito para resolver ou mitigar o problema (acdes e
estratégias);

Com a aprovagao no CONSUP do Programa de QVT (em 05/10/2023), serdo
designadas comissdes em cada campus do IFF para proposicao de projetos
e acoes de melhoria na qualidade de vida no trabalho dos servidores.

Consolidagao e fortalecimento dos Jogos dos Servidores como a agao de
integracao e estimulo a pratica esportiva.

Com a admissao de mais um médico e um engenheiro de seguranca do
trabalho na equipe do SIASS (no segundo semestre de 2023), sera possivel
o desenvolvimento de acdes voltadas a seguranca e salde dos servidores.

Esta em andamento nas instancias gestoras do IFF a minuta do Programa
de Preparacao para Aposentadoria.

3.3 Responsavel



Na Reitoria: Equipe SIASS e Coordenagdao de QVT
Nas unidades do IFF: Comissdes de QVT

3.4 Prazo: A partir de 2024



