Analise de
Oportunidades e Ameacas

INTERNO

FATORES POSITIVOS

FATORES NEGATIVOS

Strenghts (Forcas)

- Servidores altamente qualificados

- Gestao colegiada e participativa

- Abrangéncia territorial atendendo o interior do Estado do
Rio de Janeiro

- Integracao Intercampi

- Suporte tecnoldgico, Centro de Referéncia em TIC na
Educacao, Data Center

- Diversidade de oferta em diferentes niveis e modalidades
de formacao

- Participacao de servidores e estudantes em atividades de
ensino, pesquisa e extensao

- Formacao Integral dos estudantes

- Oferta dos cursos de licenciatura em Teatro e Misica

- Politica e Acoes de inclusao social, com destaque para as
acoes de assisténcia estudantil

- Oferta de agoes educacionais que atendem aos arranjos
produtivos, culturais e sociais locais

- Atuacao do Polo de Inovagao Campos dos Goytacazes como
referéncia nacional e internacional

- Infraestrutura diferenciada em consonancia com a
proposta de atuacao institucional

- Imagem Institucional reconhecida pela sociedade por sua
atuacao na educacao profissional, cientifica e tecnologica

EXTERNO

Opportunities (Oportunidades)

- Integracao em uma Rede Nacional

- Exigéncia de uma qualificacao cada vez maior para atuacao
no Mundo do Trabalho

- Indstria 4.0

- Agenda 2030 - Desenvolvimento Sustentavel.

- Expansao do Porto do Agu

- Ampliacao das possibilidades educacionais por meio de
mediacao tecnologica

- Estabelecimento de novas Parcerias e Convénios facilitado
pelo Marco Legal de CT&l

- Aumento do acesso a parlamentares para apresentacao
das acoes institucionais, elevando nossa visibilidade

- Maior facilidade para submissao de propostas para
Emendas parlamentares, por meio de contato virtual

- Canais de dialogo permanentemente abertos para
articulacao com as liderancas de abrangéncia dos campi

Weaknesses (Fraquezas)

- Quantidade de servidores insuficiente para atender as
demandas institucionais

- Formacao Continuada dos servidores sem vinculagao com
interesses institucionais

- Caréncia de Infraestrutura minima em todos os campi para
o pleno cumprimento da missao institucional

- Caréncia de Infraestrutura de acessibilidade

- Falta de equipamentos de laboratorio para todos os campi
- Educagao Ambiental de forma transversal e sistémica em
ambientes académicos insuficiente

- Potencial nao plenamente explorado na indissociabilidade
entre ensino/pesquisa/extensao

- Processo de ingresso pouco acessivel a alguns publicos

- Nao atendimento aos percentuais legais da licenciatura e
da oferta de EJA

- Auséncia de acompanhamento de egressos de forma
sistémica e efetiva

- Evasao e Retencao elevadas

- Estrutura de comunicacao nos campi

- Pouco conhecimento, por parte da comunidade interna,
dos resultados das parcerias interinstitucionais

Threats (Ameacas)

- Reducao do orcamento destinado a educacao

- Reducao da oferta de empregos e oportunidades no
mundo do trabalho

- Crise economica do setor offshore na regiao

- Estreitamento da concepcao da Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica

- Indicacao dos Reitores sem escolha democratica

- Instabilidade no contexto politico e governamental

- Falta de seguranca publica nos entornos de alguns campi e
da Reitoria

- Falta de previsibilidade na distribuicao de novos codigos
de vaga
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