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MISSAO

Formar e qualificar profissionais no ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional, bem como realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico de novos processos, produtos
e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade em geral,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao
continuada e criando solucGes técnicas e tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentavel

com inclusao social.

12



r- Bacretiia: e 4@ ¥ ERMNOO FE B R R
B INSTITUTO FEDERAL DE Educacs it Ministerio da ¥ .\._
cio Profissional —
=Il Eﬂ'ﬁ: rf‘s% CIENCIA E TECNOLOGIA e Tecnolégica Educacio

L PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Relatorio de Gestéo 2011
SETEC - Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica MEC Marco / 2012

INTRODUCAO

O objetivo deste Relatorio de Gestdo é apresentar as acdes realizadas no Instituto Federal
Fluminense - IF Fluminense - em 2011, considerando a missdo da instituicdo, sua funcéo
primordial como instituicdo publica, colocando a servico de toda a sociedade o0s
conhecimentos académicos produzidos, comprometendo-se em trabalhar pela igualdade de
oportunidades e pela inclusdo social.

Apresenta 0s pontos mais importantes da gestdo do IF Fluminense durante o exercicio 2011,
tendo por referéncia os seguintes instrumentos:

* Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 01/09/2010 - que estabelece normas de
organizacao e de apresentacdo dos relatorios de gestdo e das pecas complementares
que constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 7°. da Lei n°. 8.443, de
1992.

» DECISAO NORMATIVA TCU N°. 108, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010 - Dispde
acerca das unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar relatorio de
gestdo referente ao exercicio de 2011, especificando a organizacdo, a forma, os
conteddos e os prazos de apresentacdo, nos termos do art. 3°. da Instrucdo Normativa
TCU n°. 63, de 1°. de setembro de 2010.

* PORTARIA-TCU N°. 123, DE 12 DE MAIO DE 2011 - Disp0e sobre orientacGes as
unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto ao preenchimento dos contetdos dos
relatorios de gestdo referentes ao exercicio de 2011.

» Acdérddo n°. 2.267/2005 - TCU - que dispde sobre os métodos de calculo para os
indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - EPT.

* Manual para producdo e andlise de indicadores da Rede Federal de EPCT, de fevereiro
de 2012 (versdo 03/02/2012) - SETEC/MEC.

Diante dos desafios que representam a expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnologica, sem, no entanto, desconsiderar sua identidade centenaria - referéncia na
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, o IF Fluminense vem assumindo todos os
compromissos e objetivos estabelecidos pelo Ministério da Educagdo para os Institutos
Federais construindo essa transformacéo a partir das bases existentes.

Em continuidade a implantacdo do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e ao redimensionamento institucional, o Instituto Federal Fluminense foi
contemplado com dois novos campi: Santo Antobnio de Padua (regido noroeste-fluminense) e
Itaborai (regido metropolitana do Rio de Janeiro) que deverdo entrar em funcionamento a partir de
2012.

A apresentacdo e andlise critica dos indicadores académicos, dos elementos contabeis e
financeiros foram efetivadas de maneira transparente, evidenciando o cumprimento de suas
competéncias estatutarias, suas execucOes programaticas e as ocorréncias gerenciais
relevantes do exercicio de 2011.

13
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As dificuldades enfrentadas pelo IF Fluminense ainda envolvem, em sua esséncia, a nova
institucionalidade, que se caracteriza por uma estrutura multicampi e pluricurricular. Esse
desenho ndo so representa a riqueza da diversidade e da abrangéncia regional, como também
0 desafio na busca do fortalecimento da participacdo coletiva e representativa no processo
construtivo de desenvolvimento institucional numa comunidade quantitativamente maior e
detentora de especificidades.

O Relatério de Gestdo 2011 expressa 0 compromisso desta instituicdo de ensino com a

Politica de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que se traduz
na articulacdo dos resultados obtidos pelo IF Fluminense.

14
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1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGCAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 244

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

Denominagdo abreviada: IF Fluminense

Codigo SIORG: 100931 | Codigo LOA: 26434 | Codigo SIAFI: 158139

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracdo Piblica em Geral (Educagdo Profissional de Nivel
Técnico e Tecnolbgico) Cédigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax de contato: | (022) 2733-3244 | (022) 2726-2810 | (022) 2733-3079

Endereco Eletrénico: <webmaster@iff.edu.br>

Pagina na Internet: <http://www.iff.edu.br>

Enderec¢o Postal: Rua Dr. Siqueira, n°. 273 - Parque Dom Bosco - Campos dos Goytacazes - Rio de Janeiro - CEP: 28.030-130

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE, institui¢do criada nos termos do artigo
5°0,, inciso XXVII da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (D.O.U. 30 de dezembro de 2008), vinculada ao Ministério da
Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagdgica e disciplinar.

Instituicdo de educacgdo superior, basica e profissional, pluricurricular, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua préatica
pedagdgica.

O IF Fluminense estrutura funcional multicampi, integra sete campi: (a) na mesorregido Norte Fluminense, quatro campi - Campos-
Centro e Campos-Guarus, no municipio de Campos dos Goytacazes, Macaé, e campus Avangado de Quissama; (b) na mesorregido
Baixadas, o campus Cabo Frio (regido dos Lagos); (c) na mesorregido Noroeste Fluminense, os campi Bom Jesus do Itabapoana e
Itaperuna. Também no norte do Rio funciona o nucleo avangado de Sao Jodo da Barra (unidade remota do campus Campos-Guarus),
além, da Unidade de Pesquisa e Extensdo Agroambiental (ligada ao campus Campos-Guarus), que atende pequenos produtores
rurais. Em 2011, foram incorporados dois novos campi Itaborai e Santo Antdnio de Padua.

O Instituto Federal Fluminense rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do Art. 1°., pela legislacéo federal e pelos
seguintes instrumentos normativos: I. Estatuto, aprovado pela Portaria n® 429 de 20 de agosto de 2009; Il. Regimento Geral; IlI.
Resolucdes do Conselho Superior; e 1V. Portarias.

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
158139 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
158274 IF Fluminense campus Campos-Centro
158387 IF Fluminense campus Bom Jesus do Itabapoana

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
26434 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
158139 26434
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1.1 RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

QUADRO A.1.2 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Educacio | Cddigo SIORG: 244

Identificag8o da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

Denominacéo abreviada: IF Fluminense

Codigo SIORG: 100931 | Cédigo LOA: 26434 | Cédigo SIAFI: 158139

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Prlnc_;lpal AtIVId?.d_EZ Administracdo Puablica em Geral (Educacdo Profissional de Nivel Codigo CNAE: 84.11-6-00
Técnico e Tecnoldgico)

Telefones/Fax de contato: | (022) 2726-2810 | (022) 2733-3079 E

Endereco Eletrdnico: <webmaster@iff.edu.br>

Pagina na Internet: <http://www.iff.edu.br>

Endereco Postal: Rua Dr. Siqueira, n°. 273 - Parque Dom Bosco - Campos dos Goytacazes - Rio de Janeiro - CEP: 28.030-130

Identificac8o das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacgao Cadigo SIORG
IF Fluminense campus Campos-Centro Ativa 100931
IF Fluminense campus Bom Jesus do Itabapona Ativa -

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE, instituigio criada nos termos do
artigo 5°., inciso XXVII da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (D.O.U. 30 de dezembro de 2008), vinculada ao
Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

A estrutura organizacional, em seus diversos 6rgdos foi adequada a nova institucionalidade pelo Estatuto, conforme Portaria n°.
429 de 20 de agosto de 2009.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Né&o se aplica
Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
26434 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Caodigo SIAFI Nome
N&o se aplica N&o se aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
158139 26434
158274 26434
158387 26434
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2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1. Competéncia Institucional

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE,
instituicdo criada nos termos do artigo 5°., inciso XXVII da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro
de 2008 (D.O.U. 30 de dezembro de 2008), vinculada ao Ministério da Educagdo, possui
natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

O Instituto Federal Fluminense é uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializado na oferta de educacéo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos da Lei n°. 11.892/08. Possui, nos
termos do § 3°. do artigo 3°. da referida Lei, autonomia para criar e extinguir cursos, nos
limites de sua area de atuacdo territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por
eles oferecidos, mediante autorizagdo do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da
oferta de cursos a distancia, a legislacéo especifica.

Em termos legais, a acdo institucional se apoia na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°.
9.394/96, Cap. I, Artigos 39, 40, 41 e 42, que tratam da Educacéo Profissional. No Art. 39,
Ié-se que “a educacao profissional, integrada as diferentes formas de educacéo ao trabalho,
a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida
produtiva”.

O IF Fluminense nasce voltado para o mundo do trabalho com a responsabilidade de
contribuir para o desenvolvimento econdmico das regides onde esta instalado.

Sdo sete campi em funcionamento: Campos-Centro, Campos-Guarus, Macaé e Quissamé, no
Norte do Estado do Rio; Itaperuna e Bom Jesus do Itabapoana, no Noroeste Fluminense e
Cabo Frio na Regido dos Lagos. Sua estrutura ainda conta com os polos Avancados de Sao
Jodo da Barra e Cambuci, Polos de EaD, além da Unidade de Pesquisa e Extensdo
Agroambiental, que atende pequenos produtores rurais.

O ano de 2011 representou também a ampliacdo do IF Fluminense com o anuncio de mais
uma etapa da expansao da rede federal de educacéo profissional e tecnoldgica e o recebimento
para o Instituto de mais dois campi Itaborai (regido metropolitana do RJ) e Santo Antonio de
Padua (regido noroeste fluminense), o que representa a atuacdo do IF Fluminense em mais
duas regides levando a oportunidade qualificacdo profissional. Em Santo Antdnio de Padua o
Instituto ja tem um terreno, doado pela Prefeitura ao IF Fluminense, com o langcamento da
Pedra Fundamental do campus em 16/11/2011.

O campus de Itaborai reforca “a importancia da unidade do Instituto Federal Fluminense na
regido metropolitana e da necessidade de preparar os futuros profissionais para 0 Complexo
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Petroquimico do Rio de Janeiro (Comperj), que estd sendo construido no municipio e vai
gerar cerca de 200 mil empregos”.

A Lei n° 11.892, de 29/12/2008 que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, nos
termos do artigo 6°., confere ao IF Fluminense as seguintes competéncias institucionais
quando estabelece as seguintes finalidades e caracteristicas.

Das Finalidades e Caracteristicas Legais Artigo
Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.
Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e 6°., inciso Il
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.
Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo béasica a educacao
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os 6°., inciso 111
quadros de pessoal e 0s recursos de gestao.
Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de 6°., inciso 1V
desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal.
Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o 6°., inciso V
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacdo empirica.
Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitagédo

6°., inciso |

-~ o - hrs 6°., inciso VI
técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de

ensino.

Desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e 6. inciso VI
tecnologica. "

Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e | 6°., inciso VIII
tecnologico.

Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio 6°., inciso IX
ambiente.

Fonte: Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

A organizacdo e o funcionamento do IF Fluminense estdo disciplinados pelo seu Estatuto,
aprovado pela Portaria N° 429, datada de 20 de agosto de 2009. No Sistema de
Administracdo Financeira - SIAFI, o codigo da instituicdo é 158139.
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O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense tem como instancias de
decisdo, o Colégio de Dirigentes (6rgdo de apoio ao processo decisério da Reitoria, de
fungdes normativas, consultivas e deliberativas), composto pelo (a) Reitor-Presidente, (b) Pro-
Reitores, (c) Diretores-Gerais dos Campi; e o Conselho Superior (6rgédo de carater consultivo
e deliberativo) composto pelo (a) Reitor-Presidente, (b) Representantes dos Servidores
Docentes, (c) Representantes dos Servidores Técnico-Administrativos, (d) Representantes dos
Discentes, (e) Representantes dos Egressos, (f) Representantes da Sociedade Civil, (g)
Representante do Ministério da Educacdo, (h) Diretores-Gerais dos Campi.

Explicita-se o carater de funcionalidade de cada 6rgdo que contribui, significativamente, com
a gestéo deste Instituto.
I. Conselho Superior - 6rgdo de carater consultivo e deliberativo, no desempenho das
seguintes competéncias:

a. Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal Fluminense e zelar pela
execucao de sua politica educacional.

b. Aprovar as normas e coordenar 0 processo de consulta a comunidade académica para
escolha do Reitor do Instituto Federal Fluminense e dos Diretores-Gerais dos Campi.

c. Aprovar o plano de desenvolvimento institucional e apreciar o plano de acdo e a
proposta orgamentaria anual.

d. Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos internos e
normas disciplinares.

e. Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislagéo vigente.

f. Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico.

Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros.

h. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢des por prestacdo de servigcos em geral
a serem cobrados pelo Instituto Federal Fluminense.

i. Autorizar a criagdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no @mbito do Instituto
Federal Fluminense, bem como o registro de diplomas.

J. Aprovar a estrutura administrativa e o Regimento Geral do Instituto Federal
Fluminense, observados os pardmetros definidos pelo Governo Federal e legislacdo
especifica.

k. Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacéo.

Il. Colégio de Dirigentes - 6rgao integrante da administragdo superior da Institui¢cdo, com
fungdes normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria administrativa, e de apoio
ao processo decisorio da Reitoria do IF Fluminense.
Ao presente 0rgao, na dindmica de suas funcgdes, compete:
Apreciar e recomendar a distribuicdo interna de recursos.
Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos,
bem como para elaboracéo de cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes.
c. Apresentar a criacdo e alteracdo de funcbes e d6rgdos administrativos da estrutura
organizacional do Instituto Federal Fluminense.
d. Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual.
e. Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao.

o
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f. Apreciar os assuntos de interesse da administragdo do Instituto Federal Fluminense a
ele submetido.

I1l. Reitoria - oOrgdo executivo do Instituto Federal Fluminense, cabendo-lhe a
administracdo, coordenagdo e supervisdo, assessoramento, consultoria e controle de
todas as atividades da Autarquia, com a competéncia master de representar o Instituto
Federal Fluminense, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e
superintender as atividades da Instituicao.

As atribuicOes da Reitoria assim se apresentam:

a. Admissao, demissdo, aposentadoria, redistribuicdo, remocao, realizacdo de concursos
e atos de progressao/alteracdo da vida funcional dos servidores.

b. Articulacdo com 6rgdos governamentais e celebracdo de acordos, convénios, contratos
e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito do IF
Fluminense.

c. Conferéncia de graus e titulos/condecoragdes, bem como a assinatura de diplomas

relativos aos cursos de graduacgéo e pos-graduacéo.

d. Coordenacgdo, controle e superintendéncia das pro-reitorias, diretorias sistémicas e
direcBes dos campi, assegurando uma identidade prdpria, unica e multicampi, de
gestdo para o Instituto.

Definicdo de politicas, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades da Instituicdo.

Delegacéo de poderes, competéncias e atribuicoes.

Expedicdo de resolucBes, portarias e atos normativos, bem como a constituicdo de

comissdes e o exercicio do poder de disciplina.

Nomeacao dos dirigentes para o exercicio de cargos de direcao.

Presidéncia dos Conselhos Superior e Colégio de Dirigentes e das solenidades de

colacdo de grau.

- Qo

2.1.1 Objetivos Estratégicos

O Instituto Federal Fluminense, em cada um dos seus campi, tem 0s seguintes objetivos (art.
5°. do Estatuto do IF Fluminense e art. 7°. da Lei n°. 11.892/08):

I. ministrar educacdo profissional técnica de nivel medio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;

I1. ministrar cursos de formac&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnologica;

I11. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucGes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;
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V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e

V1. ministrar em nivel de educacéo superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

b. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
com vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educacéo profissional;

c. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacéo de profissionais para os
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

d. cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando
a formacdo de especialistas nas diferentes &reas do conhecimento; e

e. cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e D.O.U.torado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracdo e inovacdo tecnolégica.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o IF Fluminense, tem como
missdo é formar e qualificar profissionais no &mbito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional, bem como realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento cientifico e tecnolégico de novos processos, produtos
e servigos, em estreita articulagdo com o0s setores produtivos e a sociedade em geral,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao
continuada e criando solucbes técnicas e tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentavel
com incluséo social.

O Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, implantado
pelo governo em 2006, fortaleceu a luta da Instituicdo em favor da regido e o didlogo com 0s
governos locais, bem como vem contribuindo de maneira bastante significativa para que o0s
objetivos e finalidades sejam alcancados.
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2.2  Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

Dentre as Diretrizes (prioridades) e acGes (estratégias) destacam-se:

1. Continuidade as obras da Expansdo da Rede de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Expansao do Instituto Federal com mais dois novos campi, um situado em Santo Antdnio de

Péadua na regido noroeste fluminense e o de Itaborai, na regido metropolitana.

2. Reconhecimento de Cursos de Graduacéo / indice Geral de Cursos (1GC)

A. Reconhecimento de Cursos de Graduacao

Cursos Campi Ato de Reconhecimento Conceito e-MEC
Arquitetura e Portaria n°. 446, de 4
Urbanismo Campos-Centro 01/11/2011, D.O.U. de
03/11/2011
Engenharia de Portaria n°. 431, de 4
Controle e Campos-Centro 21/10/2011, D.O.U. de
Automacao 24/10/2011
Engenharia de Portaria n°. 430, de 4
Controle e Macaé 21/10/2011, D.O.U. de
Automacao 24/10/2011
Sistemas (Ele Campos-Centro Aguardando parecer final da 4
Informacao secretaria

Fonte: <www.emec.mec.gov.br>

B. ENEM

O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) tem o objetivo de avaliar o desempenho do
estudante ao fim da escolaridade basica. Trata-se de um exame de participa¢do voluntéria,
destinado aos alunos que estdo concluindo (concluintes) ou que ja concluiram o ensino médio
em anos anteriores (egressos).

O ENEM 2010 foi composto por Redacdo e Provas Objetivas em quatro areas do
conhecimento: (1) linguagens, codigos e suas tecnologias; (2) ciéncias humanas e suas
tecnologias; (3) ciéncias da natureza e suas tecnologias e (4) matematicas e suas tecnologias.
As médias das escolas participantes foram divulgadas pelo Ministério da Educacao segundo a
classificacéo e divididas pela porcentagem de participagdo dos estudantes no exame.
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Grupo 1: Taxa de participacéo igual ou superior a 75%

Grupo 2: Taxa de participacdo maior ou igual a 50% e menor do que 75%
Grupo 3: Taxa de participacdo maior ou igual a 25% e menor do que 50%
Grupo 4: Taxa de participacdo inferior a 25%

Dentre os campi do Instituto Federal Fluminense, a participacdo dos estudantes se deu por
meio do campus Campos-Centro (taxa de participacdo de 50% a 74,9%), campus Campos-
Guarus (taxa de participacdo de 50% a 74,9%) e campus Bom Jesus do Itabapoana (taxa de
participacdo de 75% a 100%).

Buscando uma andlise do resultado por nota/taxa de participacdo (50% a 74,9%), observa-se
que, dentre os campi participantes dos Institutos Federais do pais, o campus Campos-Centro €
0 3°. melhor classificado e o campus Campos-Guarus o 8°.

Com uma taxa de participacdo de 75% a 100%, o campus Bom Jesus do Itabapoana é o 4°.
melhor classificado entre os Institutos Federais do pais.

Os campi Cabo Frio e Itaperuna ndo participaram, pois nao possuiam estudantes concluintes
em 2010. O campus Macaé ndo teve o seu resultado disponibilizado em funcéo do nimero de
estudantes participantes.

Em Campos dos Goytacazes, os estudantes do IF Fluminense sdo os melhores classificados
dentre as institui¢des publicas.

Sem considerarmos o percentual de participacdo dos estudantes, o campus Campos-Centro é o
13°. melhor classificado dentre os Institutos Federais, campus Bom Jesus do Itabapoana o
19°. e 0 campus Campos-Guarus é o 40°.

Cabe destacar, no entanto, que, em Nota Técnica, o INEP afirmar que “devido a diversidade
da Taxa de Participacdo no Enem, ndo é possivel tecnicamente estabelecer comparagdes entre
os resultados dos grupos referidos na divulgagao dos resultados do Enem por escola”.

3. Adesédo aos Processos de Certificagdo em Nivel de Conclusédo de Ensino Médio

Em sintonia com a Politica Educacional Nacional, o IF Fluminense aderiu ao Processo
Nacional Certificagdo em Nivel de Conclusdo de Ensino Médio. A PROEN organizou a
Regulamentacdo Institucional para Certificagdo e assessorou 0s campi no processo de

expedicdo de certificado. Em 2011, o IF Fluminense efetuou 172 certificacbes de Conclusdo
de Ensino Médio.

4. Reestruturacgdo dos Cursos Superiores de Tecnologia do campus Campos-Centro
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Anélise de conformidade e consequente reformulacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia
do IF Fluminense, objetivando equilibrar a empregabilidade do egresso com a demanda dos
sistemas produtivos regionais a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC. Com base
em um diagnostico da situacdo atual, acbes subsequentes de ajustamento, descontinuidade ou
criagéo séo esperadas.

5. Educacédo a Distancia - EaD

Entre as atribui¢cbes da Pré-Reitoria de Ensino do IF Fluminense esta a de estabelecer e
supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento da
oferta do ensino em todos os niveis e modalidades. O ano de 2011 significou um marco para a
valorizacgéo e incremento da Educacéo a Distancia no ambito do IF Fluminense.

O IF Fluminense implantou, em 2010, a Coordenacdo de Educacdo a Disténcia, ofertando
Cursos Técnicos na modalidade a distancia pela e-TEC Brasil (Escola Técnica Aberta do
Brasil). Em 2011, o numero de matriculas de cursos da modalidade a distancia cresce de 75
para 600 alunos.

A utilizacdo do ambiente virtual Moodle para desenvolvimento das atividades a distancia
também fortaleceu o apoio as aulas presenciais da Instituicdo. A¢des de capacitacdo da equipe
técnica responsavel pelo desenvolvimento das atividades foram implementadas e a
Regulamentacdo Didatico-Pedagdgica do IF Fluminense passa a contemplar os Cursos
Técnicos desta modalidade.

A Implantacédo da primeira turma do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho na modalidade
a distancia através do Programa e-TEC Brasil - Escola Técnica Aberta do Brasil, acontece e
em marco de 2011, tendo as vagas ofertadas pelo campus Campos-Guarus. Para tanto, foi
estabelecido convénio com a Prefeitura de S&o Jodo da Barra para a abertura de dois polos de
apoio presencial (S&o Jodo da Barra e Agu), inicialmente com 50 e 25 alunos em cada polo,
respectivamente.

Educacéo a Distancia no IF Fluminense, por campus.

EaD/2° Sem. - 2011 Vagas Ingressantes Matriculas
campus Macaé 100 99 100
campus Campos-Guarus + Nucleo

Avancado de Sao Jodo da Barra 150 151 221
campus Quissama 100 99 99
campus ltaperuna 100 100 100
campus Cabo Frio 100 101 100

Fonte: Sistema Académico IF Fluminense.
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6. Dos Projetos e AgOes de Extenséo

Nos ultimos anos, na &rea de abrangéncia do Instituto Federal Fluminense, as demandas
sociais tém crescido substancialmente, fruto de cobrancas feitas pelos movimentos sociais,
pelas organizacGes ndo governamentais, pelo governo, além de nosso corpo docente e dissente
que cobram respostas e acdes de extensdo coerentes com as necessidades de vulnerabilidade
populacionais, que ampliem a inclusdo de grupos as politicas publicas.

A extensdo no Instituto Federal Fluminense avanga. Os planos de evolucdo para fortalecer as
acOes de extensdo nos campi vém superando as expectativas. Em 2009, foi estabelecida uma
parceria com as Instituicbes Publicas Regionais, entre as quais UENF e UFF, que
possibilitasse a ampliacdo da visibilidade das pesquisas de extensdo. Os projetos do segmento
citado passariam ter apresentacdo conjunta em momento proprio articulado com a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia. O referido evento em nossa regido denomina-se MOSTRA
DE EXTENSAO IF Fluminense, UFF E UENF onde acontecem exposicdes de banneres,
apresentacdes orais dos estudantes, bem como palestras e apresentacdes culturais relacionadas
a temética anual. Esta estratégia amplia a divulgacdo e fortalece a interacdo entre 0s
extensionistas e a sociedade em geral.

Quantidade de  Quantidade de

CEM[EL Projetos Bolsistas Villor e
Bom Jesus do Itabapoana 13 24 6.710,00
Cabo Frio 06 12 3.160,00
Campos-Centro 28 43 13.620,00
Campos-Guarus 11 21 6.570,00
Itaperuna 08 15 4.470,00
Quissama 01 02 700,00
Macaé 15 27 8.540,00
Reitoria 01 04 1.500,00
TOTAL GERAL 83 148 45.270,00

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo do IF Fluminense.

7. Da Assisténcia e Apoio Estudantil

O IF Fluminense tem uma longa trajetéria em apoiar e criar condi¢bes para incluséo e
permanéncia dos seus alunos na instituicdo. Sem precisar recorrer aos nossos primordios, na
época de Aprendizes e Artifices, que atendia os “deserdados da sorte” e provia a ascensdo e a
promocao social por meio da Educacao Profissional, o IF Fluminense (ex-Cefet Campos e ex-
Escola Téecnica Federal de Campos) vem de maneira significativa avancando no atendimento
das demandas sociais dos alunos de nossa instituicéo.

O crescimento do numero de matriculas, a verticalizacdo da nossa oferta de EPCT, a expanséo
territorial com a criacdo de novos campi e a mudanca de institucionalidade com a implantagéo
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do IF Fluminense, concepg¢éo de gestdo multicampi, com uma preocupacdo da unicidade da
instituicdo, colocam para o corpo gestor e para toda a comunidade, um novo e grande desafio
de avancar neste apoio ao nosso estudante de forma a criar condi¢Oes para garantir, cada vez
mais, a sua permanéncia na instituicdo e, em condicdes de desenvolver e cursar com
qualidade a opcdo educacional feita em nossa instituicdo, sem que se caia, no equivoco de
tentar superar todas as lacunas de equipamentos publicos que cabe aos demais 6rgdos publicos
nas diversas esferas de poder.

Buscando normatizar as agOes de assisténcia e apoio estudantil no IF Fluminense, bem como
considerando o Decreto n°. 7.234 de 19/07/2009 que dispGe sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil e que aponta os objetivos e as areas em que serdo apoiadas as acles e
metas de Apoio ao Estudante.

Numa perspectiva proativa, participativa e de estimulo a permanéncia do discente, fruto da
participacdo de representantes de todos os campi instituiu-se a Regulamentacdo do Programa
de Assisténcia e Apoio Estudantil do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Fluminense (PAAPE), sob a forma de Deliberagdo n°. 1, de 22/03/2011, do Colégio de
Dirigentes, com finalidade ampliar as condi¢bes de permanéncia e apoio a formacéo
académica de estudantes do Instituto Federal Fluminense.

S&o objetivos do Programa de Assisténcia e Apoio Estudantil do Instituto Federal Fluminense
(art. 4°. da Deliberacao):
I. implementar as condi¢cbes de permanéncia e éxito, no percurso formativo dos
estudantes, contribuindo para o enfrentamento das desigualdades sociais e territoriais;
I1. consolidar o apoio a formacdo académica integral;
I11.reduzir as taxas de retencéo e evasao;
IVV.promover a inclusdo social pela educacéo, articulada com as demais politicas setoriais.

O desenvolvimento e supervisdo do PAAPE sdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Extensdo e divide-se em duas formas de atendimento: I. atendimento universal em todos os
campi, de acdes basicas ja estabelecidas; Il. de outras acGes e programas a serem
estabelecidas por cada Campus ou pela Reitoria, de acordo com a sua politica interna e seus
recursos or¢amentarios proprios, e que deverdo ser normatizadas por Editais.

O PAAPE, de atendimento universal em todos os campi, devera ocorrer de forma articulada
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, abrangendo repasses financeiros diretos aos
Estudantes, Refeicdo e Merenda (Art. 7°.).

Os repasses financeiros diretos aos estudantes abrangem as linhas de acbes da Assisténcia
Estudantil nas seguintes areas: | - moradia estudantil; Il - transporte; Ill - cultura; 1V -
desporto e lazer; V - apoio didatico-pedagdgico.

Sdo modalidades de auxilios regulares: a. Iniciacdo Profissional; b. Extensdo; c. Monitoria; d.
Iniciacdo Cientifica; e. Apoio e Desenvolvimento Tecnologico; f. Plano Nacional de
Formacdo de Professores da Educacdo Basica (PARFOR); g. Transporte; h. Cultura; i. Atleta;
J. Moradia; k. Assisténcia ao ‘PROEJA’.
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Sao modalidades de auxilios eventuais: a. Apoio a Producdo Académica; b. Apoio a Visita
Técnica; c. Apoio a Aula de Campo.

A Assisténcia e Apoio Estudantil serd gerida por um Comité Gestor, vinculado a Pro-Reitoria
de Extensdo (Art.14).

8. Da Pesquisa e Inovacgao

A nova institucionalidade imp&e um desafio as diretrizes académicas que regem 0S processos
educacionais de todos os niveis e modalidades de ensino. Processo que envolve uma
articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O IF Fluminense por
compreender que a pesquisa € uma atividade indissociavel do ensino e da extensdo, executa
pesquisa tecnoldgica com o objetivo de contribuir para o avanco técnico-cientifico do pais,
para a solucdo de problemas nas suas areas de atuacéo e para o aperfeicoamento da formacéo
profissional, e da qualificacdo profissionais. Como principio norteador, as atividades de
pesquisa devem manter estreita relacdo com as areas de conhecimento e as linhas de pesquisa,
identificadas como prioritarias para a instituicao.

= Quanto a politica de auxilio a formacéo de novos pesquisadores (bolsas, auxilios)
Existe um Programa de incentivo ao desempenho académico e de desenvolvimento de
projetos, por meio da concessdo de Bolsas e/ou Auxilios Financeiros - bolsas estas
financiadas pelo Programa Institucional e por 6rgdos de fomento a pesquisa e inovacdo e a
extensdo.

= Evolucéo de Numero de Bolsas

Bolsas de PIBIC e PIBITI

2009/2010

Campi PIBIC PIBITI PIBIC/PIBITI

CNPg IFF Total | CNPq IFF Total | CNPq IFF
Campos-Centro 13 31 44 8 7 15 21 38
Macaé 9 7 16 3 1 4 12 8
Reitoria 0 0 0 0 2 2 0 2
Bom Jesus do Itabapoana 0 0 0 1 0 1 1 0
Cabo Frio 2 4 6 0 0 0 2 0
Campos-Guarus 0 0 0 0 0 0 0 0
Itaperuna 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL | 24 42 66 | 12 10 22 | 36 48

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.
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Bolsas de PIBIC e PIBITI - 2010/2011
Campi PIBIC PIBITI
CNPq IFF  FAPERJ  Total CNPq IFF Total
Campos-Centro 13 16 0 29 30 13 43
Macaé 5 6 0 11 7 12 19
Reitoria 0 3 0 3 3 1 4
Bom Jesus do Itabapoana 0 4 0 4 0 2 2
Cabo Frio 0 3 2 3 0 0 0
Campos-Guarus 0 4 0 4 0 1 1
Itaperuna 0 1 0 1 1 0 1
TOTAL 18 37 2 55 41 29 70
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo.
Campi MESTRADO PIBIC/PIBITI/MESTRADO
IFF CNPq IFF Total
Campos-Centro 5 43 34 77
Macaé 0 11 19 30
Reitoria 0 3 4 7
Bom Jesus do Itabapoana 0 0 6 6
Cabo Frio 0 0 3 3
Campos-Guarus 0 0 5 5
Itaperuna 0 1 1 2
TOTAL 5 58 72 130
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo.
Bolsas de PIBIC e PIBITI - 2011/2012
PIBIC PIBITI
Campi CNPg IFF ‘]UIIE\.IIIVCI)R Total CNPq IFF  Total
Campos-Centro 14 26 2 42 34 5 39
Macaé 6 1 4 11 10 4 14
Reitoria 0 0 0 0 0 1 0
Bom Jesus do 2 2 5 9 0 2 2
Itabapoana
Cabo Frio 5 3 2 10 0 0 0
Campos-Guarus 0 1 3 4 1 0 1
Itaperuna 0 0 1 1 0 0 0
TOTAL 27 33 17 77 45 12 56

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao.
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Campi MESTRADO | PIBIC/PIBITI/MESTRADO/JUNIOR
IFF CNPqg IFF Total

Campos-Centro 2 50 33 83

Macaé 2 20 7 27
Reitoria 0 0 0 0

Bom Jesus do Itabapoana 0 7 4 11

Cabo Frio 0 7 3 10
Campos-Guarus 0 4 1 5
Itaperuna 0 1 0 1

Total 4 89 48 137

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo.

= Quanto a politica de auxilio aos membros do IF Fluminense em relacdo a
apresentacao de trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo busca promover e estimular a pesquisa de uma forma
verticalizada, do ensino técnico ao mestrado, e integrada ao ensino e a extensdo, desenvolve
além de outras acdes o Programa de Apoio a Producdo Académica que tem por finalidade
incentivar a producdo intelectual dos servidores e alunos, resultante das atividades académicas
institucionais (Ensino, Pesquisa e Extensdo).

As modalidades de incentivos a producdo académica oferecidas sdo: Apoio a apresentacdo de
trabalhos académicos em eventos no Brasil e no Exterior, e Apoio a publicacbes de trabalhos
académicos em periddicos.

Total de Bolsas Total de Bolsas

Modalidade Campi
Docente Técnico- Discente (Qtd.)

Administrativo
Nacional Campos-Centro 43 1 17 61
Nacional Bom Jesus do 5 2 0 7

Itabapoana

Nacional Campos-Guarus 2 1 0 3
Nacional Itaperuna 7 1 1 9
Nacional Macaé 4 2 3 9
Nacional Cabo Frio 1 1 0 2
Nacional Reitoria 1 2 0 3
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Total de Bolsas
Modalidade Campi T~
Docente T(_ac_nlco . Discente | Total de Bolsas

Administrativo
Internacional | Campos-Centro 9 0 0 9
Internacional Itaperuna 2 0 0 2
Internacional Macaé 1 0 0 1
Internacional Cabo Frio 1 0 0 1

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagéo.

Ressalta-se que as modalidades de incentivos a producdo intelectual sdo ofertadas aos
servidores em efetivo exercicio no IF Fluminense e extensivo a seus orientandos, desde que
estudantes regularmente matriculados no IF Fluminense.

Os valores concedidos, de acordo com as modalidades de incentivos, estdo em conformidade
com o estabelecido pelas Normas de Capacitacdo dos servidores constantes em Portaria
Interna da Reitoria do IF Fluminense.

= Implantagdo e Acompanhamento do PET-Conexdes de Saberes em Ciéncias da
Natureza.

A PROEN acompanha as agfes do PET/Conexdes de Saberes em Ciéncias da Natureza
aprovado no Edital n°. 09 MEC/SESU/SECAD publicado no D.O.U. de 02/08/2010.

O Programa esta sendo desenvolvido por professores e alunos do Curso de Ciéncias da
Natureza - campus Campos-Centro.

O PET constitui-se em Programa de Educacdo Tutorial desenvolvido em grupos organizados
a partir de cursos de graduacdo das instituicGes de ensino superior do Pais, orientados pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O PET/Conexdes de Saberes em Ciéncias da Natureza do IF Fluminense campus Campos-
Centro estad associado as Licenciaturas em Biologia, Fisica e Quimica, tendo como base a
estrutura interdisciplinar destas ciéncias.

O Programa ¢ desenvolvido por estudantes das Licenciaturas que atuam, de forma tutorial e
coletiva, aperfeicoando sua formacgdo académica. Para isso, sdo realizadas atividades que
envolvam Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e a estrutura da sociedade atual,
utilizando-se de uma conexdo com os saberes de outras areas. Esse processo busca ser
realizado sem perder a especificidade das areas de Quimica, Biologia e Fisica, mas buscando,
em seus fundamentos e na participacdo do processo historico, uma visdo mais unificada da
totalidade.
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A estrutura do Programa envolve estudantes oriundos de comunidades populares que
desempenhardo atividades de extensao focadas na aproximacéo destas comunidades com o IF
Fluminense.

-1 N°, de bolsas: 06

= Programa Ciéncia Sem Fronteiras

Ciéncia sem Fronteiras é um programa que busca promover a consolidacdo, expansdo e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade brasileira por
meio do intercdmbio e da mobilidade internacional. A iniciativa é fruto de esforco conjunto
dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e do Ministério da Educacao
(MEC), por meio de suas respectivas instituicdes de fomento - CNPq e Capes -, e Secretarias
de Ensino Superior e de Ensino Tecnologico do MEC.

As Bolsas de Intercambio no Exterior em nivel de Graduacdo (América do Norte, Europa,
Asia e Oceania) buscam, por meio do intercambio e da mobilidade internacional, estimular
competéncias e habilidades dos graduandos do IF Fluminense oportunizando-lhes vivenciar
experiéncias educacionais direcionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ao
empreendorismo e a inovacdo em instituicdes de ensino superior e de pesquisa & inovacao
estrangeiras de elevado padrdo de qualidade, por meio da modalidade Graduacéo Sanduiche.

Esta bolsa tem como objetivo de apoiar o aluno matriculado em curso de graduagdo no Brasil
visando aperfeicoar sua formacdo, com bolsa no exterior, e estimular suas competéncias e
habilidades para o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico, o empreendedorismo e a
inovacao.

-1 N°, de Bolsas: 06 Bolsas CNPq e 04 Bolsas de programa institucional (Reitoria)

= Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica

Dentre as Metas e Compromissos firmados pelo IF Fluminense com o Ministério da
Educacao, por intermédio da Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica esta a
“implementacdo de Nucleos de Inovacdo Tecnologica - NIT, e programas de estimulo a
organizagdo cooperativa que incentivem a pesquisa, inovagéo e o empreendedorismo”.

A implementacdo de Ndcleos de Inovagdo Tecnologica - NIT, vinculada & Pré-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo, ja e uma realidade desde 2009, com o objetivo de desenvolver e apoiar,
no IF Fluminense, a cultura de inovagdo e empreendorismo, a transferéncia de tecnologia e o
fortalecimento do processo de desenvolvimento tecnoldgico do pais, em acordo com as
politicas publicas e a legislacdo pela agregacdo de valor a producdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e o estabelecimento de parcerias para a captacdo de recursos.

Em 2011, buscando o fomento ao desenvolvimento, o IF Fluminense sob a forma de Edital e
com o0s objetivos de fomentar o empreendedorismo nos estudantes dos cursos de nivel
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Superior; contribuir com a estruturagdo e manutencdo do empreendimento na fase de
maturacdo no mercado; promover o desenvolvimento de micro e pequenas empresas
inovadoras na regido e, oportunizar a formagdo académico-profissional aos estudantes
empreendedores, torna publico o processo seletivo de Bolsas de Fomento ao
Desenvolvimento, com a concessdo de 07 bolsas de fomento, com vigéncia de 12 meses, a
estudantes regularmente matriculadas em cursos de nivel superior nos campi do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense.

9. Do Incentivo a Publicagdes

S3RTT
Essentia

EDIT OR A

A Essentia Editora do Institucional do Instituto Federal Fluminense (IFF), foi criada em 2006
pelo entdo CEFET Campos, tem por objetivo principal estimular a producédo e divulgacao de
obras de valor cientifico e cultural que expressem o trabalho de ensino, pesquisa e extensdo
do proprio Instituto, bem como obras de autores nacionais e estrangeiros que se articulem com
a producdo académica da Instituicdo, em todas as suas areas, no pais, por meio da publicacao
de obras individuais e coletivas, que discutam temas ligados as principais questfes nacionais,
com enfoque especial naquelas presentes nas regides na qual esta inserida: as do Norte,
Noroeste e Baixada litoranea do Estado do Rio de Janeiro.

A Editora possui um Portal da Essentia Editora tem como principal proposta colocar a
disposi¢édo da coletividade académica dados atualizados, principalmente sobre os periddicos
do Instituto Federal Fluminense e reunir informagdes que auxiliem os autores e julgadores na
producdo editorial das revistas, o Portal alinha-se ao compromisso do Instituto com a
divulgacdo da Pesquisa.

Implantacgdo e disponibilizacdo da Revista Vértices e do Boletim do Observatorio Ambiental
Alberto Ribeiro Lamego no endereco eletrénico <http://portal.iff.edu.br/essentia-editora> e
indexacdo no portal do IBICT com acesso atraves do SEER - Sistema de Editoragéo
Eletronico de Revistas.

Dentre as diversas publicacdes disponiveis no Portal da Editora podem-se destacar as revistas
VERTICES e BOLETIM DO OBSERVATORIO AMBIENTAL ALBERTO RIBEIRO
LAMEGO. Temos ainda um catidlogo com Outras publicagdes com livros e cdrom’s que
podem estar disponiveis para download ou informagdes em como obter a obra na integra.
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Producéo Editorial Quantidade
Impressos (Livros, Revistas, Boletins) 12
Online 13
CDRom 7

Fonte: <http://portal.iff.edu.br/essentia-editora>.

10. PRONATEC

Entre as metas previstas no Termo de Metas esta a “implementacdo no Instituto Federal de
cursos de Formacdo Inicial e Continuada e de programas de reconhecimento de saberes e
competéncias profissionais para fins de certificagdo e acreditacdo profissional, em pelo
menos, uma area ou eixo tecnologico”. Entre as acdes desenvolvidas pelo IF Fluminense em
2011, esta adeséo ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Criado por meio da Lei n° 12.513, de 26/10/2011, Pronatec tem como objetivo principal
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) para a populacédo brasileira. Para tanto, prevé uma série de subprogramas,
projetos e acOes de assisténcia técnica e financeira que juntos oferecerdo oito milhdes de
vagas a brasileiros de diferentes perfis nos proximos quatro anos.

O programa no IF Fluminense ficou sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo e
acompanhamento da Pro-Reitoria de Ensino. A pactuacdo 2011, 2012, 2013 e 2014 foi
realizada no SISTEC pelos campi e validada pela Reitoria.

Os campi Campos-Guarus, Itaperuna, Macaé e o Nucleo de Sdo Jodo da Barra pactuaram
vagas de Cursos Técnicos no ambito deste Programa, os demais campi optaram por pactuar
somente vagas de Cursos de Formacédo Inicial e Continuada (FIC).

Quadro de Vagas pactuadas por campi do IF Fluminense

TIPO DO VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS
CURSO 2011 2012 2013 2014
FIC 1923 6226  6.696  6.661
Técnico 0 750 930 845

Fonte: SISTEC/MEC.

11. PRODOCENCIA

O Programa de Consolidacdo das Licenciaturas - Prodocéncia - no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, sob o AUXPE" nimero 2297/2010, publicado

! Auxilio Financeiro a Projeto Educacional e de Pesquisa.
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no Diario Oficial da Unido em 25 de janeiro de 2011, secdo 3, pagina 18, com vigéncia de
29/11/2010 a 29/10/2012, visa contribuir para elevar a qualidade dos cursos de licenciatura,
(re)avaliar os cursos existentes na instituicdo e contemplar projetos institucionais, valorizando
a formacdo e a relevancia social dos profissionais do magistério em consonancia com o
programa proposto pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Os objetivos do Prodocéncia no IF Fluminense assim se apresentam:

a. Implementar acdes no sentido de fomentar o programa de formagao
continuada para os profissionais que atuam nas licenciaturas no IF
Fluminense (professores, equipe pedagdgica e gestores), com vistas a superar
as dificuldades evidenciadas na releitura desses cursos de modo a elevar a
qualidade da formacéo docente oferecida.

b. Promover maior integracdo na proposta de trabalho, por meio da
implementacdo de metodologias de ensino capazes de estabelecer uma rede de
saberes, favorecendo assim a reducdo ou até mesmo a diluicdo da dicotomia
ainda existente entre teoria e prética.

c. Adotar procedimentos que possibilitem ao professor lidar com as Tecnologias
de Informacéo e da Comunicacédo (TIC), bem como aprofundar conhecimentos
psicopedagdgicos que subsidiem o trabalho educativo, tomando como
referéncia: o sujeito que aprende, como se ddo os fenbmenos do aprender e
como as tecnologias interferem nesse processo.

Ressaltamos que o valor total repassado pela CAPES foi de R$103.976,00 (cento e trés mil,
novecentos e setenta e seis reais), destinados aos seguintes recursos:

— Custeio: R$77.982,00 (setenta e sete mil, novecentos e oitenta e dois reais)

— Capital: R$25.994,00 (vinte e cinco mil, novecentos e noventa e quatro reais).

O encaminhamento da Prestacdo de Contas a CAPES, referente a execucdo do Programa de
Consolidagdo das Licenciaturas - Prodocéncia - no IF Fluminense, no ano de 2011, efetivou-
se em 30 de janeiro de 2012, em conformidade com os prescritos no Regulamento da
Concessdo do Auxilio Financeiro a Projeto Educacional e de Pesquisa e no Manual de
Concessdo e de Prestacdo de Contas de Auxilio Financeiro a Projeto Educacional e de
Pesquisa da Portaria n°. 28 de 29 de janeiro de 2010.

Dos resultados alcancados no Prodocéncia no IF Fluminense, no que tange & execuc¢do do
projeto no ano de 2011, em atendimento aos objetivos delineados:

I. Aquisicdo de 2 (dois) computadores iMac (material permanente) para edi¢do de video e
imagens educativas, em 20 de maio de 2011, com o objetivo de elaborar material
didatico (videos, imagens e animacOes) que possibilite, mediante a esse tipo de
tecnologia da informacdo e comunicacdo (TIC), re(construir) e aprofundar
conhecimentos psicopedagdgicos que subsidiem o trabalho educativo nos cursos de
licenciatura.

Il. Efetivacdo do evento “Semana das Licenciaturas no Instituto Federal Fluminense
campus Campos-Centro”, no periodo de 08 a 10 de junho do corrente. A promocao
deste evento objetivou:
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a. fomentar o programa de formacgéo continuada para os profissionais que atuam nas
licenciaturas no IF Fluminense (professores, equipe pedagdgica e gestores), com
vistas a superar as dificuldades evidenciadas na releitura desses cursos de modo a
elevar a qualidade da formacao docente oferecida;

b. fomentar experiéncias metodoldgicas e praticas docentes de carater inovador,
inclusive com a insercdo de tecnologias da informacdo e da comunicacdo nos
processos de ensino e aprendizagem;

c. estimular propostas de integracdo da educacdo superior com a educacdo basica, de
articulacdo entre teoria e préatica e de cooperacdo entre unidades académicas;

d. contribuir para a elevacdo da qualidade dos cursos de licenciatura, valorizando a
formacao e a relevancia social dos profissionais do magistério.

Resultados obtidos mediante a efetivacdo do evento “Semana das Licenciaturas no Instituto

Federal Fluminense” campus Campos-Centro:

= Criacdo do Projeto do Observatério de Formacédo de Professores na regido.

= Definicdo de Grupos de Trabalho visando a reformulacdo das Licenciaturas no IF

Fluminense, em especial, do Nucleo Pedagdgico.

= Integracdo com outros IFs presentes, no sentido da constru¢do de Licenciatura em Artes e

assessoria aqueles que desejam implantar Licenciaturas em Ciéncias da Natureza e em

Matematica.

» Implantagdo de projeto piloto com Tablets na Licenciatura de Matemética como instrumento

de pesquisa metodologica.

1. Aquisicdo de 7 (sete) tablets (material permanente), com a finalidade de promover
maior integracdo na proposta de trabalho dos cursos de licenciaturas e da licenciatura
com a Educacdo Baésica, por meio da implementacdo de metodologias de ensino capazes
de estabelecer uma rede de saberes, favorecendo assim a reducdo ou até mesmo a
diluicdo da dicotomia ainda existente entre teoria e pratica.

12. Cooperacao Internacional

A cooperagdo internacional é umas das a¢des que vem se fortalecendo a cada dia no &mbito
institucional do IF Fluminense. Para tratar das relacfes internacionais foi criado o Escritorio
de Cooperacgédo Internacional, com o objetivo de executar, divulgar projetos e representar o
Instituto em todas as suas acdes ligadas aos assuntos nacionais e internacionais. Por meio do
Escritorio, o IFF faz a transferéncia de conhecimento e estabelece parcerias educacionais com
outros paises.

ESCAI (Escritério de Cooperagdo Internacional) do Instituto Federal Fluminense, que tem
como objetivos primordiais: promover a interacdo deste Instituto com organismos e
instituicOes de ensino internacionais, apoiar e implementar acordos de cooperagédo técnica,
cientifica e cultural, viabilizando o intercdAmbio de estudantes do Ensino Técnico, de
graduacdo e pos-graduacdo, professores e pessoal técnico-administrativo do Instituto e
acolhendo alunos beneficiarios desses acordos.
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Nesse sentido, o escritdrio atua como importante ponto de apoio aos professores e estudantes
brasileiros e internacionais.

Criado em 2010, pretende viabilizar programas que possibilitem a comunidade educacional a
troca de experiéncias culturais e o aperfeicoamento em idiomas estrangeiros, atendendo aos
interesses do Ministério da Educacdo, da Secretaria de Ensino Profissional e Tecnoldgico e da
propria Instituicdo, no sentido de implementar novos convénios e acordos de cooperacao
técnica, cientifica e cultural com instituicdes internacionais.

Das atribui¢cdes do ESCAI:

a. Representar o IF Fluminense perante outras organizacfes no Brasil e no exterior, no
que concerne as relacGes internacionais desta Instituicao;

b. Interagir com os demais departamentos do IF Fluminense na conducgéo e execucao dos
diversos programas internacionais, monitorando o seu desenvolvimento e divulgando
0s resultados obtidos;

c. Auxiliar na redacéo, traducao e/ou versdo de documentos pertinentes, assim como seu
devido encaminhamento;

d. Auxiliar os estudantes que véo estudar fora do Brasil, conveniados em suas atividades
académicas, orientando-os quanto a sua adaptacdo ante 0s costumes locais e
auxiliando-os na obtencdo da documentacdo necessaria a estada regular no pais;

e. Proporcionar visibilidade as agdes dos Institutos Federais, em ambito nacional e
internacional;

f. Promover a realizacdo de cursos e oficinas para a qualificacdo das equipes que
integram o sistema de relac@es internacionais dos Institutos Federais;

g. Responder pelos contatos e convénios internacionais da Instituicdo, pelas articulagdes
internas junto aos setores académicos e de administracdo, bem como a representacdo e
cooperagao com as outras instituicdes brasileiras, com sua participagdo no Forum das
Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos Internacionais, atualmente
Associacdo das Assessorias das Universidades Brasileiras para Assuntos
Internacionais - FAUBAI;

h. Informar e orientar a comunidade académica sobre as oportunidades de intercambio no
exterior;

i. Incentivar professores, alunos e pesquisadores a participarem de atividades
internacionais, como, por exemplo, o desenvolvimento de projetos conjuntos com
instituicdes conveniadas;

J. Manter um banco de dados atualizado com informagbes sobre as instituigdes
estrangeiras conveniadas, bem como 6rgéos internacionais e nacionais de fomento a
pesquisa e de desenvolvimento de projetos.

» PROJETOS DE COOPERACAO EM ANDAMENTO NO IFF

- EUA: Parceria entre HCC (Houston Community College); IFES (Instituto Federal do
Espirito Santo) e nosso Instituto, IFF na criagdo do ICELT (Internacional Center for
Education, Languages and Technologies)

Projeto Piloto: Basic Technical English Course for Oil and gas Workers

36



‘I-msn“rum FEDERAL DE Secretaria de_ SR - .- fig W0
EEWEDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA  Fducagac Profissional gy, cacao 0
[ | | g

FLUMIH HSE PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Relatorio de Gestéo 2011
SETEC - Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica MEC Marco / 2012

- Cooperagdo Brasil-México: 2009 - convite encaminhado pela Agéncia Brasileira de
Cooperacdo. A SETEC participou de Missdo de Diagndstico ao México para formatar
projetos de cooperacgdo, subsidiar a missao técnica e identificar possiveis executores para o
projeto (contato prévio com os IFs).

IFF: tematica TELECOMUNICACOES (9 a 13 de agosto - visita de representantes
mexicanos ao Brasil (MEC/SETEC) - conhecer a experiéncia brasileira na elaboracdo de
perfis profissionais e na sistematizagdo de estruturas curriculares.

- Acordo de Cooperacdo Técnico-Cientifico Brasil-Angola

13. Convénio Bolsas Petrobras

Este programa visa a fomentar a formac&o dos alunos dos cursos técnicos do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, estimular o desempenho dos alunos, reduzir a
evasdo escolar, despertar o interesse da méo-de-obra técnica para o setor de Petroleo, Gas,
Energia e Biocombustiveis, por meio da aplicacdo dos recursos provenientes da Clausula de
Investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento prevista nos contratos de concessao.

O ano de 2011 iniciou-se com um total de 417 alunos bolsistas, conforme mostra a figura a
sequir, abaixo:

N2 de Bolsas Petrobras
88 (21%)

205 (49%)

124 (30%)

m Campus Campos-Centro  ® Campus Campos-Guarus campus Macaé

Ao final de 2011 o IF Fluminense termina com um total de 290 bolsas, esta reducéo se
justifica em funcdo da concluséo de curso de 127 alunos do campus Campos-Centro.
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14. Concurso Publico

O IF Fluminense realizou no ano de 2011, concursos publicos para a carreira de Professor de
Ensino Baésico, Técnico e Tecnologico, definida pela Lei 11.784 de 225/09/2008, publicada
no D.O.U. de 23/09/2008, e para a carreira de Técnico-Administrativo em Educacéo, definida
pela Lei 11.091 de 12/01/2005, D.O.U. de 13/01/2005, visando a recomposicdo de sua forca
de trabalho.

A definicdo das vagas, areas e cargos destes Concursos Publicos foram definidas
coletivamente, fundamentadas nas demandas apresentadas pelos campi do Instituto, tendo
como referéncia o Banco de Professores Equivalentes e o Banco de Técnicos-Administrativos
equivalentes.

O concurso publico para a carreira de Professor foi instituido pelo Edital n° 50 de
21/09/2011, publicado no D.O.U. de 28/09/2011, se¢do 3, paginas 45 a 51, retificado pelo
Edital n°. 52 de 30/09/2011, publicado no D.O.U. de 04/10/2011 e homologado pelo Edital n°.
078 de 14/12/2011, publicado no D.O.U. de 16/12/2011 secdo 3, paginas 75 a 77. O
mencionado concurso disponibilizou um total de 56(cinquenta e seis) vagas, distribuidas em
22 éreas distintas.

O concurso publico para a carreira de Técnico-Administrativo foi instituido pelo Edital n°. 49
de 21/09/2011, publicado no D.O.U. de 28/09/2011, secdo 3, paginas 43 a 45 e homologado
pelo Edital n° 077 de 14/12/2011, publicado no D.O.U. de 16/12/2011 se¢do 3, paginas 73 a
75. O mencionado concurso disponibilizou um total de 13(treze) vagas, distribuidas em 06
cargos distintos.

Ambos os Editais, foram devidamente encaminhado ao MEC & ocasido de abertura e

encontra-se disponivel no link: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&
view=article&id=17155&Itemid=184>.
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CONCURSO PUBLICO 2011
RELAGCAO CANDIDATO VAGA

Cargo Vagas Cand Cand/Vaga

Professor Administracdo Rural 1 82 82,0
Professor Arquitetura 1 23 23,0
Professor Automacéo 1 20 20,0
Professor Biologia 2 280 140,0
Professor Botanica 1 66 66,0
Professor Construcéo Civil 4 46 11,5
Professor Desenho 1 17 17,0
Professor Direito 1 116 116,0
Professor Elétrica 3 32 10,7
Professor Eletroeletrénica 2 8 4.0

Professor Estradas 1 5 5,0

Professor Fisica 6 138 230
Professor Geografia 1 108 108,0
Professor Hospitalidade e Lazer 1 24 24,0
Professor Informatica 9 185 20,6
Professor Ll'ngua Estrangeira-lnglés 1 68 68,0
Professor Libras 1 9 9,0

Professor Lingua Portuguesa 6 343 57,2
Professor Mecénica 5 53 10,6
Professor Quimica 3 158 52,7
Professor Sociologia 3 184 61,3
Professor Telecomunicagdes 2 29 14,5
Bibliotecario/Documentalista 2 76 38,0
Programador Visual 2 97 48,5
Psicélogo/Area 1 123 123,0
Técnico em Assuntos Educacionais 2 586 2930
Técnico de Tecnologia da Informacé&o 2 154 77,0
Técnhico de Contabilidade 4 118 295

O IF Fluminense, para elaboracdo das provas e composicdo de bancas de avaliacdo de
desempenho didatico e dos titulos, contou com a participagdo de profissionais especializados
nas areas afins do concurso, a maioria servidores publicos federais e estaduais das diversas
regibes do Brasil, em especial Sudeste, Nordeste e Sul. Destacamos a participagédo de
profissionais das seguintes Instituicdes de Ensino: Universidade Federal Fluminense - UFF,
Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, Universidade Estadual do Norte Fluminense
- UENF, o Centro Federal e Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ,
Instituto Federal do Espirito Santo - IFES, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana-
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UTFPR, Colégio Pedro I, Instituto Federal de Pernambuco - IFPE, Universidade Federal de
Séo Paulo - UNIFESP.

Os candidatos classificados nos referidos concursos foram nomeados em 2011 e empossados
em janeiro de 2012.
2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

2.3.1 EXECUCAO DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO

Identificacio do Programa de Governo
Coédigo no PPA: 1067 | Denominacéo: GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Tipo do Programa:
APOIO AS POLITICAS PUBLICAS E AREAS ESPECIAIS
Objetivo Geral:
COORDENAR O PLANEJAMENTO E A FORMULACAO DE POLITICAS SETORIAIS E A
AVALIACAO E CONTROLE DOS PROGRAMAS NA AREA DA EDUCACAOQ
Objetivos Especificos:
FORMULACAO DE POITICAS E INTENSIFICACAO DA GSTAO PARTICIPATIVA E DE CONTROLE
SOCIAL ATRAVES DA INSERCAO DE MECANISMOS DE PARTICIPACAO/INTERLOCUCAO COM
AS INSTITUICOES, CORPORACOES E SOCIEDADE CIVIL NA ELABORACAO DOS PROJETOS E
ATOS NORMATIVOS DECORRENTES DAS POLITICAS PUBLICAS DE ENINO.
Gerente: ADMINISTRACAO DIRETA | Responsavel: WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA
Publico Alvo: GOVERNO

Em R$

InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00

Dotacéo Restos a Pagar
Despesa Despesa =
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VELEITES PEEes
processados
1.136.000,00 1.136.000,00 1.021.171,17 1.016.863,17
Informag@es sobre os resultados alcancados

Ordem Indlcador_(Unldade Ref?;?jri];a - pr(!\r/]i(i,ltf)eno ati:lré?é%eno

medida) Data S Indice final g g

inicial exercicio exercicio
SERVIDOR
1 CAPACITADO 01/2011 450 738 450 738

Férmula de Calculo do Indice:

NUMERO DE SERVIDORES ATENDIDOS COM O PROGRAMA

O NUMERO DE SERVIDORES ATENDIDOS ADVIERAM DAS DEMANDAS EXISTENTES NA
INSTITUICAO, CONSOANTE AS AREAS ESPECIFICAS DE ATUACAO DE CADA SERVIDOR.

Andlise do Resultado Alcancado:

A PREOCUPACAO DA ADMINISTRACAO DO IF FLUMINENSE EM CAPACITAR E PROPICIAR
CONDIGCOES DE CAPACITACAO AOS SERVIDORES ATUANTES NOS DIVERSOS SETORES
TECNICO-ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL FICOU DEMONSTRADA NOS RESULTADOS
ALCANCADOS NA EXECUCAO DO PROGRAMA.

Fonte: SIMEC — SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

40



r- Secretaria de L
@ _ INSTITUTO FEDERAL DE c . Ministério da A
SE® EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA oo™ educactio S

FLUMIH HSE PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Relatorio de Gestéo 2011
SETEC - Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica MEC Marco / 2012

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0750 | Denominacdo: APOIO ADMINISTRATIVO
Tipo do Programa:
APOIO AS POLITICAS PUBLICAS E AREAS ESPECIAIS
Objetivo Geral:
PROVER 0S ORGAOS DA UNIAO DOS MEIOS ADMINISTRATIVOS PARA A IMPLEMENTACAO E
GESTAO DE SEUS PROGRAMAS FINALISTICOS
Objetivos Especificos:
CONTEMPLAR PROGRAMAS DE APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIOS AO ATENDIMENTO
DA DEMANDA DO CORPO DE SERVIDORES E A CONSECU(;AO DOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS
PROPOSTOS PARA O IF FLUMINENSE.

Gerente: ADMINISTRACAO DIRETA

Responsavel: WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE

OLIVEIRA
Publico Alvo: GOVERNO
Em R$
Informacdes orgamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Restos a Pagar
Despesa Despesa =
Inicial Final Empenhada Liguidada nao VELEITES PEEes
processados
6.809.117,00 6.960.910,00 6.646.169,43 6.646.169,43 6.646.169,43
Informac®es sobre os resultados alcancados
. : Referéncia indice indice
Ordem Indlcan(jggigi?ldade Data _In_di_ce indice final previst’o_no atingid,o_no
inicial exercicio exercicio
1 SERVIDOR
BENEFICIADO 01/2011 822 262 822 262
5 PESSOA
BENEFICIADA 01/2011 1566 1730 1566 1730
3 CRIANCA ATENDIDA 01/2011 138 165 138 165
4 SERVIDOR
BENEFICIADO 01/2011 949 1179 949 1179
5 SERVIDOR
BENEFICIADO 01/2011 508 286 508 286

Fé’rmula de Calculo do Indice: )
NUMERO DE SERVIDORES ATENDIDOS COM OS PROGRAMAS DE BENEFICIOS DIRETOS E
NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA DE PRE-ESCOLAR

Anélise do Resultado Alcancado:

O RESULTADO POSITIVO ALCANCADO NESTE PROGRAMA DEMONSTROU A PREOCUPACAO
DA ESFERA GOVERNAMENTAL, INCLUSIVE DA ADMINISTRAQAO DO IF FLUMINENSE, EM
APOIAR AS ACOES ASSISTENCIAIS ADMITIDAS NESSE PROGRAMA DE GOVERNO. CABE
RESSALTAR QUE OS INDICES QUE APRESENTARAM ALGUM DECRESCIMO PERCENTUAL
FORAM AQUELES ATINGIDOS POR REGULAMENTACOES OU RESTRICOES QUANTO A
USABILIDADE DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PELOS SERVIDORES.

Fonte: SIMEC — SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO
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Identificacdo do Programa de Governo
Denominagéo: PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
UNIAO

Cédigo no PPA: 0089

Tipo do Programa:

APOIO AS POLITICAS PUBLICAS E AREAS ESPECIAIS

Objetivo Geral:

ASSEGURAR 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS LEGALMENTE ESTABELECIDOS AOS
SERVIDORES INATIVOS DA UNIAO E SEUS PENSIONISTAS E DEPENDENTES.

Objetivos Especificos:

NECESSIDADE DE AJUSTE DAS CONTAS PUBLICAS EM FUN(;AO DO DESEQUILIBRIO DOS
REGIMES PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS NAS TRES ESFERAS DE GOVERNO,
REDUZINDO POSSIVEIS IMPACTOS NEGATIVOS NO AMBIENTE MACROECONOMICO.

Gerente: ADMINISTRACAO DIRETA | Responsavel:

Publico Alvo: SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

EmR$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo D Restos a Pagar
espesa Despesa =
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VEUBIESI e
processados
29.300.057,00 | 29.300.057,00 | 26.451.638,66 | 26.451.638,66 26.451.638,66
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice
Indicador (Unidade —— . o
Ordem medida) Data _In_dl_ce indice final prewst}o_no atlngld,o_no
inicial exercicio exercicio
PESSOA
1 BENEEICIADA 01/2011 371 1100 3714 1100C

Férmula de Calculo do Indice: ] i}
NUMERO DE SERVIDORES APOSENTADOS OU BENEFICIARIOS DE PENSAO ATENDIDOS COM O
PROGRAMA

Andlise do Resultado Alcancado:

FORAM MANTIDOS OS OBJETIVOS DO PROGRAMA, POSSIBILITANDO O ATENDIMENTO DOS
SERVIDORES APOSENTADOS OU AOS SEUS DEPENDENTES BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA
LEGALMENTE ESTABELECIDA.

Fonte: SIMEC — SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1061 | Denominacéio: BRASIL ESCOLARIZADO

Tipo do Programa:
FINALISTICO

Objetivo Geral: _ _ )
CONTRIBUIR PARA A UNIVERSALIZACAO DA EDUCACAO BASICA, ASSEGURANDO EQUIDADE
NAS CONDICOES DE ACESSO E PERMANENCIA

Objetivos Especificos:

GARANTIR A MANUTEN(;AO E CUSTEIO DA REDE FEDERAL RESPONSAVEL PELA OFERTA DE
VAGAS DE ENSINO MEDIO, VISANDO MELHORIA DE SUA QUALIDADE E PROPICIANDO
CONDICOES PARA ABSORVER AS MUDANCAS DAS NOVAS DIRETRIZES PARA ESTE NIVEL DE
ENSINO.

Gerente: ADMINISTRACAO DIRETA Responsavel: CAROLINA CRISTINA MARTINS

CAVALCANTE
Publico Alvo: CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS
EmR$
Informaces orcamentarias e financeiras do Programa 1,00

Dotacdo Restos a Pagar
Despesa Despesa N
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VENlE (P
processados
800.000,00 800.000,00 797.935,76 762.273,07
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade Ref?;?jri]z;a . pr(:\r;idslt%eno atilnrg;ijé%eno
medida) Data S Indice final g .
inicial exercicio exercicio
ALUNO
1 MATRICULADO 01/2011 9500 9500 9500 9500

Fé’rmula de Calculo do indice:
NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS

Anélise do Resultado Alcancado:

O RESULTADO REVELA A PREOCUPACAO DO IF FLUMINENSE EM MANTER O ATENDIMENTO
A DEMANDA PELO ENSINO MEDIO NA REGIAO, SEM PRESCINDIR DOS DEMAIS OBJETIVOS
PROPOSTOS PARA A EDUCACAO TECNOLOGICA.

Fonte: SIMEC — SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
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Identificacdo do Programa de Governo
Codigo no PPA: 1062 Denominacdo: DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Tipo do Programa:

FINALISTICO

Objetivo Geral:

AMPLIAR A OFERTA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NOS CURSOS DE NIVEIS TECNICO E
TECNOLOGICO, COM MELHORIA DA QUALIDADE.

Objetivos Especificos:

POSSIBILIDADE DE OFERTAR EDUCA(;AO PROFISSIONAL, TECNOLOGICA E UNIVERSITARIA
ARTICULADA COM AS POLITICAS NACIONAIS DE GERA(;AO DE EMPREGO, TRABALHO E
RENDA, DETERMINANDO O FORTALECIMENTO DAS CAMADAS SOCIAIS DESASSISTIDAS DA
ESCOLA REGULAR E DEMAIS FORMAS DE ENSINO PUBLICO.

Gerente: ADMINISTRACAO DIRETA Responsavel: MARIA DE FATIMA TEIXEIRA

LIMA
Publico Alvo: GOVERNO
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Restos a Pagar
Despesa Despesa N
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VD Pees
processados
Informac®es sobre os resultados alcancados
Ordem Indlcador_(Umdade REf?r:Z?cfela o prci\r;glt((:)eno atiLr;;?clzi%eno
medida) Data S Indice final . .
inicial exercicio exercicio
ALUNO
01 MATRICULADO 01/2011 15000 13500 15000 13500
02 ALUNO ASSISTIDO 01/2011 9500 2300 9500 2300
03 PESSOA ATENDIDA 01/2011 2000 3300 2000 3300
04 UNIDADE 01/2011 3 3 3 3
05 SEM INDICACAO 01/2011 - - - -
06 UNIDADE 01/2011 3000 3200 3000 3200
07 UNIDADE 01/2011 300 735 300 735
08 UNIDADE 01/2011 2 - 2 -
09 UNIDADE 01/2011 7 7 7 7

Fé,rmula de Calculo do Indice: B
NUMERO DE ALUNOS ASSISTIDOS OU PESSOAS ATENDIDAS EM FUNCAO DOS INVESTIMENTOS
REALIZADOS NESSE PROGRAMA DE GOVERNO.

Anélise do Resultado Alcancado:

O RESULTADO ALCANGADO NAS DIVERSAS ACOES INTEGRANTES DESSE PROGRAMA DE
GOVERNO REFLETE A NECESSIDADE DA CONTINUIDADE DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS AO
CORPO DISCENTE DO IF FLUMINENSE, EM TODA A SUA AREA DE ABRANGENCIA,
POSSIBILITANDO OFERTAR ENSINO PUBLICO DE QUALIDADE A POPULACAO DESASSISTIDA
DESSE SERVICO. ALGUMAS ACOES DEIXARAM DE SER ATENDIDAS (AQUISICOES DE
VEICULOS) EM RESPEITO AO CONTINGENCIAMENTO PROMOVIDO PELA ADMINISTRACAO
CENTRAL. O DECRESCIMO OBSERVADO NOS INDICES ENVOLVENDO NUMERO DE ALUNOS
DEVEU-SE A REAVALIACAO DESSE PARAMETRO A PARTIR DA ESTATISTICA APRESENTADA
PELO SISTEC.

Fonte: SIMEC — SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DO MINSTERIO DA EDUCAGAO
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2.3.2 EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

QUADRO A.2.2 - EXECUGAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Tipo . Meta Meta a ser
Fgg\ Su%foun(; Prrcr)]%ra Acdo | da Zggg' Unidade de Medida p(/al\?itsta realiza | realizadaem
¢ Acdo P da 2012
SERVIDOR
12 128 1067 | 4572 | A 3 CAPACITADO 450 738 -

Andlise Critica:

O resultado positivo nesta acdo proposta deveu-se ao esfor¢o da Administracdo do IF Fluminense em fomentar
as atividades de atualizacdo, qualificagdo ou requalificagdo junto ao seu corpo de servidores, proporcionando
melhoria no atendimento e no desenvolvimento das atividades educacionais de responsabilidade do IF
Fluminense.

SERVIDOR
12 331 0750 | 2011 A 3 BENEFICIADO 822 262 -

Anélise Critica:

Apesar do atendimento de servidores pelo programa de auxilio-transporte, o quantitativo mostrou declinio em
funcgdo da regulamentacdo imposta pelo programa e alguma dificuldade de adequacéo a legislacdo por parte dos
servidores proponentes desse beneficio.

PESSOA
12 331 0750 | 2004 A 3 BENEFICIADA 1566 1730 -

Andlise Critica:
O incremento no numero de servidores atendidos pelo programa de assisténcia médica deveu-se em fungéo do
acréscimo dos servidores lotados no IF Fluminense, a disposi¢do da educagdo profissional.

CRIANCA

12 331 0750 | 2010 A 3 ATENDIDA

138 165 -

Andlise Critica:

A superacdo das metas estabelecidas para a concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar aos menores
dependentes dos servidores, foi ocorréncia direta do aumento no numero de servidores lotados no IF
Fluminense, a disposi¢do da educagao profissional.

SERVIDOR
12 331 0750 | 2012 A 3 BENEFICIADO 949 1179 -

Andlise Critica:
O incremento no namero de servidores beneficiados com o programa de auxilio-alimentacdo foi decorréncia
direta da incorporagdo de novos servidores ao quadro ativo.

20C SERVIDOR
12 331 0750 W A 3 BENEEICIADO 508 286 -

Analise Critica:

Apesar do atendimento moderado mostrado neste programa, os servidores foram beneficiados com acdes
assemelhadas ao beneficio do programa, dada a dificuldade da situacao institucional-juridico para a contratagdo
dos servigos médicos para exames e similares.

PESSOA
12 122 0089 | 0181 A 3 BENEFICIADA 371 1100 -
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Analise Critica:
O percentual incremental havido no exercicio para essa acdo deveu-se pela evolucdo natural dos servidores em
condicOes de optarem pelo beneficio da aposentadoria.

ALUNO
12 362 1061 | 2991 A 3 MATRICULADO 9500 9500 -

Analise Critica:

Na avaliacdo dos resultados desta acédo foi considerado que, apesar da estimativa inicial equivocada no numero
de alunos participantes do ensino médio, os investimentos realizados permitiram & Administracdo do IF
Fluminense garantir a manutencéo e o custeio das atividades estabelecidas para o Ensino Médio, possibilitando
0 atingimento das metas determinadas para esse seguimento.

ALUNO
12 363 1062 | 2992 A 3 MATRICULADO 15000 13500 -

Anélise Critica:

A aparente reducdo no numero de alunos matriculados deveu-se a correta acomodacdo do numero de matriculas
efetivamente realizadas, ndo intervindo de forma negativa nos objetivos propostos para a educacao profissional
do IF Fluminense.

ALUNO
12 363 1062 | 2994 A 3 ASSISTIDO 9500 2300

Andlise Critica:

Apesar do redimensionamento da meta admitida inicialmente, as atividades propostas nesta acdo permitiram a
manuten¢do dos educandos nas respectivas modalidades de ensino, bem como os investimentos financeiros
garantiram a permanéncia dos educandos na area de abrangéncia do IF Fluminense.

PESSOA
12 122 1062 | 2319 A 3 ATENDIDA 2000 3300 -

Anélise Critica:

O percentual incremental positivo nesta acdo deveu-se pelos movimentos comunitarios adotados em parceria
com o IF Fluminense, possibilitados pelos investimentos financeiros realizados objetivando a divulgacéo e
implementacdo de a¢des socioeducativas e culturais para a populagao local e de abrangéncia.

UNIDADE
12 363 1062 | 1H10 P 1 IMPLANTADA 3 3 -

Analise Critica:

Os investimentos realizados objetivando a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
foram suficientes para a implantagdo ou manutencdo dos campi CAMPOS-CENTRO, CAMPOS-GUARUS,
CABO FRIO, ITAPERUNA, MACAE e BOM JESUS DO ITABAPOANA, permitindo aumentar o nmero de
vagas ofertadas as comunidades da regido de abrangéncia do IF Fluminense, aliadas ao programa nacional de
desenvolvimento da educagdo profissional e tecnolégica.

12 [ 272 ] 1062 JooHB| A | 3 | - - T -] -

Analise Critica:
Esta acdo assegura o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagfes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais, conforme preceitos legais inerentes ao tema.

VOLUME
12 363 1062 | 6301 P 3 DISPONIBILIZA 3000 3200 -
DO

Analise Critica:

A situacdo incremental do acervo bibliografico, em fungéo dos investimentos mantidos neste programa, pode ser
verificado a partir dos dados apresentados, permitindo melhor e maior apoio aos corpos discente e docente para
a realizacdo das suas atividades, consoante a composi¢cdo dos objetivos da educacdo profissional do IF
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PESSOA
12 128 1062 | 6358 A 3 CAPACITADA 300 735 -

Analise Critica:

A superacdo das metas estabelecidas para esta acdo mostrou-se adequada em funcdo do objetivo da
Administracdo em proporcionar aos docentes e profissionais da educacdo profissional capacitacdo mediante a
programacdo de cursos, semindrios, oficinas, ou outros instrumentos que possibilitem a consecucgdo de tal
objetivo.

VEICULO
12| 363 | 1062 | 6364 | P 1 ADQUIRIDO 2 ] i

Anélise Critica:

A falta de aplicabilidade de recursos nesse programa deveu-se em fungdo do respeito as determinacdes do poder
central, no intuito de melhor alocar os recursos a sua disposi¢éo, ficando, dessa forma, impossibilitada qualquer
andlise deste programa.

UNIDADE
12 363 1062 | 8650 P 1 REESTRUTURA 7 7 -
DA

Andlise Critica:

As inversfes financeiras propostas para esta agdo possibilitaram a inclusdo de Unidades Educacionais em
condi¢Bes imediatas de operacionalidade, permitindo a elevagdo no numero de vagas puUblicas para o ensino
técnico profissionalizante para a regido de abrangéncia do IF Fluminense. Cabe salientar que o Nucleo
CAMBUCI, oriundo da absorcéo do patriménio da Fazenda Santo Antdo, Municipio de Cambuci, Estado do Rio
de Janeiro, esta sendo integrado ao acervo do IF Fluminense, tendo suas atividades mantidas em sua
normalidade pelos investimentos orgamentarios proprios.

Andlise Geral:

De forma geral, as inversfes financeiras disponibilizadas & Administracdo do IF Fluminense possibilitaram a
manutenc¢do da estrutura educacional j& ofertada para a populacdo local, bem como a implantacdo de novas
Unidades Educacionais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, indo ao encontro das propostas
governamentais de estimulo a educacéo profissional aliada a maior participacdo da populacéo classificada como
desassistida de servigo educacional publico e de qualidade.

Fonte: SIMEC — SISTEMA INTEGRADO DE MONITORAMENTO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

2.4  DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.1 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Cddigo SIAFI da

Denominagdo das Unidades Orgamentarias Cadigo da UO UGO

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense 26434 158139
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2.4.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

QUADRO A.2.4 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Marco / 2012

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2—-Jurose
Origem dos Créditos Encargos da
Orcamentéarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 92.341.765,00 75.433.343,00 - 34.224.479,00 | 25.498.864,00
9 PLOA 75.274.258,00 - 25.440.239,00
LOA 75.274.258,00 - 25.440.239,00
* Suplementares 35.648.133,00 42.600.000,00 - 1.891.000,00 2.855.913,00
© | Especiais LD -
— Reabertos -
\8 Extraordinari | Abertos -
@ | os Reabertos -
Créditos Cancelados (6.000.000,00) | (15.002.070,00) -- (1.052.407,00)
Outras Operacdes - -
Total 121.989.898,00 102.872.188,00 - 35.063.072,00 | 28.296.152,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

2.43 PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5FT Inversoes 6- Amortizagdo da Divida
. inanceiras
Orgamentarios — = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 15.789.393,00 | 15.339.393,00 - -
3 PLOA 15.682.886,00 - -
LOA 15.682.886,00 - -
Suplementares - - -
wn

O | Especiai Abertos - - -
E speciais Reabertos - - -
‘w s Abertos - - -

Extraordinarios
5 Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -
Total 15.789.393,00 | 15.682.886,00 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

MEC

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programagcéo de Despesas

Marco / 2012

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 126.566.244,00 | 100.932.207,00| 15.789.393,00 15.339.393,00 - -
3 PLOA -| 100.714.497,00 - 15.682.886,00 - -
LOA -| 100.714.497,00 - 15.682.886,00 - -
* Suplementares 37.539.133,00 45.455.913,00 - - - -
|C_> Especiais L GEE - - - - -
= Reabertos - - - - -
W | Extraordinarios (a0 - - - - -
5 Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (7.052.407,00) | (15.002.070,00) - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 157.052.970,00 131.168.340,00 | 15.789.393,00 15.682.886,00 - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
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QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

MEC

Marco / 2012

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificacao da acédo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

3 — Outras Despesas

Crédito ou recebedora - 2 — Juros e Encargos da Divida
Sociais Correntes
Movimentacao Concedidos 158139 12363106229920033 387.845,87
Interna Recebidos 158274 12363106229920033 10.000,00
158387 12363106229920033 377.845,87
Concedidos
150014 12122106722720001 6.970,28
150014 1236310621H100001 876.933,83
150014 12363106220AW0001 555.120,00
150014 12363106263580001 75.165,15
Movimentagao 150014 12363106263800001 5.953.046,73
Externa Recebidos 150014 12363106286500001 58.171,37
153115 12364107340090033 2.495,20
153173 12306106187440001 350.225,27
153173 12363106282520001 49.822,60
158137 12363106229920031 700,00
200094 06422145388530001 299.580,00

Natureza da Movimentacéo de

UG concedente

Classificacdo da acéo

Despesas de Capital

6 — Amortizacéo da

Crédito ou recebedora 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras Divida
. . Concedidos 158139 12363106263010033 519,96
mge"r'r':;e”ta‘?ao 158139 12363106286500033 519,96
Recebidos 158274 12363106263010033 519,96
158274 12363106286500033 519,96
Movimentagdo | Concedidos 158139 1236310622E130062 250.000,00
Externa Recebidos 150014 1236310621H100001 6.629.063,70
150014 12363106263580001 29.968,00
150014 12363106263800001 549.475,35
158485 1236310622E130062 250.000,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Andlise critica

A movimentacdo orgamentaria externa manteve-se em situacdo de adequabilidade as necessidades de
manutencdo das atividades educacionais estabelecidas para o IF Fluminense, mostrando-se satisfatdria
para a imposicdo do ritmo de desenvolvimento primado pela Administracdo Central. A movimentagéo
interna deveu-se em funcdo do processo de descentralizacdo das acbes de controle e execucdo das
atividades finalisticas do Instituto, tese esta assumida a partir da estruturacdo do sistema IF
Fluminense. Apesar da adequabilidade para o cumprimento dos objetivos finalisticos da Institui¢éo
para o exercicio em analise, os recursos descentralizados pela Administracdo Central deverdo carecer
de preocupacBes em relacdo ao crescimento da demanda pelos cursos técnicos e/ou superiores para a
regido de abrangéncia do IF Fluminense, uma vez que 0s investimentos serdo necessariamente bases
norteadoras para o atingimento dos objetivos educacionais para 0os proximos periodos.

2.44 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.4.1 Execucdo Orcamentaria de Creditos originarios da UJ

2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo

QUADRO A28 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00

. Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitacdo 11.837.744,09 12.310.237,69 11.263.642,00 9.176.445,20
Convite 35.219,51 196.157,43 35.219,51 196.157,43
Tomada de Pregos 134.840,14 1.109.634,54 134.840,14 995.049,37
Concorréncia 1.266.261,06 815.153,14 1.188.833,53 813.581,84
Pregdo 3.495.492,79 10.189.292,58 9.636.772,27 7.171.656,56
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - 117.357,94 - 37.821,60
Contratacdes Diretas 10.641.992,79 8.304.398,69 10.159.840,46 7.698.599,79
Dispensa 9.756.082,90 7.730.159,22 9.341.330,57 7.163.286,12
Inexigibilidade 885.909,89 574.239,47 818.509,89 535.313,67
Regime de Execucéo Especial 104.012,25 63.815,99 104.012,25 63.815,99
Suprimento de Fundos 104.012,25 63.815,99 104.012,25 63.815,99
Pagamento de Pessoal 122.579.836,26 109.496.968,68 122.579.836,26 109.452.827,49
Pagamento em Folha 121.934.925,01 108.804.847,21 121.934.925,01 108.804.847,21
Diarias 644.911,25 692.121,47 644.911,25 647.980,28
Outros 5.657.283,62 3.559.539,31 5.633.609,52 3.552.278,29

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
11 — Vencimentos e Vantagens -

Fixas Pessoal Civil 69.432.552,52 | 44.102.636,57 | 69.432.552,52 | 44.102.636,57 - 69.432.552,52 | 44.102.636,57
01 — Aposentadorias Reserva -

Remunerada e Reformas 19.545.590,14 | 33.140.235,18 | 19.545.590,14 | 33.140.235,18 - 19.545.590,14 | 33.140.235,18
13 — Obrigagdes Patronais 14.856.520,51 | 12.986.865,52 | 14.856.520,51| 12.986.865,52 - -| 14.856.520,51| 12.986.865,52
Demais elementos do grupo 10.484.857,36 | 10.578.905,98 | 10.484.857,36| 10.578.905,98 - -| 10.484.857,36| 10.578.905,98

2 — Juros e Encargos da Divida
1°. elemento de despesa - - - - - - - -
2°. elemento de despesa - - - - - - - -
3°. elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes
39 — QOutros Servigos de

Terceiros Pessoa Juridica 7.883.999,86 | 6.346.347,79| 7.305.903,10| 5.815.575,25 578.096,76 530.772,54| 7.019.682,80| 5.398.517,12
18 — Auxilio Financeiro a - -

Estudantes 5.734.974,96 -| 5.523.488,96 - 211.486,00 5.501.014,86

46 — Auxilio-Alimentacéo (2010) -|  3.658.572,63 -| 3.658.572,63 - - -| 3.658.572,63
37 — Locagdo de Méo de Obra 5.667.447,57 | 4.244.174,13| 5.483.292,61| 4.162.681,00 184.154,96 81.493,13| 5.304.261,52| 3.896.888,43
Demais elementos do grupo 14.567.360,29 | 13.723.165,15| 13.580.912,70| 13.321.043,97 986.447,59 402.121,18 | 13.324.391,06 | 12.841.985,86

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
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QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP né&o processados

Valores Pagos

Exercicios

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

51 — Obras e Instala¢des

9.811.683,64

7.786.512,12

1.631.147,38

948.900,55

8.180.536,26

6.837.611,57

1.552.838,04

837.729,38

52 — Equipamentos e Material
Permanente

4.604.248,78

7.896.373,88

2.938.415,20

5.138.612,65

1.665.833,58

2.757.761,23

2.684.130,15

2.539.451,69

39 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

57.446,84

38.188,53

19.258,31

35.101,53

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1°. elemento de despesa

2°. elemento de despesa

3°. elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1°. elemento de despesa

2°. elemento de despesa

3°. elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais

14.473.379,26

15.682.886,00

4.607.751,11

6.087.513,20

9.865.628,15

9.595.372,77

4.272.069,72

3.377.181,07

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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O grupo de despesas de capital se destaca na analise dos investimentos direcionados ao IF Fluminense,
uma vez que, durante o exercicio em curso, a Administracdo do IF Fluminense priorizou a adequagéo
das instalacdes educacionais colocadas a disposi¢do da comunidade de abrangéncia (Norte-Noroeste
Fluminense), empregando esforcos no sentido de remodelar, recuperar, reativar e até mesmo criar
novos espagos destinados ao desenvolvimento exclusivamente de atividades tecnoculturais,
objetivando o atendimento maximo as demandas expressas pela comunidade. Dessa forma, podemos
destacar a evolugdo dos investimentos no grupo de despesas de capital, 0s quais se mantiveram ao
mesmo nivel dos investimentos no grupo de despesas correntes para satisfazer as necessidades da
correta manutencgdo da estrutura adotada e j& em andamento.

2.4.4.2. Execuc¢do Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

Aplica-se o Quadro A.2.10 intitulado “Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos

créditos originarios da UJ”.

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacgdo dos créditos recebidos por movimentacao

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 7.519,00 551.901,02 396.358,80 178.971,40
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia 7.519,00 - - -
Pregdo - 551.901,02 396.358,80 178.971,40
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas 2.325.804,46 648.171,79 934.036,56 315.659,11
Dispensa 1.906.415,87 632.092,10 622.708,83 312.953,80
Inexigibilidade 419.388,59 16.079,69 311.327,73 2.705,31
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 3.196,59 909.652,59 3.196,59 909.549,73
Pagamento em Folha - 815.004,50 - 814.901,64
Diérias 3.196,59 94.648,09 3.196,59 94.648,09
Outras 525.813,64 741.314,51 465.638,60 681.536,91

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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2.45 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO

QUADRO A.2.12 -
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1°. elemento de despesa - - - - - - - -

2°. elemento de despesa - - - - - - - -

3°. elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 —Juros e Encargos da Divida

1°. elemento de despesa - - - - - - - -

2°. elemento de despesa - - - - - - - -

3°. elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

8.224.882,28

4.307.201,92

3.835.262,99

2.041.039,91

4.389.619,37

2.266.162,01

1.602.950,07

1.275.717,15

39 — Qutros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica

3.447.305,40

1.145.560,00

1.573.637,67

349.224,90

1.873.667,73

796.335,10

677.858,43

62.528,18

37 — Locacdo de Mé&o de
Obra

2.089.918,32

956.800,00

906.286,27

1.183.632,05

242.667,94

30 — Material de Consumo

1.232.517,58

768.995,41

264.230,65

968.286,93

16.331,78

Demais elementos do grupo

1.455.140,98

1.435.846,51

1.091.108,32

1.133.933,49

364.032,66

301.913,02

666.091,92

998.737,35

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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2.4.6 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

QUADRO A213 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
52 — Equipamentos e -
Material Permanente 6.298.231,74 2.587.115,50 405.621,04 - 5.892.610,70 2.587.115,50 196.280,48
51 — Obras e Instala¢des 879.677,31 298.453,42 - - 879.677,31 298.453,42 - -

39 — Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Juridica

7.500,00 . . 7.500,00 i : i

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

5 - Inversoes Financeiras - - = 5 - - N -

1°. elemento de despesa - - - - - - - -

2°. elemento de despesa - - - - - - - -

3°. elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

6 - Amortizacgdo da Divida - - - 5 = - - -

1°. elemento de despesa - - - - - - - -

2°. elemento de despesa - - - - - - - -

3°. elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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Andlise critica

Os recursos disponibilizados e recebidos pelo IF Fluminense mostram, na sua executabilidade, a
prioridade da Administracdo em manter a operacionalidade das suas instalagcdes, promovendo agdes
que visem adaptar as necessidades educacionais aos novos conceitos socioculturais, abrangendo todas
as modalidades de ensino. Essa preocupagdo pode ser inferida a partir das inversdes financeiras nos
elementos de despesa que permitem a execucdo orcamentaria objetivando o atendimento das
necessidades do corpo discente, de acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo corpo
diretivo. Apesar do contingenciamento promovido pelo Poder Central, tais efeitos foram devidamente
compensados com a readequabilidade dos recursos a disposicdo do IF Fluminense, frente as
necessidades da Autarquia, ndo interferindo de forma drastica na execucdo das acOes finalisticas
propostas para o periodo em andlise.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.
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4. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

MEC

QUADRO A4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Marco / 2012

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 4.636.014,03 - 4.628.579,19 7.434,84
2009 574.827,78 (7.717,48) 533.293,69 33.816,61
2008 7.263,17 (4.491,70) 2.771,47 -
2006 441,08 (441,08) - -
2004 201,95 (201,95) - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 14.761.940,58 (17.145,10) 9.943.370,90 4.800.974,58
2009 1.463.214,53 (478.310,81) 807.654,79 177.248,93
2008 367.735,68 (365.635,71) 2.099,97 -
2007 95.927,18 (95.185,81) 16,30 725,07
Observagdes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL.

Andlise Critica

A Administracdo do IF Fluminense tem destacado esfor¢os e priorizado acbes no sentido da
eliminacgdo parcial da rubrica “Restos a Pagar”, muito embora o saldo dessa rubrica, notadamente na
tipicidade “Nao Processados”, apresente valores representativos de 32% (trinta e dois por cento) dos
valores inscritos no exercicio anterior ao periodo em analise. Essa inscri¢ao foi devida pelas inversoes
financeiras no grupo de despesas de capital, a partir do fomento das atividades de manutencdo e
modernizacdo das instalagdes educacionais a disposicdo da comunidade sob influéncia dos campi do
IF Fluminense. Tal perspectiva também é vivenciada para o exercicio em analise (2011), uma vez que
0s processos licitatorios foram deflagrados e finalizados a partir da disponibilizacdo orgcamentaria, ja a
partir do segundo semestre de 2011.
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5. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1. DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE

JURISDICIONADA
QUADRO A5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUA(;AO APURADA EM 31/12
) ) Lotacao | E
Tipologias dos Cargos ngre559 S no gress<?s_no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 1146 -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - 1142 150 17
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 01 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 02 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas - 01 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 79 27 42
3. Total de Servidores (1+2) - 1225 177 59

Fonte: SIAPE / DGP-IF Fluminense.

5.1.2 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UNIDADE
JURISDICIONADA

QUADRO A5.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO EM 31/12

Quantidade de pessoas na

Tipologias dos afastamentos situacio em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 02

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca -

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) -

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 01
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 08

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administragdo -

3.2. A pedido, a critério da Administracdo 13

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro -

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde -

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo 68

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia -

4.2. Capacitacdo -

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cbnjuge ou companheiro -

5.2. Servico military -
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5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares 05
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 97

Fonte: SIAPE / DGP-IF Fluminense.

5.1.3 QUANTIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.5.3 - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

gratificadas

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes

Lotacdo

Ingressos no

Autorizada| Efetiva

exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos em comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2)

Fonte: DGP-IF Fluminense.

5.1.4 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

SEGUNDO A IDADE

QUADRO A.5.4 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |[De31a40|De4la50 | Deb51a60 | Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 245 286 309 266 36
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 34 33 10 02 -
2.  Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - - - -
2.3. Funcdes gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 279 319 319 268 36

Fonte: SIAPE / DGP-IF Fluminense.
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5.1.4 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA
SEGUNDO A IDADE

QUADRO A5.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 B 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - 01 09 18 175 249 326 277 87

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 72 03 03 01

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior - - - - - - - - -

2.3. Funcdes gratificadas - - - - - - - - -

3. Totais (1+2) - 01 09 18] 175] 321| 329 280 88

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pos-
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE / DGP-IF Fluminense.

5.2. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.2.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE
APOSENTADORIA

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31
DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores De Aposentadorias iniciadas
Aposentados até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral - -
1.1 Voluntéaria 188 21
1.2 Compulséria 03 -
1.3 Invalidez Permanente 15 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional - -
2.1 Voluntaria 72 -
2.2 Compulsoéria 03 01
2.3 Invalidez Permanente 05 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 286 22

Fonte: SIAPE / DGP-IF Fluminense
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5.2.2 DEMONSTRAGCAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

QUADRO A 5.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor = =
Iniciada no exercicio

Acumulada até 31/12 e
de referéncia

1. Aposentado -

1.1. Integral 44 03

1.2. Proporcional 15 04
2. Em Atividade 31 01
3. Total (1+2) 90 08

Fonte: SIAPE / DGP-IF Fluminense.

5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estégio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 13 12 32 36 150.881,50
1.2 Area Meio 46 50 51 48 306.465,80
2. Nivel Médio
2.1  AreaFim 04 06 08 06 18.221,20
2.2 Area Meio 06 06 04 05 21.458,67
3. Total (1+2) 69 74 95 95 497.027,20

Fonte: SIAPE/DGP-IF Fluminense.
NOTA DA INSTITUIC}AO:

1. Com relagdo ao item Nivel de Escolaridade se divide em superior, equivalente a formacdo académica em curso de 3°.
grau, e nivel médio, correspondente a formacéo académica em curso de 2°. grau.

2. Em conformidade com Lei n° 11.788/2008 a terminologia correta no caso deste IF Fluminense ndo é contrato e sim
Termo de Compromisso.

3. Gostariamos de informar que no item “Despesa no Exercicio” foi considerada para fins de célculo o pagamento de
estagiérios envolvendo Bolsa de Estagio e Auxilio Transporte.
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5.4 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES EmR$ 1,00
Tipologias/ Vencimentos e Despesas Variavel Benefici D i Despesas de
Exercicios vantagens fixas | Retribuictes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes Ass?srtlgr:gilgfs e degglzaslgs Eﬁgl?ilg:%z Decistes Judiciais ot
previdenciarios | variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2011 | 33.648.857,33 2.808.258,69 5.973.935,73 2.913.677,78 4.812.328,66 1.914.232,46 | 91.000,63 | 12.173,58 4.172.150,95 | 56.346.615,81
Exercicios | 2010 | 29.380.339,68 3.076.813,13 5.836.096,84 2.526.853,24 46.004,59 2.117.593,51| 47.637,20| 77.350,81 4.282.840,34 | 47.391.529,34

2009 | 21.597.957,47 2.143.697,73 6.092.524,57 2.154.880,51 28.464,89 1.391.884,07 | 60.323,73| 40.702,76 4.332.908,79 | 37.843.344,52

Servidores com Contratos Temporarios

2011 1.944.910,30 - 164.413,47 11.638,58 35.759,69 - 2.509,43 - - 2.159.240,47
Exercicios | 2010 2.480.202,99 - - 58.711,59 - - - - - 2.538.914,58

2009 1.834.562,08 - - 47.390,68 - - - - - 1.881.952,76

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -
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QUADRO A.5.9 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

EmR$ 1,00

Continuacdo

Despesas Variaveis

Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais
Exercicios vantagens fixas Retribuictes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e despesas
previdenciarios | variaveis

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Decisdes Judiciais

Total

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2011 - - - - - - -

Exercicios | 2010 - - - - - N _

2009 - - - - - - -

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2011 - - - - - - -

Exercicios | 2010 - - - - - N _

2009 - - - - - - -

Fonte: SIAPE / SIAFI / AUDITORIA INTERNA
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55. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

5.5.1 INFORMACOES SOBRE TEBCEIRIZAQAO DE CARGOS E ATIVIDADES DO
PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

5.5.2 AUTORIZACOES EXPEDIDAS PELO MINI§TERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS
PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.
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5.5.3 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA
UNIDADE

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE
UG/Gest#o: 24434 | CNPJ: 10.779.511/0001-07
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada execucdo das atividades contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2010 V 0 072010 02.841.990/0001-16 | 01/06/2010 | 31/12/2011 8 8 - - P
2010 L 0 082010 00.987.137/0001-81 | 01/09/2010 | 31/12/2010 69 69 27 27 - - P
2006 V 0 022006 05.014.372/0001-90 | 01/05/2006 | 31/12/2011 22 22 - - P
2007 L 0 592006 39.676.721/0001-51 | 01/01/2007 | 31/12/2011 12 12 5 5 - - P
2009 L 0 082009 04.635.778/0001-28 | 01/04/2009 | 31/12/2011 22 22 5 5 - - P
2008 V 0 052008 02.841.990/0001-16 | 01/04/2008 | 31/12/2011 8 8 - - P
2009 L @) 412009 04.635.778/0001-28 | 01/12/2009 | 31/12/2011 19 19 3 3 - - P
2009 V 0 342009 05.234.289/0001-27 | 27/10/2009 | 31/12/2011 10 10 - - P
2008 V 0 162008 02.841.990/0001-16 | 08/09/2008 | 31/12/2011 8 8 - - P
2011 L 0 232011 04.635.778/0001-28 | 01/09/2011 | 31/12/2011 16 16 4 4 - - P
2010 V l. 132010 05.234.289/0001-27 | 16/10/2010 | 31/12/2011 8 8 - - P
2011 V E 062011 02.841.990/0001-16 | 14/03/2011 | 31/12/2011 8 8 - - P
2011 L E 182011 33.104.423/0001-00 | 06/07/2011 | 31/12/2011 6 6 3 3 - - P

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo/IF Fluminense.
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5.5.4 INFQRMAQ@ES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS
DO ORGAO

QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE
UG/Gestéo: 26434 | CNPJ: 10.779.511/0001-07
Informacdes sobre os contratos
e SRR Perio@o contrqtu_al de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagéo (CNPJ) execucao das atividades contratados Sit
contrato do Contrato contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2009 1 0] 172009 04.635.778/0001-28 | 08/06/2009 | 31/12/2011 16 16 2 2 - - P
2010 1 0 112010 09.654.954/0001-92 | 01/10/2010 |31/12/2011 - - 8 8 - - P
2009 1 0 352009 09.654.954/0001-92 | 03/11/2009 |31/12/2011 - - 3 3 P
2009 3 0 072009 04.365.103/0001-06 | 01/04/2009 |31/12/2011 16 16 - - 1 1 P
2009 2 0 182009 39.676.721/0001-51 | 19/05/2009 |31/12/2011 4 4 2 2 - - P
2009 2 0 262009 04.635.778/0001-28 | 03/08/2009 |31/12/2011 2 2 1 1 - - P
2009 2 0 392009 02.294.878/0001-02 | 01/12/2009 |31/12/2011 2 2 1 1 - - P
2011 1 0 172011 03.399.539/0001-53 | 01/07/2011 |31/12/2011 10 10 2 2 - - P
2011 2 E 202011 04.635.778/0001-28 | 01/08/2011 |31/12/2011 4 4 12 12 - - P
2011 4 0 272011 02.508.002/0001-47 | 10/10/2011 |31/12/2011 3 3 3 3 - - P
2011 7 0 312011 29.212.545/0001-43 | 01/01/2011 |31/12/2011 42 42 5 5 - - P

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo IF Fluminense
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5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O IF Fluminense possui uma Diretoria de Gestdo de Pessoas, de carater sistémico, que coordena as
politicas e os programas de ingresso, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores do
Instituto Federal Fluminense.

E de competéncia da Diretoria de Gestdo de Pessoas:

l.

1.
Ii.
V.
V.
VI.
VII.
VIII,
IX.
X.
XI.
XIl.
XII1.
XIV.

XV.
XVI.

administrar e superintender o plano de capacitacdo e desenvolvimento de servidores do IF
Fluminense;

coordenar a realizacdo de concurso publico para ingresso de servidores;

executar os processos de gestdo de pessoas da Reitoria;

elaborar boletim de servico no ambito da Reitoria;

organizar e manter atualizadas a consolidacdo da legislacdo e jurisprudéncia referentes a area
de pessoal, especialmente quanto as questdes funcionais e institucionais;

coordenar de forma matricial a Camara de dirigentes de Pessoas dos diversos campi do IF
Fluminense;

definir critérios e elaborar Edital para remocgéo de servidores entre os campi do IF Fluminense,
em consonancia com a Camara de Gestdo de Pessoas e com o Colégio dos Dirigentes;
representar o IF Fluminense nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
supervisionar a execucao dos recursos alocados no orcamento de pessoal do IF Fluminense;
zelar pelo bom funcionamento da area de gestdo de pessoas na Instituicdo, inclusive no tocante
a saude, a seguranca no trabalho e ao lazer; e

executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe sejam atribuidas que se
refere a saude, a seguranca no trabalho e ao lazer;

planejar as acbes e indicar diretrizes relativas a admissdo, recep¢do e acompanhamento de
novos servidores;

coordenar junto com uma equipe interdisciplinar acdes voltadas ao bem estar dos servidores
relativas a orientacdo e prevencdo de doengas ocupacionais;

Promover a divulgacéo e orientagéo sobre legislacdo de pessoal e dos atos normativos vigentes;
Propor o desenvolvimento de sistemas de informacéo de gestdo de pessoas;

Supervisionar acdes de acompanhamento da vida de pessoal no exercicio vigente e em
exercicios anteriores, como concessdo de beneficios e progressoes;

XVII. Executar outras fungdes que, por sua natureza lhe estejam afetas ou Ihe tenham sido atribuidas.

O IF Fluminense ndo tem Indicadores de Gestdo desenvolvidos para a area de Gestdo de Pessoas, no
entanto, ha previséo de desenvolvé-los por meio da Camara de Gestdo de Pessoas, 0rgao colegiado de
funcéo consultiva, sob a Coordenacdo da Diretoria de Gestédo de Pessoas e composi¢do multicampi que
tém a finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e a¢cdes do IF Fluminense na sua
area de Gestdo de Pessoas.
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6. INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO.

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.
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7. MODELO DA DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARAGAO DE INSERGAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, Guilherme Batista Gomes, CPF n° 03951484721, Diretor do Departamento Administrativo, exercido no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas
as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece
o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Campos dos Goytacazes, RJ, 28 de margo de 2012.

Guilherme Batista Gomes
CPF: 03951484721

Diretor do Departamento Administrativo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
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8. SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/9

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR ADBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Deteqtores de Cargos e Funcdes _Situggéo em r_elagéo as Posse ou Inicio Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n°. 8.730/93 doFexergicio de e|>:<erci£:io da exerclcio
ungéo ou ungéo ou : :
Cgrgo Cgrgo financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n°>. | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 158 - -
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 158 - -
Confianca ou em comissao) N4&o cumpriram a obrigagao 00 - -

Fonte: DGP / IF Fluminense.

Andlise Critica

O IF Fluminense adota como procedimento exigir quando do ingresso do servidor a apresentacdo da
ultima Declaracdo de Bens e Rendas, bem como a Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas
das Declaracbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda até a data da Posse. Portanto, todos o0s
servidores que passaram a ocupar cargo, em 2011, no IF Fluminense, assim o fizeram.

Em relacdo aos servidores que encerraram suas atividades em 2011, em virtude de aposentadoria, o IF
Fluminense, também exige a apresentacdo da uUltima Declaracdo de Bens e Rendas para que seja
anexada ao Processo de Aposentadoria.

No tocante aos servidores, que constam como obrigatéria a apresentacdo da DBR, em virtude da
funcdo que ocupam, o IF Fluminense, desde a publicacdo da Portaria Interministerial MP/CGU n°. 298
de 06/11/2007, ndo mais exige a apresentacdo da DBR, quer no inicio ou no fim do exercicio da
funcdo, utilizando-se da prerrogativa legal de exigéncia apenas da Autorizacdo de Acesso aos Dados
de Bens e Rendas das DeclaracGes de Ajuste Anual do Imposto de Renda. Desta Forma, a exigéncia da
referida Autorizacdo € feita a todos os ocupantes de Cargos de Dire¢cdo(CD) e de Funcédo
Gratificada(FG), indistintamente, e uma vez apresentada a autorizagdo, o acesso é considerado
concedido por prazo indeterminado, salvo a hipétese do servidor solicitar o cancelamento do acesso
autorizado, ndo havendo a exigéncia de renovacgéo anual.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Fluminense &€ o setor responsavel pela recepcdo e

acompanhamento da apresentacdo ou nédo, da Autorizagdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das
Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda, em papel, de todos os servidores, ndo havendo, no
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entanto, nenhum sistema informatizado para esse gerenciamento, nem sisteméatica de autorizagao
eletronica.

N&o ha no IF Fluminense, a realizacdo ou ndo de algum tipo de andlise, das DBR apresentadas pelos
servidores no momento do ingresso ou no momento da aposentadoria, com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneragdo recebida, visto a inexisténcia desta
atribuicdo em regimento.

Na hipétese de haver algum servidor que deixe de apresentar a referida autorizacéo de acesso, cabe a

Diretoria de Gestdo de Pessoas, exigir ao servidor a justificativa pela ndo apresentacdo, bem como, a
exigéncia da apresentacdo nos termos do Anexo Il da Portaria MP/CGU n°. 298/2007.
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9. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 112]3]|4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecu¢do dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112]|3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1123|465
19. Existem politicas e ac¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicacéo 1121345
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informac&o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
L o . - . X
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 213]4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliages sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideragdes gerais:
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10. GESTAO AMBIENTAL E LICITA(;@ES SUSTENTAVEIS
QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagbes Sustentaveis 1 (2 |3 |4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracao 0s processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.
3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte X
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de | X
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido considerada
nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de X
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?
6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
= Se houver concordancia com a afirmagédo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no
procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos
procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de X
tais bens/produtos.
10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servi¢os de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificacdo, a reducéo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagéo, X
como referido no Decreto n°. 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
13.Nos Uultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X
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protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha (palestras,
folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

A partir das acdes iniciais objetivando a Protecdo ao Meio Ambiente e a Conservacdo do Planeta, consideramos que o IF
Fluminense ainda demanda esfor¢os no sentido da ampliacdo da postura consciente adotada pela Administracdo, uma vez
que todas as atividades propostas ou fase de proposicdo ou implantacdo, bem como todas as acBes desencadeadas a partir
do conceito de Gestio Ambiental e “atitudes” sustentaveis no ambito do Instituto, ou fora dele, foram programados
levando-se em consideracdo as comunidades instaladas na regido de abrangéncia do Sistema IF Fluminense ou que, de
alguma forma, sdo dependentes dos programas econdmico-sociais ofertados pelo poder publico, em todas as esferas de
governo.
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11. GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL.

QUADRO A.11.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
R10 DE JANEIRO - RJ

CAMPOS DOS GOYTACAZES 03 03
MACAE 01 01
CABO FRIO 01 01
BRASIL ITAPERUNA 01 01
BOM JESUS DO ITABAPOANA 01 01
QUISSAMA 01 01
Nucleo Avangado de Cambuci 01 -
Subtotal Brasil 09 08
EXTERIOR | NAO APLICAVEL - -
Subtotal Exterior - i
Total (Brasil + Exterior) 09 08

Fonte: PDI do IF Fluminense 2010-2014

QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BRASIL | NAO APLICAVEL - -
Subtotal Brasil - -
EXTERIOR | NAO APLICAVEL - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) - -
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo do IF Fluminense
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QUADRO A.11.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE

DA UJ

» - e s de~ valor do Imével Despesa cc;Tex;ril:tengao no
Conservagao Valor Historico 2] d? Valo_r Imovel Instalagdes

Avaliagao Reavaliado
158274 | 5819.00141.500-9 10 02 13.511.777,02 | 31/12/2011 | 18.957.863,02 | 1.500.000,00|  500.000,00
158274 | 5819.00142.500-4 21 02 122.085,33 | 31/12/2011 | 122.085,33 40.000,00 20.000,00
158274 MACAE 12 02 3.534.429,50 | 31/12/2011 | 4.617.380,43 1.300.000,00|  350.000,00
158139 CABO FRIO 12 01 1.479.483,75 | 31/12/2011 | 1 479.483,75 500.000,00 60.000,00
158139 ITAPERUNA 12 01 1.479.483,75 | 311212011 | 1 479.483,75 600.000,00 |  100.000,00
158139 GUARUS 12 01 559.933,53 | 31/12/2011 | 1 .726.064,38 800.000,00 |  150.000,00
158139 QUISSAMA 12 01 246.580,64 | 31/12/2011 246.580,64 150.000,00 20.000,00
158387 BOM JESUS 10 02 3.390.296,59 | 31/12/2011 | 3390.296,59- | 2.500.000,00|  140.000,00
CAMBUCI 10 03 - - - 260.000,00 10.000,00
Total 7.650.000,00 | 1.350.000,00

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo do IF Fluminense

Anélise Critica

Os imdveis pertencentes ao IF Fluminense estdo passando por processo de regularizacdo junto ao
SPIUNET, uma vez que essa expansdo das Unidades Administradas deveu-se pela aplicabilidade dos
recursos vinculados ao Programa de Expansdo | e Il da Educacdo Profissional, culminando na
inauguracdo de 06 (seis) novos campi, distribuidos pelos Municipios de Campos dos Goytacazes, Cabo
Frio, Itaperuna, e pela anexacdo de 01 (um) Colégio Agricola outrora de responsabilidade da
Universidade Federal Fluminense (UFF), localizado no Municipio de Bom Jesus do Itabapoana, todos
no Estado do Rio de Janeiro. As instalagbes da Fazenda Santo Antdo, no municipio de Cambuci,
Estado do Rio de Janeiro, denominado Nucleo Avancado de Cambuci, também esta sendo integrado ao
patriménio do IF Fluminense, carente de regularizacdo dos registros ou langamentos contabeis
necessarios. O espelhamento dessa regularizacdo poderé ser confrontado durante o exercicio de 2012,
com as devidas inscri¢fes e caracteristicas atualizadas no SPIUNET.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI).

QUADRO A.12.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

11234

Planejamento da area

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

X

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo das acOes e investimentos de T para a UJ.

X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

X

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

32 servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as necessidades da
uJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

X

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizagdo de bens e servi¢os de Tl em relagdo ao desenvolvimento
interno da prépria UJ.

de participacdo

Informar o percentual

13. Na elaboracdo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

X

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestdo de
contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais:

O IF Fluminense tem em sua estrutura organizacional uma Diretoria de Gestdo de Tecnologia, de
carater sistémico, responsavel pela coordenacdo da politica de Gestdo da Tecnologia Informacdo no

instituto.

Compete a(o) Diretor(a) de Tecnologia da Informacéo:

I. definir, de forma compartilhada, a politica de investimento em tecnologia da informacéo de

acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

I1. elaborar, desenvolver e implantar os sistemas de informacgédo do IF Fluminense, bem como

realizar-lhes a manutengéo;
I11. manter controle da politica de uso de software;
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IV. propor e supervisionar a execucdo da politica de informatizacdo administrativa e gerenciar
0s recursos de informatica no ambito da Reitoria;
V. representar o IF Fluminense nos foros especificos da &rea, quando se fizer necessario;
V1. coordenar de forma matricial a Camara de Tecnologia da Informacao dos diversos campi do
IF Fluminense, de forma a uniformizar as politicas de gestdo de Tl no IF Fluminense
VII. responsabilizar-se pela gestdo e manutencgéo da politica de seguranca da informacéo;
VIII. zelar pela garantia da manuteng@o e o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de
informatica do IF Fluminense;
IX. executar outras fungBes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou Ihe sejam atribuidas.

O IF Fluminense ndo possui um Plano especifico de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao,
no entanto buscando a organizacdo sistémica da area de TI, criou em 2011 (Portaria n° 131,
04/03/2011), Cémara de Tecnologia da Informacdo, 6rgdo colegiado de funcdo consultiva, sob a
Coordenacdo da Diretoria de Tl e de composi¢do multicampi que tém a finalidade de colaborar para o
desenvolvimento das politicas e agdes do IF Fluminense na sua area de Tecnologia da Informacao.

Contratacdo de servicos de Tl

O IF Fluminense tem um unico contrato de servi¢os de Tl para a manutencdo dos Laboratdrios dos
Cursos da area de Informatica (nivel técnico e tecnoldgico) do campus Campos-Centro e para a
manutencdo dos microdromos (ambiente voltado para discentes de todos os niveis e modalidades de
ensino) composto com computadores com acesso a internet, impressora e software compativel para
realizado de estudos e pesquisas académicas) do campus Campos-Centro e do campus Campos-
Guarus.

Empresa: ALENCAR M. AZEREDO - ME

CNPJ: 09.654.954/0001-92

Objeto: Servicos de Administracdo e Manutencdo Basica dos Microdromos instalados nos campi
Campos-Centro e Campos-Guarus

Processo Licitatorio n°.: 23044001535/2010

Modalidade: Pregéo Eletronico n°. 23/2010.
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13. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

13.1.1 RELACAO DOS PORTADORES DE CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO NA

UNIDADE E UTILIZACAO NO EXERCICIO

QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E
POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1 Limite de Utilizagdo da UG
Va_Ior_ do Valor
Portador CPF lnla:\r/?:;ﬁal Saque Fatura Total
Leonardo Carneiro Sardinha 001.117.667-96 7.834,99
Marco Aurelio dos Santos Campos | 041.926.597-00 1.787,45
Erisson Wagner Barbosa Azevedo | 075.665.317-78 6.848,09
Gleiciane Lage Soares 084.957.827-23 7.068,46
Jorge Luiz Diniz Moura Filho 104.098.217-48 5.601,23
Rogério da Silva Burla 106.896.097-36 5.867,49
Bartolomeu Ailton Arruda 201.034.507-00 14.167,63
Cleber Gomes da Silva 212.947.047-53 5.935,44
José Luiz Sanguedo Boynard 381.956.907-34 6.349,51
Octévio Costa Fernandes 535.498.487-49 2.656,51
Welliton Pacheco Rangel 655.916.587-68 6.529,80
Luiz Claudio Andrade Alves 724.837.097-53 6.914,28
Ronald Luis Silva Carvalho 869.777.507-82 7.450,40
Jorge Henrique Ferreira 910.540.957-87 10.284,41
Carla Nogueira Patrdo 928.472.937-87 8.716,56
Total utilizado pela UG . 00000 104.012,25
Cddigo da UG 2: Limite de Utilizagao da UG:
Total utilizado pela UG -
Total utilizado pela UJ -

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
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13.1.2 UTILIZACAO DOS CARTOES DE CREDITO CORPORATIVO DA UNIDADE

QUADRO A.13.2 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

(SERIE HISTORICA)

Valores em R$ 1,00

Exercicios _ Saque _ Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (athb)
2011 - - - 104.012,25 104.012,25
2010 - - - 63.815,99 63.815,99
2009 - - - - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Anélise Critica

A expedicdo de Cartdes de Crédito para os servidores listados deve-se a necessidade de fazer frente as
despesas de pequeno porte que possam influenciar negativamente no desenvolvimento das atividades
educacionais e de infraestrutura, vivenciadas em cada campus do sistema IF Fluminense. Cabe
salientar que durante o exercicio de 2011 ndo houve qualquer observacdo significante que pudesse
distorcer a finalidade dessa agéo.
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14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ.

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense
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15. DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO.
QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense 100931

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Descrigéo da Deliberacéo:

Nao houve deliberacdo do TCU no exercicio 2011,
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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15.1 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMETO AO FINAL DO

EXERCICIO

QUADRO A.152 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa:

cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

100931

Deliberagdes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Descricao da Deliberagéo:

N4o hé pendéncia do Orgéo TCU
Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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15.2 RECOI\/IENDA(;@ES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense 100931

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgaol/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Descricdo da Recomendagéo:

N4&o houve recomendacbes do OCl em 2011
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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153 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO

EXERCICIO

QUADRO A.15.4 - SITUACAO DAS RECOMENDAGCOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE

ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa:

Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

100931

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Descrigéo da Recomendagdo:

Né&o ha pendéncias do OCI.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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16. RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA
INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO.

QUADRO A.16.1 - INFORMAGOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU
DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 28/02/2011
Item do Relatério de Auditoria |01 a10
Comunicacao Expedida/Data 22/03/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Relatério n°. 01/2011 — Auxilio-Transporte

Auditoria Interna

Melhoria nos procedimentos padrdo; utilizagdo de carimbo; assinatura dos
responséveis nos dossiés; recadastramento; ponto eletrénico.

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao
Diretoria de Gestdo de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

Reformulacdo do procedimento padrdo para concessdo do auxilio transporte, utilizacdo de carimbo e assinatura dos
responsaveis nos dossiés pelo deferimento ou ndo dos beneficios, quando solicitados.

Sintese dos resultados obtidos

O trabalho alcancou resultado satisfatorio, considerando que ocorreu um processo de reeducagdo para utilizacdo e
concessdo do beneficio (auxilio-transporte) no ambito do Instituto Federal Fluminense. O melhor resultado obtido foi o
de conscientizagdo do servidor, quanto ao bom uso do beneficio, pois R$ 1.626.328,85 (Hum milhdo seiscentos e vinte
e seis mil trezentos e vinte e oito reais e oitenta e cinco centavos) no exercicio de 2010 contra 0 montante de R$
546.383,03 (Quinhentos e quarenta e seis mil trezentos e oitenta e trés reais e trés centavos) no exercicio de 2011,
apresentando uma reducdo na rubrica da ordem de 66,4%. O que consideramos um resultado altamente positivo.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Houve significativa critica ao processo de apuracdo e conclusdo dos trabalhos, tendo ocorrido até mesmo busca ao
Poder Judiciario por meio do Sindicato dos Servidores desta Instituicdo, mas foram mantidas as recomendacgdes
sugeridas pela auditoria Interna.
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16.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA
INTERNA PENDENTES DE ATENDIMENTO

QUADRO A.16.2 - INFORMAGCOES SOBRE RECOMENDAGAO DE UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO DE REFERENCIA

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatorio de

Relatério 01/2011.

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria |4 a.
Comunicacio Expedida Encaminhamento do relatério.

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Diretoria de Gestdo de Pessoas.
destinataria da recomendacéo

Contratagdo de Empresa Prestadora de Servigo de Transporte - elaboracdo de
estudo pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, a fim de reavaliar os servigos e/ou
beneficios prestados aos servidores deste Instituto, observando os principios

. . A . D
Descricéo da Recomendagio legais, no atendimento de sua finalidade funcional (Fatos Constatados, item “4”)

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Diretoria do Departamento Administrativo
Justificativas para o ndo atendimento
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17. DECLARAC}AO~DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

QUADRO B.1.1 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacao completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense 158139

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.2 4.320, de 17 de marco de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de
Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) ao codigo de Restricdo Contabil 106 (Falta de Depreciacdo dos Ativos Permanentes),
registrado nas UG’s 158139 e 158274.

b) ao codigo de Restricdo Contabil 107 (Falta de Amortizacdo de Ativos Permanentes),
registrado na Gestdo 26434, referente a UG 158139.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracgéo.

Local Data

Contador Responsavel Adilson Soares Gomes CRC ne. 059252-8 / RJ
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18. ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA FEDERAL DIRETA.

Este item ndo se aplica no IF Fluminense.

92



9 @ ¥ ER N O FEDREFR &I

B8 INSTITUTO FEDERAL DE e ional  Ministério da 2
Educacdo Profissiona .
BEmouc r’?s% CIENCIA E TECNOLOGIA o Tecnolbgica Educacio
PAIS RICO E PAlS SEM POBREZA

Relatorio de Gestéo 2011
SETEC - Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica MEC Marco / 2012

19. ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DAS EMPRESAS
ESTATAIS

Este item ndo se aplica no IF Fluminense.
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20. COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

Este item ndo se aplica no IF Fluminense.
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21. INFORMACOES SOBRE O FUNDO PARTIDARIO A SEREM PRESTADAS PELO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL - TSE

Este item ndo se aplica no IF Fluminense.
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22. EVOLUCAO DA SITUACAO FINANCEIRA DOS FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE
FINANCIAMENTO

Este item ndo se aplica no IF Fluminense.
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23. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO Ne°. TCU
408/2002 - PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Em conformidade com o que definiu o Tribunal de Contas da Unido por meio do Acérddo n°.
2.267/2005, de 12/12/2005, quanto a indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educacgéo Profissional
e Tecnologica - EPT, para afericdo anual da atuacdo das Instituicdes Federais de Educacdo
Tecnoldgica (IFETS), apresentam-se a seguir o quadro de Indicadores Priméarios (adaptacdo Decisao
TCU n° 408/2002), de Gestdo de Desempenho (Acordao 2.267/2005), com 0s Sseus respectivos
Métodos de Célculo, bem como os resultados obtidos pelo IF Fluminense no exercicio de 2011.

QUADRO C.7.1 - INDICADORES DE GESTAO ACORDAO 2.267/2005 - TCU

- EXERCICIOS

INDICADORES Decisao TCU 408/2002 2011 2010 2009 2008 2007
Relacdo Candidato/VVaga 8,67 6,44 7,20 6,85 6,16
Relacdo de Ingressos / Alunos 41,13 44,68 46,51 37,81 44,38
Relacdo de Concluintes / Alunos 10,57 14,28 17,88 16,01 23,62
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes 38,95 67,99 49,90 60,62 49,20
Indice de Retencdo Fluxo Escolar 14,94 217,24 24,58 28,74 29,53
Relacdo Alunos / Docente em Tempo Integral 19,29 17,18 17,81 15,73 17,18
Indice de Titulagdo do Corpo Docente 3,06 3,13 3,16 2,25 2,57
Gastos Correntes por aluno 10.156,31 | 1.905,07 2.389,83 | 5.762,78 | 3.514,74
Percentual de Gastos com Pessoal 71,00 70,00 80,00 80,85 81,10
Percept_ual de Gastos com Outros Custeios (exclusive 20,00 19.00 18,00 17.72 16,56
beneficios)
Percentual_de Gastos com Investimentos (em relagdo aos 9,00 11,00 2,00 2,24 2,34
gastos totais)
Ndmero de Alunos Matriculados Classificados de
Acordo com a Renda per Capta Familiar (determinacdo - - - - -
do TCU)
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 3 3 3 3

* Métodos de Calculo para os Indicadores de Gestdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica - EPT determinados no Acérdao 2.267/2005 - TCU.

-1 Indicadores Académicos

1. Relacdo Candidato / Vaga
Objetivo: Identificar a relacdo candidato / vaga
Método de Calculo:
Rela¢do candidato / vaga = Inscricdes
Vagas ofertadas

Descricéo 2011 2010 2009 2008 2007

N°. de Candidatos 37.052 27.021 28.718 22.016 21.901
Vagas Ofertadas 4.272 4.194 3.986 3.212 3.554
Relacdo

Candidato/Vaga 8,67 6,44 7,20 6,85 6,16

Fonte: Coordenacdo de Pesquisa Institucional (2007-2010). Sistema Académico do IFF (2011)
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Quadro de Vagas para Cursos Técnicos, por campus

Campi Vagas
Campos-Centro 618
Campos-Guarus 280
Macaé 420
Itaperuna 181
Cabo Frio 201
Quissama 110
Bom Jesus do Itabapoana 405
Nucleo Avancado de S3o Jodo da Barra 180
Total 2.395

Fonte: Diretoria do Departamento de Concursos e Processos Seletivos - PROEN/IF Fluminense.

Andlise Critica

Esse indicador apresenta o grau de atratividade que 0s cursos da instituicdo despertam em sua area de
abrangéncia. Analisando o quadro de Vagas para Cursos Técnicos por campus, observa-se que este
instituto atende ao que estabelece o disposto na Lei de n° 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008,
quando disponibiliza 53,91% (2.395) de suas vagas para o ensino técnico de nivel médio presencial.

O IF Fluminense iniciou também no segundo semestre de 2011 cursos técnicos na modalidade EaD,
ofertando 550 vagas.

Quadro de Vagas de Cursos de Graduagéao, por campus

Vagas

Campi CST Licenciatura | Bacharelado
Campos-Centro 180 200 170
Campos-Guarus 0 0 40
Macaé 0 0 40
Cabo Frio 0 40 0

Bom Jesus 0 0 40
Total 180 240 290

Fonte: Diretoria do Departamento de Concursos e Processos Seletivos - PROEN/IF Fluminense.

O IF Fluminense reafirmar o seu compromisso com a oferta de curso de PROEJA (técnico) na
perspectiva de promover a inclusdo e atender a demanda regional, conforme o disposto no Decreto de
n® 5.840, de 13 de julho de 2006. Em 2011, foram 4 (quatro) campi ofertando cursos PROEJA (191
vagas).
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2. Relagéo Ingressos / Alunos
Objetivo: Quantificar a taxa de ingressos em relacao ao total de alunos
Método de Calculo:
Relacdo: N°. de Ingressos X 100
Alunos Matriculados

Descricéo 2011 2010 2009 2008 2007
N°. de Ingressos 5.239 4.621 4.382 3.124 3.555
Matriculas 12.737 10.343 9.420 8.261 8.010
Relacdo
Ingresso/Matriculas 41,13 44,68 46,51 37,81 44,38
(%)

Fonte: Coordenacao de Pesquisa Institucional (2007-2010). Sistema Académico do IFF (2011)

Andlise Critica

Observa-se, no quadro que trata da Relacdo Ingressos/Matricula, um crescimento do ndmero de
ingressantes e do nimero do matricula em 2011, em relacdo aos numeros apresentados nos ultimos
5(cinco) anos.

3. Relagéo de Concluintes / Alunos
Objetivo: Quantificar a taxa de concluintes em relacédo ao total de alunos
Método de Calculo:
Relacgéo: N°. de Concluintes X 100
Alunos Matriculados

Descricdo 2011 2010 2009 2008 2007
N2 de Concluintes 1.555 1.478 1.685 1.323 1.892
Matriculas 14.704* 10.343 9.420 8.261 8.010
Relacdo
Concluintes/Matriculas 10,57 14,28 17,88 16,01 23,62
(%)

Fonte: Coordenagdo de Pesquisa Institucional (2007-2010). Sistema Académico do IFF (2011)

Andlise Critica

Ao analisarmos o Quadro que trata do indicador Relagdo Concluintes/Alunos observa-se uma
oscilacdo durante os anos de 2007 a 2011. Pode-se ainda notar que este percentual ainda € inferior ao
periodo de 2007 a 2010, no entanto, isto pode ser justificado em funcdo da incorporagdo do campus de
Bom Jesus de Itabapoana (2010) e da transformacdo do Nucleo Avancado de Quissama em campus
Avancgado Quissama o que gerou ampliacdo significativa do nimero de matriculas. Soma-se a isto a
criagdo de novos cursos técnicos e superiores (2010 - campus Bom Jesus do Itabapoana e 2011 -
campus Campos-Guarus).
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Em fungdo do IF Fluminense ndo ter o nimero de diplomados do 2°. semestre do ano de 2011, e
decorréncia de atraso no calendario letivo, foram utilizados no célculo o nimero de diplomados do 2°.
semestre do ano de 2010 e numero de diplomados do 1°. semestre do ano de 2011.

4. Indice de Eficiéncia Académica - concluintes
Objetivo: Quantificar a eficiéncia da Instituicéo
Método de Calculo:
Relacio Y N° de Concluintes X 100
> N°. de Ingressos ocorridos por periodo equivalente

Descricéo 2011 2010 2009 2008 2007
[ETEEEen (?,Z)Ef'c'enc'a 38.95 67.99 49.90 60,62 49,20

Fonte: Coordenacao de Pesquisa Institucional (2007-2010). Sistema Académico do IFF (2011)

Anélise Critica

A oscilacdo presente nos dados se justifica em funcdo da criacdo de novos cursos técnicos e cursos de
graduacdo nos ultimos anos, bem como a criagdo de novos campis. Cabe ressaltar que em funcédo do IF
Fluminense ndo ter o numero de diplomados do 2°. semestre do ano de 2011, e decorréncia de atraso
no calendario letivo, foram utilizados no calculo o nimero de diplomados do 2°. semestre do ano de
2010 e namero de diplomados do 1°. semestre do ano de 2011.

5. Indice de Retencéo do Fluxo Escolar
Objetivo: Quantificar a taxa de retencéo do fluxo escolar em relacéo ao total de alunos
Método de Calculo:
Relacdo  N°. de Alunos Retidos (reprovacédo + trancamento) X 100
Alunos Matriculados

Descricdo 2011 2010 2009 2008 2007
Ne. de Alunos
Retidos
Ne. de Alunos
Matriculados
Relagdo Alunos
Retidos/Alunos
Matriculados
(%)

Fonte: Coordenacéo de Pesquisa Institucional (2007-2010). Sistema Académico do IFF (2011)

1.903 2.818 2.316 2.375 2.366

12.737 10.343 9.420 8.261 8.010

14,94 27,24 24,58 28,74 29,53
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Andlise Critica

Analisando o quadro acima, nota-se que o percentual de retencdo dos alunos oscila nos altimos 5 anos,
observando-se, no entanto, observa-se uma reducédo significativa deste indice quando compara-se 0s
anos de 2011 e 2007.

6. Relacéo Alunos / Docente em Tempo Integral
Objetivo: Quantificar de alunos por Docente em Tempo Integral
Método de Calculo:
Relacdo  N°. de Alunos Matriculados X 100
N°. de Docentes

Descrigdo 2011 2010 2009 2008 2007
N°. de Matriculas 12.737 10.343 9.420 8.261 8.010
N°. de Docentes Tempo
Integral 660 602 529 525 466
Relacdo
Matriculas/Docente em 19,29 17,18 17,81 15,73 17,18

Tempo Integral (%)
Fonte: Coordenacao de Pesquisa Institucional (2007-2010). Sistema Académico do IFF (2011)

Anélise Critica

A relacdo matricula/(docentes TI) apresenta-se em 2011 em 19,29, enquanto a meta estabelecida pelo
Acordo de Metas e Compromissos, estabelecido entre o Ministério da Educacdo, por intermédio da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica, e o Instituto Federal Fluminense, é alcancar a
relacdo de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais por professor considerando-se
os alunos dos cursos técnicos de nivel médio (integrado, concomitante e subsequente), PROEJA,
cursos de graduacdo (CST, licenciatura, bacharelado), de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e
de Formacéo Inicial e Continuada.

Nota-se que a relacdo Alunos/(Docente Tempo Integral) estd muito proxima da média considerada
como excelente que é a de 20/1.

7. Indice de Titulagio do Corpo Docente
Objetivo: Quantificar o indice de Titulacdo do Corpo — Efetivos e Substitutos
Onde a Titulagcdo € divida em 5 subgrupos: Graduado; Aperfeicoado; Especialista; Mestre e
D.O.U.tor.
Método de Calculo:
indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D
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Onde: G=qtde de docentes com Graduagéo; A=qtde de docentes com Aperfeicoamento; E=qtde de
docentes com Especializacdo; M=qtde de docentes com Mestrado e D=qtde de docentes com

D.O.U.torado.
Indice = 177*1+9*2+175*3+239*4+84*5 =
177+9+175+239+84
Descrigéo 2011 2010 2009 2008 2007
Indice de Titulacio (%) 3,06 3,13 3,16 2,25 2,57

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Andlise Critica

O quadro acima que trata do indice de Titulagdo do Corpo Docente mantem o mesmo indice obtido
nos Ultimos dois anos, o que se justifica em fungdo da Politica de Gestdo de Pessoas que vem sendo

implementada nos Gltimos anos.

8. Gastos Correntes por Aluno

Objetivo: Quantificar os Gastos por Aluno.
Método de Calculo:

Gastos Correntes por aluno: Total de Gastos

Alunos Matriculados

Descrigdo
Indice

2011
10.156,31

2010
1.905,07

2009
2.389,83

Andlise Critica

2008
5.762,78

2007
3.514,74

O quadro acima mostra a otimizagdo dos recursos de custeio empregados para suportar a manutencéo
das atividades educacionais nos campi do IF Fluminense, também considerando o crescimento de

aproximadamente 20% no n°. de matriculas em relacdo ao ano anterior.

9. Percentual de Gastos com Pessoal
Objetivo: Quantificar o gasto com pessoal em relacdo aos gastos totais.
Método de Calculo:
Percentual de gastos com pessoal: Total de Gastos com Pessoal X 100
Gastos Totais
Descrigio 2011 2010 2009 2008 2007
Indice (%) 71,00 70,00 80,00 80,85 81,10
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Anadlise Critica:

O percentual de gastos com pessoal manteve-se no nivel de 70 pontos, apesar do ingresso de novos
servidores para 0 quadro durante o exercicio.

10. Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)
Objetivo: Quantificar o percentual de gasto com outros custeios em relacdo aos gastos totais.
Método de Calculo:
Percentual de Gastos com Outros Custeios = Total de Gastos com Outros Custeios X 100
Gastos Totais

Descricéo 2011 2010 2009 2008 2007
indice (%) 20,00 19,00 18,00 17,72 16,56

Anélise Critica

De um modo geral, o indicador mostra uma homogeneidade na alocacdo de recursos para
investimentos na rubrica de outros custeios, objetivando a manutencdo adequada das atividades
educacionais, apesar da situacdo expansionista vivenciada neste periodo pela Rede Federal de
Educacao Tecnoldgica.

11. Percentual de Gastos com Investimentos (em relagéo aos gastos totais)
Objetivo: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e InversGes Financeiras em
relagdo aos gastos totais.
Método de Calculo:
Percentual de Gastos com Investimentos =
Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes
Gastos Totais

Descrigio 2011 2010 2009 2008 2007
indice (%) 9,00 11,00 2,00 2,24 2,34

Andlise Critica

De um modo geral, o indicador mostra uma homogeneidade das acbes desenvolvidas pelo IF
Fluminense, objetivando a expansdo da area de abrangéncia do sistema de educacdo profissional e
tecnoldgica, em conformidade com as metas previstas no Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacao Tecnologica.
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12. Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita Familiar
Objetivo: Auferir o grau de inclusdo da politica governamental por meio do perfil
socioeconémico de ingressantes e de concluintes no IF Fluminense.

RENDA FAMILIAR PER CAPITA QTDE.
0 <RFP<0,5 SM 0
0,5 <RFP<1SM 528
1 <RFP<1,5SM 545
1,5 <RFP < 2,5 SM 1250
2,5<RFP<3 1.761
RFP >3 SM 2.931

FONTE: SISTEMA ACADEMICO DO IF FLUMINENSE.

Andlise Critica

A tabela acima retrata o perfil socioecondmico dos estudantes do IF Fluminense, nota-se que 58,20%
possuem renda familiar até 3 salarios minimos.

* Qutro Indicador
-1 Conceito INEP
Objetivo: Descrever os conceitos dos cursos de graduacéo avaliados pelo INEP.

Meétodo de Calculo: > Conceitos obtidos
N°. de Cursos de Graduagdo Avaliados

Ano 2011 2008 2007 2006 2005 2002
Cosncc):r;?(;[(s) g%gifjos 12 5 8 28 12 4
hows 41 2 s s
Indicador de 4 5 4 4,66 4 4

Conceito do INEP
Fonte: Pr6-Reitoria de Ensino/If Fluminense.

Andlise Critica
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A média do conceito dos cursos de graduacdo avaliados até 2011 estd em torno de 4,27. Este indicador
demonstrar a positividade de nossos cursos considerando as 10 dimensdes estabelecidas pelo INEP
com relacdo a avaliagdo de cursos.

Cabe ressaltar em que em 2010, o IF Fluminense obteve Conceito 4 quando da Avaliagéo
Externa/Recredenciamento.

24.  ANALISE DA SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRO

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

24.1 ANALISE DA DISTRIBUICAO DA RIQUEZA GERADA PELA UJ

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

25. REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.
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26. QONTRATA(}AO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”, NO
AMBITO DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS
INTERNACIONAIS

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

27. SUPERVISAO~ DE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS COM
ORGANIZACOES SOCIAIS

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

28. IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA COM O PLANO NACIONAL
DE DESIMOBILIZACAO.

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

29. INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

29.1 COMPOSICAO E ATUACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.
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29.2 VOLUME DE RECURSOS REPASSADOS AS ENTIDADES PRIVADAS SIGNATARIAS
DO CONTRATO DE GESTAO

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

29.3 DIRIGENTES DA ENTIDADE PRIVADA SIGNATARIA DO CONTRATO DE GESTAO

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

29.4 DESPESA COM PESSOAL DA ENTIDADE PRIVADA SIGNATARIA DO CONTRATO
DE GESTAO

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

29.5 COMPOSL(;AO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO RESULTADO DO CONTRATO
DE GESTAO

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

29.6 PRESTA(;AO~ DE CONTAS E AVALIACAO DOS RESULTADOS DA
CONTRATACAO.

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.
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29.7 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UJ PARA ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
DE GESTAO

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

29.8 RECURSOS DA UJ COLOCADOS A ~DISPOSIC;AO DA ENTIDADE PRIVADA
SIGNATARIA DO CONTRATO DE GESTAO

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

30. AVALIACAO DO TERMO DE PARCERIA CELEBRADO PELA UNIDADE
JURISDICIONADA

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

30.1 VALORES REPASSADOS EM RAZAO DE TERMOS DE PARCEIRA FIRMADOS.

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.

30.2 ESTRUTURA DE ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DOS TERMOS DE
PARCERIA FIRMADOS

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.
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30.3 AVALIACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS COM A PARCERIA.

Este item ndo se aplica ao IF Fluminense.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGICA

FLUMINENSE

Rua Dr. Siqueira, 273 — Parque Dom Bosco Campos dos Goytacazes/RJ

AUDITORIA INTERNA

Sala 141 Tel: (22) 2726-2806 — e-mail: audinterna@iff.edu.br

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnoldgica
Fluminense expressa opinido sobre a Prestacdo de Contas Anual do exercicio 2011,
contida no Relatorio de Gestdo referente ao exercicio de 2011 na forma prevista pela
IN/TCU n°. 63, de 01 de setembro de 2010, DN/TCU n°. 108, de 24 de novembro de
2010, Portaria TCU N°. 123 de 12 de maio de 2011 e conforme disposto no Paragrafo
6°, artigo 15, do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacdo dada pelo
Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002, emite o parecer do 6rgdo de auditoria interna
referente ao exercicio de 2011.

A responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna é expressar opinido sobre a
composicdo e organizagdo do relatorio de Gestdo Anual; e o resultado do
acompanhamento da implementacdo de recomendacOes e determinacdes expedidas por
esta Auditoria Interna, pelos 6rgdos de Controle Interno e Externo; e a adequagdo dos
Controles Internos Administrativos.

Composicéo do Processo de Prestacdo de Contas:

Examinando o processo de Prestacdo de Contas do exercicio 2011 a de Auditoria
Interna verificou que 0 mesmo esta constituido com os elementos exigidos conforme
estabelece o artigo 2° da IN/TCU n°. 63/2010 e no anexo Il do artigo 4° da DN/TCU n°.
107/2010, bem como das orientacdes definidas pela Portaria CGU n°. 2.546 de 27 de
dezembro de 2010 representam de forma fidedigna as informagfes, por meio dos
documentos que deram origem as pecas no Processo.
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Cumprimento das Metas Previstas no PPA e na LOA:

As metas estabelecidas para o PPA/2011 alcancaram desempenho aquém do esperado
conforme exposto no relatorio de gestdo, entretanto, a andlise dos indicadores
demonstra que os resultados alcancados sdo satisfatorios. As justificativas sobre o ndo
cumprimento integral de algumas metas, e as medidas implementadas ou a implementar
com vistas a correcdo de eventuais disfuncdes, que inviabilizaram o alcance das metas
estabelecidas, constam do Relatério de Gestdo da Instituigao.

Avaliacao dos Indicadores de Desempenho Utilizados pela UJ Quanto a Qualidade
e Confiabilidade:

Em analise aos indicadores estabelecidos pelo Acordao TCU N°. 2.267/2005, a auditoria
interna € de parecer que os indicadores utilizados pela Instituicdo apresentam dados
confiaveis e representam adequadamente a realidade do desempenho da Institucional, e
foram elaborados conforme o previsto nas orientacdes do Tribunal de Contas da Unido.

Avaliacéo dos Controles Internos Administrativos da Unidade:

Os controles internos administrativos da instituicdo foram avaliados, com base nos
procedimentos e técnicas utilizadas na area de auditoria, tendo concluido, que o0s
mesmos apresentaram no exercicio 2011 algumas falhas, em decorréncia do
significativo volume de processos executados, em razdo da rdpida expansdo da
instituicdo com a criagdo de novos campi, devendo levar a instituicdo a redesenhar
algumas rotinas de trabalho com vistas a sanar essas dificuldades. Entretanto, 0s
resultados alcancados estdo aderentes as normas internas da entidade, necessitando em
alguns casos adaptar-se a evolucgdo tecnoldgica, otimizando a utilizacdo do instrumental
disponivel com o objetivo de obter maior eficiéncia. A implementacdo de manuais
definindo melhor as atividades e atribui¢cbes dos setores, aliada a um programa de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal sdo itens que alertamos, devem ser melhor
utilizados. A politica de boa exploracdo dos equipamentos € também um fator que vem
trazendo grandes beneficios a produtividade, e é neste foco que a auditoria interna tem
procurado atuar, com o propésito de cada vez mais otimizar os resultados até aqui
alcancados. Usar o advento da tecnologia e capacitar de forma adequada os servidores,
em busca de compensacdo a caréncia do quantitativo de pessoal, elevando assim o grau
de eficiéncia das atividades desenvolvidas por cada setor.

Quanto aos Procedimentos Licitatorios:

Os procedimentos licitatorios sdo formalizados, dentro da regularidade exigida pela
legislacdo vigente. A Instituicdo com o proposito de adequar-se a evolugdo da forma de
comprar melhor, capacitou servidores e colocou em pratica no Instituto Federal
Fluminense a modalidade de licitagdo denominada Pregdo Eletronico para aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos, conforme previsto na Lei 10.520/2002 e Decreto
5.450/2005, o que foi praticado em larga escala pela Instituicdo no exercicio 2011.
Entretanto, ainda é consideravel o volume de aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos com a aplicacdo do artigo 24 da Lei 8.666/1993, Dispensa de Licitacdo, item
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que vem sendo trabalhado com rigor pela Auditoria Interna e que daré aten¢do maior no
exercicio 2012, objetivando a reducdo desse procedimento.

Quanto ao Cumprimento do PAINT/2011:

Foi cumprido em torno de 33% das atividades previstas no PAINT/2011. A Auditoria
Interna priorizou o atendimento a demandas oriundas da CGU/RJ auxiliou na apuracao
de solicitacdes de fiscalizagdo procurando elucidar questfes relacionadas a execucdo de
obras, fatos ainda em curso, que consumiu um elevado volume de horas da auditoria
interna para apuracao.

Verificagcdo da Consisténcia da Folha de Pagamentos do Pessoal, Legalidade dos
Atos, a Confirmacdo Fisica dos Beneficiarios e Também a Regularidade dos
Processos de Admissdo, Requisicdo, Concessdo de Aposentadoria, Concessdo de
Reforma e Concessao de Penséo:

A Auditoria Interna atuou na verificacdo da consisténcia das novas contratacdes de
servidores, bem como nas concessdes de aposentadorias e pensdes concedidas no
exercicio/2011, tendo observado que ha pendéncia de regularizacdo de alguns processos
no Sistema SISAC, em decorréncia de inconsisténcias registradas no funcionamento do
referido sistema. Entretanto, o volume nédo regularizado estara em ordem até o final do
1° trimestre de 2012.

Cumprimento das Recomendacdes da Auditoria Interna:

A Auditoria Interna acompanhou as implementacbes de controle adotadas pela
Instituicdo, notadamente no que concerne a execu¢do dos contratos priorizando analises
as repactuacfes dos contratos vigentes confrontando as solicitacbes de reequilibrio
econémico-financeiro com os limites permitidos pela legislacdo, notadamente as INs°®
02 e 03 da SLTI/MPOG.

Cumprimento das Determinacdes e RecomendacOes exaradas pelo TCU e pelos
orgéaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal:

N&o h& pendéncia de Determinacfes e recomendacdes do TCU.

Apuracdo de Denuncias Recebidas Detalhando, para cada caso, o n°. do Processo, 0
fato Denunciado e as Providéncias Adotadas:

Processo n®  23044000789/2011

Dendncia: Inassiduidade.

Processo ainda em fase de apuracdo em decorréncia de Mandado de Seguranca lavrado
sob 0 n®2011.51.03.000627-9 da 22 Vara Federal de Campos dos Goytacazes/RJ.
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XIl - Apuracdo das Demandas Recebidas pelas Unidades de Ouvidoria, Detalhando a
Existéncia de Ouvidoria propria na Unidade:

A Ouvidoria instalada na Instituicdo atende as demandas de solicitacdes e queixas de
alunos e responsaveis por alunos e servidores, ndo apresentando registro de queixas nao
solucionadas no ambito da prépria Ouvidoria.

X111 - Adocéo de Providéncias quanto ao Atendimento as Decistes e Recomendactes dos
Conselhos Fiscais, Conselhos de Administracdo e outros Orgédos de regulacéo e
Fiscalizacdo da atividade, Destacando a Recomendacédo efetuada e as Providéncias
adotadas:

A Instituicdo é regida pelo Conselho Superior, 6rgdo colegiado composto pelo Reitor(a)
da instituicdo e representantes de seguimentos da sociedade. Que fazem registrar em Ata
de reunides periddicas, todas as decisdes e recomendacdes do Orgéo Colegiado, que s&o
reavaliadas a cada oportunidade.

CONCLUSAO
Com base no exposto, A Auditoria Interna € de PARECER que a documentacdo que
envolve a Prestacdo de Contas contida no Relatdrio de Gestdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, referente ao exercicio de 2011, estdo em

condicGes de serem submetidas a apreciagdo da Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Unido.

Campos dos Goytacazes, 30 de mar¢o de 2012.

-’ L

/M‘ilton Vicente
Auditor-Interno

Mat. SIAPE 0268952
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