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RELATORIO DE GESTAO 2008

I- IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
a) |INSTITUICAO: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS
b) |CNPJ: 28.965.259/0001-96
c) |Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo
d) |Vinculagao Ministerial: Ministério da Educacdo
e) [Endereco: Rua Doutor Siqueira, 273 — Parque Dom Bosco — Campos dos Goytacazes

— 28.030-130 — RJ — (22) 2733-3244 e (22) 2733-3079

Site:

(=

www.cefetcampos.br

g) |Normativos de Criagao:

O Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Campos — RJ, autarquia instituida
nos termos da Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, vinculada ao Mi-
nistério daEducacéo, transformada em CEFET nos termos da Lei n° 8.948,
de 8 de dezembro de 1994, implementado nos termos do Decreto 2.406
de 27 de novembro de 1997, e do Decreto Presidencial S/N de 18/01/99,
tem sua organizagao e funcionamento disciplinados em Regimento Interno.

h) |Cédigo da UJ que presta contas:

153008

Situagdo da Unidade:

em funcionamento

Fungdo de Governo Predominante:

Educagio

ko)

Tipo de Atividade:

Educag@o Profissional e Tecnoldgica

Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Cam

153008

2. 0BJETIVOS E

METAS INSTITUCIONAIS E/OU

PROGRAMATICAS.

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - PAPEL DA
UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

O Centro Federal de

Campos tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito

da educacao tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,

para os diversos setores

aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos processos,
produtos e servicos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e

a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo

Educacao Tecnologica de Campos — CEFET

da economia, bem como realizar pesquisa

mecanismos para a educacao continuada.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAOQ

DAS POLITICAS PUBLICAS

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
CAMPOS prioriza a organizacao de um trabalho mais contributivo

voltado para o desenvolvimento local e de alcance mesorregional no




Noroeste, no Norte Fluminense e nas Baixadas Litoraneas. Deste modo,
o CEFET Campos estrutura seus cursos de modo a possibilitar a
construcao de diferentes itinerarios formativos e assim contribuir para
a formacao integral do cidaddao e com desenvolvimento humano-
sustentavel local e regional.

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao consolida os
projetos institucionais de construcao e democratizacao do
conhecimento cientifico e tecnologico e busca enriquecer o contexto
socio-econdémico-cultural brasileiro.

O planejamento educacional da instituicao atende a populacao de
jovens e adultos, incluindo pessoas com necessidades educacionais
especiais, proporcionando uma melhor formacao profissional. Alguns
dos programas sao estruturados especificamente para trabalhadores e
egressos de cursos técnicos da instituicao possibilitando tanto a
atualizacao dos conhecimentos quanto o enriquecimento do contexto
educacional com suas experiéncias vivenciadas no mundo do trabalho.

Investindo em uma politica articulada com empresas, outras
instituicoes e representacoes da sociedade organizada da regidao o
planejamento educacional considera as expectativas da sociedade e as
tendéncias do setor produtivo, visando a formacdo de profissionais
melhor qualificados para atuar com autonomia intelectual e ética.

O CEFET Campos traduz a missao a que se propoe nas seguintes

acoes, que constam em seu PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional:
> Construcdo de wuma educacao cientifica e

tecnologica com forte teor humanistico que
possibilite ao ser humano, a partir de um
conhecimento critico do mundo e do local onde
vive, interagir e interferir na sociedade;

> Co-participacao no tracado dos destinos da regiao,
colocando sempre em destaque a promocao
humana;

> Trabalho no sentido da inclusao social,

> Interiorizacao;



Y V V VYV V

Y VY

Difusao Tecnologica;

Atuacao como Centro de Referéncia na Regiao;
Verticalizacao do Ensino até a Pés-Graduacao;
Elevacao dos Niveis de Escolaridade;
Democratizacao do acesso e permanéncia na
escola;

Valorizacao da Rede Publica de Ensino;

Gestao Participativa e Democratica;

Pesquisa Aplicada no campo das tecnologias e
voltada para o desenvolvimento local e regional;
Incentivo as acoes voltadas a geracao de trabalho e

renda no ambito institucional.

VINCULACOES COM O PLANO PLURIANUAL -
VINCULACAO PROGRAMATICA

Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao

1- Das politicas inclusivas e de elevacao de escolaridade

As acoes educacionais reforcam o compromisso da instituicao

com a formacao integral do cidadao. A oferta de cursos se da em

diferentes niveis e modalidades de educacao.

Em 2008 foram oferecidos os seguintes cursos:

formacao inicial e continuada;

cursos técnicos de nivel médio;

cursos de graduacao e pos-graduacao;

ensino médio;

cursos de especializacao técnica de nivel médio;
alfabetizacao para jovens e adultos;

ensino fundamental e ensino médio na modalidade de
educacao de jovens e adultos, através do NACES
vinculado ao Centro de Estudos Supletivos da rede

estadual de ensino.



Os cursos ofertados pela instituicao tém como principios a
inclusao social, politica, economica e cultural e a educacao como
direito de todos e processo continuo que se desenvolve ao longo da
vida.

O significado social dos cursos de FIC deve ser compreendido
como a oportunidade de freqientar cursos nao ofertados
regularmente pela instituicio e com uma flexibilidade maior na
forma de acesso. A partir deste primeiro contato, passam a perceber
a importancia que a educacao pode ter em suas vidas e comecam a
se enxergarem atores dentro do processo educacional, estimulando a
continuidade dos estudos nos outros niveis e modalidades ofertados.
Os cursos de FIC visam a qualificacao social e profissional estando
prioritariamente articulado a elevacao da escolaridade.

No decorrer de 2008 foram ministrados 49 cursos de FIC, com
a formacao de 203 turmas, ofertados gratuitamente as diversas
comunidades dos municipios de Campos dos Goytacazes, Sao Joao
da Barra, Quissama, Cardoso Moreira, Macaé, Cabo Frio e também
na UPEA através de acoes voltadas para os assentamentos
localizados na regido. Segue abaixo, a relacdo dos cursos realizados:

¢ A Inclusao Social e o PROEJA

e Auxiliar de Instalacoes Elétricas

e Basico de Fotografia Digital

e Tecnologias Agroambientais

e Comunicacao Basica em Inglés

e Conhecimentos Basicos sobre Pecuaria sustentavel
¢ Construcao e Manutencao de Vias

e Da Matematica Financeira a Educacao Financeira
e Desenho de Construcao

¢ Dinamica de Grupo e Relacoes Humanas

e Eletricidade Industrial

e Estudo de Funcoes e Sistemas Lineares

e Exceléncia em Atendimento e Servicos

e Formacao Inicial em Eletricista Instalador

e Formacao Inicial em Soldagem

e Formacao Inicial em Praticas Agro-ambientais



Gestao e Execucao de Obras

Inclusao Digital e Portugués Pratico

Informatica Avancada

Informatica Basica

Instalacoes Elétricas Industriais

Introducao a Analise Combinatoria

Introducao a Pecuaria Leiteira

Introducdao ao Cooperativismo: velhos paradigmas e
nova legislacao

Lideranca por Competéncia

Lingua Espanhola, niveis I, II e III

Conversacao em Lingua Inglesa

Materiais Aplicados na Industria

Modelagem em Argila

Musica, Tecnologia e Producao, niveis basico e
avancado

Nocoes de Psicultura

Sistema Moodle como Aperfeicoamento Profissional
Operacao Mecanica

Orcamento

Portugués

PROEJA: Fundamentos Tedricos e Metodologicos
Fundamentos Teodricos e Metodologicos

Propriedade Intelectual

Psicologia e Relacoes Humanas no Trabalho
Recuperacdo e Implantacido de Mata Ciliar e Area
Degradada

Topografia

Treinamento em Administracdo e Uso do Sistema
CACIC

Curso de Vetores e Pragas

Redacao

Portugués Instrumental



Foram ministrados, em 2008, no ambito da educacao
profissional técnica de nivel médio nas unidades de Ensino do
CEFET Campos - sede, Macaé, Guarus - € nos nucleos avancados de
Sao Joao da Barra e Quissama, um total de 20 (vinte) habilitacoes
técnicas:

e automacao industrial;

e eletrotécnica;

e celetromecanica;

e eletronica;

® mecanica;

¢ manutencao industrial;

e soldagem:;

¢ instrumentacao;

¢ quimica;

e informatica;

¢ telecomunicacoes;

e seguranca do trabalho;

e farmacia;

e meio ambiente;

¢ enfermagem,;

e turismo;

e edificacoes;

e estradas;

e operacoes logisticas;

e cursos do PROEJA - integrados ao ensino médio. Cursos
técnicos em eletrotécnica, eletronica e hotelaria, além da

qualificacao profissional em caldeiraria.

A organizacao educacional com a oferta de cursos em
diferentes niveis e modalidades possibilita a verticalizacdao do ensino,
contribuindo para a elevacao de escolaridade na regiao.

As graduacoes do CEFET Campos, especialmente as
licenciaturas, vém fortalecendo as acodes desenvolvidas no nivel
basico de ensino. Os graduandos atuam em projetos e programas

que visam minimizar as dificuldades de aprendizagem,



especialmente nos cursos de nivel basico (ensino médio, técnico e
cursos na modalidade de educacao de jovens e adultos).

No nivel superior, o CEFET Campos ministra cursos de
licenciatura, cursos superiores de tecnologia, bacharelados e
engenharia, além de cursos de pos-graduacao.

Na area de formacdao docente, foram implantadas e
reconhecidas cinco licenciaturas:

e geografia;

e matematica;
e biologia;

e fisica;

¢ quimica.

As licenciaturas da area de Ciéncias Natureza, estao estruturadas
de modo a garantir ao licenciando um percurso formativo que busca
integrar as trés principais areas de conhecimento, ou seja, a Biologia, a
Fisica e a Quimica, procurando aproxima-las na perspectiva de dar
maior significado a aprendizagem pretendida.

Em 2008 os alunos ingressantes e concluintes das 5 (cinco)
licenciaturas oferecidas, foram submetidos a segunda avaliacdo do
Exame Nacional dos Estudantes (ENADE), enquanto os cursos de
tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Manutencéao
Industrial e Automacao Industrial (que formara sua ultima turma no
primeiro semestre de 2009), além dos bacharelados em Engenharia de
Controle e Automacao, Arquitetura e Urbanismo e Sistemas de
Informacao passaram pela primeira vez por esta avaliacao.

Nas graduacoes tecnologicas, sao seis cursos superiores de

tecnologia, também ja reconhecidos:
e analise e desenvolvimento de sistemas;
e design grafico;
¢ manutencao industrial;
e petroleo e gas;
e sistemas elétricos;

¢ sistemas de telecomunicacoes.
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A Instituicdo oferece ainda dois bacharelados e uma

engenharia:

e arquitetura e urbanismo;

¢ sistemas de informacao.

¢ engenharia de controle e automacao industrial,
perfazendo um total de 14 cursos de graduacao.

Destes, o curso de tecnologia em Petroleo e Gas esta
funcionado na unidade de Macaé e o de engenharia com turmas em
Campos e em Macaé. Os demais estao sendo desenvolvidos na unidade
sede do CEFET Campos.

Ainda em 2008, foram oferecidos 05 (cinco) cursos de Pos-
graduacao lato sensu e 01 (um) curso de pos-graduacao stricto sensu,
inteiramente gratuitos.

Os cursos de pos-graduacao lato sensu oferecidos foram:

e “Producédo e Sistemas”, articulando diversas areas, tais
como: Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Sociais Aplicadas além da area
multidisciplinar;

e “Educacao Ambiental” abrangendo as areas de Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicada, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Biologicas, Engenharias e Multidisciplinar;

e “Literatura, Memoria Cultural e Sociedade”, envolvendo
as areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e
Linguistica, Letras e Artes;

e “Ensino de Geografia”, nas areas de Ciéncias Humanas
e Ciéncias Sociais;

e “Educacao Profissional Integrada a Educacao Basica na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos”, na area

de Ciéncias Humanas.

O Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu em Engenharia
Ambiental do CEFET Campos (PPEA) aprovado pela CAPES em
03/02/2006 iniciou em agosto de 2008, sua terceira turma na
modalidade Mestrado Profissional. Unico no género no territério no qual

esta inserido o CEFET Campos, hoje Instituto Federal Fluminense, €
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destinado a profissionais graduados que necessitam incorporar e/ou
aprofundar a dimensao ambiental em sua formacdo, com vistas a
aplicacao na solucao de problemas ambientais, proporcionando-lhes a
possibilidade de empreender uma atuacao profissional qualificada e
voltada a promocao da sustentabilidade regional.

Em 2008, foram defendidas 13 Dissertacoes e os mestrandos
do PPEA, em numero de 33 matriculados nas trés turmas,
apresentaram, em 20 eventos (regionais, nacionais e internacionais)
trabalhos vinculados as pesquisas em desenvolvimento, na area de
concentracao do Programa, qual seja, Sustentabilidade Regional.

A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao permite a
integracao entre os cursos da educacado basica, profissional e
tecnologica e superior.

O planejamento institucional prioriza a democratizacao do
acesso e a instituicdo estrutura acoes voltadas para a permanéncia do
educando. Dentre elas destacam-se:

e Adocao de critérios no Processo Seletivo que facilitam o
acesso a trabalhadores e alunos oriundos de escola
publica.

e Aplicacao de Processo Seletivo diferenciado para alunos
da rede publica municipal e estadual para acesso aos
cursos técnicos de nivel médio.

e Utilizacao do ENEM de candidatos que comprovam ter
cursado todo o ensino médio na rede publica para
acesso direto a 25% das vagas destinadas aos cursos de
graduacao.

e Aplicacao de critérios de acesso que consideram a
experiéncia profissional aos cursos de poés-graduacao.
No caso do PROEJA, uma das exigéncias € estar
atuando na rede publica de ensino.

e Programa de bolsas que apodoiam a permanéncia do
aluno na instituicdo, além de contribuir para o seu
desenvolvimento académico e profissional. Dentre elas:

o bolsa de trabalho;

o bolsa de iniciacao cientifica;
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o bolsa de desenvolvimento tecnologico e
inovacao;

o bolsa de extensao;

o bolsa de monitoria;

o bolsa de apoio e  desenvolvimento

institucional

Programa de Requalificacao Profissional — permite o
acesso diferenciado aos Cursos Técnicos de Nivel Médio
para trabalhadores ou técnicos egressos da instituicao.
Programa de Monitoria — possibilita que alunos dos
cursos  superiores, assistidos  por  professores
orientadores das respectivas areas, desenvolvam
atividades complementares em projetos de dependéncia
e de reforco a aprendizagem dos alunos em diferentes
niveis de escolaridade (educacao basica e séries iniciais
dos cursos de graduacao). Este programa tem
incentivado o desenvolvimento e aplicacao de
metodologias que visam aumentar a motivacao e
envolvimento dos alunos no processo de aprendizagem.
Projeto piloto com aulas de dependéncia e reforco de
matematica através do Nucleo de Educacdo a Distancia
especialmente para alunos matriculados nas séries

iniciais dos cursos superiores.

2.2.2. Do Desenvolvimento da Educacao Profissional e

Tecnologica: Principios

Articulacdo das acbdes de ensino, pesquisa e extensao
atravées do desenvolvimento de projetos educacionais
que priorizam a participacao dos alunos e professores
dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Atuacao dos profissionais nos diversos cursos, de
diferentes niveis educacionais, possibilitando uma

integracao entre as propostas pedagogicas de cursos.
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Participacao em Projetos Internacionais que integrem o
planejamento educacional da instituicao contribuindo
para o enriquecimento soécio-econémico-cultural. Neste
contexto destacou-se o desenvolvimento do Projeto
Angola-Brasil que prevé a elaboracao do projeto
arquitetonico para a construcao dos seis centros de
formacao, dos projetos pedagogicos dos cursos a serem
ministrados e a capacitacdo do corpo de formadores e
pessoal administrativo para atuar nos centros.
Atendendo a necessidade de formacao profissional dos
jovens de Angola, os cursos inicialmente oferecidos sao
das areas de industria e construcao civil.

Adequacao das propostas pedagogicas dos cursos
considerando as orientacoes estabelecidas pelo
Ministério da Educacao (atendimento ao Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos).

Estabelecimento de parcerias publicas para fomento as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Destas pode-
se destacar:

o Convénio com as coordenadorias regionais do
norte fluminense e secretarias municipais de
educacao de Campos/RJ, Carapebus/RJ e
Conceicao de Macabu/RJ para acesso
diferenciado aos cursos técnicos na modalidade
concomitante, oferecidos na sede do CEFET.

o Convénio com as prefeituras dos municipios de
Sao Joao da Barra/RJ e Quissama/RJ para a
oferta de cursos técnicos nos Nucleos
Avancados, nas modalidades concomitante e
subsequente.

o Convénio estabelecido entre a UNED Macaé e as
prefeituras municipais de Macaé e Rio das
Ostras para oferta de vagas de cursos técnicos
integrados ao ensino meédio e cursos técnicos

subsequentes



14

o Convénio entre o CEDERJ e a UNED Macaé
para atuar como poélo de apoio presencial para
a oferta de cursos de licenciatura a distancia
em Matematica, Biologia e Fisica.

o Convénio entre o Ministério de Obras Publicas
de Angola — MINOP - e o CEFET Campos para a
implantacao de seis centros de formacao
profissional, com base no modelo de educacao
existente na rede federal de educacao
profissional e tecnologica.

o Convénio entre Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), o Centro Federal de
Educacao Tecnologica de Campos (CEFET
Campos) e o Centro Federal de Educacao
Tecnologica de Quimica de Nilopolis, RJ
(CEFET QUIMICA/RJ) para o desenvolvimento
do projeto de Doutorado Interinstitucional
(DINTER) em Informatica na Educacao,
promovido pelo Programa de Pos-graduacao em
Informatica na  Educacao da  UFRGS
(Instituicao Promotora), submetido e aprovado
no ambito do Edital no 01/2007 CAPES-
SETEC, objetivando a formacao de 11 doutores
do CEFET Campos (Instituicao Receptora) e um
doutor do CEFET QUIMICA/RJ (Instituicao
Associada),

o Convénios objetivando oferecer campos de
estagio supervisionado a educandos, entre
pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos
da administracdo publica, bem como
profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos

conselhos de fiscalizacao profissional.



15

Organizacao de eventos e programas institucionais nas
areas cientificas, culturais, tecnologicas e desportivas.
Compreendendo a importancia da manutencao de um
canal de interlocucdo com a comunidade cientifica, de
modo a propiciar aos alunos e professores nao s6 o
desenvolvimento da pesquisa no interior da instituicao
como também a  permanente atualizacao do
conhecimento, o CEFET vem estimulando que as
diferentes coordenacoes de cursos de graduacao e
técnicos, em parceria com os alunos, realizem Encontros,
Simposios, Jornadas, Circuitos, entre outros. No ano de
2008 foram realizados:

o I Encontro de Geografia (I ENGEO),

o IV Encontro da Area de Ciéncias Naturais,

o II Encontro de Matematica,

o V Circuito de Tecnologia da Informacao,

o 2° Encontro de Educacao a Distancia.

o Programa “SABER CIENCIA”:: em 2008 foram
produzidos dois programas, com 30 minutos de
duracao cada, em que foram apresentados dois
projetos de pesquisa desenvolvidos no CEEFET
Campos. Tais programas serao veiculados pela
Internet e TV a Cabo Local.

o IV Circuito de Iniciacao Cientifica do CEFET
que envolveu 97 bolsistas, 53 projetos e 93
pesquisadores.

o Forum Ambiental do Norte Fluminense (FANF):
espaco aberto a toda comunidade, que permite
um debate democratico de idéias, discute e
aprofunda a reflexdo sobre as principais
questoes ambientais do norte fluminense e
promover a troca de experiéncias e a
articulacdo entre instituicoes de ensino e
pesquisa, poder publico, 6rgaos de fiscalizacao

e 0s movimentos sociais.
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Curso de capacitacao na plataforma moodle,
para 40 (quarenta) servidores do CEFET
Campos, promovido pela Coordenacao de
Educacao a Distancia, da Diretoria de Pesquisa
e Pos-graduacao (DPPG).

Curso de ambientacdo tecnologica e uso de
ferramentas interativas destinados a 20
professores da rede publica estadual que
trabalham com Educacao de Jovens e Adultos,
promovido pela Coordenacdo de Educacao a
Distancia, da Diretoria de Pesquisa e Pos-
graduacao (DPPG).

III Design Comeércio e Industria,

1%. Semana da Engenharia

Il Seminario de Projetos de Pesquisa da
Licenciatura em Geografia.

Forum Mundo do Trabalho e Educacao
Profissional e Tecnologica.

V Semana de Historia.

2° Encontro de Educacao a Distancia

I Jornada de Software Livre

I Seminario de Pesquisa da Coordenacao de
Informatica

Politicas Publicas e Formacao de Educadores
em EJA

Curtos Percursos Literarios 2008

IT Ciclo de Palestras de Farmacia

I Semana de Enfermagem

Semana do Meio Ambiente

Féorum da area de Ambiente, Saude e
Seguranca

Mostra de Ciéncia e Tecnologia

I Encontro Agro-Ambiental

Seminario Etica e Cidadania na Educacéo

Inclusiva
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Seminario Trabalhando a Questao Etico-
Racional na EJA: desafios e possibilidades

I Ciclo de Debates do Forum Ambiental do
Norte e Noroeste Fluminense

Oficinas Tecnologicas do Mundo do Trabalho e
a Educacao Profissional e Tecnologica

Diversas Palestras: “As Teorias da Geografia e a
Questdao das Escalas de  Reproducao
Cartografica”; “Conhecimentos Basicos de
Combate a Incéndio”; “Primeiros Socorros”;
“Artesanatos com Plantas Medicinais”;
“Estruturacao e Implementacao da Horta
Medicinal”; “Conhecimentos Basicos de Plantas
Medicinais”; “Estudando Trigonometria com
Apllets Desenvolvido no Software Geogebra”;
“Aprendendo a Aprender”; “Politicas Publicas e
EJA”; “Artesanato com Plantas Medicinais”;
“Producao de Adubos Organicos Através da
Compostagem e Minhocultura”; “Nocoes de
Adubacoes - TIPITY”; “Saneamento Basico”;
“Cultivo de Hortalicas”; “Nocoes de Adubacao”;
“Alimentacao de Ruminantes”; “Controle
Alternativos de Pragas e Doencas”; “A
Criatividade e o Talento Brasileiro Vencendo
Desafios”; “Arquivo Digital Plan Web”;
“Aplicacao da Tenologia Wireless”;
“Recuperacao e Implantacao de Mata Ciliar”;
“Conservacao e Recuperacdao de Nascentes”;
“Sexualidade Humana”

Festival de Musica

Exposicao de Ceramica

Apresentacao de Danca

Oficina “Educacao e Trabalho: Contribuicao da

Psicologia Socio-Historica
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Dentre os Programas Culturais e Cientificos desenvolvidos

na instituicao destacam-se:

o Projeto “Big Band Sabor Nota Jazz”

o Projeto Bandas Marciais

o Projeto “Cine CEFET”

o Projeto “Coral para a Comunidade”

o Projeto “Grupo Noés do Teatro”

o Projeto “Observatorio de Astronomia”

o Projeto “Semana do Saber —-Fazer- Saber”

o Projeto Musicampos

o Espetaculo “Cinema: Uma Historia para Ver e

Cantar”.

Promocao da divulgacao cientifica através da Editora
Essentia. Algumas publicacoes:

o Revista Vértices — periddico cientifico do CEFET
Campos que tem por finalidade publicar
contribuicoes originais de diversas areas do
conhecimento

o Boletim do Observatorio Ambiental Alberto
Ribeiro Lamego.

Incentivo a producado cientifica do corpo docente e
discente

o Revista Cayana - publicacao periodica do
CEFET Campos sobre design, arte e cultura,
elaborada por alunos e professores do curso
Superior de Tecnologia em Design Grafico.

Incentivo a participacao dos alunos em visitas técnicas,
aulas de campo e eventos académicos e culturais de
ambito local, regional e nacional como parte do
planejamento pedagogicos dos cursos.

Alunos dos ultimos periodos dos cursos de graduacéao
em fase de elaboracdo dos TCC / Monografias, tém

recebido apoio para apresentacao de trabalhos de cunho
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académico-cientificos e/ou tecnologicos em Congressos,
Simposios e Encontros.
Algumas das estratégias utilizadas para este fim:

o Bolsa de Incentivo a Producao Académica do
Corpo Discente - garante uma ajuda de custo
para cobrir despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentacdo durante o evento,
além do pagamento da taxa de inscricao.

o Apoio a realizacao de visitas técnicas e
atividades de campo, permitindo ao aluno
vivenciar situacoes reais de aprendizagem. Os
alunos com comprovada caréncia
socioecondmica sao beneficiados com uma
ajuda de custo para alimentacao e

hospedagem.

Dentre os eventos realizados em 2008 destacamos alguns que

contaram com a participacdo dos docentes e discentes do CEFET

Campos:

o

Simposio Nacional de Ensino de Fisica - SNEF

o Encontro Regional de Estudantes de Design -
R-Design

o Encontro Nacional de Estudantes - N-Design

o Encontro Regional de Ensino de Biologia -
EREBIO

o Encontro  Nacional de  Estudantes de
Engenharia de Controle e Automacao - ENECA.

o Seminario Intermunicipal de Educacao.

o Férum Mundial de Educacdao da Baixada

Fluminense.

o

Simposio de Espaco e Cultura (UERJ).

Adequacao da infraestrutura dos ambientes utilizados no
desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem.
Com a inauguracao no final de 2007 do novo bloco F na

unidade sede, passamos a contar com uma area especifica
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para o desenvolvimento das atividades de pesquisa, além
de mais salas de aula com recursos midiaticos.
Ampliacao e atualizacao do acervo da biblioteca.
Ampliacdo das acodes relacionadas ao Programa de
Assisténcia Estudantil — compreendendo a importancia de
nao s6 democratizar o acesso, mas, também, garantir a
permanéncia com sucesso do educando, investimentos
tém sido feitos nos programas de assisténcia ao aluno da
formacao profissional, para assim ajuda-lo a ter melhores
condicoes de desenvolvimento intelectual e emocional em
seu percurso formativo na Instituicdo. Tais programas que
antes atendiam predominantemente aos alunos da
Educacao Basica (Ensino Médio e cursos técnicos) foram
estendidos aos alunos de todos os niveis de Ensino do
CEFET Campos.
o Atendimento Médico - o CEFET Campos
oferece atendimento médico inicial aos alunos.
Havendo necessidade o Servico Meédico
encaminha para avaliacdo do Nucleo de
Trabalho Social, os casos que exigem
consultas, medicamentos e exames
complementares a serem adquiridos ou
realizados externamente nas instituicoes

conveniadas.

o Atendimento Odontolégico - através do
Servico Odontolégico realiza-se atendimento
aos alunos de todos os niveis de ensino. Estes
sdo avaliados no Nucleo de Trabalho Social no
aspecto socioeconémico e, uma vez sendo
comprovada a caréncia, esse publico €
encaminhado para atendimento odontologico,

na propria Instituicao.

o Alimentacao
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» refeicao - sao fornecidas refeicoes
diarias aos alunos que, no
desenvolvimento das atividades

escolares, necessitam permanecer na
instituicao em horario integral. O
Nucleo de Trabalho Social divulga as
normas através de edital no inicio de

cada semestre.

* merenda escolar - a instituicao
oferece lanches nos diversos turnos

para todos os alunos.

o Projeto Ouvidoria: a instituicao conta com
um servico de atendimento as solicitacoes e
queixas de alunos e pelo encaminhamento

das solucoes junto aos setores envolvidos.

Realizacao de avaliacao institucional.

Incentivo a participacao das representacoes dos
estudantes (Grémio e DCE) na elaboracado das propostas
institucionais.

Adequacao da infraestrutura do NAPNEE - Nucleo de
Apoio a Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais.

Apos varias obras efetuadas objetivando a quebra das
barreiras arquitetonicas especialmente na unidade sede
(construcao de rampas de acesso aos diferentes
ambientes, sinalizacdo das salas com placas em Braille,
aumento de vagas no estacionamento, adequacao de
banheiros, entre outras) o CEFET Campos investiu no ano
de 2008 na aquisicao de novos equipamentos necessarios
a adaptacao dos materiais didaticos para os alunos

especialmente com deficiéncia visual.
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Ampliacao e fortalecimento dos cursos de Pés-graduacao -
estes programas também se ajustam ao principio da
verticalizacdo do ensino, bem como da educacao
continuada, atendendo aos alunos oriundos das
graduacoes do proprio CEFET Campos, permitindo a
continuidade e aprofundamento de estudos necessarios
ao desenvolvimento da pesquisa e a inovacao tecnologica.
Incentivo a Formacao Profissional - oferta de cursos
técnicos de nivel médio e de qualificacao basica fora de
sede, ampliando as possibilidades de insercao de jovens
na formacado  profissional e  potencializando o
desenvolvimento local e regional. Os cursos ofertados
atendem a demandas dos municipios e da regiao, que
ainda nao dispoem de condicoes de formacao desejaveis
para atender ao novo cenario, especialmente com a
construcao do complexo portuario do Acu e Barra do
Furado. Como exemplo positivo do programa, podemos
citar o projeto que vem sendo desenvolvido junto as Redes
Municipais de Sao Joao da Barra e Quissama, com a
oferta dos cursos técnicos em Informatica, Operacoes
Logisticas e Seguranca do Trabalho (em Sao Joao da
Barra) e de Eletrotécnica (em Quissama). O programa tem
como objetivo nao so6 potencializar a atuacdao do CEFET
Campos como Centro de Referéncia Regional, mas
também contribuir para a interiorizacdo da Educacao
Profissional e Tecnologica, antes apenas realizada na
sede, em Campos dos Goytacazes, e nas UNEDs
(Unidades de Ensino Descentralizadas), em Macaé e

Guarus (em Campos dos Goytacazes).

Atuacado na Formacao Inicial de Professores - O CEFET
Campos preocupado com a caréncia de professores
formados nas areas de Ciéncias da Natureza (Fisica,
Quimica e Biologia), Matematica e Geografia tem tratado

estas Licenciaturas (05 cursos superiores de Licenciatura)
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de modo especial, e, pode-se afirmar que desde a sua
implantacao, estes cursos vém cumprindo também com o
papel de formar os professores em exercicio das redes
municipal, estadual e particular. Tem-se procurado
ofertar licenciaturas numa concepcao inovadora, em que
os alunos debatem e constroem conjuntamente com os
professores solucdoes para uma pratica adequada a
realidade educacional local e regional, apropriando-se do
“locus” tecnologico e cientifico privilegiado do CEFET
Campos para uma formacao de professores fortalecida
pelo constante debate cientifico, tecnologico e
educacional.

e A relacao candidato/vaga especialmente para os cursos

oferecidos no noturno se mantém em torno de 6.

2.2.3. EnsiNO BAsico No CEFET CAMPOS

O ensino basico no Sistema CEFET Campos tem sido
desenvolvido através do Ensino Médio, Cursos Técnicos de Nivel Médio

e Cursos na modalidade de Educacgdo de Jovens e Adultos.

2.2.3.1. O Ensino Médio Regular

Reafirmando o seu compromisso com as demandas locais e
regionais e reconhecendo a importancia de oferecer o Ensino Médio em
uma regiao carente de escolas publicas de qualidade, o CEFET Campos
optou por oferecer o Ensino Médio e ainda possibilitar que estes alunos
tenham acesso a formacao profissional técnica de nivel médio através
do Processo de Concomitancia Interna.

O Ensino Médio no CEFET Campos € organizado buscando
articular cultura, ciéncia e tecnologia e proporcionar, por meio de um
ambiente escolar diferenciado, uma associacao entre teoria e pratica

que permita a compreensao de fundamentos cientifico-tecnologicos e
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promova o desenvolvimento de raciocinio critico-reflexivo na percepcao
das questdes do mundo.

O processo de ensino-aprendizagem desenvolve-se de modo
presencial, utilizando-se, para esse fim, de ambientes laborais de
aprendizagem.

Assim concebido, o Ensino Médio apresenta-se organizado e
sistematizado, considerando as caracteristicas sociais, culturais e
cognitivas do educando, mediante processo educativo centrado no
sujeito e em consonancia com o desenvolvimento de suas

potencialidades.

2.2.3.2. Cursos Técnicos de Nivel Médio

O CEFET Campos implementa seus Cursos Técnicos de Nivel
Médio em sintonia com o pensamento de que: (a) o processo de
formacao profissional deve atender as necessidades inter e
multiculturais, (b) as mudancas aceleradas na economia e no sistema
produtivo exigem a criacdo e adaptacao de qualificacoes profissionais.

Sao oferecidas um total de 20 habilitacoes técnicas nas formas
concomitante (externa e interna), integrada e subsequente.

Cursos concomitantes:

¢ Concomitancia Interna - alunos do CEFET Campos podem
ingressar nas habilitacoes técnicas através do Processo de
Concomitancia Interna a partir da conclusao da 1? série do
ensino meédio.

e Concomitancia Externa - alunos de instituicoes publicas
parceiras do CEFET podem ter acesso aos cursos técnicos

na 32 série do ensino médio.
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2.2.3.3. A Educacao de Jovens e Adultos

O Sistema CEFET Campos consciente das potencialidades que
a instituicao apresenta no contexto regional, e, com a preocupacao de
democratizar o acesso e a permanéncia de jovens e adultos

trabalhadores tem investido também nos seguintes programas:

e Programa Supletivo de Ensino Fundamental e de Ensino
Médio em parceria com a Rede Publica Estadual
(NACES).

e Alfabetizacao e Letramento de Jovens e Adultos

e PROEJA - Programa de Integracao da Educacao Basica a
Educacao Profissional na Modalidade de Educacao de

Jovens e Adultos.

2.2.3.4. Projeto NACES (Nucleo Avancado do Centro de Estudos
Supletivos): este Programa atende, por meio do Nucleo Avancado
sediado na unidade sede do CEFET Campos, alunos jovens e adultos
que necessitam complementar a sua escolaridade em nivel
fundamental e de ensino médio.

Estes alunos tém acesso a infraestrutura e a varias acoes do

Programa de Assisténcia aos Educandos promovido pela instituicao.

2.2.3.5. Alfabetizacao e Letramento: atende a jovens e adultos
com o apoio de professores aposentados do Sistema CEFET Campos,
de forma a inclui-los adequadamente nao s6 para as atividades de
leitura, mas de outros conhecimentos necessarios a sua cidadania,

como a inclusao digital.

2.2.3.6. - Programa de oferta de Educacao Profissional Integrada
a Educacao Basica na modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos.
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O CEFET Campos proporciona o acesso ao publico da EJA ao
ensino meédio integrado a educacao profissional técnica de nivel
através dos cursos do PROEJA.

Sao oferecidos cursos técnicos integrados ao ensino médio nas
habilitacoes eletrotécnica, hospedagem e eletronica, além do

ensino médio articulado a qualificacdo profissional em caldeiraria.

2.2.4. POLITICAS RELACIONADAS AO FOMENTO AS ATIVIDADES DE
PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO DA INOVACAO

TECNOLOGICA

A Pesquisa no CEFET Campos tem sido desenvolvida
prioritariamente por meio do fomento e incentivo aos Nucleos de
Pesquisa, devidamente cadastrados no Diretorio de Grupos de
Pesquisa do CNPq, que tem procurado desenvolver pesquisas,
diagnoésticos e prospeccoes tecnoloégicas de interesse ao processo de
desenvolvimento economico local e regional. Assim, fomentou-se a
criacao de Nucleos de Pesquisa, hoje em numero de nove, produtivos
e devidamente cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq. Sao eles:

NEED - Nucleo de Estudos em Estratégias e Desenvolvimento,
cujo objetivo € pesquisar e formular estratégias que propiciem o
desenvolvimento econdmico integrado e sustentavel dos municipios
da Regiao Norte- Fluminense.

NESAE - Nucleo de Estudos Avancados em Educacao, cujo
objetivo € discutir as politicas relacionadas ao Tema da Educacao,
interligando-o ao Trabalho e a Tecnologia, e, ainda, promover a
reflexdo e a formacao de senso critico sobre assuntos relacionados a
tecnologia educacional no campo das Ciéncias Naturais e Cognicao,
e, ao uso das novas tecnologias da informacao aplicadas a educacao
a distancia.

NPO - Nucleo de Pesquisa Operacional, cujo objetivo €

desenvolver pesquisas basicas e aplicadas no ambito do PO, visando
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contribuir para otimizacao e melhorias nos processos produtivos
regionais e externamente ao CEFET Campos.

NUPACC - Nucleo de Pesquisas Aplicadas em Arquitetura e
Construcao Civil, cujo objetivo € pesquisar e formular estratégias e
procedimentos no ambito da Arquitetura e Urbanismo, Materiais,
Tecnologias e Técnicas construtivas que venham a contribuir para a
qualidade de vida dos cidaddos dos municipios da Regido Norte-
Fluminense.

NPSSD - Nucleo de Pesquisa em Sistemas de Suporte a Decisao,
que tem por objetivo investigar os conceitos e tecnologias que
formam os sistemas de suporte a decisdo e ainda prover solucoes
confiaveis e de baixo custo nesta area, para organizacoes
académicas, governamentais e empresariais.

NPGA - Nucleo de Pesquisa em Gestao Ambiental que tem por
objetivo desenvolver tecnologias e obter subsidios para o adequado
planejamento e manejo integrado dos recursos ambientais, visando o
desenvolvimento sustentavel — otimizar o dimensionamento e manejo
de projetos voltados ao desenvolvimento regional, reduzindo o custo
e manutencao, minimizar os prejuizos decorrentes da exploracao dos
recursos naturais, e, otimizar o aproveitamento da agua, tanto para
a agricultura como para os outros usos em que esse recurso €
fundamental.

NECEL - Nucleo de Estudos Culturais, Estéticos e de Linguagens
tem por objetivo realizar analise do discurso e sua interacao com a
vida socio-politico cultural, apoiada na semidtica, na pesquisa
sociolinguistica e psicolinglistica; discutir e criar solucdes para
problemas relativos a aprendizagem da Lingua Portuguesa e de
linguas estrangeiras, fundamentando-se nas mais recentes
bibliografias, reconhecidas por universidades conceituadas. Discutir
e criar novas teorias de texto, a partir de praticas eficientemente
comprovadas; realizar estudos literarios relacionados a historia, as
identidades culturais, a vida literaria, ao cinema e a outras

linguagens artisticas e, até mesmo aos media.
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NEGEO - Nucleo de Estudos Geograficos — tem por objetivo
implantar as praticas da Iniciacao Cientifica no Curso Superior de
Licenciatura em Geografia.

ARTDECO - Nucleo de Pesquisa em Arte, Design e Comunicacao
— tem por objetivo incentivar a investigacdo em Ciéncias Sociais
Aplicadas e Artes, nas areas de Desenho Industrial (Design),
Comunicacao, Fotografia, Video, Arquitetura, Mercadologia, bem
como proporcionar condicoes para que o CEFET Campos possa
abrigar novos cursos de graduacao ou pos-graduacao e extensao nas
referidas areas.

Todos os Nucleos de Pesquisa sao apoiados por Programas
institucionais que tém por objetivo ampliar e incentivar o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, e, atualmente sao trés os
principais programas de bolsas:

1- Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) iniciado
em julho de 1999, que oferece bolsas com duracao de 12
meses. No ano de 2008, foram ofertadas 77 (setenta e sete)
bolsas, sendo 25 (vinte cinco) do CNPq, 40 (quarenta)
fomentadas pelo proprio CEFET Campos e 12 (doze)
vinculadas a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro (FAPERJ);

2- Programa Institucional de Bolsa de Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacao, num total de 20 (vinte) bolsas. Em
2008, vinculadas ao Programa Institucional de Bolsa de
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao (11 do CNPq e 09
do CEFET Campos)

3- Programa de Bolsas de Incentivo a Pesquisa - Programa
iniciado a partir de 2001, com bolsas com duracdo de 12 meses,
fomentadas com recursos institucionais, cedidas aos nucleos de

pesquisa que desenvolvem projetos de interesse do CEFET Campos.

Dentro desta linha de fomento a pesquisa e a inovacao

tecnologica, merecem destaque:
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1- O “Observatorio Socioecondémico da Regidao Norte Fluminense”
que tem como finalidade principal coletar, analisar e disponibilizar
dados e informacoes que possam dar suporte a tomada de decisoes
de agentes publicos e privados e que auxiliem a concepcao de
politicas e estratégias municipais que venham a melhorar a
qualidade de vida da populacdo. Seus estudos estado direcionados
para areas de emprego, renda, saude, educacao, habitacao,
saneamento dos municipios da Regiao Norte Fluminense: Campos
dos Goytacazes, Macaé, Sao Joao da Barra, Quissama, Conceicao de
Macabu, Carapebus, Sao Fidélis, Sao Francisco do Itabapoana e
Cardoso Moreira e

2- O Observatorio Ambiental Alberto Ribeiro Lamego que visa
fornecer informacoes de suporte a decisdao no campo ambiental,
debatendo questdes relacionadas a problemas e conflitos ambientais
existentes na regiao da Foz do Rio Paraiba, Bacia Hidrografica da
Lagoa Feia/Rio Macabu/Ururai-Imbé, Bacia do Rio Macaé, Rio das
Ostras, Lagoa de Imboassica, e Lagoas Costeiras, incluindo as do
Parque Nacional da Restinga de Jurubatiba. Esses rios e lagoas, de
imensa importancia econoémica.

3- Os Laboratéorios de Geomatica implantados e implementados
na sede do CEFET Campos e na UNED Macaé objetivando a
consolidacao do espaco dedicado a Pesquisa e a Pos-graduacao.

4- Sala verde - A Sala Verde € um projeto coordenado pelo
Ministério do Meio Ambiente (DEA/MMA), que tem por objetivo
estimular iniciativas e acdes que articulam as dimensoes da
informacao e formacao em Educacao Ambiental. Sao espacos de
atuacao socio-ambiental e cultural, que tem como eixo central a
democratizacao do acesso as informacoes, materiais e publicacoes de
cunho ambiental, bem como a sinergia entre pessoas, projetos,
programas e acoes. Além disso, propoem atividades diversas de
Educacao Ambiental como cursos, palestras, eventos, oficinas, etc.
Principais acoes desenvolvidas em 2008:

e projeto de sensibilizacdo ambiental da comunidade de

pesca artesanal (parceria mosaico sala verde)
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e projeto de monitoramento das lagoas urbanas de Campos
dos Goytacazes-RJ.

e projeto de acompanhamento das comunidades do entorno
do Porto do Acu.

2.2.5. DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA EDUCACAO
PROFISSIONAL

A Extensdao no CEFET Campos, como uma das dimensoes
formativas, busca a vinculacdao ensino/pesquisa e sociedade, de
forma a articular a Instituicao com os diversos segmentos sociais,
tais como, organizacoes governamentais e nao-governamentais, setor
privado, entidades comunitarias, movimentos sociais, publico
consumidor de conhecimentos, artes e servicos, entrelacando

cultura, trabalho, ciéncia e tecnologia em favor da sociedade.

As atividades extensionistas tém por objetivo assegurar o
acesso de segmentos e setores que, normalmente, nao sao
alcancados pelas atividades desenvolvidas continuamente pela
instituicdo e se caracterizam por acoes pautadas no acesso ao
conhecimento cientifico e tecnologico a fim de criar condicoes
favoraveis a insercao e permanéncia no trabalho, de geracao de

renda e exercicio da cidadania.

Em 2008, o programa de bolsa de extensao foi instituido,
totalizando a concessao de 73 (setenta e trés) bolsas de extensao ao
corpo discente, contemplando um total de 32 projetos selecionados
por meio de edital publico, contemplando todas as unidades de
ensino do Sistema CEFET Campos. Além destes projetos aprovados
em 2008, outros programas/projetos ja sao desenvolvidos,
reafirmando com isso as dimensodes formativas do processo

educacional, na perspectiva de uma formacao humanistica.

Abaixo sdo apresentados, em linhas gerais, os programas e
projetos de Extensao do CEFET Campos anteriores ao edital lancado

em 2008. E no quadro a seguir sao apresentados os
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programas/projetos aprovados no edital de 2008, com inicio em
agosto de 2008.

1. Programa de Prestacao de Servicos Tecnoldogicos de
Formacao Profissional e de Desenvolvimento de
Prospeccoes e Pesquisas: atendimento a prefeituras e
empresas da regido, como por exemplo, a PETROBRAS, tanto
em cursos e servicos de natureza tecnologica, realizados na
sede e na UNED, como em cursos e servicos realizados fora da
sede.

2. Programa de Prestacao de Servicos para combate a
Exclusao Digital e Tecnologica: atendimento a Rede Publica
Municipal e Estadual, Associacoes de Bairro, Sindicatos,
Prefeituras, Igrejas, ONGs, entre outros, através dos
Laboratorios Moveis de Ensino de Informatica Basica. Este
projeto busca a qualificacao, requalificacdo e atualizacao
profissional na area de eletroeletronica, cooperativismo e,
também oportuniza a utilizacdo de beneficios disponibilizados
pelas novas tecnologias de informacao e de comunicacao. Hoje,
o CEFET conta com quatro Laboratorios Moéveis, sendo 3 (trés)
de Informatica com dez postos de trabalho e 10
microcomputadores e 1 (um) Laboratorio Moével na area de
Eletricidade, com 04 (quatro) modulos de instalacoes elétricas
prediais e residenciais e nove maletas de ferramentas com
alicates Amperimetros Digitais.

3. Programa De Incentivo A Geracio De Trabalho E Renda:
este programa desenvolve-se através de duas linhas principais
de acao que sao a Incubadora de Base Tecnologica TEC-
Campos e o TELECENTRO de Informacoes e Negocios — CEFET

Campos.

A TEC-CAMPOS, Incubadora de empresas de base
tecnologica, foi inaugurada em setembro de 2006. E uma entidade
que atua, entre outras atividades, como gestora de programas de

pré-incubacao de empresas de base tecnologica, e outros
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relacionados com empreendedorismo, desenvolvimento de inovacao
tecnologica e transferéncia de tecnologia, visando o desenvolvimento
sustentavel do Norte Fluminense, nascido a partir da associacao das
seguintes Instituicoes: CEFET - Centro Federal de Educacao
Tecnologica de Campos; UENF - Universidade Estadual do Norte
Fluminense; FENORTE - Fundacao Estadual Norte Fluminense;
PMCG - Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;
FUNDACAO CEFET CAMPOS; FUNDENOR - Fundacdo Norte
Fluminense e Desenvolvimento Regional; ACIC - Associacao
Comercial e Industrial de Campos e FIRJAN - Campos dos

Goytacazes/RJ.

O TELECENTRO de Informacoes e Negocios — CEFET Campos
e o SEBRAE Projeto que visa a inclusao digital de micro e pequenos
empresarios, a fim de fortalecer as acoes de desenvolvimento
sustentavel local. Rede de Telecentros de Informacdo e Negoécios
resultado de parcerias entre o Ministério do Desenvolvimento,
Industria e  Comércio Exterior(MDIC), o Ministério das
Comunicacoes(MINCOM), o Ministério da Educacao(MEC) e o
Ministério do Trabalho e Emprego(TEM). Tem por objetivo principal
inserir a cooperativa, a microempresa e a empresa de pequeno porte
na Sociedade da Informacdao, por meio do acesso as novas
tecnologias da informacao e da comunicacao(TICs), bem como criar
oportunidade de negocios e trabalho que induzem ao crescimento na
producao e na geracao de emprego e de renda. Os parceiros locais do
Telecentro sdo o SEBRAE (Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas), A ACIC( Associacao Comercial e Industrial de
Campos dos Goytacazes), a CDL ( Camara dos Dirigentes Logistas) e
a FIRJAN( Federacao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro).

4. PROGRAMA SALA VERDE: construir, através de praticas
educativas dialogicas e emancipatorias, novas formas de
relacionamento de diversos grupos sociais com o meio
ambiente. Objetivos Especificos: -Capacitar e
instrumentalizar estudantes, professores e principais atores

sociais regionais, envolvidos com as questoes ambientais dos



33

municipios da area de abrangéncia do projeto; Realizar
atividades relacionadas as questoes ambientais, estimulando a
participacao da populacdao nos processos decisorios sobre a
gestdo dos recursos ambientais; Articular atividades,
juntamente com alunos e a comunidade, envolvendo acoes
voluntarias de sensibilizacadto e mudanca de percepcao
ambiental; Elaborar e difundir materiais educativos, referentes
aos problemas e potencialidades ambientais da regiao;
Promover a criacdo de uma rede de ambiental do norte
fluminense, construindo parcerias e compromissos de
cooperacao técnica com instituicoes governamentais € nao
governamentais, que atue também como veiculo de

disseminacao dos programas de educacao ambiental do MMA.

5. GRUPO NOS DO TEATRO: Apoiar os projetos de extensao:
Web Radio; Leitura orientada: uma pratica comunitaria; ao
grupo nos do teatro; a oficina de linguagem teatral e ao COEP

Campos.

6. WEB RADIO: Promover a integracao da tecnologia com a
arte associada a construcao de atividades como radio novelas
para insercao radiofonica na Web; Propiciar aos alunos meios
que estimulem o desenvolvimento da auto-expressao e da
relacao interpessoal, obrigatérias no mundo contemporaneo;
Apresentar oportunidades dos bolsistas aplicarem suas
experiéncias e conhecimentos adquiridos nas demais
disciplinas e na vida, interligando as atividades dramaticas a
musica, a Lingua Portuguesa, em especial a dramaturgia;
Possibilitar, por meio desta pratica educativa, uma interacao
do aluno com o mundo ao seu redor, produzindo
conhecimento e gerando acoes de inclusao socio-cultural;
Compreender a radio como um espaco de desenvolvimento
social: a radio como espaco de construcao e veiculacdao de

conhecimentos; de manifestacoes diversas; um laboratoério de



34

experimentos em conhecimento, um propagador de
conhecimentos livres da sociedade; Identificar as necessidades
e interesses da comunidade a fim de elaborar programas de
radio que abordem a realidade local; Auxiliar no processo de

apropriacao da cultura de uso do radio no contexto educativo.

7. LEITURA ORIENTADA UMA PRATICA COMUNITARIA NA
BIBLIOTECA MOVEL: Estimular o habito da leitura entre os
jovens da regidao, facilitando o desenvolvimento de suas
pesquisas escolares e disponibilizando condicoes para uma

maior qualidade do processo educacional que vivenciam.

8. PROGRAMA TRANSFORMANDO-SE PELA INFORMATICA:
Possibilitar, junto a jovens e adultos, o acesso as novas
tecnologias e conhecimentos especificos que favorecam uma

maior possibilidade de insercao no mundo de trabalho.

9. PROJETO INTEGRACAO (UNED CABO FRIO): Apresentar
a dinamica do Processo Seletivo do CEFET Campos, por meio
de aulas nos seguintes eixos tematicos: matematica,
linguagens e codigos e ciéncias humanas e naturais, visando a
familiarizacao com o processo de ingresso nos cursos que

serao ofertados no ano letivo de 2009.

Programas e projetos de extensao aprovados no Edital de 2008

TiTULO OBJETIVO Unidade
responsavel
Conscientizar a comunidade de Santa Cruz,
Campos dos Goytacazes (RJ), sobre os perigos
Levaptflmento das da falta de saneamento basico e instrui-los SEDE
condicoes de

saneamento basico da
comunidade de Santa
Cruz em Campos dos
Goytacazes

sobre acdoes a serem desenvolvidas para
minimizar os efeitos produzidos pela
deficiéncia no saneamento, resguardando sua
saude de possiveis doencas que podem ser
contraidas. Publico Alvo: Moradores da
comunidade de Santa Cruz. N° de Pessoas
Beneficiadas: Aproximadamente 200 pessoas.

Uso do aquario como

Desenvolver um projeto de qualificacao para
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modelo educacional
para o ensino de
ciéncias, por meio da
producao de material
didatico direcionado as
escolas publicas

profissionais de educacao da rede publica com
base em novas metodogias de experimentacao,
utilizando o aquario como modelo educacional,
relatando alguns experimentos que
exemplificam as inumeras possibilidades de
saberes contidos nesse pequeno laboratério
multidisciplinar e interdisciplinar. Puablico
Alvo: alunos e professores da rede publica de
ensino. N° de pessoas beneficiadas: 3.600

SEDE

Incluindo pequenas
empresas no mundo
digital

Possibilitar o conhecimento e dominio das
tecnologias de informacdao e Comunicacao;
Reduzir a distancia tecnologica que separa as
micros e pequenas empresas das empresas
mais favorecidas economicamente;
Possibilitar o aumento da competitividade e da
geracao de emprego e renda. Puablico Alvo:
empreendedores dos ramos de agronegocios,
vestuario e ceramica. N° de pessoas
beneficiadas: 120

SEDE

CEFET recicla nos
campi

Implantar e avaliar a ampliacao da Coleta
Seletiva para todos os reciclaveis no campus
da sede. Pretende-se, ainda: A) destinar
adequadamente os residuos gerados no
campus, colaborando com a reducao de
material enviado ao lixdo, B) sensibilizar a
populacdao do campus CEFET Campos acerca
da importancia da coleta seletiva e enraizar o
principio do CEFET Recicla - Reduzir,
Reutilizar e Reciclar. Pablico Alvo: alunos do
CEFETCampos. N° de pessoas beneficiadas:
a definir

SEDE

Atualizacao e
capacitacao de
trabalhadores em
construcao civil

Produzir e consolidar a troca de

conhecimentos e experiéncias entre
estudantes de nivel técnico e graduacao, e os
“operarios” - alunos do projeto -, pois

pressupomos que a qualidade técnica e
humana na Construcao Civil demanda, entre
outros fatores, a configuracao de uma parceria
entre o corpo técnico e os “operarios”. Além
disso, despertar sua auto-estima, estimula-lo
a tomar conta da propria vida, encontrar seu
caminho, se qualificar e incentivar a
integracao do alunado ao setor produtivo
através do desenvolvimento de atividades que
os tornem capazes de se adaptar a novas
situacoes do mercado. Pablico Alvo: operarios
da construcao civil em Campos dos
Goytacazes, Rio de Janeiro. N° de pessoas
beneficiadas: a confirmar apos reunido com

SEDE
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empresarios interessados no projeto.

Aedes aegypti:
conhecer para
combater

Introduzir uma mudanca de atitude da
populacao, frente ao perigo da ocorréncia da
dengue e de outras flaviviroses, veiculadas por
mosquitos, € proposto neste programa que o
CEFET Campos/IFET Fluminense inicie uma
participacao ativa na transmissao de
conhecimento sobre a dengue e o Aedes
aegypti. Pablico Alvo: alunos e servidores do
cefet Campos/IFET Fluminense (Sede), da
Uned Guarus e da UPEA. Professores de
Biologia da rede publica de ensino. N° de
pessoas beneficiadas: Como havera
divulgacao de material educativo na pagina do
Cefet Campos/IFET Fluminense, além do
publico alvo citado acima, um numero
inestimavel de pessoas sera atingido.

SEDE

Projeto lona do saber

Orientar os alunos das Licenciaturas do Cefet
Campos, na organizacdo e execucao de
espacos de aprendizagens que estejam para
alétm da sala de aula convencional,
oportunizando a insercao desses alunos de
forma efetiva no campo de trabalho; Oferecer
as escolas de ensino fundamental (6° a 9° ano)
do municipio de Campos dos Goytacazes, a
oportunidade de desenvolver com seus alunos
metodologias de ensino na area de Ciéncias
Naturais, trabalhando a Fisica, Quimica,
Biologia de forma integrada, favorecendo a
aprendizagem significativa dos conteudos.
Pablico Alvo: Alunos do Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano) de escolas publicas. N° de
pessoas beneficiadas: 160 alunos

SEDE

Producao audiovisual
para objetos
educacionais

Produzir videos para objetos educacionais,
elaborar videos que estimula o aprendizado
com mais facilidade em tempo menor e propor
a implementacao de videos utilizando software
livre para sua edicao. Pablico alvo: alunos do
ensino técnico e superior. N° de pessoas
beneficiadas: 300

SEDE

SiginificARTE -tecendo
significados através da
arte

Construir e reconstruir valores e seus
significados/re-significados, produzindo
saberes, leituras e releituras que ampliem a
possibilidade de ser e estar no mundo,
inventando-se e reinventando-se num
processo de expressdo € comunicacao,
renascido pela reflexao sobre a vida e mediado
pela arte. Busca-se a interlocucao de
sentimentos e conhecimentos, reflexoes sobre
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a vida e para a vida, numa perspectiva
educativa que promovam articulacoes entre
arte e cidadania. Pablico Alvo: Criancas e
adolescentes matriculados na rede publica de
ensino do Municipio de Campos dos
Goytacazes, residentes no  bairro de
Custodopolis, com interesse e afinidade com a
proposta artistico-educaional. N° de pessoas
beneficiadas: a definir

SEDE

Curso de Linux para
alunos do CEFET
Campos

Ministrar curso de Linux para varios alunos
do Cefet Campos. Desta forma os alunos
estardao mais aptos a trabalhar com esse
sistema operacional. Pdblico Alvo: alunos do
Cefet Campos. N° de pessoas beneficiadas:
300

SEDE

Projeto de orientacao
para melhorias
habitacionais

Contribuir na construcao de um futuro melhor
para a comunidade de Custodopolis,
proporcionando servicos e  orientacoes
técnicas, no setor de construcao civil e
edificacoes nas fases de projeto, construcao,
uso e manutencdo, para proporcionar um
produto de qualidade, de menor custo e
ambientalmente correto; oferecer aos
académicos extensionais, futuros arquitetos
urbanistas, convivéncia com a realidade social
e pratica profissional; propiciar o
desenvolvimento socioeconémico e ambiental
na comunidade; prestar servicos que
beneficiem as comunidades; integrar a pratico
interdisciplinar e multidisciplinar no Curso de
Arquitetura e Urbanismo do Cefet Campos.
Pablico Alvo: comunidade do bairro de
Custodopolis. N° de pessoas beneficiadas:
comunidade local (Custodopolis)

SEDE

Resgate do patrimoénio
histérico de Campos
dos Goytacazes -
conhecer o passado
para pensar no futuro

Promover a participacao da comunidade para
preservacao do patrimonio histérico e cultural,
Realizar educacdo para a preservacao do
patrimonio historico e cultural; Promover a
participacao das comunidades através dos
alunos que serao multiplicadores do
conhecimento adquirido; Transmitir aos
alunos a nocao do patrimdénio historico,
através da criacdo de uma relacdao de
pertencimento a comunidade e,
principalmente com o municipio de Campos
dos Goytacazes. Puablico Alvo: alunos de
escolas publicas do ensino fundamental da
rede municipal de ensino. N° de pessoas
beneficiadas: a confirmar com as diretoras de

SEDE
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instituicoes publicas municipal.

Alfabetizacao digital
nos canteiros de obra

Desmistificar as operacoes de um computador,
promover o conhecimento das operacoes
basicas e criar os meios para o trabalhador da
construcao civil esteja preparado para
enfrentar a grande dificuldade imposta pelo
avanco da tecnologia. Além disso, o projeto
objetiva promover o treinamento basicos para
os operarios, a fim de que sejam apresentadas
operacionalmente a “ novidade” que passara
fazer parte de sua rotina, e, de outro,
mediante o esclarecimento e o convencimento
nao permitir que a timidez e a resisténcia as
mudancas sejam atdnica nesses Novos
tempos. Pablico Alvo: Operarios da
construcao civil em Campos dos Goytacazes,
Rio de Janeiro. N° de pessoas beneficiadas: a
confirmar apds reunido com empresarios
interessados no projeto.

SEDE

O Design Grafico como

ferramenta de
promocao do turismo
sustentavel e

preservacao ambiental
no distrito de Rio Preto,
Campos dos
Goytacazes

Sensibilizar comunidade local sobre a
importancia do turismo sustentavel,
ressaltando o potencial turistico da localidade.
Para cumprir este objetivo, o projeto pretende
integrar os alunos do curso de Design Grafico
para trabalhar com os alunos do ensino
fundamental das escolas de Rio Preto,
concentrando-se na formacao intensiva da
infancia e juventude local em idade escolar,
em acoes complementares as das escolas.
Sensibilizar os moradores da regiao sobre a
importancia da preservacao do meio ambiente
que os cercam, através de acdes que eles
proprios passam = propor e  participar
ativamente. Puablico Alvo: comunidade do
distrito de Rio Preto — escolas. N° de pessoas
beneficiadas: aproximadamente 600 alunos

SEDE

Programa de
Acessibilidade do
Sistema CEFET
Campos

Promover acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ao trabalho e as publicacoes de
pesquisa (revista vértices e boletins dos
observatorios). Pablico Alvo: pessoas com
deficiéncia das regioes norte, nordeste e regiao
dos lagos / RJ. N° de pessoas beneficiadas:
250

SEDE

Capacitacao de
Presidiarios em
Construcao Civil

Produzir e consolidar a troca de conhecimento
e experiéncias entre estudantes do nivel
técnico e graduacao e os “presidiarios” -
alunos do projeto- , pois sabemos que no
Brasil sao escassos os esforcos neste setor.
Além disso, despertar sua auto-estima,
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estimula-lo a tomar conta da proépria vida,
encontrar seu caminho, se qualificar e
incentivar a integracao dos detentos ao setor
produtivo através do desenvolvimento de
atividades que os tornem capazes de se
adaptar as novas situacoes do mercado.
Publico Alvo: presidiarios de Campos dos
Goytacazes, Rio de Janeiro. N° de pessoas
beneficiadas: a confirmar apés reunido com
administradores do presidio.

SEDE

17 — Adequacao do AVA
Moodle as Diretrizes do
EAD no CEFET

NAO ESTA NA PASTA - VER SE ENCONTRA
COM ALINE

Banco de Preservativos:
a prevencao em suas
maos

Oferecer a comunidade discente e do entorno
da UNED Guarus, acoes de promocao e
protecao a saude, visando a diminuicao da
vulnerabilidade e o risco de DST/HIV /AIDS.
Publico Alvo: comunidade do entorno da
UNED Guarus. N° de pessoas beneficiadas:
500

UNED
GUARUS

Economia e
Conservacao de
Energia

Informar sobre a media de consumo de energia
elétrica na cidade de Campos, bem como
identificar os possiveis fatores que levam a um
consumo desnecessario, assim sendo apontar
solucoes para que estes gastos excessivos
sejam reduzidos e/ou findados. Pablico Alvo:
Populacao da cidade de Campos dos
Goytacazes. N° de pessoas beneficiadas: nao
tem

UNED
GUARUS

Historiando a Cidade e
0 meio ambiente
urbano

Desenvolver e apoiar acdes de Educacao
Historica e Geografica relativas a historia da
cidade de Campos dos Goytacazes, nos
séculos XIX e XX, enfatizando do
desenvolvimento local e o meio ambiente
urbano. Piablico Alvo: Pesquisadores e
professores interessados na Historia e na
Geografia Urbana de Campos; Alunos do
ensino médio da Cidade de Campos dos
Goytacazes. N° de pessoas beneficiadas: nao
tem.

UNED
GUARUS

Divulgando a Historia
das Ciéncias e das
Tecnologias

Apoiar o ensino/aprendizado de ciéncias e
instituicoes publicas de ensino por meio da
producao de material de divulgacao da
historia das ciéncias e da tecnologia, visando o
fortalecimento da divulgacao cientifica como
elemento fundamental na formacao dos
cidadaos. Publico Alvo: professores de
ciéncias de rede publica da regido dos lagos,

UNED
GUARUS
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norte e nordeste fluminense; Estudantes de
ensino médio da rede publica e privada da
regiao das lagos, norte e nordeste fluminense.
N° de pessoas beneficiadas: nao tem

Projeto com vivéncia

Aproximar a instituicdo da comunidade para
avaliar suas necessidades de educacao formal
e informal, estabelecendo vinculo permanente
entre elas; aumento da auto-estima e melhora
da condicao de vida da comunidade; diminuir
conflito entre jovens e adultos;
aprofundamento do conhecimento cientifico
pelos sujeitos envolvidos. Piblico Alvo:
comunidade interna e externa. N° de pessoas
beneficiadas: aproximadamente 90

UNED
GUARUS

Criacao de um nucleo
de divulgacao “Mente-
Cérebro” direcionado
para educadores,
estudantes e publico
em geral

Capacitar, através de cursos de extensao,
educadores da rede publica e profissionais de
ares afins para que possam entender os
fundamentos dos processos de aprendizagens
sob o ponto de vista da neurociéncia cognitiva.
Proporcionar aos professores da rede publica
ferramentas da “psicologia experimental”.
Estas permitem desenvolver, nas aulas de
ciéncia e sem necessidade de laboratorio,
todas as etapas dos métodos cientificos tendo
como sujeitos experimentais os proprios
alunos através de estudos de percepcao,
atencao e memoria.

Introduzir o publico geral ao tema Mente
Cérebro mediante ciclos de palestras e
documentarios.

Introduzir o publico geral ao tema Mente
Cérebro através de exposicoes que ilustrem
funcées cerebrais. A primeira destas
exposicoes sera montada com o tema “Ilusodes
Visuais”. Puablico Alvo: educadores da rede
publica e profissionais de areas afins. N° de
pessoas beneficiadas: 80 (diretamente)

UNED
GUARUS

Hortas Escolares: um
incentivo as mudancas
de habitos alimentares

Implantar hortas mnas escolas; estimular
habitos saudaveis. Pablico Alvo: alunos do
ensino fundamental da rede publica de ensino.
N° de pessoas beneficiadas: 350

CTAIBB

Aliando a pratica ao
ensino: uma
abordagem
multidisciplinar nos
setores de
agroindustria e
laboratorios do CTAIBB

Melhorar o rendimento escolar dos alunos do
ensino médio da rede publica estadual;
Estimular a renovacao educacional dos
professores do ensino médio da rede publica
estadual. Pablico Alvo: alunos e professores
do ensino médio da rede publica estadual.

N° de pessoas beneficiadas: 40

CTAIBB

Programa de

Aplicar o modelo de gestdo que articule
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Desenvolvimento da
Agricultura Familiar a

pequenas propriedades rurais de
assentamento da reforma agraria do norte do

partir da Extensao |estado do Rio de Janeiro, baseado na

universitaria introducao de novas técnicas de producao de
novas técnicas de producado e monitoramento UPEA
de culturas e processos que visem a
sustentabilidade ambiental, social e
econdmica no campo. Pablico Alvo:
assentados da reforma agraria. N° de pessoas
beneficiadas: 34 familias

Monitoramento fisico-

quimico e | Monitorar a qualidade fisico, quimico e

microbiologico das | microbiologico das aguas do rio Paraiba do Sul

Agua do Rio Paraiba do | (RPS); Tratamento estético dos dados obtidos UPEA

Sul no em torno de|pelas analises realizadas. Puablico Alvo:

Barcelos - Distrito de | comunidade. N° de pessoas beneficiadas: 100

Campos dos | familias

Goytacazes - RJ
Promover acoes interligadas de capacitacédo e

Capacitacao de assisténcia técnica, com o foco nos produtores

produtos rurais para do assentamento Oziel Alves e entorno da

uso de tecnologias UPEA (Barcelos, Campos Novo, Venda Nova,

auto-sustentaveis em Martins Laje, Cajueiro e Degredo). Publico UPEA

agricultura e pecuaria | Alvo: assentamento Oziel Alves e pequenos

familiar produtores rurais. N° de pessoas
beneficiadas: 200

Diagnostico das Realizar  diagnodstico das  comunidades

comunidades de aquicultores e pescadores da regido da Foz do

aquicultores e Paraiba do sul. Piablico Alvo: aquicultores e

pescadores da foz do pescadores da regiao da Foz do Paraiba do sul. UPEA

Paraiba do Sul N° de pessoas beneficiadas: 500

Tabagismo entre Estudar prevaléncia de tabagismo entre

estudante do ensino estudantes do ensino médio do Cefet Campos.

médio do CEFET Publico Alvo: Alunos do cefet campos

Campos N° de pessoas beneficiadas: todos os alunos SEDE
Atender a demanda de capacitacao regional de
profissionais atuando em instituicoes

o~ publicas, em organizacoes nao governamentais

Capacitacao e . - ..

e (ONGs) e de mais representacoes sociais
mobilizacao de ; - P
representacées do envolvidas com a gestao' de recursos hldr1co§
norrte-noroeste do Norte Noroeste fluminense, com vistas a UNED-

. promocao de mobilizacao qualificada para MACAE
fluminense para

criacao de Organismo
de Bacia na Regiao
Hidrogafica IX do Rio
de Janeiro.

criacao de organismos de Bacia na Regiao
Hidrografica IX (RH IX) do Estado do Rio de
Janeiro, contando com a participacao paritaria
dos usuarios, do poder publico e da sociedade
civil. Puablico Alvo: técnicos dos o6rgaos
municipais cujas competéncias se relacionam
com a gestdo dos recursos hidricos,
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organizacoes da sociedade civil e associacoes
de usuarios relacionados a RH-IX do Estado
do Rio de Janeiro. N° de pessoas
beneficiadas: 80 (diretamente)

UPEA - UNIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO AGRO AMBIENTAL

Inaugurada em 22 de outubro de 2007, a Unidade de Pesquisa e
Extensao Agro-Ambiental (UPEA) do CEFET Campos foi criada com o
objetivo de possibilitar o desenvolvimento de atividades de pesquisa e
extensao especialmente ao Programa de Mestrado Profissional em
Engenharia Ambiental. A UPEA esta sendo implantada em area de mais
de 7000 metros quadrados, adquirida em 1978, quando o CEFET
Campos ainda era a Escola Técnica Federal de Campos. A UPEA esta
situada no municipio de Campos dos Goytacazes, proximo a Barcelos,
6° distrito do Municipio de Sao Joao da Barra, norte Estado do Rio de
Janeiro, em bioma de Mata Atlantica.
Na UPEA estao sendo desenvolvidos projetos e experimentos
relacionados aos conteudos de hidrologia, meteorologia, ecologia,
geologia, agricultura organica, energias renovaveis (edlica, solar, fluvial
e biodiesel) e temas correlatos. A Unidade abrigara uma estrutura fisica
que permitira realizar o monitoramento do rio Paraiba do Sul, além do
registro continuo de dados meteorologicos.

Atualmente a UPEA dispde da seguinte estrutura:

- Na faixa marginal do Paraiba (Area de Preservacio
Permanente - APP) sob dominio da UPEA, entre a BR-356 e o rio foi
implantada uma mata ciliar modelo onde estdao sendo desenvolvidas
praticas de Educacao Ambiental. O projeto, autorizado pelo Instituto
Estadual de Florestas (IEF), possui uma mata ciliar com espécies
nativas, uma rampa em terra e um pequeno ancoradouro em madeira
para pequenas embarcacoes utilizadas em atividades de educacao

ambiental.
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- Tanque de Piscicultura para praticas dos cursos de aquicultura
familiar, em parceria com o Projeto Piabanha. O tanque de piscicultura
da Unidade possui dimensoes de 20X20m (400 m?) e esta povoado com

espécies nativas e exoticas da ictiofauna do Rio Paraiba do Sul.

- Laboratéorio de carcinicultura destinado a reproducado de
camarao pitu, valorizando a presenca desta espécie na regiao estuarina
do rio Paraiba do Sul. A criacao do Laboratoério visa a producao de larvas
que serao criadas e disponibilizadas em parceria com os produtores

rurais da regiao.

- Estacao meteorologica automatica, modelo MAWS100 da
Hobeco, que envia informacdes sobre temperatura do ar, umidade
relativa do ar, precipitacdo (chuva), pressao atmosférica, velocidade e
direcao do vento, radiacao solar global e liquida, além da temperatura e

umidade de agua no solo;

- Relogio de Sol e observatorio astronomico do tipo ROLL-OFF
(teto movel) dotado com um telescopio refletor do tipo SCHMIDT-
CASSEGRAIN, acoplado a uma camara CCD da MEADE DEATH SKY

IMAGER II que permite capturar as imagens digitais dos astros.

- Laboratorio de qualidade de agua — para monitoramento dos
principais parametros quimicos, fisicos e biologicos no Baixo rio Paraiba

do Sul (RPS)

- Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) que além de tratar a
agua do rio Paraiba do Sul para consumo na Unidade, também sera
utilizada para fins didaticos. A ETA da UPEA servira de modelo para ser
implantado em pequenas comunidades na regidao. Em breve sera

instalada também uma ETA para tratar a agua subterranea da Unidade.

- Casa de Vegetacao onde sdo produzidas principalmente espécies
nativas da regido para fins de projetos de plantio de arvores e

reflorestamento;

- Horta de Plantas Medicinais, resultado de uma parceria entre

FURNAS e a UPEA/ CEFET Campos;
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- Horta de hortalicas - para fins didaticos demonstrando o cultivo
organico (compostagem, esterco, minhocas), controle alternativo de

pragas e doencas.

- Area experimental para producido de fenos para alimentacio

animal;

- Instalacao de pequenos animais para implantacao de modelo

sustentavel para agricultura familiar; e

- Minhocario e compostagem para producao de adubo

organico.

A Unidade de Pesquisa e Extensao Agro - Ambiental desenvolveu
trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo direcionados para o
desenvolvimento regional e local na busca da melhoria da qualidade de
vida de cada cidadao que participou das atividades realizadas,
atendendo a uma clientela de formacao educacional heterogénea,
jovens e adultos, objetivando resgatar a cidadania, ampliar os
horizontes e inseri-los no mundo do trabalho, atuando em parceria com
do .PROGRAMA PETROBRAS MOSAICO TERRA, cujo convénio foi
assinado em 03 de julho de 2008. Destaca-se a seguir, as acoes
previstas pelo programa e que foram realizadas com éxito, registrando-
se um total de 1.211 atendimentos até dezembro de 2008 abrangendo
as comunidades de Acu, Venda Nova, Campo Novo, Barcelos e nos

assentamentos Tipity e Oziel Alves.

e Diagnostico Soécio-Ambiental e Economico das Comunidades
atendidas pelo Programa;

¢ Capacitacao de Produtores Rurais Para Uso de Tecnologias Auto-
Sustentaveis em Agricultura e Pecuaria Familiar;

e Capacitacao e Resgate do Uso de Plantas Medicinais por

Agricultores de Base Familiar;

Sensibilizacao voltada a satide ambiental;

Resgate cultural,

Documentacao civil e

Capacitacao voltada a geracao de trabalho e renda.

Destaca-se ainda a realizacao dos seguintes Cursos de Extensao:
1 —II e III Curso de Recuperacao e Implantacao de Mata Ciliar
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Estes cursos atenderam a estudantes, profissionais, produtores rurais e
publico em geral, numa parceria entre a UPEA e a UFRRJ.

2 - Controle Alternativo das principais pragas e doencas agricolas

3 - Producao de Composto Organico e Minhocultura; Tecnologias
sustentaveis para pecuaria familiar, ambos numa parceria com a
FENORTE-TECNORTE.

4 - Horta Organica; Producdao de Mudas, ambos em parceria com a
UFRRJ.

S - Piscicultura (policultivo), numa parceria com o Projeto Piabanha.

6 - Plantas Medicinais; Herbario (Programa MOSAICO TERRA) em
parceria com a PETROBRAS.

7 — Astronomia, numa parceria com o Clube de Astronomia Louis Cruls.

8 - Docente Agro-Ambiental, em parceria com a Secretaria de Educacao
dos Municipios de Campos dos Goytacazes e Sao Joao da Barra:
projeto de capacitacdo de docentes da rede publica e privada que
atuavam no Ensino Basico (fundamental e médio) dos municipios de
Campos dos Goytacazes e Sao Joao da Barra, em tecnologias agro-
ambientais. Proporcionou atualizacdo em conhecimentos e tecnologias
agro-ambientais, com enfoque nos seguintes temas: agricultura
organica, pecuaria organica, plantas medicinais; problematica
ambiental: degradacdao do rio Paraiba do Sul, pesca artesanal e
aquicultura familiar; astronomia basica.

Escolas atendidas: E.E. Alberto Lamego — Martins Laje; E.E. Dr. Luiz
Guarana — Usina Cambaiba; E.E. Maria Isabel Rangel Aratjo — Venda
Nova; E.M. Joao Goulart — Venda Nova; E.M. Campo Novo — Campo
Novo; E.E. Jacques Richer - Valeta (Barcelos); E.E. Raimundo
Magalhaes — Barcelos; E.M. Elysio Magalhaes — Barcelos; Creche Escola
Criando Artes — Barcelos; Externato Vitéria — Barcelos; E.M. Joao
Flavio Batista — Cajueiro; E.E. Dr. Olimpio Saturnino de Brito -
Degredo.

RELACAO GERAL DE CURSOS E EVENTOS REALIZADOS NA
UNIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO AGRO-AMBIENTAL

DATA DO LOCAL NOME DO EVENTO NUMERO DE
EVENTO PARTICIPANTES
07/01/2008 UPEA ARTESANATO 07
08 e UPEA CURSO BASICO DE 22
9/01/2008 ARTESANATO
03 e UPEA MINI CURSO SOBRE 44
10/03/2008 CONHECIMENTOS
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BASICOS EM
PECUARIA
SUSTENTAVEL

13/03/2008

UPEA

MINI CURSO SOBRE
CONHECIMENTOS EM
COMBATE A
INCENDIO

47

14/03/2008

UPEA

PRIMEIROS
SOCORROS

16

18 e
19/03/2008

UPEA

CURSO DE
RECUPERACAO E
IMPLANTACAO DE

MATA CILIAR

57

02/04/2008

UPEA

INAUGURACAO DO
OBSERVATORIO
ASTRONOMICO

28

21/04/2008

UPEA

CURSO DE
CONHECIMENTOS
BASICOS EM
PLANTAS MEDICINAIS
DO 6° ERA

23

21/04/2008

UPEA

CURSO DE
MINHOCULTURA DO
6° ERA

14

21/04/2008

UPEA

CURSO
CONHECENDO AS
LAGOAS DO NORTE-
FLUMINENSE DO 6°
ERA

11

25/04/2008

UPEA

CURSO DE
PRIMEIROS
SOCORROS DA
POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL

62

05/06,/2008

UPEA

VISITA UNED
GUARUS

59

07/06,/2008

UPEA

1° ENCONTRO AGRO-
AMBIENTAL

278

30/07/2008

UPEA

CURSO ARTESANTO
COM RECICLAGEM -
EMATER RIO

17

16/08/2008

UPEA

CURSO ARTESANATO
COM SABONETE

16

26/07/2008

UPEA

CURSO DE
CAPACITACAO DE
DOCENTES -
PECUARIA ORGANICA

24

26,/07/2008

UPEA

CURSO DE
CAPACITACAO DE
DOCENTES —
PLANTAS MEDICINAIS

28

30/07/2008

UPEA

CURSO DE
CAPACITACAO DE
DOCENTES -
ASTRONOMIA

20

02/08/2008

UPEA

CURSO CAPACITACAO
DE DOCENTES

40

02/09/2008

UPEA

CURSO DE

09
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ARTESANATO E

CESTARIA
04 e UPEA CURSO ARTESANATO 16
09/09/2008 COM VELAS
18 e UPEA CURSO DE 48
19/09/2008 RECUPERACAO E
IMPLANTACAO DE
MATA CILIAR
03 e ASSENTAMENTO CURSO DE 39
10/09/2008 ZUMBI DOS CONHECIMENTOS
PALMARES BASICOS EM
PLANTAS MEDICINAIS
17/09/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 24
ZUMBI DOS CONHECIMENTOS
PALMARES - BASICOS EM
NUCLEOS 1, 2, 4 E | PLANTAS MEDICINAIS
5
24/09/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 14
ZUMBI DOS CONHECIMENTOS
PALMARES - BASICOS EM
NUCLEO 5 PLANTAS MEDICINAIS
24/09/2008 ASSENTAMENTO CURSO PRODUCAO 15
ZUMBI DOS DE ADUBOS
PALMARES - ORGANICOS ATRAVES
NUCLEO 2 DA COMPOSTAGEM E
MINHOCULTURA
04/10/2008 UPEA CURSO DE 31
SANEAMENTO
BASICO AMBIENTAL
09/10/2008 UPEA SEMINARIO DE 85
PRODUCAO
INTEGRADA —
ENERGIA E
ALMENTOS
22/10/2008 UPEA SEMINARIO 19
“PROPOSTAS
METODOLOGICAS
PARA GESTAO DOS
RECURSOS
HIDRICOS”
24/09/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 18
ZUMBI DOS CONHECIMENTOS
PALMARES - BASICOS EM
NUCLEO 4 PLANTAS MEDICINAIS
15/10/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE PLANTAS 13
ZUMBI DOS MEDICINAIS
PALMARES -
NUCLEO 4
27 e UPEA 4° ENCONTRO DE 42
28/11/2008 CIENCIAS NATURAIS -
INTRODUCAO A
QUALIDADE DAS
AGUAS
18/12/2008 UPEA REUNIAO COM 07

PRODUTORES DO
ZUMBI DOS
PALMARES -

PROPOSTA DE
MONTAGEM DE
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AGRO-INDUSTRIA
(MICRODESTILARIA)

09/07/2008

UPEA

VISITACAO DOS
ALUNOS DO CURSO
TECNICO EM
QUIMICA DO CEFET
CAMPOS

33

05/09/2008

UPEA

VISITACAO DOS
ALUNOS DO 7° ANO
EMEF

18

12 A
14/09/2008

BARCELOS

FESTIVAL CULTURAL,
ESPORTIVO E SOCIAL
— FEST BARCELOS

101

20/09/2008

UPEA

VISITA DOS ALUNOS
DO 3° ANO DO
ENSINO MEDIO DO
CEFET CAMPOS

16

23/09/2008

UPEA

VISITA DOS ALUNOS
DO ISEPAM 4* SERIE
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

26

27/09/2008 e
11/10/2008

UPEA

VISTA DOS ALUNOS
DO 1° ANO DO
ENSINO MEDIO DO
CEFET CAMPOS

41

27/09/2008

UPEA

APRESENTACAO DO
ARTESANATO DE
ARGILA DA
PARASITOSE A
COMUNIDADE OZIEL
ALVES

12

21/10/2008

UNED GUARUS

SEMANA NACIONAL
DA CIENCIA E
TECNOLOGIA

140

24/10/2008

UNED CABO FRIO

SEMANA NACIONAL
DA CIENCIA E
TECNOLOGIA

154

04/11/2008

TENDA DA
PETROBRAS —
IMBETIBA (MACAE)

PARTICIPACAO DOS
ALUNOS DO
PROGRAMA ESCOLA
DE FABRICA NO
EXPORECICLAR

93

12/11/2008

UPEA

VISITA DOS ALUNOS
DA PROFESSORA ANA
PAULA LAMOUNIER
(MANHA e NOITE)

44

13/11/2008

UPEA

VISITA DOS ALUNOS
DA ESTACIO DE SA

03

RELACAO GERAL DE CURSOS E EVENTOS REALIZADOS NO PROGRAMA
PETROBRAS MOSAICO TERRA

DATA DO LOCAL NOME DO EVENTO NUMERO DE
EVENTO PARTICIPANTES
23/08/2008 UPEA APRESENTACAO DO 19

PROGRAMA
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PETROBRAS
MOSAICO TERRA
03/08/2008 UPEA LANCAMENTO 74
OFICIAL DO
PROGRAMA
PETROBRAS
MOSAICO TERRA
Ol e ASSENTAMENTO CURSO DE 51
15/09/2008 TIPITY ARTESANATO COM
PLANTAS
MEDICINAIS -
SABONETE e VELA
08/09/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 28
TIPITY ARTESANATO EM
CESTARIA E
JORNAL
29/09/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE NOCOES 15
TIPITY DE ADUBACAO
06/10/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE HIGIENE 08
TIPITY PESSOAL
04 e ASSENTAMENTO CURSO DE 35
11/10/2008 OZIEL ALVES ARTESANATO COM
ARGILA- CAMINHOS
DE BARRO
18/10/2008 ASSENTAMENTO CURSO ARTE- 29
OZIEL ALVES CERAMICA
25/10/2008 UPEA CURSO DE 13
MINHOCULTURA
13 e ASSENTAMENTO CURSO DE CULTIVO 28
20/10/2008 TIPITY DE HORTALICAS
05, 12 e ASSENTAMENTO CURSO DE 65
26/11/2008; 3 OZIEL ALVES ARTESANATO COM
e 10/12/2008 TABOA
27/10/2008 ASSENTAMENO CURSO DE 23
TIPITY ALIMENTACAO DE
RUMINANTES
01/11/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 11
OZIEL ALVES MONTAGEM DE
CASA DE
VEGETACAO
03/11/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE MANEJO 24
TIPITY ALTERNATIVO DE
PRAGAS E
DOENCAS
04/11/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE PODA 10
OZIEL ALVES DA GOIABEIRA
10/11/2008 PESQUE-PAGUE CURSO DE 22
ALEGRIA PISCICULTURA
15/11/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 20
OZIEL ALVES PRODUCAO DE
MUDAS
15/11/2008 PROJETO CURSO DE 22
PIABANHA - PISCICULTURA
ITAOCARA
22/11/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 11
OZIEL ALVES CONTROLE DE
PRAGAS E

DOENCAS
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01/12/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 20
TIPITY RECUPERACAO E
IMPLANTACAO DE
MATA CILIAR
08/12/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 18
TIPITY CONSERVACAO DE
RECURSOS
HIDRICOS
15/12/2008 CORONEL VISITA A EMBRAPA 17
PACHECO - MG GADO DE LEITE
17/12/2008 ASSENTAMENTO CURSO DE 13
OZIEL ALVES ARTESANATO COM
FIBRA DE BANANA
28/09/2008 SAQUAREMA VII CAVALGADA DA 13
GRANDE FUNDACAO AMIGOS
DO CAVALO DE
NOSSA SENHORA
DA APARECIDA
11/10/2008 | ESCOLA ESTADUAL | APRESENTACAO DO
MARIA ISABEL PROGRAMA 10
RANGEL DE MOSAICO TERRA
ARAUJO, VENDA | EM CAMPO NOVO,
NOVA VENDA NOVA E
LOCALIDADES
VIZINHAS
18/10/2008 UPEA REUNIAO COM 10
PRODUTORES
RURAIS DO OZIEL
ALVES
01/11/2008 ASSENTAMENTO | OFICINA TEMATICA 13
OZIEL ALVES COM PRODUTORES
RURAIS DO
ASSENTAMENTO
OZIEL ALVES-
ARTESANATO
06/11/2008 | ASSOCIACAO DOS REUNIAO COM 05
PRODUTORES, PRODUTOR RURAL
CAJUEIRO DE CAJUEIRO.
DEGREDO E RUA
NOVA
24/11/2008 UPEA REUNIAO COM 13
PRODUTORES
RURAIS DO OZIEL
ALVES E ZUMBI
DOS PALMARES -
PROPOSTA PARA
FEIRA
13 e UPEA FEIRA DA 55
20/12/2008; AGRICULTUA
FAMILIAR

Entre os eventos realizados pela UPEA, destacamos:

1 - Seminario producao integrada: energia e alimentos
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Este seminario foi realizado no dia 09 de outubro de 2008 em
parceria com a Diretoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo do CEFET
CAMPOS, CLM/UFRRJ; EMATER-RJ — Escritorio Campos dos Goytacazes-
RJ.

Os temas abordados foram: A Importancia dos Pequenos
Produtores na Matriz Energética Nacional;, Cadeia Produtiva da Cana-
De-Acucar: do Plantio a Colheita; Consorcio e Rotacao de Cana-de-
Acucar com Alimentos; Integracao Cana-de-Acucar com
Alimentos;Microdestilaria de Alcool: Oportunidades e Desafios.

2 - I Encontro Agro-Ambiental

O I Encontro Agro-Ambiental da Unidade de Pesquisa e Extensao
Agro-Ambiental ficara na historia do CEFET Campos. O evento, foi
realizado no dia 7 de junho de 2008, das 8h as 17h, com uma
programacao diversificada, sendo totalmente gratuito. Comemorou o
Dia Mundial do Meio Ambiente e integrou a comunidade no entorno da
UPEA, contando com a participacado de mais de 400 pessoas. A
programacao iniciou na Sede do CEFET Campos com um passeio
ciclistico; simultaneamente um grupo de remadores da Associacao
Norte Noroeste Fluminense de Remo partiu do Cais da Lapa no rio
Paraiba do Sul realizando uma limpeza simbdlica daquele manancial. O
evento contou ainda com palestra em Agrobiologia, pecas teatrais “O
Lixo e o Mangue” e “Do lixo ao luxo”, Coral e quadrilha (organizada por
escolas de Barcelos) e o show musical de Rochinha — “O Sanfoneiro
Viajante”, além da oficina Piscicultura Sustentavel. No periodo
vespertino, foram realizadas as oficinas Farmacia Viva, Producao de
Mudas, Pequenos Animais, Reciclagem de Lixo, Mata Ciliar, Observacao
do Sol, Barca da Ciéncia e Manutencao de Bicicleta.

O evento organizado numa parceria entre a UPEA/CEFET
Campos e pelo escritorio regional de Campos da EMATER, contou com o
apoio da Prefeitura Municipal de Sao Jodao da Barra, Banco do Brasil,
FENORTE/TECNORTE, Campus Leonel Miranda da UFRRJ, Associacao
Norte Noroeste Fluminense de Remo, Jacui Madeiras, Estacdo das
Plantas, Programa Petrobras Mosaico Mar, Técnico em Eletrotécnica
Jorge Sales, Posto Brasa, Projeto Mangue Sustentavel, Projeto
Piabanha, Sem Limites Agropecuaria, Imune Guerra, Engenheiro Mauri
Lima Filho, Kanto Ecolégico, FURNAS, Teclado Maquinas e Hard
Bike.

3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

Considerando a importancia do conhecimento acumulado e
permanentemente construido a partir do ensino, da pesquisa e
extensao, desenvolveu-se a partir de uma politica de parcerias com
empresas e demais instituicoes e representacoes de diversos segmentos
da sociedade, atividades diversificadas na expectativa de apresentar
alternativas e solucoes para atender a necessidade de desenvolvimento
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e aperfeicoamento dos processos produtivos e do modo de vida de cada
cidadao.

4. DESENVOLVIMENTOS DE POLiTIpAS EDUCACIONAIS
INCLUSIVAS E DE ELEVACAO DO NIVEL DE ESCOLARIDADE:

4.1. Assisténcia ao educando

Objetivando proporcionar melhores condi¢coes de desenvolvimento
intelectual e emocional ao aluno durante a sua permanéncia na UPEA
no exercicio de suas atividades laborais sao oferecidos dois lanches, um
em cada turno, através do Programa de Merenda Escolar do CEFET
Campos.

5. POLITICAS RELACIONADAS AO FOMENTO DE ATIVIDADES DE
PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO DA INOVACAO
TECNOLOGICA:

A UPEA desenvolveu pesquisas, diagnosticos e atividades de
extensao inseridas no contexto socioeconomico local e regional. Assim
sendo a UPEA viabilizou a participacao de alunos em programas de
Bolsas de Iniciacao Cientifica e Bolsas de Extensao.

Ressalta-se ainda a participacao da UPEA no Nucleo de Pesquisa
Aplicada em Aquicultura e Pesca — Sudeste O1.

2.2.6. PROJETO DE ATENDIMENTO A ALUNOS CONCLUINTES

2.2.6.1. Encaminhamento a Estagio: especialmente o aluno da
formacao profissional técnica de nivel médio, basica e superior,
conta com a possibilidade de encaminhamento para estagios nas
empresas da regiao(e, no caso das Licenciaturas, para Escolas
Publicas e Privadas da Regidao), aumentando o seu potencial de
conhecimentos, experiéncia profissional,e, ainda contribuindo,
especialmente para os alunos dos cursos técnicos, para aumento da

renda familiar.

2.2.6.2. Acompanhamento de Egressos: o0 programa de
acompanhamento de egressos desenvolvido pela Diretoria de
Trabalho e de Extensao, tem como objetivo realimentar a oferta de
habilitacoes, atuando na Avaliacao Institucional, bem como propor
melhorias nos cursos, sempre de acordo com as demandas do setor

produtivo e com o acompanhamento da insercdo dos alunos no
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mercado de trabalho, seja como trabalhadores seja como
empreendedores. Além disso este Programa também potencializa a
Educacao Continuada pois os ex-alunos sao constantemente
informados das novas oportunidades de formacao surgidas e das

oportunidades de insercao ou de reinsercéao no mercado de trabalho.

2.2.7. Programa de Expansao da Educacao Profissional

No ano de 2008 deu-se continuidade ao programa de expansao da
educacao profissional, Fase II, com a conclusdo da primeira etapa
das obras da UNED Cabo Frio e a autorizacao de concurso publico
para preenchimento de 50% das vagas de docentes e 30% de
administrativos da nova unidade além da complementacao do
quadro de servidores da UNED Guarus.

Além disso, a UNED Guarus realizou importantes obras de
urbanizacao e construcao de laboratérios, quadra de esportes e
outros ambientes, melhorando substancialmente a infraestrutura
necessaria tanto ao ensino como ao desenvolvimento das atividades
socio-culturais, desportivas e administrativas. Para o processo
seletivo de 2008 foram ofertadas 270 vagas para os cursos técnicos
nas areas de industria (eletronica), saude e meio ambiente (farmacia
e meio ambiente).

Esta iniciativa vem ao encontro das demais politicas do CEFET
Campos, aumentando as possibilidades de alcance da formacao
profissional e tecnologica a populacao que mais necessita de escola
publica e de qualidade.

A linha de atuacao na nova Unidade em Cabo Frio prevé, para 2009,
a oferta de cursos técnicos nas areas de industria (Petrdleo e Gas e
Eletromecanica) hospitalidade e lazer (Guia de Turismo e
Hospedagem) além de um curso superior (Licenciatura em Fisica),
perfazendo um total de 175 vagas no seu primeiro ano de
implantacao. A inauguracao desta unidade ocorreu em 05 de marco
de 2009 e a abertura oficial do seu ano letivo foi em 09 de fevereiro
de 2009.
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2.2.8. MECANISMOS POTENCIALIZADORES DA DEMOCRACIA NA
GESTAO INSTITUCIONAL/AVALIACAO INSTITUCIONAL
O Regimento Interno do CEFET Campos aprovado pelo Conselho

Diretor em 07/10/2004 e ainda em vigor, referenda os mecanismos

utilizados para dar voz aos diversos segmentos representativos da

Instituicao. Nele

estdo constituidos os seguintes Orgaos

Representativos e Colegiados:

Orgéos Representativos:

a. CPPD (Comissao Permanente de Pessoal Docente)

b. CIS (Comissao Interna Supervisao)

c. Grémio Estudantil “Nilo Pecanha”

d. Diretorio Académico

Orgaos Colegiados:

1.
2.
3.

Conselho Diretor

Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao
Foruns de Coordenadores Educacionais de
Ensino Médio e Técnico e Superior

Forum de Coordenadores Técnico-
Administrativos

Conselho de Extensao

E também importante ressaltar que a Instituicdo possui a CPA

(Comissao Propria de Avaliacao), e o Observatorio Educacional. Deste

modo promove uma avaliacao institucional sistematica que auxilia no

planejamento educacional.



2.3. PROGRAMAS
RESULTADO DA ACAO

Assisténcia Médica e Odontologic

12.301.0750.2004.0033 .
Servidores
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a aos

Produto/Unidade de

medida PESSOA BENEFICIADA (UNIDADE)
Meta Fisica x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
0 0 60 100 1.245 1.231
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
0 0 2368 1421 627.347 601.730

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacdo das causas do sucesso ou
insucesso nas metas relativas a esta acao, destacando as disfuncoes estruturais ou
situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas
de insucesso

Responsaveis

Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
seus Dependentes: a execucao fisica dessa meta vem demonstrar que a
Instituicao atendeu o numero de servidores e dependentes previstos a
um custo compativel com o previsto. Ressaltamos, que o montante de
recursos fixado na Proposta Orcamentaria 2008 incluiu a previsao para
iniciar o reembolso da assisténcia a saude do servidor, o que de fato
ocorreu ao longo do exercicio.
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Impresso por: AMARQ LULIZ NOGUEIRA FALg_UER
93a:
Hera da Impressag; 25032008 - 07 53:33

Programa;
Aglio.
Thulo:

Qrgan Omamentario
Responsgvel:

Unidade Orgamentarla
Responsavel:

Fungdo:
Subfurgdo:

Finalidade:

Desacrigho:

Produto (Bem ou Senvigo):
Meta (N#o eumulativa).
Unidade de Medida:
Quanto ao Orgamenta:
Tipo de Crgamenta:

Tipo de aglio:

Esfera:

Forma de implementagéc:
Base legal:

& Coondenadar de Agac:

Nenhum

Unidade Gestora:

Vocé estd aqui: Principal Agdes »» Atributos da Aclo

Atributo da Agdo

0750 - Apoio Administrativo
2004.26205.0033

Assisténcia Médica e Odentelégica aos Serddores, E jos e seus D

Minstério da Educacdo

izﬁzos-cantru Federal de Educacdo Tecnokigica de Campos

_§Educacao

fatenclo Basica

Proporcionar ass servidenes, empregades, seus dependentes e pensionislas condigtes para manutencio da sadde fisica e
mental.

Concessio do beneficlc de assisténcia madico-hospitalar e odontokigica acs servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensicnistas.

1PESSOA BENEFICIADA

$1245

YUNIDADE

Orgamentana

Flacat

Atvidade

1Seguridade Social

Direta

Artigo 12 da Lei de Diretizes Orgamentrias.

24 AMARO LUEZ NOGUEIRA FALQUER
Centro Federal de Educagao Tecnokigica de Campes - Tel: (22) 2733-3244

ldel

20/10/2007 20:0
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SIMEC- Sistema Infegrade de Monitormmento do Ministério da Educagac Impresso por AMARDO LULZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagao / 8E - Secretaria Executiva Orgho;
DTI- Diretoria de Tecrwlogia da ormacao Hora da Impressdo 25032009 -07.53 48

Agdo
Unidade:

¥ Coomenador de Agso:

Dados Finanseinos:

Dados Alualizados até
Pariodo de Referércia,

Voc# esth agul: Principal Agdes »» Menitorar Agha

Avaliacio de Aclo

07502004 26205 0033 - Assisténcia Médica e Odontoldgica acs Senvidores, Empregados e seus Dependentes
26205 - Centro Faderal de Educago Tecnoldgica de Campos

24 AMARD LUZ NOGUERA FALQUER
Centro Federal de Educagaco Tecnoldgica de Campos - Tel: (22) 2733-3244

Dotagaa lnicial ' Dotagac; (Le\.‘r.Cl;éam-o;)" T Empenhado T “Liqﬁld‘ade Pago
R$ 627.247,00 R$ 801 730,00 R$ B01.730,00 R$ §98.100,16 R$ 59810016
31/412/2008
| Escolna ¢ referenca

Produto: PESS0A BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao curmulativa

Realizado 12008 /2008 3/2008 4/2008 52008 6/2008 T/2008  8/2008 S/200B 1042008 1172008 12/2008  Totai Previsio % Exec
Fio S LIE M Jam gass sier gss e e azm o A2t B oy e s
Empenhado {R$) ] 0 © 50358 35032 48355 0 52288 7B.8BY 0 70.608 266.889 601.730 601.730 - 100%
Liguidado (R§) [ 2 0 50358 35032 46.356 o 53238  THBES 0 70909 263.256 598.100 601730 9%
Pago (R$) o o 0 5058 350327 46.355 0 53298 7e.s8g 0 70.900 263.259 598.100 601.730 B9 %

ldel

= Dados financeiros atualizados até 31/12/2008
|5, @ Grafico

20/10/2007 20:C
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2.3. PROGRAMAS

Auxilio Alimentacao aos Servidores e

12.306.0750.2012.0033
Empregados

Produto/Unidade de

medida SERVIDOR BENEFICIADO (UNIDADE)
Meta Fisica x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
660 709 680 753 690 844
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
1.729 1.609 1.697 1.533 1.192.395 1.269.387

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacdao das causas do sucesso ou

insucesso nas metas relativas a esta acao, destacando as disfuncoes estruturais ou
situacionais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas
de insucesso

Responsaveis

Auxilio Alimentacado aos Servidores e Empregados / Servidor
Beneficiado (Unidade): a programacao de metas e o aporte das dotacoes
relativas aos beneficios assistenciais (assisténcia pré-escolar, auxilio
alimentacdo e auxilio transporte) sao de responsabilidade da
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC. Finalizando,
informamos que nossa Instituicao somente fez previsdo da meta fisica,
tendo utilizado como referéncia o més de maio/2007 para a Proposta
2008 e apurou a execucdao da meta fisica, tendo utilizado
dezembro/2008 como referéncia. Ressaltamos, que o crescimento de
22% sobre meta fisica prevista deveu-se a liberacao de concurso publico
para constituicdo da forca de trabalhos dos novos campus.
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SIMEC- Sistema Integrado de Moritoramento do Ministerio da Educagiic
Minisiério da Educagsic / SE - Secretaria Executiva
DTI- Diretoria de Tecnakgia da nfermapao

Programa
Agao;
Thuio:

Orgéo Crgamentario
Responsgvel;

Unidade Orgamentdria
Responsavel:

Fungao:
Subfungo:

Finalidade:

Descrigac:

Produte {Bem ou Servigo):
Meta (N3o cumulativa).
Unidade de Medida;
Quante ac Orgarmento:
Tipo de Orgamento:

Tipo de agac:

Esfera:

Forma de implementagac:

Detalhamento da
Implementagao:

Base iegal:

i Coonenador de Agao:

Vocd estd aqul: Principal Agtes »» Atributos da Agao

Atributo da Agio

0750 - Apoia Administrative
2012.26205.0033
Audio-Alimentagac aos Senidores e Empregados

jMinktério da Educacio

#26205-Centro Federal de Educacdio Tecnokigka de Campos

EEﬂucach
fAlmentacSo e Nutrigio

Conceder o alxilo-aimentacao, sob forma de pecinia, pago na proporgaa dos dias frabalhados e custeada com recursos do
Grglio ou entidade de ktagho ou exericic do servidor au smpregado, aquisicao de vale ou ticket-alimentagao ou refeigao ou
rmanutengio de refeitério

Concesso em cardter indenizatéro e sab forma de pecinia o auxlio-alimentagao sos servidores e empregados ativos, de
aoardo com a Lei 852707, ou medi tsigao de vale ou ticket-aii ¢ao ou refeigdo ou, ainda, por meio da
manutengao de refelidrio.

ESERVIDOR BENEFICIADO
690
JUNIDADE

Orgamentaria

Fiscal

Atividade

iFscal

Direta

Pagamento, em cardterindenizatoro, do awfio-alimerntagac aos senidores e empregados ativos.

Lei 8527de 1897,

B AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
Centro Federal de Educagio Tecnoldglca de Campos - Tel: {22) 27353244

| Nenhum

Unidade Gestora:

Tdel

20/10/2007 20:0

WP /7 SINKG. HEEC. ROV O D INOTA N0 I 0T, PID {00 O=PIIICIPal/

npresso por AMARC LURZ NOGUEIRA FALQUER

Grgao:
Hora da Impressao: 25032008 - 08:00:5¢



60
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SIMEC- Sistema kntegrado de Moritoramento do Ministério da Educago Impresso por AMARO LUIZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagfio / SE - Secrelaria Executive Orgae
DTl - Diretaria de Tecnologia da Informagic Hora da Impressao: 26/03/2008 - 08:01:11

Agao:
Unidade:

5 Coordenador de Agdo:

Voct estd aqui: Principal Agdes »» Monitorar Aggo

Avaliagao de Acdo

0750.2012 26205.0033 - Audllo-Alimentacado 2cs Senvidores e Empregades
26205 - Centro Federal de Educago Tecnokigica de Campos

B4 AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
Centro Federa! de Educagiio Tecnoldgica de Campos - Tel: (22) 2733-3244

e Dotagae hicial Dotzgao ( Lel + Créditos ) . 'E'mpef\fadﬂ Liguidado
os. RS 1.192,395,00 RS 1.262.387.00 R$1258.40604 R 125840604  RS$1.25840604°
Dados Atualizados até. 31/42/2008
Pertodo de Referéncia: | Escolha o periodo de referéncia |
Produto; SERVIDOR BENEFICIADO | Linid. de Medida: UN IDADE | Meta: Ndo cumulativa
Realizado 172008 2/2008 32008 42008 5008 62008 7/2008 872008 /2008 1042008 11/2008 1272008 Tota! Previsto % Exec
756 761 759 733 800 7Tz 773 735 212 837 §43 844
Flsieo gy gl Y TS P N Y| AT T - QR oy 844 890 12:2%

Empenhado (RS} 102658 103.132 102,645 S§9.284 102.40% 101.859 102,334 103928 106.573 110838 111,186 111.588 1.258.406 1260387 89 %

Liquidado (R$) 102658 103132 102,645 S8.284 102,409 101.859 102,334 103928 106573 110.83% 111.166 111.588 1.208.406 1.269.387 89 %

Pago {RE) 102658 103.132 102845 $§9284 102409 101.838 102334 103.923 108.572 110.833% 111.156 111.583 1.258.406 1.269.387 99 %

ldel

* Dados financeires atualizados até 31/12/2008
1. B Grafico

20/10/2007 20:1
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2.3. PROGRAMAS

61

|Auxi1io Transporte aos Servidores e Empregados

Produto/Unidade de medida

| SERVIDOR BENEFICIADO (UNIDADE)

Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
281 290 500 331 711 507
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
2.698 2.614 1.739 2.496 938.938 1.045.270

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacdo das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncées estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso

Responsaveis

Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados / Servidor Beneficiado (Unidade): a
programacao de metas e o aporte das dotacoes relativas aos beneficios assistenciais
(assisténcia pré-escolar, auxilio alimentacao e auxilio transporte) sao de responsabilidade
da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC. Portanto, justifica-se as
distorcoes apresentadas, a partir de créditos, que suplementaram essas acoes ao longo
do exercicio. Além disso, ha que se registrar que nesse caso especifico, os reajustes no
preco das passagens de 6nibus vieram a impactar o custo unitario previsto. Finalizando,
informamos que nossa Instituicado somente fez previsdo da meta fisica, tendo utilizado
como referéncia o més de maio/2007 para a Proposta 2008 e apurou a execucao da meta
fisica, tendo utilizado dezembro/2008 como referéncia.
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SIMEC- Sistema integrado de Monitoramenta do Ministério da Educago
Ministério da Educagae / SE - Secretana Executiva
DTI- Diretoria de Tecnobogia da informagao

R/ INEC, INEC. ZOV. DI MG IMIOT 4/ 1NN IR IOTE. PAP (MOMUO=PIINCIpaLy .

Impresse por: AMARQ LUIZ HOGUEIRA FALgUER
rgao:
Hora da Impressao: 25032009 - 07:59:41

Programa:
Agla;
Thuks:

Orgéoc Orgamentaria
Responsdvel:

Unidade Orgamentaria
Responsdvel:

Fungao:
Subfungho;

Firaiidade:

Descrigao:

Produto (Bem ou Senviga):
Meta (Nao cumualativa)
Uridade de Medida:
Guanto ao Orgamenta;
Tipo de Opamento:

Tipo de a¢an:

Esfera:

Forma de implementagiio:

Detahamerto da
Implementago:

Base legal:

& Coondenadar de Agdo:

Nenhum

Unidade Gestora.

Voce esti aqui: Principal Agties »» Alributos da Agao

Atributo da Agido

0750 - Apoio Administative
2011.26205.0033
Alxllo-Transporte acs Serddores e Empregados

$Minkstéro da Educacio

§26205-Centm Federalde Fducac8o Tecnoldgica de Campos

iEducacio
§Protecio e Beneflclos a0 Trabahador

Efetivar o pagamente de awxlio-ransparte em pecinia, pala Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado ac cusisio
parcial das despesas realizadas com traneporte coletiva i ipal ou pelos miitares, senvidores e
empregades piblicos da Administragao Federal direta, autdrquica e fundecional da Uniao, bem como aquisigiio de
vale-lrensporte para cs empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos crgamentos
fiscal e de seguridades social, nos deslocamertos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com |
4 Lein° 7.418/85 e afteragdes, e Medida Proviséria n® 2,165-26, de 23 de agosio de 2001, .

Pagamentc de awkio-transporte @m pecdnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatdria, deslinado ac custeio parcial das

p tr e coletiva icipal, Infermunicipal ou irerestadual pelos militares, servidores e
smpregades plblicos da ¢30 Federal direta, autdrquica e fundacional da Uniao, nos deslocamertos de suas:
residéncias para os locals de trabalho & vice-versa,

$SERVIDOR BENEFICIADG
§711

SUNDADE

Qrgamentarnia

Fiscal

Atividade

EFlcal

Direta

Pagamerto, em pecinia, do audlio-ransporte ac serider ative.

Lein®7.418 de 1985 e akteragbes, e Medida Provisdria n° 2 185-38, de 23 da agosta de 2001

A AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
Cenfro Federal de Educagan Teanoldgina de Campos - Tel: (22) 2733-3244

ldel

20/10/2007 20:0
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SIMEC- Sistema Integrado de Monitcramente do Ministério da Educagao Impresso por: AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
i io da Educagsc / SE - tarla E: 1t yri:el
%# DTi-Diretoria de Tecnclogia da formagao Hora da Impress#o: 25032008 - 07:59.54

Vocd estd aqui: Principal Agles »» Moniterar Aglo

Avaliagio de Agao
Aglio: D750.2011.26205.0032 - Audio-Transporta aos Senidores € Empregados
Unidade: 26205 - Centro Federal de Educagac Tecnoldgica de Campos

2 ] 58 AMARO LU NOGLERA FALGUER
@ Coordenador de AGRO: oo modeal de Educagao Tecnolbgica de Campos - Tel: {22) 2733-3244

Liadss Elndieins " Dotaglo hicial | Dolagao {Lei+ Gréditos) Empenhado " Liquidade Pago
5 Finan R$ 938.836,00 R$104527000  RPS9412025  RS994.12025  RS994.120.25

Dades Atualizados ate: 31/12/2008
Pefodo de i l “I'ria'ﬁ perfodo de referénga |
Produto: SERVIDOR BENEFIGIADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: N3o cumulativa
Realizado 12008 2/2008 372008 42008 5/2008 6/2008 /2008 /2008 92008 10/2008 11/2008 12/2008  Total Previsto % Exec.

Eisi 419 404 314 403 401 406 394 413 455 473 507 208 507 11 1%
0 wmp SR WER R W R W WG W WS WSRO WS

Empenhado (R$) 65437 B80.5256 78767 82255 82460 90626 81003 66113 55528 58,622 1086.534 43262 994.129 1.045 3270 %%
Liquidado (R$) ©5437 80525 78767 B3.2%8 92460 U0626 83003 BE113 85528 B8.€22 108.531 432652 994.129 1.045.270 95 %
Pago (RE) 656.437 80.525 78767 83255 92480 0626 483003 86113 o5.528 BB.BZ2 106521 43.262 994.129 1.045.270 a5 %

* Dados financeis atualizadas ate 31/12/2008
e, @ Grafico

idel 20/10/2007 20:0
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2.3. PROGRAMAS

12.363.1062.2992.0033 |Funcionamento da Educacao Profissional

Produto/Unidade de medida |ALUNO MATRICULADO (UNIDADE)

Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
11.300 10.322 10.001 9.895 9.401 10.220
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
3.159 3.458 4.004 4.002 41.723.241 49.582.774

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacao das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncoes estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso Responsaveis

Funcionamento da Educacao Profissional / Aluno Matriculado (Unidade): a
execucao fisica dessa meta vem demonstrar um esforco institucional de ampliar sua
oferta de vagas. Deve-se observar que a proposta orcamentaria 2008 foi formulada em
Junho/2007, enquanto os processos seletivos para oferta de vagas no ano letivo 2008
foram viabilizados em Dezembro/2007. Desta forma, fica evidente que uma programacao
100% ajustada seria praticamente impossivel, pois a previsdo ocorre com o ano letivo em
curso. Além disso, a instituicao vivenciou um programa de expansao, que criou novas
unidades e ampliou a oferta de vagas. Registramos também, que nessa acao de governo —
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL estdo aportados os recursos para
pagamento da folha de pessoal ativo, que novamente vimos frisar: AS DOTACOES
ORCAMENTARIAS DE PESSOAL E BENEFICIOS PROPOSTAS E EXECUTADAS SAO DE
RESPONSABILIDADE DA SPO/MEC e abrigaram a contratacao de novos servidores
concursados para implantacao das novas unidades.
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SIMEC- Sistema Integrado de Monitoramenio do Ministéric da Educagao
Mirisiério da Educagdo / SE - Secretaria Executiva
DTI- Dietarla de Tecnologla da nfarmagc
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mpresso por, AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
Orgao:
Hora da Impressao: 25/03/2008 - 07:47.07

Programa:
Agaa:
Thuko!

Qrgac Orgamentaric
Responsavel.

Unidade Orgamentéria
Responsavel

Fungao:
Subfungao:

Finalidade:

Descrigao:

Produto (Bem ou Sendgo):
Mata (Nio cumulativa).
Unidade de Medida
Quanto ac Crgamento:
Tipe de Orgamerto:

Tipo de agho:

Esfera:

Forma de implementagéo:
Detahamente da
Impiementagio:

Base legal;

#} Coordenador de Agac:

Nenhum

Unidade Gestora:

ldel

Vocé estd aquk Principal Agaies »» Atributos da Agao

Atributo da Agao

cia Edusagao P

1062 - Deser
2892 26205.0033
Funglonamente da Educagho Profissionat

o T

{Mnistério da Educacio

§26205-Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Campos
i Educactio
§Enslnu Profissicnal

Garantir a manuteng2o e custeio das instiuigtes da rede federal de educagao profissional, visando assegurar o desempenhoe
dasua precipua, propcr jo melhor itamento do aluno e ia continua de qualidade do ensino.

Manutengao das instituigies, por meic da sua gestao administraliva, inanceira e técnica, incluinda participagio em érgaos
celeglados gue congreguem a conjunte dessas institlighes, bem como manuengac de irfra-estritura fisica por meie de obras
de paguano vulio gue envolvam ampligg2oireformasadaptagio e aquisigio e/ou reposigaq de matenais, inclusive agueles
inerentes s pequenas obras, observados os imites da legislagéo vigente,

FALUNO MATRICULADO
o401

fUNIDADE
Orgamentatia

Fisgal

Atividade

¥ Fiscal

Cireta

Esta aclo & implementada direlamerie pelas unidades responsaveis por manter o adequado funcionamento das Institigtes
de ensino.

CF/88, Capttulo Ill Segéo | Lel n° 9384, de 20/12/86 ; Parecer GNE fCEB re 17/97; Decrele 5.154, de 23 de juiho de 2004:
Parecer CNEACEB n® 30/2004; Resolugsio rf 1, de 3 de fevereir de 2005.

B AMARO LUZ NOGUERA FALQUER
Cenfro Federel de Educaciio Tecroldgica de Campos - Tel: (22) 2733-3244

20/10/2007 19:3
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DUIMIEL - SISIEIR TICETA00 UC VIO LOTAINEING U IVIIESIENO Ud CA... JOLP A SHLEC. VRS, BUY UL DL A BRIV PP ¢ EERIUG—PLURLPEY

SIMEC- Sistema ktegrado de Monltoramento do Minlsténo da Edusagde npressc por AMARC LUZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagio/ SE - Secretaria Executiva Crgao:
D71 - Diretoria de Tecnologia da nformagaio Hora da fpressao: 2500372008 - G7 4055

Vocd estd aqul: Principal Aplies »» Monitorar Ag&o

Avaliacio de Agio
Acfa: 1062.2992.26205.0033 - Funcionamentc da Educagaio Profissioral
Unidade: 26205 - Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Campos

| %% AMARO LUZ NOGUERA FALGUER
#l Coordenador de AGA0: ‘g Fedaral de Educagao Tecnolbgica e Campos - Tel: (22) 27333244

Catacio Inicial Dotagso ( Lei + Créditos ) Emperhado Liguidade Page
R$41.723.241 00 R$ 4958277400 RS 49.518.608,29 R$ 47 867.410,26 RE 47.619.821,17
Dados Atualizados até: 31/12/2008
Parloda de Referéncia; | Escol
Produto; ALUNQ MATRICULADO ] Unid. de Medida: UNIDADE | Mata: Nac cumulativa

Dados Firanceiros:

Realizado 172008 212008 32008 412008 52008 62008 72008 872008 672008 1072008 1172008 1202008 Total Prewsto % Exec
: 8.283 9.203 9.203 9293 9.293 9293 9.293 53 9.293 2.293 9.293 9.203
Feico i e wEe  wEe W PN L R B i IR ML S

Empenhado (R$) 2833601 2.996.736 3.235.115 2.837.371 3.370.013 3.621.474 4.345.046 3.986966 4.409.415 4.437.051 6.525.470 6.622.451 42.516.608 49.562.774 100 %
Liquidadc (R$) 2.777.408 2.912.283 2857421 2911815 2895 148 2701658 4.138.955 3.956.191 4.411.361 4.188.546 6.176.836 6.8290.549 47.867.410 49.582.774 aT%
Page (R$) 2.762.820 2.905.236 2.968.718 2.911.956 2803373 3.692.018 4.115.507 2.958.372 4.306 B19 4.250.277 £.190.883 6.655.843 47.612.621 49.582.774 96 %

* Dados financeircs atualizados até 317122008
I @ Grafico

ldei 20/106/2007 19:5
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2.3. PROGRAMAS

12.363.1062.2319.0033 |Prestagéo de Servicos a Comunidade

Produto/Unidade de medida | PESSOA ATENDIDA (UNIDADE)

Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
1.500 6.000 10.000 6.500 10.000 9.619
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
150 38 20 31 200.000 200.000

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacao das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncoes estruturais ou situacionais que prejudicaram

ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso

Responsaveis

Prestacao de Servicos a Comunidade / Pessoa Atendida (unidade): a execucao fisica
dessa meta vem demonstrar que nossa Instituicao € voltada e aberta para as demandas

da comunidade / sociedade. Desta forma, pudemos demonstrar

nosso esforco

institucional para fortalecimento desse espaco publico e democratico de atendimento a
todas camadas sociais. Finalizando, ressaltamos, que o montante de recursos fixado na
Proposta Orcamentaria 2008 foi o mesmo executado ao longo do exercicio.
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DUVIEA = DISIEITE ITUSETAA0 O VIO TOTATNETO U0 IVIITRSIETIO (i £41..

SIMEC- Sistema Integrado de Monitoramento do Ministéric da Educagac
Minigtério da Educagaa { SE - Secretaria Executiva
DTi- Diretoria de Tecnologia da Informag3o

Impresso por. AMARD LULZ NOGUEIRA FALQUER
Orgao:
Hora da Impressio: 2502009 -08:02:13

: 1082 - D

Vocd ssth agui: Principal Agdes »» Atributos da Agdo

Atributo da Ago

AcBo:
Thuto:

Qrgao Crpamentaric
Responsdvel:

Unidade Orgamentaria
Responsdvel

Funclo:
Subfungao:

Finalidade:

Descrigdo;

Produto {Bem ou Senvgo).
Meta (N0 cumulativa):
Uridade de Medida:
Quarte ao Orgamento:
Tipo de Omgamenta:

Tipo de aglo:

Esfera:

Far de implementagia:
Detalhamento da
Implementagaa

Base legal:

i Coordenador de Agao:

nto da Educagao Profissional & Tecrolégica
2319.26205.0033
Prestagac de Servigos 28 Comunidade

§Ministério da Educacio

§26205-Cantro Federal de Educagio Tacnakigica de Campos

Educacsio

4Ensine Profissionat

Garartir uma maicr apraximagle junte A sociedade visando o desenvehimente da cidadania e 2 integragaic da instituiglo com

" a comunidade, possibilitanda a troca de experiéncias e a pratica dos ensinamentos ministrados aos alunos.

Desernvokimanic de programas de assisténcia social a comunidades carentes, implementagao de agbes educativas
culturais, além de visilas, palestras e aseessoria técenica a2 empresas, prefeituras, ONGs e associagtes.

{PESSOA ATENDIDA

410000

JUNIDADE

Orgamertaria

Fiscal

Atividade

EFiscal

Direta

As Instituigdes péem A disposiglo da comunidade as sues instalagdes flsicas, corpo docente e insrumental.

CF/88, Capltulo lll, Segac | Lei n® 9304, de 20/12/9€ ; Decreto n° 2208, de 170487, Pamecer CNE /CEB 1707 e Portaria n*
646, de 140507

AMARO LUZ NOGUEIRA FALGUER
Centre Federal de Educag#io Tecnokglca de Campos - Tel: (27) 2733.3244

Nenhum

Unidade Gestora:

ldel

LI # STHEC, LIEC, BUV, DT 1O O L/ LLGHIE LU, PP ¢ LIVULLO—RE LG LAY .

20/10/2007 20:1
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AlvicL.- HISIeny ImMegraqo ae MOMIOranmeno ac MIMmseno aa eda... TP //SHMEC. MEC. OV, DE/ TR0 IO T/ INOIIIGTA, PI? AINDQUO=PIincipal/ .

SIMEC- Sistema de ) de Mini da Educagio Impresso por: AMARQ LULZ NOGUEIRA FALQUER
Ministénio da Educagas f SE - Secretaria Exscutiva Bao.
DTI- Diretoria de Tecnokgla da nformagas Hora da impressao: 250372008 - 08:.02:26

Veock estd agul: Principal Agtes s» Moniterar AgSc
Avaliagdo de Agdo

Agao 1062 2318.26205.0033 - Prestag#o de Serviges 8 Comunidade
Unidade: 26205 - Gentro Federal de Educagio Tecnoldgica de Campos

oy i 4 AMARO LUEZ NOGUERA FALQUER
¥ Coordenador de AG80! o Federalde Eduicagin Tearnoldglea de Campos - Tel: (22) 2733-3244

Baosinaredios Dotagho Wicial  Dotagdo (Lei » Créditos)  Empenhado Liquidado Page
- R§ 200.000,00 R§200.0000C  RE20000000  RE192570,04 RS 19007804
Dados Atualizados até: 3171222008
Pariodo de ia. | Escoba o perkado de referéncie
Proddo: PESSOA ATENDIDA | Urid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao curnulativa
Realizada 12008 22008 /2008 42008 52008 62008 72008 82008 92008 10/2006 112008 122008 Total Previsto % Exec
Fiico 80 088 838 415 3788 son e 3w a8 22 4B oo paop
Empenhado (R3) 10.299 10.713  28.252 2113 54985 50472 2288 o o 256 ] 142 200000 200.000 100 %

Liquidado {R$)  2B05 6.93¢ 16.23¢ 4736 604 90279 32045 8997 524D 7.788 3.853 3805 192570 200000 96 %
Pago (RS) 2805 8.934 18234 2,736 8044 84437 3ITHW 8201 5240 5306 3,853 3.806 190.078 200.000 95 %
* Dados finenceiros stualizados até 31/12/2008

e @ Grafico

ldel 20/10/2007 20:1
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2.3. PROGRAMAS

Assisténcia ao Educando da Educacao
Profissional

12.363.1062.2994.0033

Produto/Unidade de medida |ALUNO ASSISTIDO (UNIDADE)

Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
14.000 12.751 10.000 10.800 11.200 10.220
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
32 35 55 51 1.200.000 1.200.000

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacao das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncoes estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso

Responsaveis

Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional / Aluno Assistido (unidade):
justifica-se a execucao fisica dessa meta relativamente abaixo do previsto, a partir dos
esclarecimentos prestados nos itens que se reportam ao quantitativo de matriculas
financiadas pelas acoes: Funcionamento da Educacao Profissional e Funcionamento do
Ensino Médio na Rede Federal, respectivamente. Finalizando, ressaltamos, que o

montante de recursos fixado na Proposta Orcamentaria 2008 foi o mesmo executado ao
longo do exercicio.
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SIMEC- Sistema Integrado de Monitoramenio do Ministério da Ed... lﬂp:ff‘simec.mec.gov.br.’m:snitorar’rmmtora.php?modulo=prim1‘pal/

impresso por AMARQ LUIZ NOGUEIRA FALCUER
Orgaq:
Hora da lmpressao: 26/03/2009 - 08:07:28

SIMEC- Sisterna Integrado de Monitoramento do Ministéric da Educagan
Ministério da Educagac / SE - Secretaria Executiva
DTI- Diretania de Tecnologia da informagao

VocE estd aqul: Principal Agdes »» Atributos da Aglio

Programa:
Agao:
Thulo:

Crgao Omamantarnio
Respomsdvel:

Uridade Orgamertaria
Responsédvel:

Fungao:
Subfungao:

Finalidade:

Descricaa:

Produto (Bem cu Servign);
Meta (NSo cumulativa),
Unidade de Medida:
Quarts ag Ongamento;
Tipo de Orgamento:

Tipo de aglo:

Esfera:

Forma de Implamertagac;
Detathamento da
implementaglo:

Base legal

# Coordenador de Agao:

Atributo da Agdo

1062 - Desenvolvimento da Edusagsa Profissional e Tecnoldgica
2994 76205.0033
Assisténcia ac Educando da Educagao Profissional

Ministénio da Educagic

£26205 Centra Federal de Educagiio Tecnokigka de Campos

$Educacio
jEnsinc Profissionat

Supnir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigdes para sua permandncia e melhar desempenho na
escola.

Fornecimento de alimentagao, atendimenia médico-odontoldgico, alojamenio e trarsporte, dentre outras iniciativas tipicas de
assisténcia social ac educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal & contribua para o bom desempenho do
aluna na escola.

EALUNG ASSISTIDO
j11200

JUNIDADE
Orgamentaria

Fisecal

Atlvidada

tFiscal

Direta

Esta agdo & implemertada diretamarte pelas unidades responsaveis pelo fomecimente de assisténcia ao corpo discente das
institigtaes. i
Canstitulzac Federal; L
CEB/CNE n® 01/2005.

1 AMARD LUE NOGUERA FALGUER

n* 8.394/56 (LDB); Decreto 5.154/2004; Parscer CEBACNE rF 17/1997; Lel 961346 ; Resolugan

Renhum

Unidade Gestora:

ldel

20/10/2007 20:1
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SIMEC- Sistem Iniegrado de Monitoramento do Ministério da Ed... tttp:I!simec.mec.gov.br!monitorafn'mﬂlora,php?n-ndu]omrimipal/

SIMEC- Sistema Integrado de Mcnitoramento da Minkstério da Educagao impresso por AMARDO LUIZ NQGUEIRA FALGUER
Ministério da Educagae / SE - Secretaria Exesutiva Srgac:
DTI- Diretoria de Tecrologia da Informagac Hora da Impressao: 250372000 - 0B.07 41

Voce esti aqul: Principal Agbes »» Monitorar Agao

Avaliacio de Aclio
Agao: 10622994.26205.0033 - Assistdncia ao Educanda da Educagio Profissicnal
Unidade: 26205 - Centro Federal da Educagao Tecroksgica de Campos
# Coordenador de Agao 3 AMARD LU NOSUERA FALQUER

qul.bid'a.do. ' Page:
R$ 1.200.000,00 R$ 1.200.000,00 R$1.199.944,78 RE 1.151.653,78 R$ 1.173.818.78°

Dados Atualizados até: 31/12/2008
Pedodo de Refaréncia:

Dados Finarceiros:

Produto: ALUNQ ASSISTIDO | Unid. de Medidz: UNIDADE | Meta: Ndo cumulativa
Realizade 2008 212008 3/2008 472008 672008 62008 772008 D/2008  G/2008 102008 11/2008 122008 Totzl Previste % Exec.

Flsico 11087 11037 11037 11037 11.037 {1087 11037 11037 11.037  11.037 11037 11.037 11.037 11.200 39%
o 2 o i e i P2 g e e E i

Empenhado (R) 0 0 63332 91008 74088 1209.889 107.681 114813 115.908 180 070 257689 61.458 1.199.945 1200060 100 %
Liguidado (R$) 0 0 53.232 91038 74066 108832 128.738 114813 1 16.154 157.388 255979 77.314 1.191.654 1.200.000 99 %
Pago (R$) o 0 63332 85300 79003 108.832 110158 130.723 118.824 144,420 217.085 115341 1.173.820 1200.000 5B %

*Dados financsiros atualizados até 3111272008
s @ Gesfico

ldel 20/10/2007 20:1
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2.3. PROGRAMAS

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

12. .0750.2010. i
2.365.0750.2010.0033 Servidores e Empregados

Produto/Unidade de medida | CRIANCA DE 0 A 6 ANOS ATENDIDA (UNIDADE)

Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
127 120 130 120 115 123
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
1.150 1.217 1.191 890 122.823 122.823

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacao das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncoes estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso Responsaveis

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores / Crianca de O a 6 anos
Atendida (Unidade): a programacdao de metas e o aporte das dotacdoes relativas aos
beneficios assistenciais (assisténcia pré-escolar, auxilio alimentacao e auxilio transporte)
sao de responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento — SPO/MEC.
Finalizando, informamos que nossa Instituicdo somente fez previsao da meta fisica, que
se manteve dentro da expectativa, tendo utilizado como referéncia o més de maio/2007
para a Proposta 2008 e apurou a execucao da meta fisica, tendo utilizado
dezembro/2008 como referéncia.
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SIMEC- Sisterna Integrado de Monitoramento do Ministério da Ed...

SIMEC- Slstama Integrado de Monitoramento do Minisiério da Educagio
Miristério da Educac8c / SE - Secretaria Executiva
DT - Diretoria de Tacnokgia da nformagéa

i
Hora da Impressao: 250372000 - 075735

http: //simec. mec. gov.br/monitora/monitora. php?moduto=principal/

Impresso por: AMARQ LUIZ NOGUEIRA FALQUER

LTl

Programa:
Acaa;
Thulo:

Orgae Orgamentania
Responsavel:

Unidade Crgamentaria
Resporsavel:

Fungao:
Subfungao:

Finalidade:

Descrigo:

Produto {SBem ou Sserviga):
Meta (NSo cumulativa);
Unidade de Medida:
Quante ac Orgamento:
Tipo de Orgamenio;

Tipo de aglo:

Esfera:

Forma de mplementacac:
Base legal:

2 Cocrdenador de Agao:

Linidade Gestora:

Vocd estd aqui: Principal Agoes »» Atribulos da Agdo

Atributo da Agdo

0750 - Apoio Administrativo
201¢.26205.0033
Assisténcia Pré-Escolar 20s Dependentes dos Senvidares € Empregados

EMinistério da EducagBo
$26205-Centro Federal de Educacfio Tecnoldgica de Campos

§Educacso
iEducagio Infanti

Oferecer aos senvidores, durante a jormada de trabalho, condigdies adequadas de atendimento aos seus dependentes,

conforme art. 3° do Dacreto 877, de 10/11/93

Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamerte no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
senidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispae o Decreto §77/93.

SCRIANGA ATENDIDA

{115

§UNIDADE

Qreamentaria

Fiscal

Atividade

EFiscal

Direta

Attigo 3°do Decreto 977, de 1041193,
E4 AMARD LUE NOGUERA FALQUER

l1del

20/10/2007 20:0
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SIMEC- Sistema Integrado de Momtoramento do Ministéno da Ed... iKipo//s1mec. MEC. gOV.0I/InOmIora/modutora. php7modulo=princtpal/.

SIMEC- Sistema Integrado de Manitaramento do Ministério da Educagio Impresse por: AMARO LURZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagfio / SE - Secretaria Exscutiva Srgao
DTI- Diretoria de Tecnologia da informagao Hora da Impressan: 26003/2009 -Q7 57 57

Vocd esta aqui: Principal Agdes »» Monitorar Ao

Avallagdio de Aglo

Agao: 0750.2010.28205.00233 - Asslstdncia Pré-Escoler aos Dependentes dos Senidores 8 Empregados
Unidade: 26205 - Centre Federal de Educago Tecrolégica de Campos

. B AMARO LURZ NOGUERA FALQUER

HCooriaradar de AR oo Federsl e Edueagao Tetraiogine de Campos - Tel: (22)2733-3244

Dotagio hnicial Doh;;ao( L‘ei‘*‘c“réd\ﬁéi N Empenhado o .Liquidado Pagc.
R$122.82300 R$ 122.823,00 RE 111.182,73 RE111.162,73 RS 11116273

Dados Atualizados até: 31/12/2008

Dados Financeiros:

Perodo de Referéncia:

Produto: CRIANGA ATENDIDA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta; Nao cumulativa
Realizade /2008 22008 32008 472008 5/2008 6/200B  7/2008  B/ZDOA  9/2008 102008 112008 1272008 Total Previsto % Exec

Fais 16 113 112 07 110 108 108 108 109 123 118 114

123 115 107%
Empenhado (R$) 9.102 8.650 2,605 8.268 8.5328 B30y B.280 8166 10872  10.97% 10.708 10636 111.163 122.823 81 %
Liquidado (RS) 8.103 B.680 8.605 B.2es 8.534 8307 8280 8185  10.879 10.978 10.706 10636 111,163 122.823 81 %
Pago (R$) 5102 8,680 B.605 8.268 8.534 &307 B.280 £.186 10879 10,978 10.706 10636 111.163 122,822 9%

* Dados financeiros atualizados até 31/12/2008
. B Gaafico

ldel 20/10/2007 20:0



76

2.3. PROGRAMAS

Capacitacao de Docentes para a Educacao

12.128.1062.6358.0033 .
Profissional

Produto/Unidade de medida |PROFISSIONAL CAPACITADO (UNIDADE)

Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
350 372 350 365 350 883
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
1.610 1.515 1.429 1.370 420.000 420.000

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacdo das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncoes estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso

Responsaveis

Capacitacado de Docentes para a Educacdo Profissional / Profissional
Capacitado(Um): a execucao fisica dessa meta vem demonstrar que a Instituicao
atualizou profissionalmente mais servidores a um custo menor do que o previsto.
Ressaltamos, que o montante de recursos fixado na Proposta Orcamentaria 2008 foi o
mesmo executado ao longo do exercicio.




SIMEC- Sisterma Infegrade de Monitoramento do Ministério da Ed...

SIMEC- Sisterma Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagio
Ministério da Educagdo / SE - Secretaria Executiva
OT{ - Diretoria de Tecnologia da kformagao

77

http://sumec, mec.gov. br/ momtora/mormtora. php modul o=principal/.

Impresso par. AMARO LUIZ NOGUEIRA FALgUER
rgfe:
Hora da impressao: 208032009 - D6 08:47

Programa:

Agac:

Thuio:

Orgaio O

Vocé esta agqui: Principal Agles s» Atnbutos da Aglo

Atribute da Ag3o

1082 - Deservoiimento da Educagao Profissional e Tecnolagica
6358 26205 0033

Capacitagho de Recursos Humanos da Educagao Profissional

Resporsavel:

Unidade Orgamentaria
Responsdvel:

Fungao:
SubfunGao:

Finalidade:

Iy

H da

$26205-Centro Federal de Educagfo Tecnolégica de Campos

i Educacio
{Ensino Profissional

T

Proparsionar acs isde i ivo,etc), oportunidade de
capacitage, visando a rnelhurla da quatidade dos wrscs e modalidades dests segmentd educasional

Capacnnc)en mediante programagao de cureos, somindnios, oficinas, estagios-vieita, taleocnerenmas oto., elaboragao de
o8 p

Produte (Bem ou Servigo)
Meta (Cumulativa):
Unidade de Medida:
Quanto ao Orgamenta;
Tipo de Orgamento:

Tipo de agaa.

Esfera

Forma de knplementagéio:
Detalnamento da
mplementagdo:

Base kegal:

i Coordenador de Agio:

0, Que proporcionem a consta ¢80 de cont que atuam na
educacio proﬁsabonal

§PESSOA CAPACITADA
350

JUNIDADE
Orpamentaria

Fiscal

Atividade

: TFiscal

Direta

mplementada diretamente pela unidade respensével pelo desemoMmerto da agso.

Constituigaa Federal, at. 208; Let n® 10.172, de § de janeiro de 2001 (Plane Macional de Educagao): Lei n® 9.394, de 20 de
dezembrc de 1596 (LOB); Decreto 5.154, de 23 de juiho de 2004

52 AMARO LUZ NOGUERA FALQUER
Gem.rc Federal de Educal;ao Tscnobgu:a de Campui Tel (22) 2733-3244

Nenhum

Uridade Gestora:

ldel

20/10/2007 20:1
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SIMEC- Sisterm Imegrado de Monitoramento do Mimsténo da Ed... {ttp://SUTEC. EC, OV, DI/ MOTIIOL A/ MOILOTA. PUIP /N0 O=PITICIPAL .

SIMEC- Sistema Integrado de Monitoramento de Ministério da Educagao mpresso por: AMARG LUIZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagao / SE - Secretaria Executiva Srgao
DT7|- Diretoria de Tecnologia de Informagao Hora da Impressaa: 250372009 - 08.08.13

Veca estd aqui; Prncipal Agdes »» Manitarar A¢ao

Avaliacdo de Acdo

AgRo. 1062.6358.26205.0033 - Capacitagéo de Recursos Humanos da Educagao Profissional
Unidade: 26205 - Centro Federal de Educagio Tecnoldgica de Campos

m . HAMARO LUZ NOGUERA FALQUER
FConrdenador de Agta: o o CE e da Educago Tecralégica de Campoas - Tel: (22) 2733-3244

Datios Firangeimsg: | 012680 Fical Dotagae (Lei + Gréditos } Empentads  Liqudade  Pago
. R$ 420.000,00 RE 420.000,00 R$ 420.000,00 RE 418.414,28 RS 418.414,28
Dados Atualizados até:  31/12/2008
Periode de Referencia: | Escolha o referéncia

Produto; PESSOA CAPACITADA | Unld. de Medida: UNIDARE | Mela: Cumulativa

Reallzado 12008 27008 32008 42008 E/2008 €008 72008 2008 G2008 1072008 112008 1212008  Total Previsto % Exec.
Fiio  whl  wik  wne Sae G Ghe  mar e w2 oms w0 28
Empentado (RS) 35000 20000 42118 B4QSD 20000 88421 13650 €393 53267 142 D 1041 420000 420000 100 %
Liquidade (RE) 34299 13444 47875 41428 51060 40001 82231 63047 EA066 §05 4] B50 418.414 420.000 100 %
Pago fRs) 34299 13.444 47875 4‘1 128 51.069 40001 62231 63047 84088 605 o BE50 418.414 420000 100 %

* Dados financeiros atualizados até 31/12/2008
1. @ Grafico
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12.362.1061.2991.0033 Funcionamento do Ensino Médio na Rede

Federal
Produto/Unidade de medida |ALUNO MATRICULADO (UNIDADE)
Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
2.700 2.429 2.700 3.513 1.800 1.650

Meta Financeira x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
209 232 259 199 700.000 700.000

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacdo das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncées estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso Responsaveis

Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal / Aluno Matriculado (Unidade):
a execucao fisica dessa meta vem demonstrar que a Instituicdo matriculou em 2008, um
quantitativo inferior ao previsto para o nivel médio, o que acarretou uma reducao no
custo unitario executado. Ressaltamos, que o montante de recursos fixado na Proposta
Orcamentaria 2008 foi o mesmo executado ao longo do exercicio. Mas, deve-se observar
que a proposta orcamentaria 2008 foi formulada em Junho/2007, enquanto os processos
seletivos para oferta de vagas no ano letivo 2008 foram viabilizados em Dezembro/2007.
Desta forma, fica evidente que uma programacao 100% ajustada seria praticamente
impossivel, pois a previsao ocorre com o ano letivo em curso. Finalizando, ressaltamos
que as despesas relativas ao pagamento do corpo docente, que ministra aulas no nivel
médio sdo custeadas pela acao Funcionamento da Educacao Profissional, conforme
estabelece a programacao da SPO/MEC.
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IIp:// S1TNEC, MEC. OV, DI/ MO [0T3/ IMOTELOTA. PUP ANOAUIO=pTinctpat/

mpressc por. AMARC LUIZ NOGUEIRA FALQUER
Bao:
Hora da Impresaao: 200372009 - 08:03:44

Programa:
Al
Thuie:

Orgae Creamentario
Responsdvel;

Unidade Crcamertaria
Responsadver:

Funl;z!c‘:
Subfungio:

Finalidade:

Descrigio:

Praduto {Bem ou Senvigo):
Meta (Nao cumulativa):
Unidade de Medida:
Quanto ac Orgamerta:
Tipo de Orgamento;

Tipo de agaa:

Esfera:

Forma de implementacio:
Detalhamento da
Implementagio:

Base legal:

# Coordenador de Agdo:

Vocd estd aqui Principal Agoes »» Atributos da Agao

Atributo da Agdo

1081 - Brasil Escolarizado
2991.26205.0033
Funcionamanto do Enaino Medio ra Rede Federal

#Ministério da Educachio

§26205-Centm Federal de Educacio Tecnokigica de Campos

§B:Iucel;.éu
jEnsino Média

Garanti? a manuencao e custeio da nede federal resporsavel pela oferta de vagas de Ensino Médio, visande melhoria de sia
qualidade & propiclando condigdes para absorver as mudangas das novas diretrizes para este nivel de ensino.

Manutengao das instituigtes, por meio da sua gestdo adminisirativa, financeira e técnica, de medo a propiciar condigdes de
Tuncionamento do Ensino Médic nas instituictes federals de ensino & no Cokégio Pedro 1|, incluindo restauragac/modernizagas
das edificagdes/nstalagdes por meio de obras de pequanc vulto que ervolvam ampliagaoieformaladaptagao, bem como
aquisigao efourepcsiclo de materiais, Inclusive aqueles Inerenles &s pegquenas obras, cbservados os limites da legislagia
vigenta.

$ALUNO MATRICULADO
31800

{UNIDADE
Omamentaria

Fiscal

Atividade

{Fiscal

Direta

Esta a¢ao & Implementada diretamente pelas unidades responsaveis pela manutengda do funcicnamento das Instituigdes de
ensing.

Constituigao Federal, Capftulo II, Secio | Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); Lei n® 10,172, de 9 de janeiro de
2001 (Plano Naciaral de Educagic). Parecer CEB/CNE n* 15, de 1 de junho de 1998 e Resalugao CEB/CNE n° 03/98, de 26
de junho de 1998 (Diretrizes Curriculares Nasionals para o Ensino Médio).

] AMARG LUZ NOGUEIRA FALGUER
Centro Federal de Educacao Tecnoltgica de Campas - Tel: (22) 2733-3244

Kenbum

Unidade Gestora.

ldel
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SIMEL - Sistema 1megrado de vionitorameno do Mimsiernio da Bd...  hip://sumec.mec.gov. br/momtora/monttora. phpymodulo=prmcipal/.

SIMEC- Sistema ntegrado de Monilcramenta 46 Ministerio da Educagao tmoresso por: AMARO LUIZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagao / SE - Secretarla Executiva rgdo
DT - Diretorla de Tecnolog/a da informagéco Hera da Impressag: 2503/2008 - 1B.03.58

Aclo:
Unidadse:

# Coomdenador de Aglo.

Dados Financeios:

Dados Atualizados até:
Perfodoe de Referéncia:

Voc# esta aqul: Principal Agties »» Monitorar Agda
Avaliagio de Agéo

1061,2991.26205.0033 - Funcionamerio do Ensino Médic ra Rede Federal
26205 - Gertro Federal de Educagac Tecnolégica de Campos
5 AMARO LU NOGUERA FALGUER

" Centro Federal de Educagéio Tecnoldgica de Campos - Tel: (22) 2733-3244

"Dotagdo picial  Datagao ( Lei + Créditos ) Empennado " Liquidsda  Page
RS 700.000.00 RE700.00000  RS7OD00COD  RSEBH051.30 RS 08644339
3411202008

Produto: ALUNO MATRICULADO | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao cumulativa

Realzadc 1/2008 2/2008 372008 472008 S/20068 672008 7/2008  Af2008 942008 10/2008 14/2008 122008 Tetal Previsto % Exec.

Flsice 4741 1744 4744 1744 4744 1740 1744 1748 1744 1744 1744 1744

e s s N 1.744 1.800 87%

Empenhado (R$} 46828 42782 91711 320175 178.879 2.2m 116 &1 140 1] 7.935 2 700.000 700.000 100 %
Liguidads (R$) 18378 37617 85135 138601 226.287 183497 10.0%4 2374 6.283 203 Q -376 §88.051 700000 8 %
Pago (R$) 18378 37215 BH53I7 118329 246.509 181.845 10.056 23 5983 603 [+ -376 626.449 700.000 98 %

lded

* Dados NMnanceiros atualizados até 31/12/2608

50, F Grafico
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2.3. PROGRAMAS

Contribuicao da Uniao, de suas Autarquias e
12.122.1062.09HB.0001 Fundacoes para Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais

Produto/Unidade de medida |INSTITUIQAO MODERNIZADA / RECUPERADA

Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008

Meta Executado Meta Executado Meta Executado

Meta Financeira x Execucao

2006 2007 2008

Meta Executado Meta Executado Meta Executado

6.642.268 '7.595.580

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacdo das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncées estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso Responsaveis

Justifica-se a meta financeira executada acima da meta prevista, em funcao,
principalmente, da ampliacao da forca de trabalho para atendimento / implantacao das
novas unidades de ensino.
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hitp: //S1MEC. MEC, 2oV, bI/ IO M IOTA/ MO0 1A, PP MOAUIO=Principal/

SIMEC- Sislema de to do Ministéric da Educagao impresso por: AMARO LURZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagac / SE - Secretaria Executiva Aegto
DTI- Diretoria de Teorologia da nformagio Hera da Impressaa: 26/03/2009 - 07 5150
Vock estd aqul: Pncipal Agdes »» Atributos da Acio
Atributo da Acao
Programa: 1062 - Desenvohimente da Educacfio Profissional e Tecnolkdgica
Agao: 09HB.26205.0001

Thuo:
Orgao Crgamentario
Responsdvel:

Unidade Crgzmentaria
Responsével;

Fungae:
Subfungio:

Finalidade:

Deserigao:

Produto {Sem ou Senigo):
Meta (Cumulativa):
Unidade de Medida:
Quario ac Orpamentn:
Tipo de Orpamento:

Tipa de aglo:

Esfera:

Forma de mplementagdo:
Base legal:

B Goordenador de Agao:

Contribuigao da Uniao, de suas Autarquias & Fundagoes para 0 Custelo do Regime de Previdéncia dos Servidares Publicos
Federais

{Ministério ca EducagBa

326205-Centro Federal de Educaco Tecnoligica de Campos
§ Educacio
{admnistraciio Geral

Assegurar o pagamento da cortribuizdc da Unido, de suas Autarquias @ Fundagdes parz o cusieia do regime de previdéncia
dos servidores piblicos fedemis na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,

Pagamento da confribulgao da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos
senddares pltilisos federaia na forma do arigo 8° da Lei r° 10.887, de 18 de junho de 2004,

i-

§

i

Orgamertana

Flscal

Operagdes Especiais
FFiscal

Art 8°da Lei 10.887, de 18 de junho de 2004

4] AMARO LU NOGUEIRA FALQUER
Centro Federal de Educago Tecnaldgica de Campoes - Tek {22) 2733-3244

Nenhum

Unigade Gestora:

ldel

20/10/2007 20:0
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hitp: //SLMEC. MEC. B0V, DI/ MOMIIOTa/ MOAUIOTA. [P/ MO 0=PrincIpal;.

mpresso por. AMARQ LUIZ NOGUEIRA FALQUER

Srpao:

I
Hora da Impressac: 25K3/2009 - 07 .52.03

Vock estd aqul: Principal Agbes »» Monitorar Agao

Avaliag3o de Agdo
AGBS e Senidores Poblicos Federais
Unidade: 26205 - Centro Federal de Educagio Tecnoldgica de Campos
. 38 AMARO LUZ NOGUERA FALQUER

1062.09HB.26205.0001 - Contribuigao da Uni&o, de suas Autarquias e Fundagtes para o Cusieio do Regime de Previdéncia

H Coordenador do Acho; Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Campos - Tel: (22) 27333244
i ; ; - o
Dados Financeiros: Dotaghe nicial Dotaghe { Lei + Gréditos ) Empent Liguidado Pago
RS £.642.268,00 R$ 7.595.580,00 R$7.542.002,51 R$ 7.542.092,51 R 7.542.092,51
Dados Aalizacdos até: 3142/2008 F
Perfodo de - | Escolha o periodo de referénia’

Realizade 12008 202008 3/2008 42008 5/2008 G/200B  Tr2008  B/2008 6/2008 10/2008 1172008 12/2008 Total Previsio % Exec,
Fisloo 3 i i Z 118 5 3 3 3 = - -
Empenhado (R$) 488033 436435 487301 480.866 480765 545.537 627.606 586496 611.273 £21.720 1.236217 BE1.037 705642.093 7.595.580 93 %
Liquidado (R$) 43B039 486,435 467.101 430856 485.766 545517 627 606 586.458 611273 621.726 1.236.217 881,037 7.542.033 7.595 580 99 %
Pago (RS) 4BA.032 456.430 487101 1B0.856 439.768 545537 627.606 D86.498 611273 521.720 1206217 BB1.0837 7642093 7565560 98 %

* Dados financeiros stualizados até 31/12/2008

20/10/2007 20:0
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09.272.0089.0181.0033 Pagamento de Ap?sentadc.)rfas e Pensoes -
Servidores Civis

Produto/Unidade de medida | PESSOA BENEFICIADA (UNIDADE)

Meta Fisica x Execucao

2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
291 326 367 334 322 349
Meta Financeira x Execucao
2006 2007 2008
Meta Executado Meta Executado Meta Executado
45.686 40.781 42.864 41.408 15.791.462 16.356.618

Analise Critica dos resultados alcancados, com identificacao das causas do sucesso ou insucesso nas
metas relativas a esta acao, destacando as disfuncoes estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o alcance dos objetivos e metas

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
insucesso Responsaveis

Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis /
Pessoa Beneficiada (Unidade): a programacao de metas e o aporte das
dotacoes relativas ao pagamento da folha de pessoal de inativos e
pensionistas sao de responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento — SPO/MEC. Finalizando, informamos que nossa Instituicao
somente fez previsdo da meta fisica, tendo utilizado como referéncia o
meés de maio/2007 para a Proposta 2008 e apurou a execucao da meta
fisica, tendo utilizado dezembro/2008 como referéncia.




SIMEU- S1stema Hnegrado ae Mo toranme o ad Mimsieno 4a =dq...

SIMEC- Ststema Inlegrado de Munitofamento do Ministério da Educagao
Ministério da Educagic / SE - Secretaria Executive
DT1- Diretoria de Tecnelogia da Informagac

86

I/ SLINEC. MEC. GOV, DIY [INTRIDTAY [NOTUEDTY. P /10U O=PILICI DAL ..

Impresso por: AMARQ LULZ NOGUEIRA FALQUER
Orgéio
Hora da Impressas: 250372008 - 07:50:32

Vock estd aqui: Principal Agles »» Atributos da Agas

Atributo da Agdo

Programa: 9089 - Previdéncia de hativos e Pensichistas da Uniao
Agdo: 0181262050032
Thulo: Pagamentc de Apcsentadarias e Pensfes - Servidores Civis
Orgao O
Responsdvel; 4 a8
Unidade O i
= Rem:pgfssvr: £26205-Centro Federal de Educaglic Tecnolbgia de Campas
Fungao: 5 Previdéncla Scclal
Subfungaa; §Previdincia do Reglime Estatutario
Finalidade:’ Garantir o pagaments davido aos senvidores civis inativos do Poder Executive ou 20s seus pensionistas, em cumprimento 2s
* disposig8es contidas em regime previdenciaro pripric.
Pagamenio de provenios oriundos de direito previdencldric priprio dos senvidores piblicos civis do Poder Executivo curdes
Dascrigho. seus pension i a iafpensio mensal, a gratficagac natalina e as everfuais despesas de exerclcios
antenores.
Produto (Bem ol Senico) ] PESSOA BENEFICIADA
Meta (Nfo cumulativa): 2322
Unidade de Medida: {UNIDADE
Quarto ag Orgamento:  Qrgamertdria
Tipo de Opamente: Flscal
Tipo de agan: Operaghes Espenials
Esfers: Segurisade Sodal
Forma de mplementagdo:
Detalhamerto da et ‘ " P " "
implementacac: Pagamento, via sistemas informatizados, dos proventos e penstes aos inativas e pensionistas, respactivamente.
; £4] AMARC LUZ NOGUEIRA FALQUER
ey 8
FCoondenadar de Ao ' feral de Educagao Tecnoldgica de Campos - Telk: {22) 2733-3244
Nenhum
Unidade Gestora:

ldel

20/10/2007 19:5
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OUVLEA - SISTETTE LTISZTEA0 4¢ MOTLICTAMETI] 0 VIIMSIENO a3 B4g... D/ SIINEC. TTEC. 20V, DI/ THOTHL WO TE/ IN0TH LOTA . PLP (ITUWO=PIIKIPAL .

SIMEC- Sislema integradc de Morilormmento do Ministénio da Educaglo impresso por: AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagio / SE - Secretaria Executiva Qrgao
DTI - Direturia de Tecnologia da informag2o Hora da Impress&o: 250372008 - 07 50049

Vocd estd aqui: Principal Agdes »» Monitorar Acio

Avaliagio de Agso

Aglo: D089.0181.26205.0033 - Pagamento de Apcsentadorias & Pensdes - Senvidores Civis
Uridade: 262056 - Centra Federal de Educagac Tecnokigica de Campos
B4 AMARO LUZ NOGUERA FALQUER

H denadar de Agao. Centro Federal de Educagao Tecnokdgica de Campos - Tel: {22) 2733-3244
. vt Dotagao Inisial Dotagio { Lei + Créditos ) Empenbado Liquidado Pago
DadosFiraposires: o 1579146200 RS 1635651800 R§16060.04839 RS 1606204885 RS 16.069.048,59

Dados Atlalizados até: 314 2/2008
Peroda de Refersncia: [ Escolha o parodo de referéncia

Produto: PESSOA BENEFICIADA | Unid. de Medida: | Meta: Hao
Realizade 142008 22008 32008 472008 5/2008 £2008 72008 &2008 S/2008 V2008 11/2008 122008 Total Previsto % Exec.
n 333 333 234 a8 340 2 343 dag 347 3a7 348 348
Foioe g  we W oW WS W BR W W R W a9 42 nL amx

Empenhada (R$) 1.021.476 1.028.388 1028276 1.064.817 1.064.378 1.772.938 1,160,204 1.478.131 1.345348 1,350,135 2258547 1.496.413 16.060.049 16.356.618 o8 %
Liquidado (R$) 1.021476 1,026,338 1.028.275 1.064.817 1.054.378 1,772,938 1,160,204 1.475.131 1.348.343 1,359,135 2.258.547 1495413 16069.049 16.356.618 88 %
Pago (R$) 1.021.476 1,028,338 1.028.275 1.064.817 1.054.378 1,772,938 1.160.204 1.478.131 1.346.348 1,350,135 2.258.547 1.406.413 16.060.040 16.356.618 95 %

* Dados finenceiras alualizados até 31/12/2008

[131 @ Grafica

ldel 20/10/2007 19:5
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D //S1MEC. MeC, B0V, DI/ INDINIGTA/ M0 TN IO TE, PLD INOA O—PriseLpdis .

Impresso por: AMARO LU IZ NOGUEIRA FALQUER
Orgao:
Hora da lmpressac; 26/03/2009 - 07:48 16

Programa:
Aglo;
Thuiko:

Orgao Crgamentano
Responsével,

Unidade Orgamentaria
Responsdvel

Funcio:
Subfuncao:

Finalidade:

Descrigio:

Produto {Bem ou Servigo):
Meta (Cumulativa):
Unidade de Medida:
Quanio ac Crgamento.
Tipo de Orgamento:

Tipa de agao:

Esfera:

Farma de mplementagao:

i Coordenador de Aglio:

Unidade Gestora:

ldel

Vocé estd aqui: Principal AgGes »» Atributos da Aglo

Atributo da Acdo

0901 - Operag
0005 26205 0033 :
Cumpriments de Sentenga Judicial Transitada em Julgado {Precatarios) devida pela Unizo, Autaruias e Fundagoes Piblicas :

Mo de Judiciais

£Ministénio da Educacsio

$26205-Centro Federal de EducacSo Tecnoliglca de Campos

iEncamos Especials
f0outios Encargos Espechais

Cumptir as decistes judiciais relativas a Sentengas Judiciais Trarsitadas em Julgado devidas pela Unido. Aularguias &
Fundag&es Publicas.

Pagamento de precatdrios devidos pela Uride, Autaruias € Fundagdes PUblicas em razio de Senlsnga Transitada em
Julgado,

i-

t

%-

Orgamentaria

Fiscal

Operagbes Especlals
$Fiscal

£ AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
Centro Federa! de Educacao Tecnokgica de Gampos - Tel: (22) 2733-3244

ihu

20/10/2007 191
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THTR: /7 SUTEC. TNEC. SOV. O IMOTH KITA/ LIOLIOTA. PIP ! HEOAW O PrUKIpdls .

impresso por: AMARO LULZ HOGUEIRA FALOUER

Srgao:
Hora da Impress2a: 2503/2009 - 07:48.43

Agan:
Unidade:

B Goordenador de Agao:

Dados Financeinos:

Dades Atualizados até;

Ferlgdo de Referéncia:

Vocd esté aqui: Principal AgOes »» Monitarar Agdo

Avaliagdo de Aclo

0901 .0005.26205 0033 - Cumprimento de Sentenga Jud|oial Transitada em Juigada (Precatirios) devida pela Unige,

Autarqutas @ Furdagbes Pablicas
26205 - Centro Federal de Educagaco Tecrologica de Campos

%4 AMARC LUZ NOGUE RA FALQUER
Centro Fedaral de Educagac Teenolbgica de Campos - Tel: (22) 2733-3244

Dotagan Wiclal Dotagao { Lel + Créditos ) Empenhado
RS 28.442.00 RE2808400  R$28.08331
31121008
| Eseoina o pe

Liguidado
R$ 28.083,91

Page
RS 28.083,91

Realizado 172008 202008 3/2008  4/2008  5/2008  6/2008  7/2008  8/2008 92008 1072008

Fisioo
Empenhado (R$) 28.442
Liquidado (R§) 28.084

Pago (RE) 28084

ldel

0 o o o L] ] -358 [+ 0
o o o g o o o Dl Q
o L] L] o q o [+ a o

112008 1272008 Total Previstc % Exec

]

0 2B.084 28084 100%

0 26,084 28084 100%

0 28.084 28084 100%

* Dados financelros atualizados ate 31/12/2008

20/10/2007 19:3



2.4- DESEMPENHO OPERACIONAL
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I- EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO EXERCICIO

5 (tA) _ (B) (C) (D) (D/C)
otacao Dotacao
Programa Autorizada = | Contingen- Dispoﬁivel Despesa
Lei + Créditos| ciamento Realizada %
12.122.1062.09HB.0001 7.595.580,00 0 53.487,49 7.542.092,51 99,30
12.306.0750.2012.0033 1.269.387,00 0 10.980,96 1.258.406,04 99,13
12.331.0750.2011.0033 1.045.270,00 0 51.140,75 994.129,25| 95,11
12.362.1061.2991.0033 700.000,00) 0 0,00 700.000,00 100,00,
12.363.1062.2319.0033 200.000,00 0 200.000,00] 100,00
12.363.1062.2992.0033 49.582.774,00 0 64.165,71] 49.518.608,29 99,87
12.363.1062.2994.0033 1.200.000,00 0 55,22 1.199.944,78| 100,00
12.128.1062.6358.0033 420.000,00] 0 420.000,00| 100,00,
12.365.0750.2010.0033 122.823,00 0 11 .660,27'I 111.162,73 90,51
09.272.0089.0181.0033 16.356.618,00) 0 287.569,11] 16.069.048,89 98,24
12.301.0750.2004.033 601.730,00] 0 601.730,00] 100,00
TOTAL 7-9.094.182,00 0,00 479.059,51 78.615.122,49 99,39
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‘ E MEC/SEMTEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS o i
CEFET
<AMPDS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
2 2
RECURSOS ORCAMENTARIOS - EXERCICIO 2008
es| ACAO | prres | ESPECIFICACAO | natoesp | FontE | TOTAL | PESSOAL | CUSTEIO
1 }122.1062.09HB.0Q 1815 |Contribuicao da Uniao, suas 7.595.580,00 7.595.580,00 -
Autarquias - Nacional 31.91.13 100 1.456.623,00 1.456.623,00
31.90.13 112 161.365,40 161.365,40
31.91.13 112 5.844.279,60 5.844.279,60
31.91.13 112 133.312,00 133.312,00
1 ].306.0750.2012.00] 1816 JAuxilio Alimentacao aos 1.269.387,00 - 1.269.387,00
| | | Servidores e Empregados | 33.90.46 | 0100 | 1.269.387,00 | | 1.269.387,00
1 |.331.0750.2011.00] 1817 JAuxilio Transporte aos 1.045.270,00 - 1.045.270,00
| | | Servidores e Empregados | 33.90.49 | 0100 | 1.045.270,00 | | 1.045.270,00
1 ].363.1062.2992.00] 1818 |Funcionamento da Educacao 49.582.774,00 39.360.494,00 8.453.280,00
Profissional 31.90.04 0100 2.717,32 2.717,32
31.90.04 ‘0112 1.436.084,56 1.436.084,56
31.90.08 ‘0112 24.311,61 24.311,61
31.90.11 0100 4.149.375,68 4.149.375,68
31.90.11 0112 29.678.183,04 29.678.183,04
31.90.16 0112 33.702,66 33.702,66
31.90.91 0112 3.922.084,85 3.922.084,85
31.90.92 0112 114.034,28 114.034,28
[ESF] ACAO PTRES| ESPECIFICACAO NAT DESP | FONTE TOTAL PESSOAL CUSTEIO
1823
33.90.14 0112 186.451,00 186.451,00
33.90.18 0112 489.895,91 489.895,91
33.90.20 0112 2.800,00 2.800,00
33.90.30 ‘0100 9.292,50 9.292,50
33.90.30 0112 2.066.198,41 2.066.198,41
33.90.33 0112 170.695,71 170.695,71
33.90.36 0112 828.836,90 828.836,90
33.90.37 0112 808.964,02 808.964,02
33.90.39 ‘0100 16.324,50 16.324,50
33.90.39 0112 3.303.211,80 3.303.211,80
33.90.92 0112 37.911,31 37.911,31
33.90.93 0112 164.206,30 164.206,30
33.91.39 0112 148.248,64 148.248,64
33.91.47 0112 210.000,00 210.000,00
33.91.47 0250 10.243,00 10.243,00
44.90.51 0112 51.392,37
44.90.52 0112 1.509.564,63
44.90.52 0112 208.043,00
1 |.362.1061.2991.00] 20894 |Funcionamento do Ensino '700.000,00 - 700.000,00
Meédio 33.90.30 0112 309.263,24 309.263,24
33.90.36 0112 110.037,89 110.037,89
33.90.39 0112 280.698,87 280.698,87
1 |.363.1062.2319.00] 1822 |Prestacéo de Servicos a 200.000,00 - 200.000,00
Comunidade 33.90.30 0112 88.379,50 88.379,50
33.90.36 0112 47.338,56 47.338,56
33.90.39 0112 64.281,94 64.281,94
1 |.863.1062.2994.00] 1824 |Assisténcia ao Educando da 1.200.000,00 - 1.200.000,00
Educagao Profissional 33.90.18 0100 1.092.780,92 1.092.780,92
33.90.20 0100 3.000,00 3.000,00
33.90.30 0100 104.219,08 104.219,08
1 |12.128.1062.6358.0033] 1825 |Capacitacao de Docentes 420.000,00 - 420.000,00 -
para a Educacéo Profissional]  33.90.18 0112 382.166,25 382.166,25
33.90.36 0112 36.427,44 36.427,44
33.90.39 0112 1.406,31 1.406,31
B ACAO | prres | Especmicacio | narpese | rowe | TOTAL | Pmssoa. |  cusmmo CAPITAL
1 |12.365.0750.2010.0033] 1827 |Assisténcia Pré-Escolar aos Depen- 122.823,00 - 122.823,00 -
dentes dos Servidores e Empl 33.90.08 0100 122.823,00 122.823,00
2 ]09.272.0089.0181.0033] 1820 [Pagamento e Aposentadorias e 16.356.618,00 16.356.618,00 - -
Pensoes - Servidores Civis 31.90.01 0100 500.000,00 500.000,00
31.90.01 0153 5.798.119,30 5.798.119,30
31.90.91 0153 26.940,70 26.940,70
31.90.92 0153 3.000,00 3.000,00
31.90.01 0156 689.318,74 689.318,74
31.90.03 0156 2.219.360,69 2.219.360,69
31.90.91 0156 412.454,57 412.454,57
31.90.01 0169 5.823.313,31 5.823.313,31
31.90.03 0169 318.954,69 318.954,69
31.90.01 0300 368.294,70 368.294,70
31.90.03 0300 102.920,13 102.920,13
31.90.91 0300 37.495,87 37.495,87
31.90.92 0300 56.445,30 56.445,30
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230107502007 03| 13552 [Asistorcia Vexica e OOk, 60L730,00 : 60L730,00 -
oSS 0B | o5t 207730 2773M
BB | 00 537.677,16 537.677,16
B0 | oo 3@om 3603
B0 | oo 65000 650,00
TOTAL GERAL 79.094.182,(1)' mmega,oo| 14.012.490,m| 1.man,oo|
100000000 OTILBI300 610871600 3663007,00
0112000000 528770 413973800 orranm|  17e@00m
QUADRO RESUMD FOR FONTE DE RECURSCS 0151000000 D773 077300
0153000000 580806000 58806000
0156000000 332113400 32110
0169000000 614226800 6.14226300
0250000000 5220000 55220000
0800000000 5615600 565.156,00
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CEFEY
cAMPOS
CONCEDENTE OBJETO ACAO PTRES FONTE ND PREVISTO EXECUTADO
24901 FINEP 19.572.0461.2095.0001 4886 | 0172024307| 33.90.39 73.850,00| 73.850,00
FINEP
73.850,00| 73.850,00|
150014 / 00001 Participagéo de servidor em Treinamento "12.122.1067.2272.0001 1714 1 0112915014] 33.90.14 1.244,00 1.049,05
SPO / MEC Pélo Il - 08 a 11/04/2008
1.244,00 1.049,05|
150016 / 00001 SIEP - CDD e Biblioteca Digital 20882 | 0112915022| 33.90.18 6.800,00| 0,00
SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 5.400,00 5.400,00)
12.200,00 5.400,00)
150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional 20882 | 0112915022| 33.90.18 1.200,00 0,00
SETEC / MEC ’12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 3.600,00 3.600,00]
4.800,00 3.600,00)
150016 / 00001 SIEP- CDD e Biblioteca Digital ’12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 13.600,00 13.600,00
SETEC / MEC “12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.20 10.800,00 10.800,00)
24.400,00| 24.400,00|
150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional “12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 2.400,00 2.400,00)
SETEC / MEC “12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.20 7.200,00 7.200,00)
9.600,00 9.600,00)
150016 / 00001 SIEP - Portal do EPT Virtual ‘12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022| 33.90.18 7.200,00 7.200,00)
SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 8.400,00 8.400,00]
15.600,00 15.600,00
150016 / 00001 CDD e Biblioteca Digital ‘12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.30 1.000,00 994,95
SETEC / MEC ’12.363.1062.20AW.0001 33.90.36 19.200,00 19.200,00
“12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 2.000,00 1.128,48
22.200,00| 21.323,43]
150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional ’12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.30 1.000,00 1.000,00
SETEC / MEC “12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 7.000,00 7.000,00)
8.000,00 8.000,00)
150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual “12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.30 1.000,00 1.000,00
SETEC / MEC
1.000,00| 1.000,00|
150016 / 00001 SIEP - Siga ‘12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022| 33.90.18 16.800,00 16.800,00)
SETEC / MEC ’12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 12.300,00 12.300,00
“12.363.1062.20AW.0001 33.90.30 2.000,00 2.000,00)
"12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 7.500,00 7.500,00]
38.600,00| 38.600,00
150016 / 00001 CDD E Biblioteca Digital ’12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 40.800,00 40.800,00)
SETEC / MEC “12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 32.400,00| 32.400,00
73.200,00| 73.200,00)
150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional ’12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 7.200,00 7.200,00]
SETEC / MEC equipamentos para a UPEA “12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.20 21.600,00 21.600,00]
28.800,00| 28.800,00|
150016 / 00001 SIEP - SIGA “12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 33.600,00| 33.600,00]
SETEC / MEC Lagos - Cabo Frio “12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.20 24.600,00| 24.600,00
58.200,00| 58.200,00
150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual ‘12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 14.400,00 14.400,00
SETEC / MEC Itaperuna "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 16.800,00 16.800,00
31.200,00| 31.200,00
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150016 / 00001 Complementacéo de Recursos para Constru- 1.127.800,00 1.127.800,00
SETEC / MEC céo do Campus Itaperuna - Fase Il 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021] 44.90.51
1.127.800,00 1.127.800,00
150016 / 00001 Aquisicao de Equipamentos para o 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021] 44.90.52 1.000.000,00] 868.830,76)
SETEC / MEC Campus Cabo Frio
1.000.000,00 868.830,76
150016 / 00001 Acdo de Fomento - Cota 2008 ‘12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016] 33.90.39 216.000,00 216.000,00
SETEC / MEC Campos - Guarus - Macaé 12.363.1062.6380.0001 44.90.52 324.000,00 324.000,00
540.000,00 540.000,00]
150016 / 00001 Funcionamento do Campus Cabo Frio 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0110915021] 33.90.30 150.000,00 95.321,07|
SETEC / MEC 12.363.1062.1H10.0001 33.90.36 30.000,00 25.788,53]
12.363.1062.1H10.0001 33.90.37 200.000,00 200.000,00
12.363.1062.1H10.0001 33.90.39 120.000,00 120.000,00
500.000,00 441.109,60|
150016 / 00001 PROEJA - Assisténcia ao Educando 12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016| 33.90.18 160.800,00 160.073,00
SETEC / MEC
160.800,00 160.073.00)
150016 / 00001 PROEJA - Cursos de Formacéo Continuada 12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.30 8.000,00 7.993,00
SETEC / MEC ’12.363.1062.6358.0001 33.90.36 46.400,00 46.400,00
12.363.1062.6358.0001 33.90.39 10.060,00 10.060,00
12.363.1062.6358.0001 33.91.47 9.260,00 9.260,00)
73.720,00 73.713,00
150016 / 00001 SIEP - Nicleo de Garantia da Qualidade 12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 10.800,00 10.800,00
SETEC / MEC ’12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 23.400,00 23.400,00)
12.363.1062.20AW.0001 33.90.30 2.000,00 2.000,00
12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 11.000,00 11.000,00
47.200,00 47.200,00
150016 / 00001 PROEUJA - Especializacdo EJA ‘12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.30 24.500,00 24.500,00)
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.36 168.100,00 168.100,00
12.363.1062.6358.0001 33.90.39 56.880,00 56.880,00)
12.363.1062.6358.0001 44.90.52 25.000,00 25.000,00)
274.480.,00 274.480,00
150016 / 00001 PROEJA - Assisténcia ao Educando 12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016| 33.90.18 32.000,00 32.000,00)
SETEC / MEC
32.000,00 32.000,00|
150016 / 00001 PROEJA - Didlogo Proeja ‘12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.30 360,19 360,19
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.33 6.000,00 6.000,00
’12.363.1062.6358.0001 33.90.36 10.000,00 10.000,00
12.363.1062.6358.0001 33.90.39 4.180,00 4.180,00
20.540,19 20.540,19|
150016 / 00001 PROEJA - Assisténcia ao Educando 12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016| 33.90.18 2.800,00 2.800,00
SETEC / MEC
2.800,00| 2.800,00)
150016 / 00001 SIEP - SIGA 12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 8.400,00 8.400,00
SETEC / MEC
8.400,00 8.400,00
150016 / 00001 TECNEP 12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016| 44.90.52 5.000,00 5.000,00
SETEC / MEC
5.000,00| 5.000,00
150016 / 00001 SIEP - SIGA 12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 16.800,00 16.800,00
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.20 12.300,00 12.300,00
29.100,00 29.100,00|
150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual ’12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.18 7.200,00 7.200,00)
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.20 8.400,00 8.400,00
15.600,00| 15.600,00|
150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional 12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.18 3.600,00 3.600,00
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.20 10.800,00 10.800,00
14.400,00| 14.400,00)
150016 / 00001 SIEP - CDD e Biblioteca Digital 12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.18 20.400,00 20.400,00)
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.20 16.200,00 16.200,00
36.600,00 36.600.00)
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150016 / 00001 SIEP - SIGA 12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 4.000,00 4.000,00
[SETEC / MEC 12.363.1062.20AW.0001 33.90.36 4.000,00 4.000,00
8.000,00 8.000,00)
150016 / 00001 Treinamento Plano Interno ’12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.14 624,10| 624,10
[SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.33 5.604,00 5.604,00
6.228,10 6.228,10)
150016 / 00001 Obras e Instalacées para adequacéo de 12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024] 44.90.51 320.045,73 320.045,73
[SETEC / MEC Espaco Fisico 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021] 44.90.51 120.779,87 120.779,87
440.825,60 440.825,60
150016 / 00001 Aquisicao de Equipamentos para o Campus "12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0100915021] 44.90.52 744.037,00 272.820,00
SETEC / MEC ltaperuna - Fase Il
744.037,00 272.820,00
150016 / 00001 Projeto Educar para Ficar ‘12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.18 10.800,00 10.800,00
[SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.30 2.000,00 1.998,70
12.363.1062.6358.0001 33.90.36 9.360,00 9.360,00
22.160,00 22.158,70
150016 / 00001 Construcao de Salas de Aula para Cursos 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021] 44.90.51 223.995,81 223.995,81
SETEC / MEC Técnicos e de Graduacédo
223.995,81 223.995,81
150016 / 00001 Manutenc&o do Sistema CEFET “12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016| 33.90.37 243.882,79 243.882,79
SETEC / MEC 12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024| 33.90.39 293.000.00 293.000.00
536.882,79 536.882,79
150016 / 00001 Manutenc&o do Sistema CEFET 12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024| 33.90.39 160.000,00 160.000,00
[SETEC / MEC
160.000,00 160.000,00
150016 / 00001 Aauisicao de Equipamentos CEFET 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021] 44.90.52 971.190,00 579.637.75
[SETEC / MEC
971.190,00 579.637,75|
150016 / 00001 Funcionamento da UPEA 1744 | 0112915016| 33.90.30 250.000,00 0,00
SETEC / MEC 1744 | 0112915016] 33.90.36 30.000,00 0,00)
12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016| 33.90.37 200.000,00 200.000,00
12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024| 33.90.39 120.000,00 120.000,00
1744 | 0112915016| 44.90.52 300.000,00 0,00
900.000,00 320.000,00]
150016 / 00001 Execucéo de Servicos, Obras e Aquisicao 12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016| 33.90.37 104.857,00 104.857,00
[SETEC / MEC de Equipamentos 1744 | 0112915016] 44.90.51 88.745,00 0,00
12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021] 44.90.51 290.788,00 0,00)
13838 | 0112915021] 44.90.51 204.722,00 0,00
12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 44.90.52 80.218,00 0,00)
12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024| 33.90.39 136.324,00 136.324,00
20884 | 0112915024| 449051 189.418,00 0,00
1.095.072,00 241.181,00
TOTAL GERAL 9.399.72549 | 6.903.198,78




g’ MEC/SEMTEC
= , O
d CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS g.ll

CEFET
cAMPOS

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
2008

MODALIDADES DE LICITACAO/PERCENTUAL

MODALIDADE VALOR

Convite 29.966,06
Tomada de Precos 1.755.348,35
Concorréncia 1.503.051,51
Pregao 4.729.067,47
Dispensa de Licitacao 9.659.463,93
Licitacao Inexigivel 115.219,01
Nao Aplicavel 67.677.963,36
Suprimento de Fundos 48.241,58

TOTAL 85.518.321,27

[0,04%
00,06%

W 11,30%

H Convite
O Pregéao
B Néo Aplicavel
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] como a contratagdo
nudmero do modalidade . L viabiliza a
do processo objeto contratado valor inicial valor atual fornecedor contratado . -
contrato licitatori implementagéo da
licitatério 2]
acdo

manutengao e| UNIPI COOPERATIVA DE INFORMATICA

administracdo da rede de
01/2003 TP-07/2002 |computadores 2.525,00 2.525,00 LTDA

manutencéo do sistema de Q | QUALITY INFORMATICA LTDA
04/2003 DISPENSA |administracdo escolar 617,15 874,80

servigos de limpeza e CONSERVADORA LUSO BRASILEIRA S/A|
04/2004 | CC-02/2004 |conservacdo 49.876,95 79.164,76 |COMERCIO E CONSTRUCOES

locagéo de fotocopiadoras BRASIF S/A EXPORTAGAO E IMPORTACAO
06/2004 | CC-03/2004 11.740,00 14.675,00

servigos de manutencdo NOVA RIO SERVIGCOS GERAIS LTDA
01/2005 | TP-02/2004 |predial 11.730,46 15.344,89

manutengao de| TECNOPRINT SERV. MAN. COM. MAT.
02/2005 | TP-03/2005 |duplicadores digitais 1.073,00 1.073,00 [GRAFICO LTDA

manutengao de TRIAGEM REFRIGERAGAO LTDA

equipamentos de|
04/2005 | TP-01/2005 |refrigeracdo 3.800,00 3.800,00
05/2005 | DISPENSA [i2o%30 |00 softwarel 43s00 43600 |MODO, rinaor, CONSULTORIA  E

fornecimento de POSTO BRASA LTDA
10/2005 | TP-02/2005 |combustiveis 5.660,00 16.250,00

fornecimento de passagens| STANGE VIAGENS E TURISMO LTDA
11/2005_| PR-03/2005 |aéreas 12,76 12,76

servigos de seguranga e HOPEVIG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
02/2006 | PR-02/2006 |vigilancia patrimonial 31.591,00 39.604,66

ligacdo ponto-a-ponto de ACESSO TOTAL COM. INTERNET E|
07/2006 enlace de radio 4.000,00 4.000,00 |SERVICOS

servigos e produtos postais EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
08/2006 INEX 0,00 0,00 TELEGRAFOS

servicos de limpeza e PAES'B PRESTACAO DE SERVICOS DE
59/2006 | PR-35/2006 |conservacdo 18.250,00 18.250,00 |MACAE LTDA

ligacdo ponto-a-ponto de ACESSO TOTAL COM. INTERNET E|
63/2006 | PR-53/2006 |enlace de radio 1.873,33 1.873,33 [SERVICOS

fornecimento de refeigdes a| L C AABDU
05/2007 TP-01/2007 |alunos carentes 8.000,00 30.000,00

servigos de produgédo de MENEGUELLE E FLORENCIO ASSESSORIA
06/2007 | PR-14/2007 Jjornal 6.345,83 6.345,83 |DE COMUNICACAO LTDA

instalacdo de estrutura de| P.F.M.P. CONSTRUTORA LTDA
08/2007 TP-03/2007 |concreto armado 472.072,75 564.114,05

obra para urbanizagdo e| M.C.A DE JESUS SERVIGCOS LTDA
09/2007 | TP-04/2007 |complementacdo de area 848.119,39 | 1.060.149,23

fornecimento de| POSTO CANCELA SERVICOS COMERCIO
01/2008 | TP-05/2007 |combustiveis 40.000,00 40.000,00 [LTDA

manutengao €| ZACCARO PINHEIRO INFORMATICA LTDA

administragdo dos|
02/2008 DISPENSA |microdromos 4.723,00 4.723,00

manutengao de| ZACCARO PINHEIRO INFORMATICA LTDA
03/2008 DISPENSA _|microcomputadores 3.930,00 3.930,00

servicos de vigilancia e| AFEQUE SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
05/2008 | PR-59/2007 |seguranca patrimonial 11.837,50 11.837,50

reforma de instalagdes| ZUHAUSE CONSTRUTORA LTDA
07/2008 | TP-07/2007 |prediais 409.900,00 533.161,53

servicos de consultorial EPHISTEME PESQUISA E PLANEJAMENTO
08/2008 | TP-01/2008 |educacional 4.633,33 4.633,33 |EM EDUCACAO

construgdo de instalagbes ZUHAUSE CONSTRUTORA LTDA
09/2008 | CC-01/2007 |prediais 2.627.800,00 | 2.627.800,00

servicos de suporte do| F R J INFORMATICA LTDA

sistema de registro|
12/2008 INEX académico 3.942,50 3.942,50

legenda:

[DISPENSA

dispensa de licitagao

TP

tomada de precos

[PR [pregao eletrénico
[CC concorréncia

[CO carta convite
[INEX inexigibilidade
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Destacamos, que o orcamento aprovado para 2008 foi
compativel com a missao e as competéncias de nossa
estrutura multicampi, a partir da Matriz de Reparticao de
Recursos de OCC 2008 para a Rede de CEFETSs tivemos um
aporte de recursos satisfatorios para execucao das acoes
relativas a dimensao Ensino da Instituicdo. Destacamos,
porém, que a Instituicao caminha fortalecendo cada vez mais,
as dimensdes pesquisa e extensao. Desta forma, cumpre
informar que demandamos novos recursos para consolidacao
e fortalecimento dessas 02 dimensoes, que sao estratégicas
para o nosso projeto pedagogico institucional.

Além disso, a Matriz Orcamentaria somente contemplou
as Unidades Campos, Macaé e Guarus. As Unidades Cabo
Frio, [taperuna e Upea foram financiadas com recursos extra-
orcamentarios. A Unidade Bom Jesus do Itabapoana -
Colégio Idelfonso Bastos Tavares foi financiada com recursos
da UFF - Universidade Federal Fluminense. Aguardamos
orientacoes do MEC, objetivando consolidar de fato a
agregacao desse Campus ao IFF.

A execucao orcamentaria tem sido satisfatoria, a partir
da disponibilizacao de créditos orcamentarios sem
contigenciamento pelo Ministério da Educacao, bem como, os
repasses financeiros também tem sido feitos com frequiéncia
satisfatoria pelo MEC.
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INDICADORES GERAIS DE DESEMPENHO DA GESTAO
INSTITUCIONAL DA UNIDADE

FORCA DE TRABALHO DOCENTE: Esse indicador permite o
acompanhamento da forca de trabalho docente,
principalmente, a relacao entre o quadro efetivo e os
professores com contrato temporario. Em 2008 os contratos
temporarios representaram 24,38 % de toda forca de trabalho
docente. Destacamos, um crescimento de 12,66% da forca de
trabalho docente de 2007 para 2008, devido, principalmente,
a contratacao de docentes para implantacao de novos
Campus: Cabo Frio e [taperuna. Porém, a evolucao do quadro
efetivo foi de 6,72%, enquanto o quadro provisorio teve um
avanco na ordem de 36,17%. A situacao inversa seria o ideal
para a Instituicao, ou seja, um crescimento mais significativo
no quadro efetivo, que tem um compromisso de longo prazo e
mais efetivo com a Instituicao.

NUMERO DE INSCRICOES: Esse indicador possibilita avaliar
o nivel de atratividade que os cursos da Instituicao despertam
em sua area de abrangéncia. Em 2008, como em anos
anteriores, os processos seletivos aos diversos cursos
regulares da Instituicao tiveram um numero bem significativo
de inscritos. Também, ja identificamos um avanco
significativo no numero de postulantes ao processo seletivo
do Campus Guarus. Destacamos, que o processo seletivo
para ingresso no ano letivo 2008 foi o primeiro, a ser
realizado conjuntamente entre os campi, nos municipios-
polo, de forma concomitante.

VAGAS OFERTADAS: Esse indicador possibilita avaliar o
nivel de oferta de vagas da Instituicao. Em 2008, a Instituicao
ampliou novas vagas, principalmente, a partir do
funcionamento da Unidade Guarus e da UPEA - Unidade de
Pesquisa e Extensao Agro ambiental. A ampliacao da oferta
de cursos em nossa regiao € realizada a partir da
identificacao dos arranjos produtivos locais, objetivando que
essa oferta ocorra em sintonia com o desenvolvimento local e
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regional. Destacamos, as politicas de acesso diferenciado, que
possuem o compromisso de fortalecer alunos de perfil socio-
economico menos favorecido, os alunos oriundos da rede
publica de ensino, etc.

ALUNOS MATRICULADOS: Esse indicador permite o
acompanhamento e monitoramento das matriculas. Em
2008, o calendario letivo continuou atrasado, mas, a
Instituicao conseguiu manter / ampliar seus indices de
matriculas. Destacamos, as novas matriculas da Unidade
Guarus e os cursos de Educacao Basica da UPEA. Além
disso, ressaltamos as politicas de apoio a permanéncia desses
alunos na Instituicdo, que € composta, na sua maior parte,
por alunos de baixa renda: fornecimento de merenda escolar,
refeicoes, material escolar, programa de bolsas, aulas de
reforco e outras formas de assisténcia ao educando.

CONCLUINTES: Esse indicador permite avaliar o indice de
alunos concluintes. Em 2008, esse indice se manteve dentro
do previsto. A Instituicao esta buscando ampliar as
oportunidades de seus concluintes através do Portal de
Egressos, que objetiva ser um espaco de maior integracao de
nossos alunos com o mundo do trabalho.

RCV: Esse indicador permite avaliar o nivel de atratividade
dos cursos de uma forma em geral, bem como, a atratividade
de cada curso ofertado. Os cursos com baixos indices desse
indicador tém sua oferta re-avaliada, principalmente, quanto
ao nivel de expectativa de insercao no mundo do trabalho. A
oferta de vagas esta diretamente relacionada as demandas
existentes por formacao de mao de obra, no contexto local e
regional. Com a nova institucionalidade, entendemos que
esse indicador sera cada vez mais elevado, principalmente, a
partir da ampliacao da oferta de cursos em diversas cidades
da area de abrangéncia e atuacao de nossa Instituicao.

RIA: Esse indicador permite avaliar a taxa de ingressos dos
alunos. Considerando, as novas Unidades em implantacao,
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esse indicador deve ter nos proximos anos seus indices
acentuados. De fato, as novas unidades / campus do
Instituto Federal terao, no primeiro momento, seu numero de
ingressos igual ao numero de alunos matriculados, ou seja, a
RIA de um campus que inicia suas atividades € 100%, o que
vira a elevar esse indice no contexto institucional.

RCA: Esse indicador permite avaliar a taxa de alunos
concluintes. Considerando, as novas Unidades em
implantacao, esse indicador deve ter nos proximos anos seus
indices reduzidos. De fato, considerando que a taxa de
concluintes é zero numa unidade nova / recém implantada,
com os cursos em sua fase inicial. Portanto, o indicador dos
novos campus, RCA=0, impactara negativamente a taxa do
sistema.

RADTI: Esse indicador permite avaliar o numero de alunos
por docente em tempo integral (40 h). O indice apresentado
por nossa Instituicao demonstra a necessidade mais
docentes, principalmente, em funcao dessa Instituicao
necessitar fortalecer ainda mais as dimensoes pesquisa e
extensao. Nas universidades federais, esse indice tem uma
meédia de 12 alunos por DTI.

ITCD: Esse indicador permite avaliar o indice de titulacao do
corpo docente, ou seja, se todos docentes fossem doutores
esse indice seria 5. A instituicao tem feito um esforco, no
sentido de ampliar esse indice, que € qualitativo, a partir de
projetos de atualizacao profissional. Porém, a partir da
aposentadoria de professores com elevada titulacao, bem
como, o ingresso de novos servidores somente graduados,
esse indice tende a apresentar uma tendéncia a declinio nos
proximos exercicios.

GCA: Esse indicador permite avaliar o custo per capita —
corrente de cada aluno. Ressaltamos, que as novas unidades,
que estao sendo implantadas com capacidade para 1.200 a
2.400 alunos terao um custo per capita superior ao Campus
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Campos com sua UPEA que possui um quantitativo bem
superior de alunos, em relacao aos demais, ou seja, esses
novos campus pressionardo para cima os GCA,
principalmente, na fase de implantacao, em que o numero de
matriculas sera bem reduzido. Destacamos, a necessidade de
ampliacao dos recursos aportados, principalmente, para
fortalecimento da pesquisa e da extensao.

PGP: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos
de pessoal, e consequentemente, o volume de recursos de
pessoal aportados. Historicamente, o percentual de gastos de
pessoal tem se mantido nos 80 pontos, considerando que os
recursos demandados para folha de pessoal tém crescido
relativamente na mesma proporcao do orcamento como um
todo.

PGOC: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos
de outros custeios, e consequentemente, o volume de
recursos de outros custeios aportados. Destacamos, que
historicamente tem sido observado uma relativa evolucao da
fatia de recursos de outros custeios.

PGI: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos de
investimentos, e consequentemente, o volume de recursos de
investimentos aportados. Ressaltamos, que historicamente a
fatia de investimento vem registrando uma leve reducao,
apesar do volume de recursos terem sido ampliados, mas,
nao com a mesma intensidade dos recursos de pessoal e
outros custeios..

RFPA: Esse indicador permite avaliar parcialmente, o nivel
socio economico do corpo discente. Destacamos, que nossa
Instituicao cumpre seu papel de instituicao publica, em favor
da inclusao social. Outros indicadores complementam o
diagnostico do perfil socio-economico do corpo discente: raca,
tipo - origem do perfil da instituicao em que estudou, acesso
a microcomputadores, etc. Esses indicadores norteiam as
politicas de fortalecimento do acesso diferenciado para os
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menos favorecidos. Ressaltamos, que 94,78% de nossos
alunos tém renda familiar per capita até 1,5 salarios minimo.

RD: Esse indicador permite avaliar a demanda reprimida aos
cursos da Instituicdao, que em 2008 situou-se em 84,86% .
Portanto, quando somente 15,14% dos que buscam ingressar
na Instituicdo conseguem, justificam-se as politicas de
expansao da oferta de vagas e criacao de novos campus.



&f CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS

CEFET

MEC/SETEC

camppe Universidade da Tecnologia e do Trabalho

Forca de Trabalho Docente

TOTAL GERAL
Exercicio QUADRO CONT Kl% 10
EFETIVO TEMPORARIO | TOTAL
2005 360 43 403
2006 367 57 424
2007 372 0% 766
2008 397 128 525

400+
350
300
250+
200+
150+
100

50+

QUANTITATIVO DE DOCENTE

QUADRO EFETIVO

FORCA DE TRABALHO DOCENTE: Esse indicador permite o
acompanhamento da forca de trabalho docente, principalmente, a relagio
entre o quadro efetivo e os professores com contrato temporério. Em 2008
0s contratos temporéarios representaram 24,38 % de toda forca de trabalho
docente. Destacamos, um crescimento de 12,66% da forca de trabalho
docente de 2007 para 2008, devido, principalmente, a contratacdo de
docentes para implantacio de novos Campus: Cabo Frio e Itaperuna.
Porém, a evolucdo do quadro efetivo foi de 6,72%, enquanto o quadro
provisorio teve um avango na ordem de 36,17%. A situacdo inversa seria o
ideal para a Instituicdo, ou seja, um crescimento mais significativo no
quadro efetivo, que tem um compromisso de longo prazo e mais efetivo

com a Instituicdo.
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e? CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS

MEC/SETEC

CEFET

eanrps  Universidade da Tecnologia e do Trabalho

N° de inscri¢goes no Vestibular e Processo Seletivo por Modalidade de Ensino e Campus

2006 2007 2008
Modalidade de Ensino Campos | Macaé Total Campos ; Macaé ; Guarus Total Campos ; Macaé ; Guarus Total
Ensino Médio 4.114 1.914 6.028 4.024 955 0 4.979) 4.172; 4.172f
Nivel Basico 1.250 80 1.330] 337 0 0 337 76 76
Nivel Técnico 6.394 3.307 9.707| 10.502 1.767 639 12.908| 10.115 4.065 1.427 15.607|
Graduacao Tecnologica 909 217 1.126 891 164 0: 1.055) 888 94 982
Graduacao - Licenciaturas 686 686 692! [} 0 692 625 625|
Graduacao - Bacharelados 629 400 1.029 700 160 0: 860 951 195 1.146|
P6s-Graduacao 576! 0 576 100 0 0 100 181 181
TOTAL 14.558] 5.918 20.482[ 17.246; 3.046 639 20.931]] 17.008! 4.354 1.427 22.789|
Modalidade de Ensino 2005 2006 | 2007 2008
Ensino Médio 6.804] 6.028] 4.979] 4.172]
Nivel Basico 1.169 1.330 337 76
Nivel Técnico 7.661 9.707 12.908| 15.607|
Graduagao Tecnologica 3.827 1.126 1.055] 982
Graduacao - Licenciaturas 1.841 686 692 625
Graduagao - Bachalerados 564 1.029 860 1.146
Pos-Graduacao 412 576 100 181
INSCRITOS
W2005
02006
2007
E2008

Pés-
Graduagéo
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NUMERO DE INSCRICOES: Esse indicador possibilita avaliar o nivel
de atratividade que os cursos da Instituicao despertam em sua area de
abrangéncia. Em 2008, como em anos anteriores, Os processos seletivos aos
diversos cursos regulares da Instituicdo tiveram um numero bem
significativo de inscritos. Também, ja identificamos um avango
significativo no numero de postulantes ao processo seletivo do Campus
Guarus. Destacamos, que o processo seletivo para ingresso no ano letivo
2008 foi o primeiro, a ser realizado conjuntamente entre os campi, nos
municipios-polo, de forma concomitante.
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MEC/SETEC

Eﬁ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS
campps Universidade da Tecnolodia e do Trabalho

Vagas ofertadas por Modalidade de Ensino e Campus

2006 2007 2008
Modalidade de Ensino Campos | Macae Tofal |[Campos | Macaé {Guarus; Total | Campos i Macaé {Guarus: Total
Ensino Médio 445 150 595 405 160 0 565|| 443 443
Nivel Basico 1.250 80 1.330 1666 0 0 1666( 3581 3581
Nivel Técnico 1.164 180 1.344 1192 420 180 1792 1235 592 315 2142
Graduacao Tecnologica 400 40 440 340 40 0 380|280 40 320
Graduacao - Licenciaturas 200 200 200 0 0 200|200 200
Graduacédo - Bacharelados 120 40 160 120 40 0 160 175 40 215
Po6s-Graduacédo 140 140 16 0 0 16 55 55
TOTAL 3.719 490 : 4.209 3939 660 180 4779| 5969 672 315 6956]
Modalidade de Ensino 2005 2006 | 2007 2008
Ensino Médio 595| 595 565 443
Nivel Basico 1.169] 1330 1666 3581
Nivel Técnico 1.447| 1344 1792 2142
Graduacao Tecnologica 418] 440 380 320
Graduacao - Licenciaturas 200] 200 200 200
Graduacéo - Bacharelados 40| 160 160 215
Po6s-Graduacao 120] 140 16 55

VAGAS OFERTADAS

4000+

3500+
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2500+

2000+

15004

N° Vagas

0 :
Ensino Médio Nivel Basico

VAGAS OFERTADAS: Esse indicador possibilita avaliar o nivel de
oferta de vagas da Instituicao. Em 2008, a Institui¢cdao ampliou novas vagas,
principalmente, a partir do funcionamento da Unidade Guarus e da UPEA -
Unidade de Pesquisa e Extensao Agro ambiental. A ampliacao da oferta de
cursos em nossa regiao € realizada a partir da identificagcdao dos arranjos
produtivos locais, objetivando que essa oferta ocorra em sintonia com o
desenvolvimento local e regional. Destacamos, as politicas de acesso
diferenciado, que possuem o compromisso de fortalecer alunos de perfil
so6cio-econdmico menos favorecido, os alunos oriundos da rede publica de
ensino, etc.



107

' i? MEC/SETEC
e CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS ﬂ-ﬁ-i
campps Universidade da Tecnologia e do Trabalho
N° de Alunos matriculados por Nivel de Ensino e Campus
2006 2007 2008
Modalidade de Ensino Campos | Macae Total || Campos | Macaé iGuarus: Total Campos | Macaé ;Guarus; Total
Ensino Médio 1.930 499 2.429 2261 452 0 2713 1328 322 1650
Nivel Basico 1.250 80 1.330 1607 0 0 1607| 4294 4294
Nivel Técnico 3.971 1.068; 5.039 3789 823 163 4775 2295 970 430 3695|
Graduacao Tecnologica 1.339 104 1.443 977 108 0 1085| 1057 112 1169
Graduacdo - Licenciaturas 839 839 686 0 0 686 784 784
Graduacao - Bacharelados 194 43 237 189 74 0 263 435 122 557||
Pos-Graduacao 272 272 244 0 0 244 219 219|
Educacao de Jovens e Adultos 1.162 1.162 1235 1235 1357 1357
TOTAL 10.9ﬁ| 1.794T|| 12.751 9.753 1.457| 163 12.60§|| 11.769| 1.526 430( 13.725
Modalidade de Ensino 2005 2006 2007 2008
Ensino Médio 2.371] 2.429 2.713 1.650
Nivel Basico 1.169] 1.330| 1.607 4.294
Nivel Técnico 5.335] 5.039 4.775 3.695
Graduacéo Tecnologica 2.709] 1.443 1.085 1.169
Graduacao - Licenciaturas 1.409 839 686 784
Graduacao - Bacharelados 40 237 263 557
P6s-Graduacao 193 272 244 219
Educacao de Jovens e Adultos o] 1.162 1.235 1.357
6.000+
5.000-
'¢_|U
= 4.000+
Q
=
b 3.000
§ gt
oz 2.000+
1.000
0,
Ensino Médio  Nivel Basico  Nivel Técnico  Gradu,
T
<
ALUNOS MATRICULADOS: Esse indicador permite o

acompanhamento e monitoramento das matriculas. Em 2008, o calendario
letivo continuou atrasado, mas, a Instituicao conseguiu manter / ampliar
seus indices de matriculas. Destacamos, as novas matriculas da Unidade
Guarus e os cursos de Educacao Basica da UPEA. Além disso, ressaltamos
as politicas de apoio a permanéncia desses alunos na Instituicao, que &
composta, na sua maior parte, por alunos de baixa renda: fornecimento de
merenda escolar, refeicdes, material escolar, programa de bolsas, aulas de
reforco e outras formas de assisténcia ao educando.



' i? MEG/SETEG
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS E'ﬂ"-
cawppe Universidade da Tecnologia e do Trabalho
N° de Alunos concluintes Nivel de Ensino e Campus
2006 2007 2008
Modalidade de Ensino | Campos : Macae Total Campos: Macae ! Guarus: Total [Campos: Macae :Guarus; Total
Ensino Médio 361 148 509 370 163 0 533 31 113 144
Nivel Basico 1.250 80 1.330] 1607 0 0 1607 3084 3084
Nivel Técnico 823 303 1.126] 841 310 0 1151 715 191 906
Graduacao Tecnoldgica 291 23 314 285 0 0 285 55 14 69
Graduacao - 114, 114 122 0 0 122 57 57
Graduacao - 0 0 0] 0 0 0 0 0
Pos-Graduacao 130 130 85 0 0 85 0
TOTAL 2.905|| 554-:|| 3.460] 3.310 473 0 3.783 3.942 318 0 4.260
Modalidade de Ensino 2005| 2006 2007] 2008
Ensino Médio 522 509 533 144
Nivel Basico 1.169 1330 1607 3084
Nivel Técnico 1.399 1126 1151 906
Graduacao Tecnoldgica 498| 314 285 69
Graduacao - 169 114 122 57
Graduacao - 0 [8) [8) 0|
Pos-Graduacao 78 130 85 0
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CONCLUINTES: Esse indicador permite avaliar o indice de alunos
concluintes. Em 2008, esse indice se manteve dentro do previsto. A
Instituicdo estd buscando ampliar as oportunidades de seus concluintes
através do Portal de Egressos, que objetiva ser um espago de maior
integrag@o de nossos alunos com o mundo do trabalho.
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g? CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS B:& L
CEFET

camppe Universidade da Tecnologia e do Trabalho

RCV
2005 5,58
2006 8,03
2007 4,38
2008 6,60

RELACAO CANDIDATO / VAGA

0,00+

2005 2006

OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga por campus / niveis de ensino / areas educacionais
/ cursos .
DEFINIGOES: Inscrigbes = ntimero de inscricdes para vestibular e processos seletivos;

Vagas Ofertadas = ntmero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio
de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.
FONTE: Registro Académico
METODO DE CALCULO:

Relacéo Candidato / Vaga = _Inscrigoes
Vagas

RCYV: Esse indicador permite avaliar o nivel de atratividade dos cursos de
uma forma em geral, bem como, a atratividade de cada curso ofertado. Os
cursos com baixos indices desse indicador t€m sua oferta re-avaliada,
principalmente, quanto ao nivel de expectativa de inser¢do no mundo do
trabalho. A oferta de vagas estd diretamente relacionada as demandas
existentes por formacdo de mao de obra, no contexto local e regional. Com
a nova institucionalidade, entendemos que esse indicador serd cada vez
mais elevado, principalmente, a partir da ampliacdo da oferta de cursos em
diversas cidades da 4rea de abrangéncia e atuacdo de nossa Instituicdo.
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f MEC/SETEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS g.!.ﬁ':!!

CEFET

cavppe  Universidade da Tecnologia e do Trabalho

RIAY%
2005 30,16
2006 33,0
2007 37,9
2008 50,68

RELACAO INGRESSOS / ALUNOS

50+
40-
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20+
10

2005 2006

OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relacio ao total de alunos por campus / niveis de
ensino / areas educacionais / Cursos.
DEFINICOES: O nuimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano,
considerando o conceito de matriculas do INEP / CENSO.

Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras
formas de ingresso.
FONTE: Registro Académico
METODO DE CALCULO:

Relacao = Numero de Ingressos x 100
Alunos

RIA: Esse indicador permite avaliar a taxa de ingressos dos alunos.
Considerando, as novas Unidades em implantagdo, esse indicador deve ter
nos préoximos anos seus indices acentuados. De fato, as novas unidades /
campus do Instituto Federal terdo, no primeiro momento, seu nimero de
ingressos igual ao nimero de alunos matriculados, ou seja, a RIA de um
campus que inicia suas atividades é 100%, o que vira a elevar esse indice
no contexto institucional.
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ef CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS g.'..ﬁ'-.;
CEFET

cavppe LUniversidade da Tecnolodia e do Trabalho

RCA%
2005 29,00
2006 27,14
2007 14,06
2008 11,70

RELACAO CONCLUINTES / ALUNOS

50,00
40,00
30,00+
20,00+
10,00+

0,00

2005 2006

N

OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacio ao total de = alunos por campus / niveis de
ensino / areas educacionais / cursos.
DEFINIQOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano,
considerando o conceito de matriculas do INEP / CENSO.
Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
FONTE: CONCEFET - Instituicoes
METODO DE CALCULO:
RELACAO= Numero de Concluintes x 100
Alunos

RCA: FEsse indicador permite avaliar a taxa de alunos concluintes.
Considerando, as novas Unidades em implantacio, esse indicador deve ter
nos proximos anos seus indices reduzidos. De fato, considerando que a taxa
de concluintes € zero nunma unidade nova / rec€m implantada, com os
cursos em sua fase inicial. Portanto, o indicador dos novos campus,
RCA=0, impactard negativanmente a taxa do sisterm.

111



MEC/SETEC

&? CENTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA DE CAMPOS g.;.ﬁ{;

&
‘.‘;prl: LUiniversidade da Tecnologia e do Trabalho

RADTI
2005 34,40
2006 26,00
2007 30,02
2008 30,23

RELACAO ALUNOS/DOCENTES EM
TEMPO INTEGRAL

35,00
28,00
21,00
14,001
7,001
0,00

2005 2006

OBJETIVO: Quantificar o Niimero de Alunos por Docente em Tempo Integral
DEFINICOES: O niimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano,
considerando o conceito de matriculas do INEP / CENSO.

O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta atividades
académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais (40h
e DE~1 e 20h-0,5).

FONTE: CONCEFET - Instituicoes e SIAPE
METODO DE CALCULO:
Relacao = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes em Tempo integral, exclusivamente em atividade docente

RADTI: Esse indicador permite avaliar o nimero de alunos por docente
em tempo integral (40 h). O indice apresentado por nossa Institui¢cdo
demonstra a necessidade mais docentes, principalmente, em funcdo dessa
Instituicdo necessitar fortalecer ainda mais as dimensdes pesquisa e
extensdo. Nas universidades federais, esse indice tem uma média de 12
alunos por DTI.
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camppe Universidade da Tecnologia e do Trabalho

2005 2,41
2006 3,28
2007 2,57
2008 2,25

INDICE DE TITULACAO DO CORPO
DOCENTE

4,00
3,60+
3,20+
2,80
2,40
2,00+
1,604
1,20+
0,80
0,40+
0,00

2005 2006

N

OBJETIVO:  Quantificar o indice de Titulacio do Corpo Docente — Efetivo e Substitutos
DEFINICOES: A titulacio do Corpo Docente é dividida em 5 sub-grupos:

Po6s-Doutor, Doutor, Mestre, Especializado e Graduado Simples.
FONTE: CONCEFET - Instituicoes e SIAPE
METODO DE CALCULO:

Indice = G*1+E*2+M*3+D*5+PD*5

G+E+M+D+PD

Onde:G=Graduado; E=Especializado; M=Mestre; D=Doutor; PD= Pés-Doutor

ITCD: Esse indicador permite avaliar o indice de titulacdo do corpo
docente, ou seja, se todos docentes fossem doutores esse indice seria 5. A
institui¢cdo tem feito um esfor¢co, no sentido de ampliar esse indice, que ¢é
qualitativo, a partir de projetos de atualizacdo profissional. Porém, a partir
da aposentadoria de professores com elevada titulacio, bem como, o
ingresso de novos servidores somente graduados, esse indice tende a
apresentar uma tendéncia a declinio nos préximos exercicios.
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GCA
2005  2.746,53
2006 3.656,43
2007  3.514,74
2008  5.762,78

GASTOS CORRENTES POR ALUNO

3.500,00+

3.000,00 -
2.500,00 -
2.000,00 -
1.500,00-
1.000,00

500,00 -

0,00

OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.
DEFINIC()ES: Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios, Inativo
e pensionistas.
Define-se “Aluno” como correspondendo ao nimero de matriculas total no mesm
ano, considerando o conceito de matriculas do INEP / CENSO.
FONTE: Banco de Dados IFET’s, SIAFI, Matriz MEC - Concefet de alocagio de recursos
METODO DE CALCULO:
Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano
Gastos Correntes por Aluno= _Total de Gastos
N° de Matriculas

G CA: Esse indicador permite avaliar o custo per capita — corrente de cada
aluno. Ressaltamos, que as novas unidades, que estdo sendo implantadas
com capacidade para 1.200 a 2.400 alunos terdo um custo per capita
superior ao Campus Campos com sua UPEA que possui um quantitativo
bem superior de alunos, em relagcdio aos demais, ou seja, esses novos
campus pressionardo para cima os GCA, principalmente, na fase de
implantagdo, em que o numero de matriculas serd bem reduzido.
Destacamos, a necessidade de ampliacdo dos recursos aportados,
principalmente, para fortalecimento da pesquisa e da extensdo.
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PGP%
2005 79,78
2006 82,90
2007 81,10
2008 80,05

PERCENTUAL DE GASTOS COM
PESSOAL

100,00+

50,00+

0,00
2005

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relacio aos gastos totais.
DEFINICOES: GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos,
pensionistas, sentenc¢as judiciais e precatérios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
despesa.
FONTE: SIAFI
METODO DE CALCULO:

% = Total de Gastos com Pessoal x 100
Gastos TOTAIS

PGP: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos de pessoal, e
consequentemente, o volume de recursos de pessoal aportados.
Historicamente, o percentual de gastos de pessoal tem se mantido nos 80
pontos, considerando que os recursos demandados para folha de pessoal
tém crescido relativamente na mesma propor¢do do or¢amento como um
todo.



116

MEC/SETEC

&f CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS E.ﬂ-

&
;;pfg Universidade da Tecnologia e do Trabalho

PGOC%
2005 15,72
2006 13,82
2007 16,56
2008 17,72

PERCENTUAL DE GASTOS COM
OUTROS CUSTEIOS

50,00,

25,001

.

0,00

2005

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Owutros Custeios em relagio aos
gastos totais.
DEFINIC()ES: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-)
(beneficios e pasep, investimentos e inversdes financeiras)
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de
despesa.
FONTE: Banco de Dados IFET’s, SIAFI
METODO DE CALCULO:
% = Total de Gastos com Outros Custeios x 100
Gastos Totais

PGOC: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos de outros
custeios, € consequentemente, o volume de recursos de outros custeios
aportados. Destacamos, que historicamente tem sido observado uma
relativa evolucdo da fatia de recursos de outros custeios.
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garppe  Universidade da Tecnologia e do Trabalho

PGI%
2005 4,50
2006 3,28
2007 2,34
2008 2,24

PERCENTUAL DE GASTOS COM
INVESTIMENTOS

10,00
- ' 6
0,00+ :
2005 20
AN
OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversées Financeiras em
relacdo aos gastos totais.

DEFINICOES:

INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execuc¢ao de obras, inclusive as
destinadas a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagcao de obras, bem como a
programas especiais de trabalho, aquisicdo de instalac¢des, equipamentos e material permanente
e constituicdo ou aumento de capital de empresas que nao sejam de carater comercial ou
financeiro.

INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicao de iméveis ou bens de capital ja em utilizagéo
e também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de
qualquer espécie, ja constituidas, quando a operagdo ndo importe aumento do capital e com a
constituicdo ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais
ou financeiros, inclusive operac¢des bancarias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

FONTE: SIAFI

METODO DE CALCULO:

% = Total de gastos com despesas de Investimentos e Inversdes Financeiras
Gastos Totais

PGI: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos de
investimentos, e consequentemente, o volume de recursos de investimentos
aportados. Ressaltamos, que historicamente a fatia de investimento vem
registrando uma leve reducdo, apesar do volume de recursos terem sido
ampliados, mas, ndo com a mesma intensidade dos recursos de pessoal e
outros custeios..
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RFPA%
RFPA = 0,5 S.M. 42,30
0,5 S.M. < RFPA= 1,5 S.M. 52,48
1,5S.M. < RFPA=2,5S.M. 4,63
2,5S.M. < RFPA=3,5S.M. 0,38
RFPA > 3,5 S.M. 0,21

S.M - Salario Minimo
RFPA - Renda Familiar Percapita - Alunos

RENDA FAMILIAR PER CAPITA -
ALUNOS

60,00+
50,004
40,004
30,004

20,00

10,00+

0,00

T
RFPA = 0,5
S.M.

FONTE: OBSERVATORIO EDUCACIONAL CEFET CAMPOS

RFPA: Esse indicador permite avaliar parcialmente, o nivel sécio
economico do corpo discente. Destacamos, que nossa Instituicdo cumpre
seu papel de instituicio publica, em favor da inclusdo social. Outros
indicadores complementam o diagnéstico do perfil sécio-econdmico do
corpo discente: raga, tipo - origem do perfil da instituicdo em que estudou,
acesso a microcomputadores, etc. Esses indicadores norteiam as politicas
de fortalecimento do acesso diferenciado para os menos favorecidos.
Ressaltamos, que 94,78% de nossos alunos t€m renda familiar per capita
até 1,5 salarios minimo.
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RD
2005 17,90
2006 20,50
2007 22,83
2008 15,14
RESPOSTA A DEMANDA

50,00
40,00
30,001
20,001
10,00+

0,00

OBJETIVO: Quantificacio da Resposta a demanda, identifica¢io da demanda reprimida
e dimensionamento do grau de atratividade por campus / niveis de ensino / édreas
educacionais / cursos.
DEFINICOES: Inscricdes = nimero de inscri¢cdes para vestibular e processos seletivos;
Ingressos = ndmero de ingressos por meio de vestibular, processos
seletivos e outras formas de ingresso.
FONTE: CONCEFET - Instituicdes
METODO DE CALCULO:
Resposta a Demanda = _ Ingressos x 100
Inscricoes

RD: Esse indicador permite avaliar a demanda reprimida aos cursos da
Institui¢do, que em 2008 situou-se em 84,86% . Portanto, quando somente
15,14% dos que buscam ingressar na Instituicdo conseguem, justificam-se
as politicas de expansdo da oferta de vagas e criagcdo de novos campus.
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2.4.1 - GASTOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA UNIDADE

EVOLUGCAO DE GASTOS GERAIS

2.005 2.006 2.007 2.008

PASSAGENS 57.719,46 87.266,69 36.085,83 176.299,71
DIARIAS 131.126,00 155.045,05 186.119,34 188.124,15
SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.221.610,17|1.528.796,53 | 1.889.943,20| 1.974.982,25
Publicidade 5.567,00 52.813,08 56.022,12 72.304,19
Vigilancia e Limpeza 964.423,92 | 1.180.235,40| 1.498.863,85| 1.421.535,21
Servicos de Informatica 46.832,33 81.226,93 100.965,78 136.458,15
Apoio Administrativo 204.786,92 214.521,12 234.091,45 344.684,70
Copeiragem 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPRIMENTO DE FUNDOS 82.837,95 129.999,55 118.535,03 30.656,23
CARTAO DE CREDITO

CORPORATIVO 0,00 0,00 0,00 17.585,35

a) Passagens: A implantacao do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, a partir da
estrutura do CEFET CAMPOS, veio a demandar um maior
investimento em  passagens para implantacao e
funcionamento dessa estrutura multicampi, que a partir dos
Planos de Expansao da Educacao Profissional e Tecnologica
(Fases I e II) ficou composta dos seguintes Campi: i) Campos-
Centro; ii) Campos - Guarus; iii)) Campos — Barcelos — UPEA;
iv) Macaé; v) Cabo Frio; vi) Itaperuna; vii) Bom Jesus do
[tabapoana; viii) Quissama — Nucleo Avancado; ix) Sao Joao
da Barra — Nucleo Avancado. Além dos deslocamentos entre
campus, também houve uma ampliacao dos deslocamentos
ao MEC, em Brasilia, objetivando um aprofundamento nas
discussoes e orientacoes para melhor estruturacao dessa
nova institucionalidade.

b) Diarias: A Instituicdo vem enfrentando um
processo de expansao fisica, a partir da implantacao das
Unidades Cabo Frio e Itaperuna. Além disso, ja existem em
funcionamento as Unidades Campos - Centro, Guarus e
UPEA; Macaé e Bom Jesus do Itabapoana. Também, a
Instituicao demanda deslocamentos para acompanhamento
dos Nucleos Avancados de Quissama e Sao Joao da Barra.
Além dos deslocamentos entre campus, também houve uma
ampliacao dos deslocamentos ao MEC, em Brasilia,
objetivando um aprofundamento nas discussoes e



121

orientacoes para melhor estruturacao dessa nova
institucionalidade.

c) Servicos Terceirizados: Com a implantacdao dos
novos campus, o volume de servicos terceirizados também
cresceu na mesma proporcao, sendo que o impacto do custeio
do Campus Cabo Frio ocorreu somente no 2° Semestre de
2008 e o Campus Itaperuna impactara o orcamento de 2009.
A visao de futuro € de também absorver / federalizar os
custos de funcionamento da Unidade de Quissama,
construida pela prefeitura daquele municipio, o que tornara
ainda mais acentuado esse crescimento. Os servicos
terceirizados de uma forma em geral sao cruciais ao pleno
funcionamento da Instituicdo, destacando-se a contratacao
de servicos de apoio, tais como: manutencao de bens imoveis
e moveis, além da locacao de mao-de-obra. Os precos
praticados sao oriundos de processos licitatorios, conforme
preceitua os ditames legais. Sendo que, a Instituicao busca
trabalhar com um custeio basico enxuto, que nao venha a
colocar em risco a manutencao e os investimentos na
atividade finalistica deste Instituto Federal. Finalizando,
destacamos, que cada contrato possui um fiscal, que
acompanha e monitora as atividades contratadas;

d) Publicidade: Os gastos com publicidade reportam-
se a publicacao de editais de concursos publicos e processos
seletivos, que tiveram custos ampliados em funcao da
elevacao do numero de concursos publicos para atendimento
da implantacao dos novos campus;

e) Suprimento de Fundos: A Instituicdo encerrou a
utilizacao de suprimento de fundos em 2008, utilizando um
valor anual bem reduzido, em relacdo ao historico de
exercicios anteriores;

f) Cartao de Crédito Corporativo: O uso do cartao
corporativo foi implantado, em 2008, a partir de setembro,
quando foi feito um Unico suprimento para cada suprido até
o final do exercicio. A maior dificuldade foi junto ao Banco do
Brasil e a disponibilizacao desse recurso para supridos nos
diversos campi.
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2.4.2.0. Execucao Direta da Despesa/Gastos com diarias e
passagens relacionadas a execucao desta acao

Total de despesas com diarias
realizadas no exercicio

R$ 188.124,15

Total de despesas com passagens
realizadas no exercicio

R$ 176.299,71

Descricao sintética das principais
justificativas para os
deslocamentos realizados ao

amparo desta acao

A Instituicao vem enfrentando um
processo de expansao fisica, a partir da
implantacdo das Unidades Guarus,
UPEA, Cabo Frio e Itaperuna. Além
disso, ja existem em funcionamento as
Unidades Campos e Macaé. Também, a
Instituicaio demanda  deslocamentos
para acompanhamento dos Projetos de
Implementacao das Unidade Bom Jesus
do Itabapoana e federalizacao do
Campus Quissama. Destacamos,
inclusive, o fortalecimento e crescimento
da educacao profissional e tecnologica
como um todo, o que vem apresentando
demandas para reunidoes de trabalho
junto ao MEC, em Brasilia -DF.

Utilidade da informacdo para o Controle Interno:

a)

b)

Possibilita verificar as justificativas para o deslocamento e a correlacado das viagens com
os objetivos e produtos da acdo analisada

Possibilita verificar a ocorréncia de pagamentos de diarias e passagens em favor de
terceirizados, indicando seu engajamento em acdes finalisticas da Unidade
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03. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA

DE CREDITOS OU RECURSOS

Quadro IL.A.1 -
Reconhecimento de Passivos
UG Credor Inscri¢d@o (Saldo Inicial) Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final
em 31/12/n
Denominagdo CNPJ/CPF Data Valor Data Valor Data Valor
Total
Notas:
. UG - Cédigo da Unidade Gestora responsdvel pelo lancamento
U Saldo Final em 31/12/n — saldo do final do
exercicio sob andlise
U O quadro deve ser complementado por uma andlise
abordando:
> explicitacdo dos motivos que levaram a constitui¢do dos respectivos
passivos;
> as providéncias adotadas para a regularizag@o da situagao.

NAO EXISTE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS.




4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro I1.A.2 — Execucéo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscrigdo no Siafi
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ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2005 25.720,71 25.720,71
2006 63,08, 621.144,75 597.354,25 23.412,50]
2007 561.217,42) 11.228.553,87, 2.158,00] 8.524.306,99
2008 7.118.375.46]
Total 561.280,50 0,00] 0,00] 0,00] 18.993.794,79 625.232,96] 8.547.719.,49 0,00}
Nota:
° Devem ser informados os valores constantes do Siafi;
. O quadro deve ser complementado por uma andlise abordando:
»  asrazOes para a permanéncia de Restos a Pagar Processados e Nao Processados hd mais de um exercicio financeiro;
»  discriminagdo de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem que porventura sua vigéncia tenha sido prorrogada por

Decreto.
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5. DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS

Quadro I1.A.3 - Transferéncias (convénios e outros tipos)

* Tipo de transferéncia: 1 - convénio, 2 - acordo, 3 - ajuste, 4 - parceria, 5 - subvenc¢do, 6 — auxilio, 7 — contribui¢o ou 8 - outros.
No dltimo caso, mencionar outros tipos de transferéncias que ndo envolvam recursos financeiros, tais como transferéncias de materiais|
ou acordos de cooperagdo técnica, desde que tais atos de gestdo sejam relevantes para avaliacdo da gestdo da unidade jurisdicionada.

Neste caso, nem todos os campos serdo objeto de preenchimento obrigatério.

** Situacdo da avenca: efetuar, quando for o caso, os seguintes registros:

Observacdo 1: no caso de instaurag@o de processo administrativo para sindicancia ou de TCE, informar:
= ndmero do processo;

= fato que originou;

= identifica¢do da unidade ou do responsavel pela apuracio;

= identificagdo dos responsaveis (nome, CPF e cargo/funcdo);

= valores originais e datas de competéncia; e

= gituagdo do processo (providéncias adotadas e a adotar, inclusive quanto a suspensdo de transferéncia, prazo de conclusdo do
processo etc).
Observagdo 2: no caso de convénio com saldo de VALORES A LIBERAR, com vigéncia expirada, comentar os motivos estruturais ou|
situacionais que determinam a pendéncia, bem como o plano de liberag¢@o ou cancelamento.
Observagdo 3: no caso de convénio com SALDOS A APROVAR, com vigéncia expirada, comentar os motivos estruturais ou situacionais|

que determinam a pendéncia, bem como o plano de finalizacio da andlise.
Observacdo 4: no caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, com vigéncia expirada, relatar os motivos estruturais oul
situacionais que determinam a pendéncia, a ocorréncia ou nao de notificagdo ao convenente e inscri¢do em inadimpléncia, mencionando]
as datas e os nimeros dos respectivos expedientes, ou justificar a falta de notificagdo ou de inscricdo em inadimpléncia.

NAO HOUVE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA

NAO EXISTE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PRIVADA.
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7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Quadro I1.A.4 — Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

NAO HOUVE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS.



8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Quadro IL.A.5 — Demonstrativo de identificacdo da rentncia

RENUNCIA TRIBUTARIA
Natureza da
Rentincia Objetivos |CONTRAPAR
(LRF, art. 14, Sécio- TIDA
Tributo Legislacdo §1°) Econdmicos | EXIGIDA
<Legislacao>
Notas:
. OBJETIVO: Informar os atributos que identificam a rentincia de receitas

tributdrias, sob o aspecto legal e contibil, bem como os objetivos sécio
econdmicos.

. TRIBUTO: Essa coluna identifica as espécies tributdrias (impostos, taxas
e contribui¢des) e a natureza das receitas tributdrias, conforme definido noj
Plano de Contas da Administracdo Publica Federal, constante no grupo dej
receitas no Siafi, para as quais estd sendo prevista rentincia que foram]
concedidas em anos anteriores e que ainda estejam em vigor. Ex: IR, IPI, etc.

. LEGISLACAO: Essa coluna identifica os normativos que disciplinam a}
rentncia: leis, decretos, portarias etc.

. MODALIDADE: Essa coluna identifica a modalidade da rentincia paraj
cada espécie de tributo (Ex: anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
isencdo, etc.), conforme o art. 14, § 1°, da LRF.

. OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS: Essa coluna identifica os
objetivos socio-econdmicos visados com a rendncia, com indicacdo dos
documentos (ato normativo ou administrativo) nos quais tais objetivos saoj
descritos e fundamentados.

. CONTRAPARTIDA EXIGIDA: Essa coluna identifica as condig¢des
exigidas para que o contribuinte possa usufruir da rentincia tributdria, devendol
serem indicados os dispositivos e os normativos que as estabelecem.
Normalmente, a rentncia exige o investimento de recursos, financeiros ouf
materiais, em alguma atividade, com vistas a promover o desenvolvimentol
econdmico pretendido. Além da contrapartida por meio da aplicacdo de recursos|
em determinado setor/atividade, outros tipos de contrapartida também pode
ser exigidos, como, por exemplo, a implantacdo de sistema de qualidade r?;I
empresa beneficiada.
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Quadro I1.A.6 — Demonstrativo da evolucdo dos valores renunciados e da contrapartid

Exercicio n-2 Exercicio n-1 Exercicio n
VALORES Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado
RENUNCIA
CONTRAPAR]
TIDA
Notas:
. OBJETIVO: Informar o desempenho entre o volume de recursos renunciados pelos contribuintes e o

montante de recursos aplicados decorrentes da contrapartida da rentincia.
. RENUNCIA: Essa coluna identifica os valores dos tributos que ndo foram arrecadados em razio doj
beneficio tributdrio concedido.
. CONTRAPARTIDA: Essa coluna identifica os montantes dos recursos financeiros aplicados na forma daj
contrapartida exigida para frui¢do da rentincia tributaria.
. PREVISTO: Essa coluna identifica os valores previstos para a receita renunciada e para os recursos|
aplicados na contrapartida. Deverdo ser informados os montantes relativos ao exercicio ao qual se refere of
relatério de gestdo/processo de contas, bem como aos dois exercicios anteriores.

. REALIZADO: Essa coluna identifica os valores que efetivamente ndo foram arrecadados em razio
da rentincia, e os que foram efetivamente aplicados na contrapartida exigida

. “Exercicio n” é aquele a que se refere o Relatério de Gestao.

QudroILA7 —Denmonstrativo regionalizado dos usufrutudrics diretos da reniincia

Ressons Hsicas Pessons Juridicas
Exericion2 Exercidon-1 Exercicion Exercicion2 Exercicion-1 Exercicion
. Q. "Vekor Rtncizcho) Q. Flor i Q. Flor i Q. "Vlor Reuncizcho) Q. "Vakr Renicia Q. "Vkor Rtincizcho)

AC

AL

TO

Total

Notzs:

e OBIENCO Infomar a localizagio dos beneficidrios direto da rendindia tributdria e os respectivos valares estinmdos ou efetivos registrados pelo Grgio de anrecadagio federal, ematendinento ao art. 165, § 6°, &
| Corstituigio Feckral.
o [F Bsacdumidertificaaunidade ch federaciio ande se localiza ousufiutudrio direto da rerindia. Emse tratando de pessoas juridicas comdiversas filiais, deverd ser infanada a UF ande selocaliza a netriz.

o QUANTIDADE Esacolum identifica quantas pessoes, fisicas ou juridicas, usufiuiramda rertincia nos exercicios especificados.

o VALORESRENUNOJADCS: Essacoluna idertifica os valores que deveriamter sido recolhicos juntoa Fazenc Riblica, mas néo o foramemr—razio da rendindia tributzria

®  Tendoemvista quee s dados acima constamih bese e dados sob gestiio da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o gestor resporsével deverd solicitar-The os dados acima, Por sua vez, a SRAB deverd informlos, scH

pena e responsahilizagia, nos temos dos ait. 4258, VI, daLei r° 8443/1992, e s ant. 191, 257 ¢ 268, VI, doReginento Interno/ TAU
¢ ‘“Beddon’éaqeleaqe serefere o Relatdriode Gestao




Quadro II.A.9 — Demonstrativo dos projetos financiados pela contrapartida

Recursos Orgamentdrios Executados
Recursos Liberados (Liquidados)
Exercicion-2 |Exercicio n-1 JExercicio n Exercicio n-2 |Exercicion-1 JExercicion
Rentincia Aplicagdo
<NOME><Le
gislagido>
Notas:
. OBJETIVO: Informar os projetos financiados pela contrapartida das receitas renunciadas e pelas fontes do Or¢camento da
Unido.
. RENUNCIA: Essa coluna identifica a rentincia, com a indicago da legislagdo que a instituiu (nimero da lei e ano de sual
edicdo).
. APLICACAO: Essa coluna identifica os projetos, programas ou atividades coordenados ou geridos pela prépria unidade]

jurisdicionada, que receberam recursos oriundos da rentincia.

. RECURSOS LIBERADOS: Essa coluna identifica os recursos efetivamente liberados para aplicagdo nos programas,)
projetos ou atividades beneficiados pela rentincia, coordenados ou geridos pela propria unidade jurisdicionada.

. RECURSOS ORCAMENTARIOS EXECUTADOS (LIQUIDADOS): Essa coluna identifica os recursos orgamentarios|
executados, ou seja, as despesas orcamentdrias liquidadas referentes aos programas, projetos ou atividades beneficiados pela
contrapartida da rentincia, coordenados ou geridos pela propria unidade jurisdicionada.

. “Exercicio n” é aquele a que se refere o Relatério de Gestéo.
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Quadro I1.A.10 — Demonstrativo da evolucdo de anélises das prestacdes de contas

Exercicio n-2 Exercicio n-1 Exercicio n

SITUACAO | Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor

PC Nio
Apresentadas
PC

Aguardando
Andlise

PC Em Anélisg]

PC Nao
Aprovada

PC Aprovada

Notas:

. OBJETIVO: Informar as fases em que se encontram os recursos fisicos e financeiros relativos a andlise
das prestacdes de contas dos valores aplicados da contrapartida decorrentes das receitas renunciadas.

. QUANTIDADE: Essa coluna mostra a quantidade de processos de prestacdes de contas em alguma das
situacGes referidas na primeira coluna (SITUACAO).

. VALOR: Essa coluna apresenta os montantes de recursos aos quais se referem as prestagdes de contas.

. PC Nao Apresentadas: Essa linha apresenta a quantidade de prestagdes de contas ndo apresentadas pelos
beneficidrios da renincia (omissdo), nos termos definidos pela legislacdo especifica que normatiza cadal
renuincia. No tocante a essa coluna, o gestor deverd explicitar, em nota explicativa, o marco referencial a partir
do qual a ndo apresentacdo da prestacdo de contas passa a ser considerada omissdo, sujeitando-se, pois, ag
sangdes previstas. Deverao ser informados, também, os normativos que disciplinam a questao.

. PC Aguardando Andlise: Essa linha apresenta a quantidade de prestagdes de contas que se encontram em
estoque na unidade, aguardando andlise.

. PC EM ANALISE: Essa linha indica quantas prestacdes de contas estdo em andlise na unidade.
. PC NAO APROVADAS: Essa linha indica a quantidade de prestacdes de contas que ndo foram

aprovadas e, por conseguinte, estdo sujeitas as sancdes previstas nos normativos que disciplinam a rentincia.

. PC APROVADAS: Essa linha indica quantas prestagdes de contas foram aprovadas.

. “Exercicio n” é aquele a que se refere o Relatdrio de Gestao.
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Quadro ILA.11 — Denonstrativo dos Indicadares de gestao de rentincias de receitas

INDICADORES

METAS

RENUNOAPIB (%)

GERACAODE EVPREGOS

EXeRAQO| Desaigio | Indicador Previstas Realizada

Regional Nacional

Diretos Indiretos

Exercicion2

Exercicion-1

Exercicion

Notas:

e OBEIVO: Infomar o conportanento das netas e indicadores internos e externos envolvidos com os objetivos sécio-econdimicos)

financiados comvalores da contrapertida decorrente das receitas renunciadas.

e  MVETAS: Referemse as netas definidas para o alcance dos objetivos sécio-econdmicos da rentincia. O gestor deverd informer, emnoty
explicativa, os docunrentos (atos normativos ou administrativos), nos quais as retas estao especificadas e fundamentadas.

e DESCRICAO: Nessa coluna deverd ser especificada emque consiste a meta, Exenplo: atender 100% dos clientes em2008.

®  Indicador: Nessa coluna deverd ser identificada a unidade de medida utilizada para averiguar o cunprinento da neta. Exenplo: % dg

atendimentos em?2008.

®  PREVISTAS: Essa columa indica o quantitativo que se pretende alcancar emdeterminada neta. Exenrplor 100%
e REAIIZADAS: Fssa colum indica o quantitativo, dentre aquele previsto, que foi efetivanente realizado no exercicio ao qual o relatrig

de gestio/prestaciio de contas se refere.
Exenplo: n° de pessoas atendidas x 100
1° de pessoas que necessitamde atendinento

e RENUNOIAPIB (%): Deverd ser informada a participaio da rendincia efetiva realizada no exercicio emrelagio a0 produto intemo brutd
regional e nacional. Caso o gestor nfo disponha das informagdes relativas ao PIB regional, ao nenos o nacional deverd ser informado.

o “Exericion’ é aquelea que se refere o Relatdrio de Gestao.

NAO HOUVE RENUNCIA TRIBUTARIA
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9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS DE
RENUNCIA

Quadro II.A.12 - Declaracao do gestor sobre a regularidade dos beneficiarios

DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela concessao, pelo acompanhamento e
fiscalizacao do beneficio tributario), CPF n° , (cargo ocupado
pelo responsavel), declaro para os devidos fins que, na concesséo e na
renovacao do beneficio tributario previsto na(o) (normativo que disciplina a
concessao e a fruicao do beneficio fiscal, com o seu naimero e data de
edicao), foi verificada a situacao de regularidade dos beneficiarios com
relacao aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS —e a
Seguridade Social, em consonancia com o disposto na Constituicao Federal,
art. 195, § 3°; na Lei n® 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27,
alinea “c”; e na Lei n°® 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”.

Destaco que os beneficiarios abaixo relacionados nao cumpriram tais
dispositivos, razao pela qual as seguintes medidas saneadoras foram
adotadas: (medidas adotadas para o cumprimento dos normativos acima
mencionados).

Brasilia, __ de de 20__.

(Gestor)
CPF

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)

NAO HOUVE.
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10. OPERACOES DE FUNDOS

NAO HOUVE.
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11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Tabela x - Cartdo de crédito corporativo: série histérica da despesa

FATURA SAQUE
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 0,00
2007 0,00
2008 25 17.585,35

Tabela y - Informagées sobre as definigdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG,
consoante previsao do art. 6°da Portaria do MP n° 41, de 04.03.2005

Limite de utilizagao total da UG: R$ 39.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 33.90.30 - 33.90.33 - 33.90.39
Limites concedidos a cada portador
Portador Limite
Anthone M M Afonso - Campus Campos Centro 4.000,00
Carlos Alberto Oliveira Guimaraes - Campus Campos 4.000,00
Jorge Reis G Souza - Campus Campos - Centro 4.000,00
Monica Manhaes Ribeiro - Campus Campos - Centro 4.000,00
[Edhemar Netto Janior - Campos Campos - Guarus 3.000,00
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12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE

INTERNO

MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA DE CAMPOS
Rua Dr. Siqueira, 273 - Parque Dom Bosco Campos dos Goytacazes/RJ

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Sala 141 Tel: (22) 2726-2806 — e-mail: audinterna@cefetcampos.br

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA

INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Campos expressa opiniao sobre a Prestagdo de
Contas Anual do exercicio 2008, na forma prevista pela IN/TCU
n®. 57, de 27 de agosto de 2008, DN/TCU n®. 93, de 03 de
dezembro de 2008, anexo V da DN/TCU n® 94 de 03 de
dezembro de 2008 e conforme disposto no Paragrafo 62, artigo
15, do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacao
dada pelo Decreto n® 4.304, de 16 de julho de 2002, emite o
parecer da auditoria interna referente ao exercicio de 2008.

A responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna é expressar
opinido sobre a composicao do processo de Prestacdo de Contas
Anual; e o resultado do acompanhamento da implementagédo de
recomendagdes e determinacdes expedidas por esta Unidade de
Auditoria Interna, pelos 6rgaos de Controle Interno e Externo; e a
adequacao dos Controles Internos Administrativos.

Composicao do Processo de Prestacao de Contas:

Examinando o processo de Prestacdo de Contas do exercicio
2008, a Unidade de Auditoria Interna verificou que o mesmo esta
constituido com os elementos exigidos conforme estabelece o
artigo 4° da IN/TCU n®. 57/2008 e no inciso Ill do artigo 4° da
DN/TCU n®. 94/2008, bem como das orientacdes definidas pela
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Portaria CGU n®. 2.238/2008 e NE/CGU n®. 03 de 19/12/2008,
representam de forma fidedigna as informacdes, por meio dos
documentos que deram origem as pecas no Processo.

Cumprimento das Metas Previstas no PPA e na LOA:

As metas estabelecidas para o PPA/2008 nao tiveram o
desempenho esperado conforme exposto no relatorio de gestéo,
entretanto a analise dos indicadores demonstram que o0s
resultados alcancados sao satisfatérios. As justificativas sobre o
nao cumprimento integral de algumas metas, e as medidas
implementadas ou a implementar com vistas a correcao de
eventuais disfungdes, que inviabilizaram o alcance das metas
estabelecidas, constam do Relatério de Gestdo da Instituigéo.
Ressaltamos que em alguns programas a instituicdo alcancou
resultados acima do previsto com reflexos positivos para a gestao.

Avaliacao dos Indicadores de Desempenho Utilizados pela UJ
Quanto a Qualidade e Confiabilidade:

Em andlise aos indicadores estabelecidos pelo Acérdao TCU N°.
2.267/2005, a auditoria interna € de parecer que os indicadores
utilizados pela Instituicio apresentam dados confiaveis e
representam adequadamente a realidade do desempenho da
Institucional, e foram elaborados conforme orientacbes do
Tribunal de Contas da Uniéao.

Avaliacao dos Controles Internos Administrativos da
Unidade:

Os controles internos administrativos da instituicdo foram
avaliados, com base nos procedimentos e técnicas utilizadas na
area de auditoria, tendo concluido, que os mesmos apresentam
resultados satisfatérios e estdo aderentes as normas internas da
entidade, necessitando em alguns casos adaptar-se a evolucao
tecnoldgica, otimizando o instrumental utilizado com o objetivo de
alcancar maior eficiéncia. A implementagdo de manuais definindo
melhor as atividades e atribuicbes dos setores, aliada a um
programa de treinamento e aperfeicoamento do pessoal, trara
grande melhoria na execuc¢do das rotinas de trabalho. A politica
de boa exploracao dos equipamentos também é um fator que vem
trazendo grandes beneficios a produtividade, e € neste foco que a
auditoria interna tem procurado atuar, com o propésito de
otimizacao dos resultados até aqui alcancados. Usar o advento da
tecnologia em busca da compensacgao da caréncia do quantitativo
de pessoal, elevando assim o grau de eficiéncia.
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Quanto aos Procedimentos Licitatorios:

Os procedimentos licitatérios sao formalizados, dentro da
regularidade exigida pela legislagdo vigente. A Instituicao com o
propésito de adequar-se a evolugao da forma de comprar melhor,
capacitou servidores com o objetivo de colocar em préatica no
Cefet-Campos a modalidade de licitacdo denominada Pregéao
Eletrénico para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos,
conforme previsto na Lei 10.520/2002 e Decreto 5.450/2005, o
que vem sendo praticado pela Instituicdo. Entretanto, ainda é
consideravel o volume de aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos com a aplicacdo do artigo 24 da Lei 8.666/1993,
Dispensa de Licitacao, item que sera trabalhado pela Unidade de
Auditoria Interna de forma exaustiva e com mais rigor no
exercicio/2009.

Execucao de Convénios:

A Auditoria Interna vem acompanhando a execugdo do que
destinado a implantagdo dos Laboratérios de Geomatica na
unidade de Ensino e Pesquisa de Campos e Uned/Macaé —
ACAO 19572046120950001 concedido pela FINEP, com um
aporte de recurso da ordem de R$ 253.450,00 (Duzentos e
cingliienta e trés mil e quatrocentos e cingiienta reais). Convénio
com previsao de concluséo para o 1° trimestre de 2009.

Verificacao da Consisténcia da Folha de Pagamentos do
Pessoal, Legalidade dos Atos, a Confirmacao Fisica dos
Beneficiarios e Também a Regularidade dos Processos de
Admissao, Requisicao, Concessao de Aposentadoria,
Concessao de Reforma e Concessao de Pensao:

A Auditoria Interna atuou na verificacdo da consisténcia das novas
contratacdes de servidores. Podendo assegurar a consisténcia
dos dados informados nos itens citados.

Cumprimento das Recomendaco6es da Auditoria Interna:

A Unidade de Auditoria Interna acompanhou as implementagdes
de controle adotadas pela Instituicdo, notadamente no que
concerne a execucao dos contratos de concessao de direito Real
de Uso de espaco fisico de dominio da Instituicdo, que vem sendo
aplicado o que determina o artigo 5° da Lei 6.120 de 15 de
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outubro de 1974, e contratos de prestacdo de servicos,
principalmente quanto a servicos de reprografia, que foram
sanadas as irregularidades apresentadas até dezembro de 2007
com a reposicao e compensacdes no exercicio de 2008, e ainda,
com a implementacao da renegociacao do contrato, em melhores
condi¢des para a Instituicao.

Cumprimento das Determinacoes e Recomendacées
exaradas pelo TCU e pelos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal:

Estd sendo executada a determinagdo exarada pelo TCU no
Acérdao 3039/2008, item 9.3.12 sendo executado na integra, que
se refere a restituicao constante do Acérdao 1.878/2005.

Apuracao de Denuncias Recebidas Detalhando, para cada
caso, o n%. do Processo, o fato Denunciado e as Providéncias
Adotadas:

A Auditoria Interna detectou que nao houve abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, tendo observado que apenas 01 (um)
processo de sindicancia fora instaurado no exercicio 2008 como
segue:

Processo de Sindicancia namero de protocolo
23044002080/2008, instaurado em 06/06/2008, ainda nao
concluido.

Apuracao das Demandas Recebidas pelas Unidades de
Ouvidoria, Detalhando a Existéncia de Ouvidoria propria na
Unidade:

A Ouvidoria da Instituicdo € o setor responsavel pelo atendimento
as solicitacdes e queixas de alunos e responsaveis por alunos e
se envolve no encaminhamento das solugdes junto aos setores
envolvidos.

Adocao de Providéncias quanto ao Atendimento as Decisoes
e Recomenda¢Oes dos Conselhos Fiscais, Conselhos de
Administracao e outros Orgaos de regulacao e Fiscalizacao
da atividade, Destacando a Recomendacao efetuada e as
Providéncias adotadas:
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A Instituicdo é regida pelo Conselho Diretor, 6rgdo colegiado
composto pelo Diretor Geral da instituicdo e representantes de
seguimentos da sociedade. Que fazem registrar em Ata de
reunides periodicas, todas as decisGes e recomendagbes do
Orgao Colegiado, que sao reavaliadas a cada oportunidade.

CONCLUSAO

Com base no exposto, A Unidade de Auditoria Interna é de
PARECER que a Prestagdo de Contas do Centro Federal de
Educacao Tecnoldégica de Campos, CEFET-CAMPOS,
referente ao exercicio de 2008, esta em condigcdes de ser
submetida a apreciacdo da Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Uniéao.

Campos dos Goytacazes, 31de marco de 2009.

Milton Vicente

Auditor-Interno
Mat. SIAPE 0268952
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13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

’ _ . Ministério
# CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS da Educacao
fgﬁ,ﬁ%z Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense SRETREI SO ESUCRE Sl

Profissional e Tecnoloégica
Rua Dr. Siqueira, 273 — Parque Dom Bosco Campos dos Goytacazes/R]
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Sala 141 Tel: (22) 2726-2806 — e-mail: audinterna @ cefetcampos.br

A Unidade de Auditoria Interna informa aos gestores, que o Tribunal de Contas da
Unido deu quitagdo aos gestores do CEFET/Campos, quando da avaliagao dos
processos de Prestacdo de Contas dos Exercicios 2005 e 2006, como demonstrado
nos Acordaos abaixo.

O TCU apontou algumas ressalvas com determinagcdo de que as mesmas sejam
implementadas imediatamente, ou seja, que os itens apontados entrem em rotina
de normalidade imediatamente, ou de outra forma, que a Institui¢do justifique os
motivos da ndo implementagao.

A Auditoria Interna sugere aos gestores responsaveis pelos setores envolvidos,
que elaborem relatério, documentando a implementacdo das determinagdes
exaradas pelo TCU, para que as a¢des de cumprimento as determinacdes possam
constar do Processo de Prestacdo de Contas do exercicio/2008.

Atenciosamente,

Milton Vicente
Auditor-Interno

ACORDAO N° 2933/2008 - TCU - 1* CAMARA

Os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em Sessdo Extraordinaria da 1°
Camara, em 17/9/2008, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°,
inciso I, 16, inciso II, 18 e 23, inciso II, da Lei n.° 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os
arts. 1°, inciso I, 208 e 214, inciso II, do Regimento Interno, em julgar as contas a seguir
relacionada regulares com ressalva, dar quitacdo aos responsaveis e mandar fazer as
seguintes determinacdes sugeridas nos pareceres emitidos nos autos:

1. determinar ao Centro Federal de Educacdo Tecnol6gica de Campos que:
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1. 1.1. observe o limite mdximo de despesa de pequeno vulto estabelecidos pelos
normativos vigentes, no caso de compras e outros servigos, o valor de R$ 200,00 (
duzentos reais) para suprimento de fundos, estabelecido no artigo 2°, da Portaria do
Ministério da Fazenda n° 95, de 19/04/2002;

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

2. 1.2. cadastre no SIASG todos os contratos firmados, em cumprimento ao art. 1°,
§1 °, da Instrucao Normativa SLTI/MP N.° 01, de 08 de agosto de 2002;

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

3. 1.3. considere, ao elaborar os Relatorios Anuais de Atividades de Auditoria
Interna —RAINT, o disposto nos artigos 10 e 11 da IN/CGU n.° 07/2006, com énfase na
metodologia e nos indicadores considerados, para o escopo examinado e para a
elaborac¢ao de relatérios individualizados que permitam a correlagdo com o previsto no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAAAI,

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

4. 1.4. atente para a vigente legislacdo sobre suprimento de fundos, Decreto n.°
55/2005 e alteragdes e instrugdes do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao —
MPOG , pois, a partir da publicacdo do Decreto 6.370/2008, tornou-se obrigatdria a
utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal-CPGF para pagamento de
despesas na aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos enquadrados como
suprimento de fundos, observadas as disposicdes contidas nos arts. 45, 46 e 47 do
Decreto n.° 93.872/86 e regulamentacdo complementar.

MINISTERIO DA EDUCACAO

TC 016.906/2007-1 Classe de Assunto: II Natureza: Prestacdo de Contas Simplificada
Responsdveis: Amaro Luiz Nogueira Falquer, CPF n.° 814.543.507-25; Clovis Lopes,
CPF

n.° 782.253.028-34; Luiz Augusto Caldas Pereira, CPF n.° 490.460.047-91; Marcos
Antonio Cruz Moreira, CPF n.° 894.941.567-49; Suely Fernandes Coelho, CPF n.°
490.685.397-87 e Vitor Bastos Tostes, CPF n.° 072.376.117-55.

Unidade: Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Campos

Exercicio: 2006

Advogado constituido nos autos: nao ha
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ACORDAO N° 3039/2008 - TCU - 1* CAMARA

1. 1. Processo n°: TC-015.579/2006-3
2. 2. Grupo (IT) — Classe de Assunto (II) - Prestagdo de Contas (Exercicio de 2005)

3. Responsaveis: Luiz Augusto Caldas Pereira (Diretor-Geral) CPF: 490.460.047-
91; Marcos Antonio Cruz Moreira (Diretor da Unidade de Ensino Descentralizada) —
CPF: 894.941.567-49; Adilson Soares Gomes (Coord. de Execuc¢do Or¢cament. Financ. e
Contdbil) — CPF: 728.622.467-00; Amaro Luiz Nogueira Falquer (Diretor de
Administragdo e Planejamento) — CPF: 814.543.507-25; Clovis Lopes (Gerente de
Administracdo) — CPF: 782.253.028-34; Suely Fernandes Coelho (Gerente de
Desenvolv. de Recursos Humanos) — CPF: 490.685.397-87
1. 4. Entidade: Centro Federal de Educacdo Tecnoldogica de Campos -
CEFET/Campos/RJ - MEC
2. 5. Relator: Ministro Valmir Campelo

3. 6. Representante do Ministério Publico: Procuradora Cristina Machado da Costa
e Silva

4. 7. Unidade Técnica: SECEX/RJ

5. 8. Advogados constituidos nos autos: (ndo consta)
6. 9. Acérdao:VISTOS, relatados e discutidos estes autos de prestacdo de contas,
referente ao exercicio de 20035,

do Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Campos — CEFET/Campos/RJ — MEC,
de responsabilidade dos dirigentes relacionados no item 3 acima.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao da
1* Camara, ante as razdes expostas pelo Relator, em:
1. 9.1. acatar as justificativas apresentadas pelo Sr. Luiz Augusto Caldas Pereira
para, com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso II,18 e 23, inciso II, da Lei n.°
8.443/1992, julgar regulares com ressalva as suas contas, dando-se-lhe quitacao;
2. 9.2. com fulcro nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso I, 17 e 23, inciso I, da Lei n.°
8.443/1992, julgar regulares as contas dos demais responsdveis identificados no item 3
desta deliberacdo, dando-se-lhes quitagao plena;
3. 9.3. determinar a Dire¢do-Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Campos/RJ, que adote as seguintes medidas, visando regularizar os achados de auditoria
relativos ao exercicio de 2005:

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1. 9.3.1. restrinja a concessdo de suprimento de fundos a realiza¢do de despesas
que nao possam subordinar-se ao processo normal de aplicacdo (Subitem 5.1.1.1 do
Relatério de Auditoria n® 175163 de 26/06/2006, da CGU/RJ);

2. 9.3.2. ndo admita o pagamento de despesas cujos comprovantes nao contemplem
datas compativeis com o periodo de aplicagdo dos suprimentos (Subitem 5.1.1.1 do
Relatério de Auditoria n° 175163 de 26/06/2006, da CGU/RJ);

3. 9.3.3. expeca normas internas referentes aos procedimentos de concessao e
prestacao de contas (Subitem 5.1.1.1 do Relatério de Auditoria n°® 175163 de
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26/06/2006, da CGU/RJ);

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4. 9.3.4. quanto a vantagem prevista no inciso 1 do artigo 184 da Lei 1.711/52,
pelos servidores matriculas 0269262, 0269251, 0269233, 0269261, 0269238 e 0269229,
submeta a questao ao SRH/MP, de modo a obter uma orientagdo definitiva sobre a
questdo (Subitem 7.2.1.3 do Relatério de Auditoria n® 175163, de 26/06/2006, da
CGU/RIJ);

5. 9.3.5. providencie a adequagdo das concessdes de insalubridade as novas
orientacOes trazidas pela Orientagdo Normativa n°® 04, de 13/07/2005, inclusive no que
tange a elaboracao de avaliacdo ambiental (Subitem 7.2.1.4 do Relatério de Auditoria n°
175163, de 26/06/2006, da CGU/RJ);

6. 9.3.6. providencie o ressarcimento dos valores de auxilio alimentagcdo pagos em
duplicidade ao servidor matricula SIAPE n° 1067729, movimentado em 16 de
dezembro de 2004, juntamente com notificagdo ao CEFET Quimica para proceder da
mesma forma (Subitem 7.2.1.5 do Relatério de Auditoria n® 175163, da CGU/RJ);

7. 9.3.7. efetue os lancamentos das aposentadorias no Sistema de Apreciagdo e
Registro dos Atos de Admissio e Concessdes - SISAC e encaminhe-os ao Orgio
Setorial de Controle Interno, conforme estabelecido na IN TCU N° 44, de 02/10/2002
(Subitens 7.4.1.1 e 7.4.2.1 do Relatério de Auditoria n® 175163, da CGU/RJ);

8. 9.3.8. relate nas préximas contas a solu¢do do processo administrativo
disciplinar n°® 23044001457/2005, referente a apuracdao do descumprimento das
atribui¢des de funcdo por professor matricula n° 1118569 (Subitem 7.5.1.1 do Relatério
de Auditoria n°® 175163, da CGU/RIJ );

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

0. 9.3.9. observe a obrigatoriedade de publicacdo dos avisos, constantes do art. 21
da Lei n°® 8.666/93 e inciso I do art. 4° da Lei 10520/2002 e aprimore as rotinas de
instrucdo processual, mantendo toda a documentagdo referente aos eventos nos proprios
processos, os quais, por sua vez, devem estar rubricados e numerados (Subitem 8.1.1.1
do Relatério de Auditoria n® 175163, da CGU/RJ);

1. 9.3.10. abstenha-se de definir marca e modelo nos editais e pedidos de compra;
mantenha junto aos processos todas as justificativas referentes as exce¢des ocorridas;
formalize e disponibilize, no inicio do exercicio, planejamento global das necessidades,
aprovado pelo ordenador de despesas, fixando uma data limite para apresentacao das
demandas (Subitem 8.1.3.1 do Relatério de Auditoria n°® 175163, da CGU/RJ);

DIRECAO GERAL

2. 9.3.11. adote providéncias para que a Fundacado CEFET Campos obtenha o
credenciamento junto ao Ministério da Educacao, nos termos do inciso III, art. 2°, da
Lei n° 8.958, de 20/12/1994;

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3. 9.3.12. providencie a restitui¢cao dos recursos recebidos indevidamente a titulo
de gratificacdo de dedicacao exclusiva dos servidores Alair do Carmo Miguelito,
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Gevaldo da Silva Matta, Nilo Américo Fonseca de Melo, José Luiz Sanguedo Boynard
e Selmo Eduardo Pires Ribeiro, nos termos da determinacao constante do Acérdao n°
1.878/2005 — TCU — 2* Camara (TC-011839/2004-0), pendente de cumprimento
(Subitem 9.1.1.1 do Relatério de Auditoria n® 175163, da CGU/RIJ);

9.4. com fundamento no art. 268, inciso VII, do RI/TCU, alertar a Administracao
do Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Campos/RJ que o Tribunal de Contas da
Unido poderd aplicar multa, nos termos do art. 58, caput, da Lei n° 8.443/92, aos
responsaveis que nao cumprirem determinag¢do desta Corte, salvo se houver motivo
justificado;

9.5. determinar a Controladoria Geral da Unido que acompanhe o cumprimento
das determinacgdes exaradas nesta deliberacao.

1. 10. Ata n® 34/2008 — 1* Camara
2. 11. Data da Sessao: 23/9/2008 - Ordinaria
3. 12. Cédigo eletrdnico para localiza¢do na pagina do TCU na Internet: AC-3039-
34/08-1
4, 13. Especificacdo do quérum:

13.1. Ministros presentes: Guilherme Palmeira (na Presidéncia). Valmir Campelo
(Relator) e Augusto Nardes.

13.2. Auditor convocado: Marcos Bemquerer Costa.
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Em relacao ao Acordao 3039/2008:

ltem 9.3.4

Ja foi encaminhada a questao a secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do

Planejamento

Item 9.3.5
Estamos aguardando a designacao da equipe que ira fazer a elaboracao de
avaliagdo ambiental , de acordo com as orientagdes contidas na ON n® 04/2005

Item 9.3.6
Ja foi providenciado o ressarcimento do auxilio alimentagdo pago em
duplicidade ao servidor matricula SIAPE 1067729.

ltem 9.3.7

O registros dos atos ainda néo registrados no SISAC estara sendo
providenciado

neste inicio do ano de 20009.

ltem 9.3.8

O PAD n? 23044.001457/2005, referente a apuracao do descumprimento da
funcéao

do professor matricula 1118569 culminou com a demissao do professor através
da

Portaria n® 286 de 03/09/2007, publicada no DOU de 06/09/2007, secao 2,
pagina 23.

ltem 9.3.12

Ja foi providenciada a restituicdo dos recursos recebidos indevidamente a
titulo de Dedicagéo exclusiva dos servidores Alair do Carmo Miquelito, Nilo
Américo Fonseca de Melo e Selmo Eduardo Pires Ribeiro, ficando para a folha
de

pagamento do més de abril de 2009 a restituicao dos servidores Gevaldo da
Silva Mata e José Luiz Sanguedo Boynard.
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14. Atos de Admissao, Desligamento, Concessao de Aposentadoria
e Pensao praticados no exercicio

Atos Registrados no SISAC Quantidade
Admissao 81
Desligamento 36
Aposentadoria 00
Pensao 00

14.1. Auto Avaliacao sobre os Registros de Atos de Pessoal

Considerando que a forca de trabalho da sede do CEFET Campos, nao
foi recomposta na mesma proporcao do n° de aposentadorias ocorridas,
tivemos dificuldade em fazer o registro das 16 aposentadorias e 4
pensoes concedidas em 2008, bem como de alguns registros de
Admissao e Desligamento no SISAC, por falta de pessoal capacitado
para o SISAC.

Queremos aproveitar para sugerir a adocao de medidas que visem um
melhor aproveitamento do trabalho executado em relacao ao registro de
Atos de Admissao e Desligamento no SISAC, bem como quanto as
concessoes de Aposentadorias e Pensoes, pois consideramos que ja
deveria estar acontecendo a integracao das informacoes do SIAPE com o
SISAC, de modo evitar a duplicidade do trabalho com o registro de tais
atos.
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15. DISPENSAS DE INSTAURAGAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI DISPENSADO

Quadro II.A.13 — Processos dispensados de instaura¢do de TCE e processos de TCE ndo encaminhados ao TCU em decorréncia do arquivamento no 6rgiao

. 1 , e
de origem  — Exercicio

Valor do
Motivo débito
, atualizado® Principais
da dispensa ou do arquivamento Responsivel G até 31/12 Ocorréncia medi clljas
N° do processo (adm. CPE/ fungdo do (RS) Data da (irregularidadefadministrativas|
ou TCE) CNPJ Nome l'espons.'fxvel3 ocorréncia® | s denectad:‘xs)6 adotadas’

1
Nota
Devem constar do presente demonstrativo:

a) os processos dispensados de instauragdo de TCE e/ou os dispensados de encaminhamento ao Tribunal — autorizado o correspondente arquivamento no 6rgao de origem — nas situacdes|
previstas pelo art. 5°, § 1°, incisos I a IV da IN/TCU 56/2007, quais sejam: recolhimento do débito no dmbito interno (inciso I); apresentacdo intempestiva e aprovacdo da prestacdo dej
contas antes do encaminhamento ao Tribunal (inciso II); valor do dano atualizado monetariamente inferior ao limite fixado pelo Tribunal para encaminhamento de TCE (inciso II) e outra]
situacdo em que o débito seja descaracterizado (inciso IV); e

b) processos dispensados de instauracdo de TCE ap6s transcorridos dez anos desde o fato gerador, sem que tenha havido nesse periodo qualquer notificagdo ao responsével, nos termos d
art. 5°, paragrafos 4° e 5° da IN/TCU 56/2007.

OBS.: No caso de parcelamento concedido administrativamente, informar o processo no exercicio em que houve a concessao do parcelamento.

Nota

Discriminar o dispositivo do art 5° da IN/TCU 56/2007 que autorizou a dispensa de instaura¢do de TCE ou a dispensa do encaminhamento da TCE ao Tribunal de Contas da Unido da formal
disposta abaixo (Ordenar os dados deste demonstrativo por este campo):
1 — recolhimento do débito no Ambito interno (§ 1°, I)
2 — apresentacdo intempestiva e aprovagio da prestac@o de contas antes do encaminhamento ao Tribunal (§ 1°, II)
3 — valor do dano atualizado monetariamente inferior ao limite fixado pelo Tribunal para encaminhamento de TCE
(§ 1°, I

4 — outra situa¢@o em que o débito seja descaracterizado (§ 1°, IV)

S — processos dispensados de instauragdo de TCE ap6s transcorridos dez anos desde o fato gerador, sem que tenha havido
nesse periodo qualquer notificagdo ao responsavel (§ 4°).
3
Nota
Informar o cargo ou funcdo do responsavel a época da ocorréncia dos fatos apurados.
4
Nota

Informar o valor total do débito atualizado monetariamente até 31/12 do exercicio do qual trata o Relatério de Gestao.

No caso de omissdo no dever de prestar contas da regular aplicacdo de recursos federais repassados, considerar o valor do débito como sendo o valor total do repasse.
5

Nota

Informar a data da ocorréncia a ser contada conforme os seguintes critérios (IN/TCU 56, art. 1°, § 2°):

®  nos casos de omissdo no dever de prestar contas e da ndo-comprovagao da aplicagio de recursos repassados, adotar a data fixada para apresentacdo da prestagio de contas;
®  nos demais casos, adotar a data da ocorréncia, quando conhecida, ou a data de ciéncia do fato pela Administrac@o.

Nota ©

Descrever a ocorréncia de forma sucinta. Relatar informagdes adicionais que, a critério do gestor, devam ser levadas ao conhecimento do TCU, tais como a apresentacdo de documentos}
inidoneos, ocorréncia de fraude, desvio, desfalque, entre outras.

Nota ’

Descrever as medidas administrativas adotadas de forma sucinta.

Informar as inclusdes e exclusdes dos débitos e responsdveis efetuados pelo 6rgao ou entidade em cadastros especificos tais como Cadin, Diversos Responsdveis, etc. (Atendimento |
determinacdo do item 9.3 do Acérdao TCU n° 2.647/2007 — Plendrio.)
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16. Composicao dos Recursos Humanos em
31/12/2008
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Dezpes Qtde Despesa | Qtde Dezpes
Servidores Ativos
do quadro
1 51.358. 54.875.46 63.881.
proprio em 664 251 690 0 747 302
exercicio na
Unidade
Funcionarios
Contratados —
CLT em exercicio
na Unidade
Total Pessoal 51.358. 54.875.4 63.881.
Proprio 664 251 690 60 747 302
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Deipes Qtde Despesa | Qtde Dezpes
Ocupantes de
funcoes de 0 0 0
confianca, sem
vinculo
Descricao: 2006 2007 2008
Despes Despes
Qtde a Qtde Despesa | Qtde a
Contratacoes
temporarias (Lei| 57 602'95 94 | 919.549 | 128 1'48346'0
8.745/1993)
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde Deipes Qtde Despesa | Qtde Dezpes
Pessoal
Terceirizado 1.180.2 1.421.5
Vigilancia / 87 35 122 1.498.864 | 131 35
Limpeza
Pessoal
Terceirizado 14 |214.521| 14 234.091 | 22 |344.685
Apoio
Administrativo
Pessoal
Terceirizado
Outras atividades
Estagiarios
Total Pessoal 101 1.394.7 136 1.732.95 | 153 | 1.766.2
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| Terc + Estag | \ 56 \ \ 5 \ | 20

Descricao: 2006 2007 2008

Otde Despes

Qtde Despesa | Qtde

Despes

Pessoal
Requisitado em
exercicio na
Unidade, com
onus

Pessoal
Requisitado em
exercicio na
Unidade, sem
onus

Total Pessoal
Requisitado, em
exercicio na
Unidade

Descricao: 2006 2007 2008

Qtde Qtde Despes

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Cedido pela
Unidade, com onus

2

Pessoal Cedido pela
Unidade, sem onus

2

Total Pessoal
cedido pela 1 4
Unidade

e Auto-avaliacdo sobre a composicao dos Recursos Humanos

Com o plano de expansao da Rede Federal de Educacao Profissional e
Tecnolégica, O Sistema CEFET Campos que era constituido até o ano de
2007 com trés Unidades Descentralizadas, chegou ao final de 2008 com
mais uma unidade, a Unidade Descentralizada de Cabo Frio, que teve
autorizacao de funcionamento concedida através da Portaria /MEC n°
700 de 09 de junho de 2008 e iniciou suas atividades em Agosto, com a
autorizacao de 30 provimentos para Professores, 10 para Técnico-
Administrativo de nivel superior e 15 para o nivel médio. Ainda em final
de 2008, tivemos a autorizacao para mais 111 provimentos, desta feita,
ficou autorizado 60 provimentos para professores, 30 para técnico-
administrativos de nivel médio e 21 de nivel superior, sendo que parte da
referida autorizacido deu-se para iniciar a composicio do quadro de
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pessoal da Unidade Descentralizada de Itaperuna/RJ que tem previsao
para inauguracao em marco de 2009.

Auto-Avaliacao sobre a Politica de Recursos Humanos

O novo plano de carreira do servidor docente, implantado a partir de julho de 2008, vem
sendo objeto de discussdo em virtude da demora na sua regulamentacdo pelo MEC,
enquanto que o plano de carreira dos servidores técnico-administrativos, mesmo com as
distorcdes apresentadas desde a sua implementacdo, vem sendo implantado com
tranqiiilidade, apenas com um aumento na demanda por capacitacdo para todos os
servidores.



| UNIDADE SEDE|

152

CARGO/ ATO DE PUBLIC.
FUNCAO OCUPANTE DESIGNACAO DOU
Codi UORG |Denominacio Ma::ricu Nome Port. Data Data
€D- s DIRETORA GERAL 2t Cibele Daher Botelho Monteiro 6 WA || (AT iy
2 4 008 08
- 071 |Vice-Diretor 200532 | gefferson Manhies de Azevedo o015 |11/01/2 Nao
(e e D1re.t or c.ie P?lltlcas 269017 | Roberto Moraes Pessanha 283 LEf O | Dy
3 Institucionais 008 08
C4D- 2 Assessor de Direcao 269144 | Nelson Crespo Pinto Pimentel 032 2 1(/)8;/ 28y 8;/ 20
CD- 073 Auditor Interno 268952 | Milton Vicente 173 2| L es
4 006 06
FG-1 152 Assess‘or' de Planejamento 269020 | Helio Gomes Filho 032 21/01/2125/01/200
Estratégico 008 8
FG-1 027 Coordenador Especial de Infra- 268792 | Jocélio Gomes Cardoso 032 21/01/2125/01/200
Estrutura 008 8
FG-1 074 Pesquisador Institucional 1006585 Claudio Roberto Leite Fernandes 173 16(/)82/ 2117/ 02/ 200
FG-1 075 Coordenador de Avaliacao 268982 |Teresa Claudina de Oliveira Cunha 173 | 16/08/2 | 17/08/200
FG-4 022 Coo.rdenador de Comunicac¢ao 026894 Vania Cruz Pinto Soares 173 16/08/2|17/08/200
Social 7 006 6
FG-4 003 Chefe da Procuradoria Juridica 1247685 Julio César Manhaes de Araujo 173 16(/)82/2 17/02/200
FG-2 180 |Coordenador de Arte e Cultura 121268 | Elizabeth Soares da Rocha 619 |15/12/2|18/12/200
CD- 171 GERENTE DE SUPERVISAO DAS | 269105 |Cleber Gomes da Silva 435 |12/09/2| 15/09/20




153

4 OBRAS DE EXPANSAO 008 08
007 |GERENTE DE
CD- DESENVOLVIMENTO DE 269405 | Aline Naked Chalita Falquer 033 2463;/ A || g;/ <0
4 RECURSOS HUMANOS
077 Assistente da Geréncia de
FG-1 Desenvolvimento de Recursos 1066779 Joelma Vieira de Lima 173 16(/)82/ 2117/ 02/ 200
Humanos
FG-2 078 Coordenador de Pagamento 1004795 Carlos Aristocles Carvalho Figueiredo 173 16(/)82/ 2117/ 02/ 200
FG-2 079 Coordenador de Desenvolvimento 966714 | Vera Lucia Richa Rabello 050 12/02/2]14/02/200
de Recursos Humanos 08 8
C;) : 013 DIRETOR DA SEDE 269116 | Roberto José 032 21(/)3;/ 28y 8;/ 20
FG-2 005 Coordenador de Projetos 1582307 Jean Crispim Ferreira 171 06(/)82/2 14/02/200
FG-4 016 Coordenador de Manutencao 1009871 Carlos Jorge Reis 326 29(/)8;/2 31/0;/200
CD- 010 |GERENTE DA TECNOLOGIA DA . 31/10/2| 05/11/20
4 INFORMACAO 269036 | Eduardo de Azevedo Cordeiro 358 007 07
pG-4| 011 |Coordenadorde Suporte e 268827 |José Ricardo Ferreira Primo 173 | 16/08/2117/08/200
Manutencao 006 6
FG-1 012 Coordenador de Administracao de | 145352 Renata Mesquita da Silva 434 12/09/2 | 15/09/200
Redes 8 008 8
154 |GERENCIA DE DESIGN . . 03/03/2 | 05/03/200
FG-1 INSTITUCIONAL 268921 | Marcos Antonio Esquef Maciel 073 008 3
CD- 103 |GERENTE DE APOIO AO 16/08/2 | 17/08/20
4 ENSINO 140672 | Carlos Alberto Pessanha Pepe 173 006 06
FG-2 050 Coordenador de Producao Grafica 0263884 José Constantino Pessanha Barroso 173 16(/)82/ 2|17/ 02/ 200
FG-4 051 Coordenador de Turno 026940 | Aluizio Rangel Silva 173 | 16/08/2|17/08/200
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2 006 6
FG-4 069 Coordenador de Turno 0266890 Clélio Roberto Rego 173 16(/)82/ 2|17/ 02/ 200
FG-4 070 Coordenador de Turno 0260940 Luiz Marcelo Machado Bueno 604 04(/)(l)§/ 2105/ 152;/ 200
FG-4 178 Coordenador de Merenda Escolar 0263882 Albano Luis Soares Viana 605 04(/)(1)§/ 2105/ lg/ 200
FG-4 179 | Coordenador de Eventos e 014056 . 04/12/2 | 05/12/200
Multimidia 4 Wellington Pacheco Rangel 605 008 3
CD- 017 |DIRETOR DE ADMINISTRACAO | 026894 . . 16/08/2 | 17/08/20
3 E PLANEJAMENTO 8 Amaro Luiz Nogueira Falquer 173 006 06
CD- 172 |GERENTE GERAL DE FINANCAS | 145357 |_,. 12/09/2 | 15/09/20
4 E CONTABILIDADE 9 Vitor Bastos Tostes 434 08 08
FG-1 120 Coordenador Geral de Orcamento 0138975 Maria Thereza Cabral Repsold 173 16(/)82/ 2|17/ 02/ 200
Cf- 014 GERENTE DE ADMINISTRACAO 07 12248 Clovis Lopes 173 16(/)82/ A | 32/ <0
FG- 174 Gerente Adjunto de 151889 . . 25/09/2 | 29/09/20
1 Administracdo 4 Guilherme Batista Gomes 485 008 08
FG-2 118 Coordenador de Licitacgo e 269410 |Regina Célia de Souza e Silva Aragjo 231 10/10/2 1 11/10/200
Compras 006 6
FG-2 080 Coodenador de Patrimonio 268916 |Cremilson Sales Campinho 177 15(/)83/ 2 28/03/ 200
FG-4 130 Coordenador do Almoxarifado 084931 | Elisabete da Rocha Viana 198 02/07/2 | 06/07/200
Geral 007 7
CD- 047 |DIRETOR DE TRABALHO E . = 16/08/2 | 17/08/20
3 EXTENSAO 269209 | Carla Nogueira Patrao 173 006 06
028 Coordenador do Nucleo de 026899 . . 16/08/2 | 17/08/200
FG-2 Trabalho Social 7 Inés Azevedo de Freitas Calanca 173 006 6
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FG-1 133 | Coordenador de Estagio e 026939 | 1 1 erto Fernando Gomes 198 02/07/2 | 06/07/200
Emprego 2 2007 7
086 ~ 31/08/2 |04/09/200
FG-1 Coordenador de Extensao 269000 Glaucia Rose Guilherme Mendes Teixeira 198 006 6
FG-4 087 Coordepa‘dpr de Assuntos 269328 | Katia Macabu de Sousa Soares 198 31/08/2104/09/200
Comunitarios 006 6
CD- 020 |DIRETOR DE PESQUISA E POS-| 200532 ~ 16/08/2 | 17/08/20
3 GRADUACAO 3 Jefferson Manhaes de Azevedo 173 006 06
158 |DIRETOR DA UNIDADE DE
C‘?' PESQUISA E EXTENSAO AGRO-| 269353 | Vicente de Paulo Santos de Oliveira 283 09(/)32/ | gzl =Y
AMBIENTAL
FG-1 131 Coordenador de Pos-graduacao 1001847 Vera Raimunda de Amerio Asseff 198 02(/)8;/ 2106/ OZ/ 200
088 Coordenador do Programa de Pos-
FG-1 graduacao em Engenharia 105330 Maria Inés Paes Ferreira 173 16/08/2 | 17/08/200
) 9 006 6
Ambiental
FG-4 141 Coordenador de Apoio Académico 1453658 Gisele Carvalho da Silva Costa Nogueira 273 27(/)83/ 2|31/ Og/ 200
FG-2 131 Coorde~nador de ‘Petsqulsa e 119441 Rogério Atem de Carvalho 173 16/08/2 | 17/08/200
Inovacao Tecnologica 2 006 6
FG-2 089 C(')orAder}ador de Ensino & 709478 | Arilise Moraes de Almeida Lopes 198 31/08/2 ) 04/09/200
Distancia 006 6
C;) : S DIRETORIA DE ENSINO BASICO 6296589 Fabiola de Amério Ney Silva 032 21/ 8;/ ) e 8;/ 20
FG-4 006 Ouvidor 0263881 Elza da Silva Correa 173 16/82/20 17/82/20
049 Coordenador da 152783 . . 16/08/20| 17/08/20
FG-2 Biblioteca/Documentacéo 4 Antonio Soares das Chagas Filho 173 06 06
FG-2 084 Coordenador de Registro 026890 | Ana Beatriz Batista Pessanha 173 |16/08/20| 17/08/20
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Académico- Ensino Basico/Técnico 4 06 06
CD- 082 |GERENTE EDUCACIONAL DE 10006 s1s Qs . . 16/08/2 | 17/08/20
4 ENSINO MEDIO E ARTES 22 |Marilia Siqueira da Silva 173 1" 006 06
FG-4 030 Coordenador da Area de Ciéncias 100063 Ana Beatriz Machado Alves 186 14/05/20| 20/05/20
Humanas 8 08 08
FG-4 031 Cpordenador da‘ Area de 626899 Silvia Licia dos Santos Barreto 186 14/05/20| 20/05/20
Linguagens e Codigos 6 08 08
FG-4 032 Coordenador da Area de Ciéncias 277947 | Naiz Elisabete Mousquer 186 14/05/20| 20/05/20
da Natureza 08 08
FG-4 033 Coordenador de Educacao Fisica 269341 | Carlos Augusto Sanguedo Boynard 186 14/ 82/ 201 20/ 82/ 20
CD- 035 |GERENCIA EDUCACIONAL DA 26883 21/01/2 | 25/01/20
4 AREA INDUSTRIAL 0 Morvan dos Santos Netto 032 008 08
FG-4 036 Coordenador da Area de Industria 0264899 Egnaldo de Souza Almeida 186 14/ 82/ 201 20/ 82/ 20
FG-4 037 (;oordenado‘r de_ Infra-estrutura da 269113 | Edméa Caldas Silva Rocha 173 16/08/20| 17/08/20
Area de Industria 06 06
FG- 149 |GERENCIA EDUCACIONAL DE 26882 e . . . 21/01/2 | 25/01/20
1 CONSTRUCAO CIVIL s Izabel Cristina da Silva Pereira Maciel 032 008 08
039 Coordenador da Area de 103206 . 14/05/20| 20/05/20
FG-4 Construcéo Civil 3 Marcelo Pereira Franca 186 08 08
FG-4 153 Coordenador de Ir~1fra-les.trutura da 268849 | Jorge dos Reis Gomes de Souza 075 22/02/20| 05/03/20
Area de Construcao Civil 08 08
FG- 148 |GERENTE EDUCACIONALDE 02693 ~ . = o - 21/01/2 | 25/01/20
2 QUIMICA, SAUDE E AMBIENTE g1 |Monica Manhaes Ribeiro 032 | 008 08
FG-4 040 Coordenador da Area de Quimica 6265890 Cintia Neves Barreto Carneiro 186 14/ 82/ 201 20/ 82/ 20
041 Coordenador da Area de Meio 116437 e o 14/05/20| 20/05/20
FG-4 Ambiente e Satde 3 Luiz Ribeiro Gomes Junior 186 08 08
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042 Coordenador de Infra-estrutura da
FG-4 Area de Quimica, Meio Ambiente e | 269138 | Sergio Luiz Gongalves Batista 424 09/ 82/ 201 16/ 82/ 20
Saude
CD- 043 |GERENTE EDUCACIONAL DA 23228 = 21/01/2 | 25/01/20
4 AREA DE TELEMATICA 57 Anthone Mateus Magalhaes Afonso 032 008 08
FG-4 044 Coordenadgr d? Area e 233046 Sergio Inacio da Rosa 186 14/05/20| 20/05/20
Telecomunicacoes 8 08 08
FG-4 045 Coordeflgdor da Area de 269027 |Ricardo José dos Santos Barcelos 186 14/05/2020/05/20
Informatica 08 08
FG-4 046 Coord?n.ador de Infra-estrutura de | 214184 Ana Silvia Ribeiro Escocard Santiago 092 10/03/20| 13/03/20
Telematica 4 08 08
146 |GERENCIA EDUCACIONAL DE
F2G : EDUCACAO DE JOVENS E 26310 Cristina Guimaraes Gomes 032 21(/)8;/ < |2t 8;/ =t
ADULTOS
Ff- Coordenador do PROEJA 269344 | Judith Maria Danieol de Aratjo 373 26/82/20 02/83/20
C:]; : 029 DIRETOR DE ENSINO SUPERIOR 26209 Rita de Cassia Daher Botelho Sampaio 173 16(/)82/ | 82/ Z0
091 Coordenador de Registro
FG-2 Académico- Ensino 139952 | Monica Azevedo de Freitas Almeida 173 16/ 82/ 20 17/ 82/ 20
Superior/Graduacao
CD- 147 -
4 GERENCIA GERAL DOS 26941 Hélio Jinior de Souza Crespo 032 21/01/2 | 25/01/20
CURSOS DE LICENCIATURA 6 P 008 08
FG-4 034 C'oorde'nador de Estagios das 102709 Regina Maria Muniz Machado 173 16/08/20| 17/08/20
Licenciaturas 2 06 06
143 Coordenador do Curso de Ciéncias
FG-4 da Natureza — Licenciaturas em 233089 Rodrigo Maciel Lima 186 14/05/201 20/05/20
. . .. . 8 08 08
Biologia, Fisica e Quimica
FG-4 100 |Coordenador de Curso Superior de | 269074 | Guiomar Barros Valdez 439 |15/09/20| 18/09/20
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Licenciatura em Geografia 08 08
FG-4 101 Cpordgnador de Curso bju.perlor de 269035 | Salvador Tavares 186 14/05/20| 20/05/20
Licenciatura em Matematica 08 08
144 |GERENCIA GERAL DOS
Ff" CURSOS SUPERIORES DE . 109636 Breno Fabricio Terra Azevedo 032 2163;/ | g;/ Z0
TECNOLOGIA
094 Coordenador dos Cursos
FG-4 Superiores em 269185 | Suzana da Hora Macedo 186 14/05/2020/05/20
. L 08 08
Tecnologia/Telecomunicagoes
095 Coordenador dos Cursos
FG-4 Superiores em Tecnologia/Design | 364108 |Luiz Claudio Goncalves Gomes 186 14/ 82/ 20| 20/ 82/ 20
Grafico
096 Coordenador dos Cursos
FG-4 Superiores em 100061 Helder Siqueira Carvalho 186 14/05/2020/05/20
. . L 8 08 08
Tecnologia/Sistemas Elétricos
097 Coordenador dos Cursos
FG-4 Superiores em 118509 Sergio Vasconcelos Martins 186 14/05/2020/05/20
. _ . 0 08 08
Tecnologia/Manutencao Industrial
099 Coordenador dos Cursos
Superiores em 120638 | ,.. . . 14/05/20| 20/05/20
FG-4 Tecnologia/Desenvolvimento de 1 Aline Pires Vieira de Vasconcellos 186 08 08
Software
FG- 150 |GERENCIA GERAL DOS CURSOS | 26915 . . . 21/01/2 | 25/01/20
1 DE BACHARELADO 6 Said Sergio Martins Auatt 032 008 08
142 Coordenador dos Cursos
FG-2 Superlore§ em Tecnologle} e 118514 Mauricio Goncalves Ferrarez 444 16/09/20| 18/09/20
Engenharia em Automacao e 6 08 08
Controle de Processos
FG-4 102 Coordenador de Cur'so Superior em 990759 | Regina Coeli Martins Paes de Aquino 186 14/05/2020/05/20
Arquitetura e Urbanismo 08 08




'UNED Macaél
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CARGO/ FUNQA ATO DE PUBLIC. -
(o) OCUPANTE DESIGNACAO DOU
Codigo UORG Denominacao Matricula | Nome P;rot ’ Data Data
cp-3 | %52 |DIRETOR DA UNED MACAE 1223113 |Marcos Antonio Cruz | 44 | 31/08/2 | 04/09/20
Moreira 006 06
FG-1 067 | ~hefia de Gabinete 1092159 |Ana Lucia Gomes 177 15/06/2 |28/06/200
Goncalves 007 7
FG-1 104 Assessoria de Planejamento 1076451 Cr'1st1'na Maria de 177 15/06/2 |28/06/200
Oliveira Melo 007 7
. ; . 2
FG-1 105 Coordenacao Geral de Trabalho e Extensao 2141853 | Lenilson G,u 'maraes da 199 31/08/2 1 04/09/200
Fonseca Junior 006 6
CD-4 055 |GERENTE EDUCACIONAL DE 1224785 | Marcelo Fagundes Félix | ., 5 |09 /12/2 | 18/12/20
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 008/ 08
FG-1 160 |Geréncia Educacional Adjunta de Desenvolvimento | 1167028 |Paulo Rogério Nogueira 09/07/2 | 11/07/200
. 284
de Ensino de Souza 008 8
FG-1 i
G 110 Coordenacao de Ensino Superior 365793 Ivan Costa da Silva 478 23683/ 2129/ Og/ 200
G- -
G-2 106 Coordenacio de Ensino de Formacdo Geral 1453677 |José Luiz Amado de a7 | 24/04/2 06/05/200
Menezes 008 8
FG- - — Z
G-2 134 Coordenacao de Ensino da Area de Eletronica 1220422 | Slavson Silveira Motta 199 31 682/ 2104/ 02/ 200
FG-2 135 |Coordenacdo de Ensino da Area de 2487838 |Aryvaldo da Silva 02/07/2 | 06/07/200
A 198
Eletromecanica Machado 007
FG- - — -
G2 137 Coordenacao de Ensino da Area de Informatica e 1224785 | Marcelo Fagundes Félix 198 0268;/ 2 |06/ 07/ 200
Instrumentacao
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FG-2 139 |Coordenacéo de Ensino da Area de Turismo e 1224994 | Germano da Silva Rangel | 4o | 02/07/2 06/07/200
Hotelaria 007 7
138 |Coordenacgao de Ensino Adjunta de Formagao 1031800 |Sueli Assad Sobrinho 10/05/2 | 14/05/200
FG-4 176
Geral 008 3
T Z
PG 108 Coordenacdo de Laboratorios 1191463 |Dalson Ribeiro Nunes 199 3 1682/2 0 /02/200
rG-4 109 Coordenacao de Assisténcia ao Estudante 1027105 Se}ndra Cristina Botelho 199 31/08/2 | 04/09/200
Dias 006 6
FG-2 061 Coordenacao de Registro Académico 1578706 | Aline Oliveira 129 1068;/ 2 15/03/200
FG-4 163 Coordenacao Adjunta de Registro Académico 1579235 Sabrlpa Mendonca 284 09/07/2 | 11/07/200
Ferreira 008 8
cp-4 | 9°% |GERENTE EDUCACIONAL DE APOIO AO ENsINO | 1095575 | Ronald Luis Silva 245 | 16/06/202/07/20
Carvalho 008 08
FG-4 15/07
G 140 Coordenacao de Turno 88674 Genuir dos Santos Lima 290 11(/)8273/2 5/08/200
FG-4 X I
G 068 Coordenacao de Recursos Humanos 10059 Lucu.lda Inez A . 259 14/08/2 131/08/200
15 Nascimento 007 7
FG-4 17
G 111 Coordenacao de Infra-estrutura 139776 Sergio da Silva 150 1168?/2 /03/200
FG-4 112 Coordenacao de Biblioteca 1008628 Dilma Gomes da Silva 006 0368;/2 10/0;/200
113 ~ s 1005280 |Mauricio Campos 16/07/2 |24/07/200
FG-4 Coordenacao de Recursos Didaticos Bezerra 300 008 8
FG-4 11/07
G 066 Coordenacgao de Transportes 276359 Amauri Trigo de Moraes 284 0968;/ 2 / 08/ 200
FG-4 054 |Coordenacao de Tecnologia da Informacao 1579646 |Rebeca Cordeiro Marcilio | 358 | 11/08/2 |13/08/200
Vaz 008 8




'UNED Guarus|
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~ ATO DE PUBLIC. -
CARGO/FUNCAO OCUPANTE DESIGNACAO DOU
Co;hg UORG Denominacao Matricula | Nome Plc\;r:: ) Data Data

CD-3 114 DIRETOR DA UNED GUARUS 0269018 |Leandro Souza Crespo 173 16/ 82/ A e gg/ et

FG-2 125 Chefia de Gabinete 1578207 |Danusa Costa Picanco 329 29/ gg/ 20| 31/ gzl 20

CD-4 121 Gerent? Educacional de Desenvolvimento 268989 Eugénio Ferrt?lra 496 30/09/20 | 08/10/20
do Ensino Naegele da Silva 08 08

FG-1 122 Coordenacao de Assuntos Educacionais 1555572 Chrls.tlane Menezes 052 08/02/20 | 12/02/20
Rodrigues 07 07

FG-2 126 Coordenacdo da Area de Saude 1350487 Sandra de Miranda 160 23/05/20 | 25/05/20
Soares 07 07

FG-2 123 Coordenacao de Registros e Biblioteca 1555839 Pedlfo Santos Motta 392 28/08/20 | 02/09/20
Junior 08 08

FG-1 175 Coordenacao de Pesquisa e Extensao 1286312 |Claudia de Oliveira 496 30/ gg/ 20| 08/ (1)(8)/ 20

FG-2 176 Coordepagéo da Area de Controle de Processo 15561125 Gustavo Wagner de 628 17/12/20 | 19/12/20
Industrial Menezes 08 08

CD-4 128 Gert.ancla de Administracao e Apoio ao 2488227 Ricardo de .All?1e1da 496 30/09/20 | 08/10/20
Ensino Cunha e Oliveira Torres 08 08

FG-1 129 Coordenacao de Recursos Didaticos 0268886 |Jorge Henrique Ferreira 307 17/ gg/ 20| 26/ gg/ 20

FG-1 124 Coordenacao de Infra-estrutura e Materiais 1578209 |Edhemar Netto Junior 306 17/ gg/ 20 | 26/ gg/ 20




[UNED Cabo Frio|
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- ATO DE PUBLIC. -
CARGO/FUNCAO OCUPANTE DESIGNACAO DOU
6dig | UORG
Co:)hg Denominacao Matricula | Nome P;rot ) Data Data
cp-3| '°* |DIRETOR DA UNED Cabo Frio 269.070 |César Luis de Azevedo | 4,4 | 03/09/20 04/09/20
Dias 08 08
CD-4 166 Gerente de Desenvolvimento do Ensino 1.194.867 Ro.m e 433 /ey eAt ) i
Suinka de Campos 08 08
FG-1 167 Coordenador de Ensino Superior e Pesquisa 2.350.645 Roberta de Sousa 433 11/09/20 | 15/09/20
Ramalho 08 08
CD-4 168 Gerente Geral de Apoio ao Ensino 1.000.653 EFOIOTRRIEHAl SRl G2 433 LENGD) | et
Arruda 08 08
\UNED Itaperuna|
- ATO DE PUBLIC. -
CARGO/FUNCAO OCUPANTE DESIGNACAO DOU
Co;hg UORG Denominacao Matricula | Nome Plc\;r:: ) Data Data
cp-3| '7® | DIRETOR DA UNED Itaperuna 1.184.982 | ronildo dos santos | 45, | 11/09/20 | 16/99/20
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS
RESPONSAVEIS COMO RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA
CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA GESTAO.

” MEG/SETEG
4 2 : B:AL
” CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS N e

ﬁg%; Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense

PARECER N° 01/2009

PARECER

Ficam aprovadas pelo Conselho Diretor do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldogica de Campos, as contas relativas ao exercicio de
2008, conforme portaria do MEC n° 250 de 17/03/2009.

Campos dos Goytacazes, 20 de abril de 2009.

Gl A Bstll o ovieine
Cibele Daher Botelho Monteiro
Presidente do Conselho Diretor



MINISTERIOC DA EDUCACEO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAQﬁO TECNOLOGICA DE CAMPOS
Rua Or. Siqueira, 273 — Parque Dom Bosco Campos dos Goytacazes/RT
Q‘E‘Rﬁﬂ\fcfﬁ GERAL DE FINANCAS E CONTABILIDADE

A — Declaracdo do Contador Responsdvel

A.l - Plena

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do
SIAFI (Balangos Orgamentarios, Financeiro e Patrimonial e a
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n. 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a adequada
situacao orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais
desta declaracao.

Campos dos Goytacazes, 31 de dezembro de 2008.

Contador : Vitor Bastos Tostes

astos Tostes

Cnordenador Gera | de Financas e Contabilidade
Contador - CRC-R 091635/0-8
CPF 072.376.117-55
Matricula 145357-9
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18. CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADES
AFINS.

INSERIDOS NO CORPO DO RELATORIO DE GESTAO



