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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE QUE ENTRE SI
CELEBRAM, UTE GNA II GERAGAO DE ENERGIA S.A. E
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFLUMINENSE, COM A
INTERVENIENCIA ANUENCIA DA FUNDAGCAO DE APOIO A
EDUCAGAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO FLUMINENSE - PRO-IFF, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente Instrumento particular de CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS,

UTE GNA II GERA(,‘AO DE ENERGIA S.A., sociedade an6nima, com sede no Municipio de Sao
Jodo da Barra, Estado do Rio de Janeiro, na Fazenda Saco Dantas, s/n, Distrito Industrial, CEP
28.200-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n°. 23.514.652/0002-20, neste ato representada na
forma do seu Estatuto Social (doravante simplesmente denominada "CONTRATANTE");

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IF Fluminense,
inscrito no CNPJ/ME sob n° 10.779.511/0001-07, autarquia federal, vinculada ao Ministério da
Educagdo, sediado na Rua Coronel Walter Kramer, n® 357, Bairro Parque Santo Ant6nio na ci-
dade de Campos dos Goytacazes/R], CEP: 28080-565, neste ato representado por seu Magni-
fico Reitor, Professor Jefferson Manhdes de Azevedo, nomeado pelo Decreto Presidencial de
03 de abril de 2020, publicado no DOU de 06 de abril de 2020 (doravante denominado sim-
plesmente "CONTRATADO"); e

na qualidade de interveniente anuente, a FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO FLUMINENSE - PRO-IFF, inscrita no CNPJ/
ME sob o n° 04.016.579/0001-31, com sede na Avenida Alberto Torres, nimero 371, sala 710
- Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, neste ato representada por
sua Superintendente Geral, Sra. Ana Léa BulhGes Almeida Gondim, (doravante denominada
“INTERVENIENTE ANUENTE");

As partes acima, doravante denominadas em conjunto simplesmente “Partes”, e, de forma
genérica e individual, simplesmente “Parte”, neste instrumento FIRMAM o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA PARA
COMPUTADOR (“Contrato”), nos termos das seguintes clausulas e condigoes:

CONSIDERANDO QUE:

a. A CONTRATANTE é responsavel pela implantacdo de uma unidade termelétrica
na localidade do Porto do Acgu (“Porto do Agu”), no Municipio de Sdo Jodo da Barra,
Estado do Rio de Janeiro, bem como empreendimentos complementares, tais como
linha de transmissdo;

b. A CONTRATANTE pretende implantar novas funcionalidades a um sistema de
informatizacdo de banco de -curriculos de profissionais e apoio a gestdo de
empregabilidade para os seus projetos. Assim como implantar o sistema de
gerenciamento da rede de aulas inovadoras no Municipio de Sao Jodo da Barra,
Estado do Rio de Janeiro e

C. O CONTRATADO possui capacidade técnica para a prestacdo de servicos de
desenvolvimento de softwares.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOCUMENTOS CONTRATUAIS
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1.1 Os documentos abaixo relacionados constituem Anexos ao Contrato e integram este
instrumento para todos os seus fins e efeitos de direito:

Anexo I — Cédigo de Conduta e Cédigo Anticorrupcgao
Anexo II - Plano de Trabalho

1.2 As disposicOes deste Contrato deverdo prevalecer sobre as disposicdes dos Anexos em
caso de conflito. Havendo divergéncia entre as disposicdes dos Anexos, devera prevalecer o
disposto no Anexo I, e assim sucessivamente, conforme a ordem de disposicdo dos
documentos no item 1.1 acima.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O objeto deste Contrato consiste na prestacao, pelo CONTRATADO, dos servigos de
aprimoramento e atualizagdo de software destinado a informatizacdo do banco de curriculos
de profissionais e apoio a gestdo de empregabilidade para o projeto da CONTRATANTE,
denominado Projeto de Gestdo de Curriculos - SAGE V2 (Sistema de Automatizado de Gestdo
da Empregabilidade Segunda Versdo) (“Programa”). Assim como a implantacdo do software
destinado ao gerenciamento da rede de aulas inovadoras - SIGA (Rede de aulas Inovadoras)
(“Programa”), incluindo o treinamento dos empregados da CONTRATANTE para fins de
operagao dos Programas, nos termos da Clausula Quinta (“Servigos”).

Os Servicos serdo prestados pelo CONTRATADO em estrita observancia ao Plano de Trabalho
(Anexo II), devendo o CONTRATADO observar todos os seus detalhamentos e “médulos”.

2.2 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e conforme as suas necessidades,
requerer alteragles técnicas no escopo dos Servigos, ou novos controles adicionais, através
de comunicagao por escrito ao CONTRATADO, na qual estejam especificadas as modificagles,
exclusGes ou inclusGes a serem observadas. Nesta hipdtese, as Partes deverdo acordar
previamente a eventual necessidade de ajuste no preco e nos prazos estipulados neste
Contrato, o que devera ser formalizado mediante termo aditivo ao presente Contrato, a ser
formalizado entre as Partes.

2.3 Caso apoOs a efetiva entrega dos Programas, seja verificada pela CONTRATANTE a
eventual necessidade de alteracao ou complementacao das fungdes do Programa/software, ou
observando a CONTRATANTE a necessidade de ajustes ou acréscimos, estes poderdao ser
realizados tdo somente mediante termo aditivo ao presente ou mediante a celebragdo de um
novo contrato entre as Partes. O Preco do Contrato cobre tdo somente a relagdo de itens
pactuados neste Contrato e que integram o seu Anexo II (Plano de Trabalho).

2.4 Os dados constantes das checagens de listas e procedimentos serdo apresentados em
reunides de avaliacao entre a CONTRATANTE e o representante do CONTRATADO, que vier a
ser indicado na condicdo de responsavel pela implantacdao do Programa.

2.5 Caso ap0ds a execucao do cronograma inicialmente previsto, ainda sejam verificadas
pendéncias em relacdo a manutencdo e atualizagdes do Programa pactuados conforme o
anexo II (Plano de Trabalho), as Partes definirdo, de comum acordo, um cronograma
complementar, estabelecendo um numero de visitas para a finalizacdo do processo de
modificacdo e evolugdo do sistema, caso necessario, sem quaisquer custos adicionais a
CONTRATANTE.

2.6 Finalizado o processo de implantacdo das atualizagdes e novas funcionalidade ao
Programa, as Partes poderdo vir a pactuar uma forma de manutencdo periédica do Programa,
que inicialmente sera por um periodo de 06 (seis) meses com preco mensal e forma de
pagamento que forem entdao estipulados, no formato de contrato de manutencgao,
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compreendendo a atualizagdo de novas versdes do sistema, com o devido treinamento dos
empregados da CONTRATANTE e fornecendo suporte aos usuarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNGCOES DA INTERVENIENTE ANUENTE

3.1 Além das demais obrigacdes previstas neste Contrato, caberd a INTERVENIENTE
ANUENTE, com as precaugodes legais e zelo, proprios no trato do dinheiro publico:

a. Executar a atividades administrativas e financeiras necessarias a execucao
Programa, executando a geréncia financeira e zelando pelas questées administrativas,
tais como compra de material de consumo, equipamentos, contratacdo de servicos e
demais procedimentos necessarios;

b. Administrar as despesas e pagamentos de acordo com o programa e
cronograma que consta do Plano de Trabalho;

C. Administrar os recursos financeiros destinados a execugdo do Programa, com a
mesma parcimonia e transparéncia e observando os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade que insculpidos na legislagcdo patria quando se trata de
administracdo de bem publico ou a que se assemelham;

d. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratacdo de pessoal que porventura seja necessario
para a administracdo e/ou execugdo do Programa;

e. Responsabilizar-se Unica e exclusivamente por suas obrigagoes civis,
tributarias, previdenciarias e trabalhistas, em conformidade com as normas que regem
a matéria;

f. Prestar, sempre que solicitada, quaisquer informagbes ou esclarecimentos a
respeito das atividades administrativas e financeiras do Programa; e

g. Realizar o pagamento de despesas ou de mao de obra apds a prestacao do
servico ou funcdo, mediante a apresentacao dos documentos contabeis e habeis. Isto
é, conforme o que for contratado e se for o caso, em tantas parcelas quantas resultar
a divisdao do prazo de duracdo e desenvolvimento do Programa.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

4.1 O prazo deste Contrato é de 141 (cento e quarenta e um) dias, contados da data de
assinatura deste Contrato, e de acordo com o cronograma previsto no Anexo II (Plano de
Trabalho), especialmente de acordo com o seu quadro denominado “Marcos e Entregas”.

4.2 Com a efetiva entrega do Programa em perfeito funcionamento, conforme
expressamente atestado pela CONTRATANTE, se dara por cumprido o Contrato de forma
integral, perfeita e acabada.

4.3 O término do Contrato ndo importara na ineficacia das cladusulas e disposicGes acerca
da solucdo de conflitos, garantias, confidencialidade e demais clausulas que, por sua natureza
ou disposicdo expressa, devam permanecer vigentes, as quais vigorarao pelos prazos nelas
estabelecidos ou pelos prazos prescricionais legalmente previstos.

CLAUSULA QUINTA: SUSPENSAO
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5.1 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, mediante aviso por escrito encaminhado ao
CONTRATADO, requerer a suspensao da execugao dos Servigos, no todo ou em parte.

5.2 A CONTRATANTE pagara o valor devido pela parcela dos Servigos prestados até a data
da comunicacdo da suspensdo, bem como ressarcirdA o CONTRATADO pelas despesas
comprovadamente incorridas até esta data, desde que previamente aprovadas pela
CONTRATANTE.

5.2.1 Para fins de esclarecimento, o CONTRATADO reconhece que na hipdtese de
suspensao da execugao dos Servicos ndao serao devidas multas ou indenizagbes de
qualquer natureza pela CONTRATANTE.

5.3 O CONTRATADO devera reassumir a prestacao dos Servigos no prazo maximo de 10
(dez) dias contados da data do recebimento de comunicado escrito da CONTRATANTE nesse
sentido, ou em outro prazo que venha a ser acordado pelas Partes. Nessa hipdtese, as Partes
poderdo discutir eventuais ajustes ao Preco do Contrato, de forma a manter o equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato.

5.4 O prazo de vigéncia disposto na Clausula Quinta sera automaticamente prorrogado
pelo exato periodo em que ficarem suspensos os Servicos.

CLAUSULA SEXTA - DO TREINAMENTO

6.1 Cabera ao CONTRATADO o treinamento dos empregados da CONTRATANTE, a fim de
capacita-los para operar o Programa a ser desenvolvido, de acordo com o previsto no Anexo
II (Plano de Trabalho). O treinamento se dara nos momentos de levantamento e aprovagao
dos requisitos. Assim como na disponibilizacdo da funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA - DOS PREGCOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 Pela correta, adequada e integral execucdao dos Servicos, a CONTRATANTE se
compromete a pagar ao CONTRATADO o valor de R$ 87.082,50 (oitenta e sete mil oitenta e
dois reais e cinquenta centavos) (“Preco do Contrato”), de acordo com a Clausula Oitava
deste Contrato, a ser dividido nos termos do Item 12 (Desembolsos) do Anexo II (Plano de
Trabalho), conforme a seguir reproduzido:
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Data de Vencimento Desembol

do Desembolso Entrega de Referéncia so Valor (R$)
Inicio (Marco Zero do | Na assinatura do contrato Sinal R% 16.486 55
Projeto)

34° Dia da assinatura [-Ambiente Preparado e templates selecionados |Parcela1 |R$ 14.119,19
do contrata

61° Dia da assinatura |-Relatdrios de Teste Usudno e Plano de Aula Parcela? |R$14.119,19
do contrato -Prova de Conceito Aprovado

86° Dia da assinatura | -Manutencdo Usuano e Plano de Aula Parcela 3

do contrato -Requisitos Curriculo Aprovados R$ 14.119,19

-Relatdrio de Testes Aula e Material de Aula
-Funcionalidade Curriculo Disponivel

109° Dia da assinatura |-Manutencao Aula/Mat Aula Parcelad |R%$14.119,19
do confrato -Requisitos Processos Apravados
-Relatdrio de Teste TT/5ala de Aula
-Funcionalidade Processos Disponiveis

141° Dia da assinatura |-Manutencdo TT/5ala de Aula Parcelad |R% 14.119,19
do confrato -Requisitos Campanha Aprovados
-Relatdrio de Teste/Manutencio Playlist
-Funcionalidade campanha Disponivel

Total R$ 87.082,50

7.1.1 Qualquer alteracdo no valor ora ajustado somente se aperfeicoara mediante
acordo prévio e por escrito entre as Partes, conforme Clausula 2.3.

7.1.2 Para fins de esclarecimento, o Preco do Contrato nos termos da Clausula 7.1
acima trata-se do valor total maximo para fins de referéncia, sendo certo que somente
serdo devidos os valores correspondentes aos Servigos efetivamente executados, nos
termos do presente Contrato.

7.2 O Preco do Contrato conforme a Cldusula 3.1 acima inclui as despesas com os
profissionais envolvidos na execugdo dos Servigos. Estdo inclusos no Preco do Contrato,
ainda, todos os tributos, diretos e indiretos, federais, estaduais e municipais, resultantes da
prestacdao de servicos e sobre ela incidentes, contribuicdes e encargos, de acordo com a
legislacdao em vigor na presente data.

7.2.1 Estdo incluidos no Preco do Contrato, os atendimentos pelo CONTRATADO a
CONTRATANTE que ocorrerem no curso do desenvolvimento do Programa e sua
implantacao para funcionamento, para o que se estima um prazo de quatro (4) meses.
Eventuais despesas incorridas pelo CONTRATADO com deslocamento para fins de
atendimentos, nos termos deste Contrato, deverdo ser reembolsadas pela
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CONTRATANTE, desde que previamente aprovadas pela CONTRATANTE e devidamente
comprovadas pelo CONTRATADO.

7.3 A INTERVENIENTE devera comprovar, de forma inequivoca, por ocasido de cada
pagamento/recebimento, que recolheu a contribuicdo correspondente ao ISS (imposto sobre
servico de qualquer natureza) ou documento correspondente relativamente aos eventuais
tributos devidos, ou, ainda, a comprovacao de eventual isengdao de ISS.

7.4 O CONTRATADO declara que teve acesso as informacGes necessarias para a
elaboracdo das suas propostas técnicas e comerciais. Outros detalhamentos serdo efetuados
nas reunides de levantamento de requisitos junto a CONTRATANTE.

7.5 Em decorréncia do disposto na Clausula 7.4 acima, o CONTRATADO ndo podera
pleitear qualquer majoracdo no Preco do Contrato, sob a alegacdao de falta ou omissdao na
estipulacdo dos mesmos.

7.6 No caso de instituicdo ou variacao de tributos ou encargos que incidam, direta ou
indiretamente, sobre os Servicos objeto deste Contrato, apds a sua assinatura, as Partes
revisardao de boa-fé os precos fixados na Clausula 7.1 acima.

7.7 Para a realizagdo do pagamento, a INTERVENIENTE emitird a respectiva nota fiscal em
estrita observancia a legislacdao vigente, na qual deverdo constar expressamente:

a) A descricdo detalhada dos Servigos;

b) A referéncia a Medicdo aprovada, se couber;

c) As deducGes e retengbes apuradas no periodo; e
d) Os tributos incidentes.

7.8 Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE até o 30° (trigésimo) dia apds o
recebimento da nota fiscal e demais documentos habeis de cobranca, mediante
depdsito na conta corrente n® 21.156-7, mantida na agéncia 4222 do Banco SICOOB,
de titularidade do CONTRATADO, respeitando o horario de expediente bancario do
Municipio do Rio de Janeiro, valendo os respectivos comprovantes de depdsito como
prova de pagamento e quitacdo. Qualquer alteracdo dos dados bancarios deverd ser
comunicada a CONTRATANTE, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sob pena de o depdsito ser efetuado na conta corrente anteriormente indicada e
considerado valido para todos os fins.

7.9 O CONTRATADO devera enviar a CONTRATANTE, junto as notas fiscais, através do
enderecgo eletronico indicado pela CONTRATANTE, os comprovantes (i) de regularidade fiscal
do CONTRATADO; (ii) de recolhimento dos tributos, taxas, contribuicdes e demais encargos
incidentes sobre os Servigos, notadamente do ISS referente ao més imediatamente anterior,
caso aplicavel; e (iii) demais comprovantes de regularidade que venham a ser exigidos pela
CONTRATANTE.

7.9.1 Nao sendo apresentados pelo CONTRATADO os comprovantes acima referidos,
ficard a CONTRATANTE autorizada a reter os pagamentos até a apresentacao dos
mesmos, sem que sejam devidas quaisquer multas, encargos, juros, atualizagdes ou
corregoes de qualquer natureza.

7.9.2 A INTERVENIENTE somente podera emitir as notas fiscais/faturas até o dia 20
(vinte) do respectivo més, com o prazo de vencimento de no minimo 30 (trinta) dias. O
CONTRATADO e INTERVENIENTE, desde ja reconhece e aceita que a CONTRATANTE
reserva o direito de recusar quaisquer documentos de cobranga entregues apos o dia 20
(vinte) do respectivo més, sem que incorra em quaisquer penalidades ou mora. Nessa
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hipotese, a INTERVENIENTE devera aguardar até o primeiro dia atil do més
subsequente para apresentar tais notas fiscais/faturas a CONTRATANTE.

7.10 Em caso de atraso no pagamento que decorra de culpa exclusiva da CONTRATANTE,
incidira sobre o valor em atraso multa diaria de 0,067% (sessenta e sete milésimos de um
por cento) sobre o valor do débito, limitada a 2% (dois por cento) desse valor, além de juros
de mora de 1% ao més, calculados pro rata die.

7.11  Fica expressamente vedado ao CONTRATADO ceder, oferecer em garantia ou realizar
qualquer operacdo comercial tendo por objeto o crédito decorrente deste Contrato, ainda que
constituida em mora a CONTRATANTE. O protesto de titulo indevidamente pelo CONTRATADO
ou, quando quitado o titulo, a demora no cancelamento do protesto, sujeitara O
CONTRATADO ao pagamento de multa no montante correspondente a 2 (duas) vezes o valor
do titulo protestado.

7.12 Acordam as Partes que o Preco do Contrato, estabelecido na Clausula 7.1, esta
referenciado a data de assinatura deste Contrato (“Data-Base”) e os valores devidos pela
CONTRATANTE somente poderdo ser objeto de reajuste apds cada periodo de 12 (doze)
meses a contar da Data-Base, ficando estabelecido como indice de reajuste o fndice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (“"IPCA”).

7.13 Nao estardo sujeitos a reajuste os valores devidos em contraprestacdo aos eventos
em atraso, que ndo tenham sido concluidos nas datas previstas por fato imputavel ao
CONTRATADO.

7.14 Caso o indice acima venha a ser extinto, as Partes acordardo sobre um novo indice
que mantenha o equilibrio econdémico-financeiro do Contrato.

7.15 Apds o término da fase e do prazo fixado na Clausula 4.1, os atendimentos fisicos
extras serdo cobrados a parte, mediante termo aditivo ao presente Contrato a ser celebrado
entre as Partes.

CLAUSULA OITAVA: MEDIGAO

8.1 O CONTRATADO devera emitir conforme o Plano de Trabalho, previsto no Anexo II,
um relatério com a descricdo detalhada das atividades realizadas apontando os respectivos
valores, abatimentos, retengGes e demais quantitativos a serem observados (“Boletim de
Medicdo”). A Medicdo deverd ser encaminhada a CONTRATANTE para sua aprovacao,
observando-se os critérios estabelecidos neste Contrato e seus anexos.

8.2 A CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uuteis contados da data do recebimento do
Boletim de Medicdo, aprovara expressamente o documento ou justificard as razbes de sua
discordancia. A ndao manifestacdo neste periodo ndo implicard em aceitacdo da medicao,
devendo as Partes acordar um novo prazo para analise.

8.3 A aprovacgao do Boletim de Medicdo pela CONTRATANTE ndo implica em sua aceitagao
da parcela dos Servigos entregue, nem exime o CONTRATADO da obrigacao de responder por
eventuais erros ou falhas que venham a ser identificados nos Servigos.

8.3.1 A ndo aprovagdo, no todo ou em parte, do Boletim de Medigdo implicara na
obrigagdo do CONTRATADO em refazer, alterar, melhorar, corrigir ou completar seu
contelddo, conforme for o caso, sem qualquer O6nus para a CONTRATANTE, devendo
apresentar novo Boletim de Medicdao no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da
data em que o CONTRATADO receber a notificacgdo da CONTRATANTE neste sentido.
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ApOs a reapresentacdo do Boletim de Medigdo, serd aplicado o prazo estabelecido na
Clausula 8.2 para nova avaliagdo da CONTRATANTE.

8.4 Aprovado o Boletim de Medicdo, a INTEVENIENTE emitird a respectiva nota fiscal nos
termos descritos nas Clausulas 7.7 a 7.9 acima.

8.5 A aprovacao de requisitos por parte da CONTRATANTE implica na definicdo das
caracteristicas e comportamentos que a funcionalidade do sistema devera possuir. Quaisquer
outras alteragbes apos este marco deverdo ser acordadas entre as partes, podendo incidir em
novos valores e prazos.

CLAUSULA NONA - RETENGAO DE PAGAMENTOS

9.1 Fica autorizada a CONTRATANTE a reter, no todo ou em parte, os pagamentos devidos
ao CONTRATADO: (i) caso seja notificado judicialmente para pagar por dividas de qualquer
natureza do CONTRATADO; (ii) em virtude de intimagao em procedimentos administrativos ou
judiciais decorrentes de obrigagOes civeis, trabalhistas, previdencidrias ou tributarias do
CONTRATADO, incluindo uma estimativa de despesas e honorarios advocaticios para que a
CONTRATANTE defenda-se em tais procedimentos; (iii) face o descumprimento, pelo
CONTRATADO, de quaisquer obrigacdes relevantes previstas neste Contrato, enquanto
permanecerem inadimplidas; ou (iv) em razao das multas ou indenizagdes devidas pelo
CONTRATADO com base neste Contrato.

9.2 Os valores retidos poderdo ser usados pela CONTRATANTE para a quitacdo das
obrigagbes do CONTRATADO previstas no item acima, caso o CONTRATADO ndo apresente
uma solugdo ou ateste o cumprimento da obrigagao inadimplida no prazo de 5 (cinco) dias
contados do recebimento de notificacdo da CONTRATANTE comunicando sobre a ocorréncia.

9.3 A retengdo nos termos dessa clausula ndo ensejara a aplicacdo de qualquer multa,
correcao ou indenizagao sobre o valor retido.

9.4 Cumpridas as obrigacdes do CONTRATADO, a CONTRATANTE devera prontamente
providenciar o pagamento dos valores retidos.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

10.1 Constituem obrigagdes do CONTRATADO, relativamente ao objeto do presente Contrato,
sem prejuizo de quaisquer outras estipuladas neste Contrato e em seus Anexos:

a) Executar os Servigos utilizando profissionais treinados e habilitados para as
tarefas a que forem designados, orientando e supervisionando técnica e
administrativamente as atividades realizadas, de forma a garantir o mais elevado
nivel de qualidade do Servigo. Para fins de esclarecimento, essa Clausula ndo se
aplica, aos alunos bolsistas que integrardo a equipe responsavel pela execucdo do
Projeto;

b) Cumprir todas as solicitagdes de adequagdo dos Servigos, previamente acordados
e que ndo estejam em conformidade com o levantamento de requisitos, feitas
pela CONTRATANTE, tendo em vista o cumprimento do objeto deste Contrato,
respondendo pelos vicios de qualidade;

c) Providenciar o imediato afastamento e substituicdo do profissional que, a critério

exclusivo da CONTRATANTE, ndo atender as necessidades dos Servicos, bem
como a substituicao daqueles afastados ainda que temporariamente em
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d)

f)

9)

h)

i)

k)

decorréncia de doencas, férias, licencas, por desligamento do CONTRATADO ou,
ainda, por solicitacdo da CONTRATANTE;

Assumir todos os custos necessarios ao fiel cumprimento deste Contrato,
especialmente e ndo exaustivamente aqueles relacionados a materiais,
equipamentos, maquinas, ferramentas, acessorios, mao-de-obra, especializada ou
ndo, de seus técnicos e empregados, arcando com todas as despesas inerentes
gue incidam ou venham a incidir sobre os Servicos, tais como, obrigagdes
trabalhistas, fiscais, previdenciarias, civis, impostos, isentando, desta forma, a
CONTRATANTE de qualquer vinculo ou responsabilidade de qualquer natureza,
inclusive por acidentes de trabalho, em se tratando de empregados, prepostos ou
subcontratados do CONTRATADO;

Obedecer as determinagoes legais ou emanadas pelas autoridades competentes,
sendo a Unica responsavel pelas providéncias necessarias e pelos efeitos
decorrentes de eventuais inobservancias delas;

Responder pela supervisao, direcao técnica e administrativa, bem como pela mao-
de-obra necessaria a execugao dos Servicos, como Unica e exclusiva responsavel;

Respeitar e fazer com que os profissionais e os subcontratados respeitem a
legislacdo sobre seguranca, meio ambiente, salide e medicina de trabalho, e sua
regulamentacgao;

Requerer junto as autoridades fiscais competentes o aproveitamento de todos os
incentivos e beneficios fiscais aplicaveis ao Contrato, inclusive subcontratacoes,
repassando-os de forma imediata e integral 8 CONTRATANTE, inclusive aqueles
gue vierem a ser concedidos por legislacao superveniente;

Facilitar a agdo de fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE ou de terceiro por ela
indicado, fornecendo informacdes, permitindo acesso a documentacao e
atendendo prontamente as observacfes e solicitagdes apresentadas por esta;

Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a execugao deste
Contrato, mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, além de exigir que a referida medida seja adotada nos
contratos firmados com eventuais subcontratados;

Preservar e manter a CONTRATANTE a salvo de quaisquer reivindicagdes,
demandas, queixas e representagdes de natureza administrativa ou judicial
decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo tenham sido provocadas pelo
descumprimento das obrigacdes da CONTRATANTE ou por interferéncia desta;

Respeitar as normas técnicas e relativas a seguranca, higiene e medicina do
trabalho que visem a seguranga e protecdo dos profissionais envolvidos durante a
prestacao dos Servicos;

Fornecer ambiente salubre, equipamentos de protecao, identificacao, uniformes e
outros itens necessarios a garantir a seguranca nos Servigos, sempre fiscalizando
0 uso correto por seus funcionarios e demais contratados;

Utilizar nos Servicos profissionais legalmente registrados, além de cumprir com
todos os seus deveres de empregadora, mantendo-se regular e quite durante toda
a vigéncia do Contrato, repudiando qualquer irregularidade ou ilegalidade na

utilizacdo de mao-de-obra para a execucao dos Servicos; Docusign
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0)

P)

a)

t)

u)

Informar imediatamente a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato ou
condicdo que possa atrasar ou impedir a conclusao, seja no todo ou em parte, dos
Servigos, indicando as medidas tomadas ou a serem implementadas no sentido de
corrigir ou minimizar a situacao;

Responsabilizar-se inteira e exclusivamente por quaisquer acidentes e danos, a
CONTRATANTE ou a terceiros, provocados na execugao dos Servicos. Caso a
CONTRATANTE ou qualquer outra empresa do seu grupo econdmico seja incluida
no polo passivo de qualquer acao referente a acidentes ou danos provocados na
execucao dos Servicos, o CONTRATADO compromete-se a: (a) arcar com o0s
custos de defesa da CONTRATANTE , mediante o reembolso das despesas
incorridas pela CONTRATANTE; (b) solicitar a exclusdo da CONTRATANTE do polo
passivo da acado; e (c) indenizar a CONTRATANTE por qualquer condenacao que
ela sofra em virtude de acidentes ou danos provocados na prestacao dos
Servigos;

Adotar as medidas necessérias a protecdo ambiental, incluindo a obtencao, as
suas expensas, junto as autoridades ambientais competentes e demais érgaos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, de quaisquer licencas ou
autorizacbes que sejam ou venham a se tornar necessarias a execugao dos
Servigos objeto deste Contrato;

Responder integralmente por toda e qualquer reclamacao, intimagdo, multa ou
acao proveniente do descumprimento das normas, regulamentos e leis ambientais
vigentes, isentando a CONTRATATANTE de todo e qualquer vinculo de
solidariedade. O CONTRATADO neste ato declara conhecer e obriga-se a cumprir
todas as normas, regulamentos e Leis ambientais e de controle de ruidos vigentes
aplicaveis, inclusive aqueles relativos a regido dos locais onde os Servicos serdo
realizados;

Responsabilizar-se pelos danos que seus empregados e/ou terceiros sob sua
responsabilidade possam ocasionar nos equipamentos e instalagdes da
CONTRATANTE ou de terceiros;

Refazer, por sua conta, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE, os Servigos e
etapas executados com inobservancia das especificacdes do Contrato, seus
Anexos ou das normas técnicas;

Promover sua inscrigao e registro junto ao cadastro de contribuintes do ISS em
todos os Municipios nos quais seja devido o imposto;

Cumprir todas as obrigacdes de natureza trabalhista, social, previdenciaria e fiscal
relativas ao seu pessoal e aos profissionais a ela vinculados, recolhendo todos os
tributos e contribuicdes previdenciarias aplicaveis, assumindo, em consequéncia,
as responsabilidades dai decorrentes, quando aplicavel, pois, sendo a prestagao
dos Servicos de natureza civil, ndo caracteriza, em hipétese nenhuma, vinculo de
natureza trabalhista entre os profissionais, sécios, administradores,
representantes ou prepostos do CONTRATADO ou suas subCONTRATADOs e a
CONTRATANTE;

Arcar com todas e quaisquer despesas com indenizagdes e reclamagdes
decorrentes de prejuizos, perdas e danos, diretos e/ou indiretos, fisicos e/ou
materiais que venham a ser causados a pessoas e/ou bens da CONTRATANTE ou
de terceiros, em decorréncia de acdao ou omissdo do CONTRATADO, inclusive de
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seus empregados, auxiliares, prepostos, subcontratados ou quaisquer terceiros a
ela por qualguer meio vinculados, incluindo os que sejam relacionados com o uso
de processos de execucdo, ou de manipulagdo, que requeiram técnicas especiais

gue sejam protegidos pela Lei da Propriedade Intelectual, tais como marcas e/ou
patentes. Esta obrigacdo do CONTRATADO sobrevivera ao término deste Contrato
e permanecera valida e em pleno vigor enquanto legalmente exigivel;

X) Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
vigentes durante a execucdo deste Contrato, sendo a Unica responsavel pelos
prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa, devendo obter e
manter as suas custas todas as licencas e autorizagdes necessarias a prestacdo
dos Servicos durante toda a vigéncia do Contrato;

y) Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que venham a incidir
sobre as atividades inerentes a execugdo do objeto contratual, nos termos da
legislacao e/ou conforme definido neste Contrato, respondendo por qualquer
recolhimento tributario indevido e por quaisquer infragoes fiscais cometidas;

Z) Manter a disponibilidade do Programa nos exatos termos do CONTRATO e Anexos,
salvo por motivos alheios ao CONTRATADO, por casos fortuitos ou de forca maior;

aa) Fornecer treinamento técnico relacionado a utilizacdo do Programa,
exclusivamente a CONTRATANTE, seus empregados ou quem por ela indicados.

bb) Comunicar qualquer indisponibilidade causada por situagdes que fujam ao seu
controle, incluindo, mas nao se limitando, a casos fortuitos ou de forga maior,
determinacdo legal, inundacGes, incéndios, etc.;

cc) Realizar as alteragdes cadastrais, senhas, login, entre outros, quando
devidamente solicitado pela CONTRATANTE por escrito, quando dentro do escopo
e durante o periodo de desenvolvimento do sistema.

dd) Adotar as boas praticas de seguranca, para proteger e mitigar os riscos que
possam comprometer os dados e informacdes de titularidade da CONTRATANTE; e

ee) Informar antecipadamente a CONTRATANTE as interrupgdes planejadas, as quais
serdo notificadas com antecedéncia.

10.2 Sem prejuizo das obrigacbes previstas acima, o CONTRATADO reconhece que é
expressamente vedado o registro de imagens - incluindo sem limitacdo fotos e videos -
dentro de qualquer dos empreendimentos que compdem o Projeto da CONTRATANTE e nas
suas dependéncias, bem como a sua publicagdo em qualquer meio midiatico, sem a prévia e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

10.2.1 Nos termos da Clausula 10.2, o CONTRATADO ¢é a Uunica e exclusiva
responsavel pelo controle dos registros de imagens e publicacdes realizados por seus
empregados, auxiliares, prepostos, subcontratados ou quaisquer terceiros a ela
vinculados, responsabilizando-se, inclusive, pelos custos e despesas decorrentes de
prejuizos, perdas e danos, diretos e/ou indiretos, que venham a ser causados a
CONTRATANTE em razao do uso ou publicagdao ndao autorizados das imagens.

10.2.2 A violagdo dos termos desta Clausula, faculta a CONTRATANTE o direito de
rescindir unilateralmente este Contrato, mediante simples notificacdo, sem ensejar
qualquer indenizacdo ou direito de aplicacdo de multa pelo CONTRATADO. Sem prejuizo
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do direito de rescisao pela CONTRATANTE, ao CONTRATADO se compromete a retirar de
circulagao, bem como destruir todos os registros de imagens nao autorizados.

10.3 Caso ja tenham sido liberados pela CONTRATANTE todos os pagamentos e
importancias devidos ao CONTRATADO ou se o Contrato ja tiver sido encerrado ou cumprido,
e ndo havendo possibilidade de compensacdo satisfatéria com base neste Contrato ou em
outro qualquer que tenha com o CONTRATADO, assistird a CONTRATANTE, a seu Unico e
exclusivo critério, o direito de cobrar judicialmente tais obrigacdes do CONTRATADO,
servindo, para tanto, este instrumento como titulo executivo extrajudicial, nos termos do
artigo 784, 111, do Cédigo de Processo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, sem prejuizo de quaisquer outras estipuladas
neste Contrato:

a. Efetuar os pagamentos nos prazos e valores ajustados, comunicando prontamente
ao CONTRATADO eventuais erros nas notas fiscais, deducdes ou retengoes; e

b. Designar o interlocutor que sera responsavel pela coordenacao das relagdes entre
a CONTRATANTE e o CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CASO FORTUITO E DE FORGA MAIOR

12.1 Todos os eventos ocorridos ao longo da execucao do Contrato que se caracterizem
como caso fortuito ou forga maior e que, comprovadamente, interfiram no desenvolvimento
dos trabalhos serdo causas de exclusao de responsabilidade.

12.2 Serdo considerados caso fortuito ou forca maior, conforme previsto no paragrafo Unico
do artigo 393 do Cddigo Civil, aqueles eventos imprevisiveis e inevitaveis, desde que ndo
causados por erro, culpa ou dolo de qualquer das Partes, seus empregados,
subCONTRATADOs ou fornecedores.

12.3 As greves que atinjam apenas ao pessoal do CONTRATADO, ou de suas
subCONTRATADOs, ndo serdo consideradas como eventos enquadraveis na definicdo de caso
fortuito ou forga maior. Igualmente, chuvas ndo serdo consideradas como caso fortuito ou
forca maior.

12.4 A Parte que sofrer os efeitos dos eventos decorrentes de caso fortuito ou forga maior
nos termos acima, devera notificar a outra Parte, no prazo maximo de 7 (sete) dias, sobre a
ocorréncia do evento, incluindo todas as informacdes necessarias para se comprovar a
existéncia das circunstancias descritas nesta clausula.

12.5 Ocorrendo alguma das hipoteses acima previstas, as Partes, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contado da ocorréncia do evento, avaliardo os impactos dos eventos de caso
fortuito ou forca maior na execucao dos Servigos e definirdo, por mutuo acordo, as eventuais
medidas necessarias para a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato.

12.6 Se o evento de caso fortuito ou forga maior resultar em rescisdo do Contrato, o
CONTRATADO tera direito ao recebimento dos valores correspondentes a todos os Servicos ja

executados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTAS
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13.1 Caso o CONTRATADO nao cumpra quaisquer de suas obrigacOes decorrentes deste
Contrato, ficara sujeito ao pagamento de multa diaria, ndo compensatoria, correspondente a
1% (um por cento) do Preco do Contrato, a ser aplicada a partir da data do inadimplemento
até o cumprimento da respectiva obrigagdo, limitada a 10% (dez por cento) desse valor.
Exceto por motivo de forga maior ou acordado anteriormente com a contratante

13.2 A aplicacdo das multas acima previstas nao afasta o dever do CONTRATADO de cumprir
com suas obrigacdes ora previstas e ndo reduzird ou eliminard a responsabilidade do
CONTRATADO de indenizar a CONTRATANTE e terceiros, por eventuais danos diretos ou
indiretos que causar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

14.1 A CONTRATANTE podera rescindir este Contrato, sem 0nus, em qualquer uma das
hipdteses seguintes:

a) Se o CONTRATADO deixar de cumprir quaisquer de suas obrigacdes, sem prejuizo
das demais penalidades cabiveis, sendo mera liberalidade da CONTRATANTE a
concessdo ou nao de prazo para correcao da falta. Este prazo, quando concedido, nao
devera superar 10 (dez) dias contados do recebimento de notificacdo da
CONTRATANTE;

b) Em caso de retardamento no desenvolvimento do Programa sem que haja
justificativa por parte do CONTRATADO e esta, uma vez notificada, nao justificar o
comportamento, de forma expressa, no prazo de cinco (5) dias Uteis a CONTRATANTE,
ficando o CONTRATADO obrigada a restituir o valor recebido correspondente ao sinal,
nos termos do Item 12 (Desembolsos) do Anexo II (Plano de Trabalho);

b) Requerimento de faléncia, recuperacdo, dissolugdo ou liquidacdo judicial ou
extrajudicial do CONTRATADO;

d) Incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do
CONTRATADO;

e) Alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura do CONTRATADO,
caso esta ndo informe previamente a CONTRATANTE e a prestacao dos Servicos seja
de alguma forma prejudicada;

f) Caso o valor total das multas eventualmente aplicadas ao CONTRATADO atinja o
limite de 10% (dez por cento) do Preco do Contrato, nos termos da Clausula 12.1; ou

g) Independentemente de motivo, sendo devidos pela CONTRATANTE apenas os
pagamentos dos Servicos comprovadamente executados e entregues até o
encerramento do Contrato, sem quaisquer O0nus adicionais ou indenizagdes devidas ao
CONTRATADO.

14.1.1 A rescisdo do Contrato nos termos desta Clausula se operara por meio do
envio de notificagdo por escrito da CONTRATANTE ao CONTRATADO com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipotese prevista no item (b), em que a
rescisdo se operara de forma imediata e independente do envio de qualquer notificagdo.

14.2 O CONTRATADO poderd rescindir este Contrato, sem 0nus, em quaisquer das
seguintes hipdteses:
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a) Se a CONTRATANTE deixar de cumprir com suas obrigagdes de pagamento nos
termos e prazos deste Contrato por periodo superior a 30 (trinta) dias;

b) Caso a CONTRATANTE ndo cumpra as obrigacGes relacionadas na Clausula Décima
Primeira, impossibilitando o CONTRATADO de executar os Servigos; ou

c) Requerimento de faléncia, recuperagdo, dissolucdo ou liquidacdo judicial ou
extrajudicial da CONTRATANTE.

14.2.1 A rescisdo do Contrato nos termos desta Clausula se operara por meio do
envio de notificagdo por escrito do CONTRATADO a CONTRATANTE com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ressalvada a hipdtese prevista no item (c), em que a
rescisdo se operara de forma imediata e independente do envio de qualquer notificacdo.

14.3 O término ou a rescisdo deste Contrato, por qualquer motivo, ndo afetara ou limitara
qualquer direito que, expressamente ou por sua natureza, deva permanecer em vigor apds o
seu término ou rescisdo.

14.4 Independente das demais penalidades previstas neste Contrato, a Parte que der causa
a rescisdo do Contrato, respondera pelos danos eventualmente causados a outra parte, até o
limite de 100% (cem por cento) do Prego do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUCESSAO, CESSAO E SUBCONTRATAGAO

15.1 O Contrato vincula as Partes e seus respectivos herdeiros, sucessores e cessionarios a
qualquer titulo.

15.2 Nenhuma das Partes podera ceder, no todo ou em parte, os direitos e obrigacoes
decorrentes deste Contrato sem a prévia e expressa anuéncia da outra Parte. No entanto, a
CONTRATANTE podera transferir este Contrato para qualquer sociedade do mesmo grupo
econdbmico, ou terceiros que venham a assumir, total ou parcialmente, a conducdo e
implantacdo do seu empreendimento, independentemente de anuéncia do CONTRATADO.

15.2.1 Os Servigos que constituem o objeto deste Contrato poderdo beneficiar, sem
qualquer 6nus e independentemente de cessao, todas as empresas que fagam parte do
grupo econdmico da CONTRATANTE.

15.2.2 O CONTRATADO somente poderd subcontratar terceiros para a execugdo, total
ou parcial, do objeto deste Contrato com prévia e expressa autorizacdo da
CONTRATANTE. O CONTRATADO se obriga, no caso de subcontratacao, a assegurar que
a subCONTRATADO cumpra integral e fielmente as obrigacdes assumidas nos termos
deste Contrato, ficando solidariamente responsavel por seus respectivos atos e
omissoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

16.1 Durante a prestacdo dos Servicos, a CONTRATANTE poderd acompanhar a execugao,
adequacdo e qualidade das atividades do CONTRATADO, por equipe propria ou por terceiros
devidamente indicados.

16.2 O CONTRATADO se obriga a disponibilizar para a CONTRATANTE todos os documentos
e informagdes necessdrias ao desempenho das atividades de fiscalizagdo, inclusive com o
acesso as suas instalagdes e as de seus eventuais subcontratados.

16.3 O exercicio ou ndo da prerrogativa tratada nesta Clausula ndo isenta, sob nenhuma
hipotese, o CONTRATADO das obrigacdes e responsabilidades assumidas neste Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - SIGILO

17.1 O CONTRATADO se compromete, por si e terceiros relacionados, a manter estrito
sigilo sobre toda e qualquer informacdo obtida em decorréncia desse Contrato, bem como
sobre aquela que venha a produzir com base nas informagdes confidenciais, ndo as
divulgando a terceiros, nem as usando para outros propdsitos que ndo a realizagdo dos
Servicos, salvo expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

17.2 E vedado ao CONTRATADO prestar qualquer informacdo a terceiros sobre a natureza
ou o andamento do Contrato, bem como divulgar, através de qualquer meio de comunicacao,
dados e informes relativos a tecnologia adotada e a documentacao técnica envolvida, salvo
com expressa e prévia autorizacdao escrita da CONTRATANTE.

17.3 N&o obstante o termo do prazo contratual ou a rescisdo antecipada do Contrato, as
obrigacOes previstas nos itens 16.1 e 16.2 permanecerdo em vigor por um prazo de 5 (cinco)
anos a contar do término do presente Contrato.

17.4 O CONTRATADO reconhece neste ato que todas as empresas que facam parte do
mesmo grupo econdmico da CONTRATANTE possuem direitos relacionados a todos e
quaisquer documentos, planos, relatérios, detalhes padronizados, projetos, bancos de dados,
especificagdes ou quaisquer resultados produzidos e/ou decorrentes da prestacdo dos
Servigos ora contratados.

17.5 Na hipétese de descumprimento de quaisquer das obrigacdes desta Clausula, o
CONTRATADO estara obrigada a ressarcir a CONTRATANTE pelas perdas e danos decorrentes
da divulgacao de informacdes, sejam diretos ou indiretos.

17.6 Ao término do Contrato, todos os arquivos e documentos disponibilizados para a
execucdo dos Servicos deverdo ser devolvidos a CONTRATANTE, bem como aqueles gerados
pelo CONTRATADO que contenham informagdes pertinentes aquela.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ANTICORRUPGAO

18.1 O CONTRATADO declara estar ciente de que a legislacdo brasileira reputa ilegal ofere-
cer, pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer quantia, presente ou qualquer
coisa de valor, incluindo, mas nao se limitando a presentes, entretenimentos, vantagens ou
qualquer beneficio, direta ou indiretamente, a agente publico, ou a terceira pessoa a ele rela-
cionada. Para fins do cumprimento do objeto deste contrato, ao CONTRATADO assegura a
CONTRATANTE que, de nenhum modo, violara ou concorrera para a violagdo da legislagdo an-
ticorrupcao brasileira, notadamente os artigos 312 a 337-A do Codigo Penal Brasileiro, a Lei
no 8.429, de 1992 e a Lei n° 12.846, de 2013, e, em especial, se compromete a ndao prome-
ter, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou qualquer coisa de valor a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, no que respeita ao cumprimento do
objeto deste Contrato ou qualquer outra relagdo envolvendo a CONTRATANTE, para qualquer
fim ou efeito. Na hipotese de a CONTRATANTE entender, de boa-fé, que o CONTRATADO pos-
sa estar agindo de forma que possa onerar ou prejudica-la sob os termos da legislagao anti-
corrupcdo brasileira, a CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente este Contrato, respon-
dendo o CONTRATADO por quaisquer perdas dai resultantes causadas a CONTRATANTE, na
forma da Clausula 16.4 abaixo.

18.2 O CONTRATADO declara conhecer o Cédigo de Conduta da Gas Natural Agu S.A., apli-

cavel as suas subsididrias — dentre elas a CONTRATANTE - e se compromete a seguir suas di-
retrizes e a ndo violar quaisquer de suas normas.
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18.3 O CONTRATADO acorda que, em tendo conhecimento ou suspeita de (i) qualquer pa-
gamento, oferta, solicitacdo ou acordo para conceder vantagem indevida a um agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de obter qualquer beneficio para a
CONTRATANTE sob este acordo ou nao, ou de (ii) qualguer evento que possa tornar impreci-
sas ou incorretas as declaracdoes do CONTRATADO contidas neste contrato, ou feitas em qual-
quer tempo durante o prazo deste contrato em relagdo as leis anticorrupcdo, o CONTRATADO
informara imediatamente a CONTRATANTE, sobre o fato ou suspeita conforme o seu completo
conhecimento do fato.

18.4 O CONTRATADO defendera, indenizara e mantera a CONTRATANTE isenta de todos e
quaisquer danos, reivindicagoes, prejuizos, penalidades, custos e despesas decorrentes ou re-
lacionados a qualquer violacao pelo CONTRATADO das obrigacdes e compromissos assumidos
por meio da presente Clausula 16, sendo certo que tais obrigagdes e compromissos permane-
cerdo vigentes apds rescisdo ou térmico do presente Contrato.

18.5 O CONTRATADO devera prontamente (i) responder com nivel de detalhe razoavel a
qualquer notificacdo ou pedido da CONTRATANTE relacionado aos compromissos ora assumi-
dos e ao devido cumprimento da Lei Anticorrupgdo, conforme mencionados acima; e (ii) for-
necer suporte documental mediante evidéncias eventualmente solicitados pela CONTRATAN-
TE. Tais obrigagcGes permanecerao vigentes apds rescisdo ou término deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA: PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1 As Partes, em comum acordo, submetem-se ao cumprimento dos deveres e obriga-
cOes referentes a protecdo de dados pessoais e se obrigam a tratar os dados pessoais coleta-
dos no ambito deste Contrato de acordo com a legislagdo vigente aplicavel, incluindo, mas
ndo se limitando a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais” ou “LGPD"), no que couber e conforme aplicavel. As Partes deverdo também garan-
tir que seus empregados, agentes e subcontratados observem os dispositivos dos diplomas le-
gais em referéncia relacionados a protecdo de dados, incluindo, mas ndo se limitando, a
LGPD.

19.2 Cada Parte devera assegurar que todos os dados pessoais que porventura forneca a
outra Parte tenham sido obtidos em conformidade com a LGPD. As Partes deverao tomar as
medidas necessarias para estar em conformidade com a legislacdo aplicavel, incluindo, sem li-
mitacdo, o fornecimento de informacdes, envio de avisos e inclusao de informagdes nas res-
pectivas politicas de privacidade e demais documentos aplicaveis, e obtencdo de consenti-
mento dos titulares dos dados pessoais, quando aplicavel, para assegurar que a outra Parte
tenha o direito de processar tais dados pessoais.

19.3 Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigagoes
decorrentes da LGPD e de eventuais regulamentacdes emitidas posteriormente por autoridade
reguladora competente.

19.4 Cada Parte se compromete a manter os dados pessoais em sigilo, adotando medidas
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados
e de situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou difusdo.

19.4.1 Em caso de vazamento de dados pessoais, a Parte que der causa a tal vazamen-
to se compromete a: (i) desenvolver e fornecer a outra Parte um plano de agao
corretivo e um cronograma de execugao; e (ii) arcar com todos os custos incor-
ridos para a adogdao das medidas necessarias para minimizar os danos decorren-
tes do vazamento, sem prejuizo do da indenizacdo cabivel, nos termos da Clau-
sula 17.5 abaixo.
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19.5 Cada Parte sera responsavel perante a outra Parte (“Parte Prejudicada”) por quaisquer
danos causados em decorréncia (i) da violacdo de suas obrigacGes de protecdo de dados no
ambito deste Contrato ou (ii) da violagdo de qualquer direito dos titulares de dados, devendo
ressarcir a Parte Prejudicada por todo e qualquer gasto, custo, despesas, honorarios de advo-
gados e custas processuais efetivamente incorridos ou indenizacdo/multa paga em decorrén-
cia de tal violacao.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 E vedado ao CONTRATADO negociar 0 Programa com terceiros, sob qualquer forma,
total ou parcialmente.

20.2 A responsabilidade do CONTRATADO restringir-se-a a elaboragdo do Programa, objeto
deste Contrato, ndo respondendo por problemas relacionados ao ambiente, como redes,
hospedagem, sistemas operacionais e hardware.

20.3 O CONTRATADO nao se responsabiliza por danos decorrentes do mau uso do sistema,
alimentacgdo erronea e/ou falta de conferéncia de dados gerados, bem como a inexisténcia de
copias de seguranca dos dados atualizados.

20.4 A CONTRATANTE obriga-se a colaborar com o CONTRATADO no sentido de fornecer
informacoes e executar as tarefas solicitadas, visando a perfeita implantacdo do Programa de
acordo com os cronogramas de implantacao.

20.5 Este Contrato ndo cria nem estabelece consércio entre o CONTRATADO e a
CONTRATANTE, nem tampouco entre a CONTRATANTE e os eventuais subcontratados do
CONTRATADO. Ressalvado o vinculo contratual aqui disciplinado, este Contrato nao
estabelece qualquer forma de sociedade, joint venture, vinculagdo ou responsabilidade
solidaria entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO, entre seus funcionarios ou subcontratados
ou associacdo de qualquer natureza, cabendo a cada Parte, isoladamente, responder pelos
respectivos encargos e despesas decorrentes da contratacdo de seu pessoal, seja de natureza
civil, fiscal, trabalhista ou previdenciario, sejam os existentes ou futuros. Nenhuma das
Partes, em virtude deste Contrato, terd o poder ou a autoridade para celebrar qualquer
contrato, instrumento ou compromisso para agir em nome da outra, exceto se
especificamente acordado por escrito entre as Partes.

20.6 O presente Contrato ndo importa em vinculo de ordem trabalhista entre as
CONTRATANTES, e/ou suas afiliadas, e o CONTRATADO e seus empregados, tratando-se de
um legitimo contrato de prestagdo de servicos caracterizado por mera relagdo civil, inexistindo
qualquer tipo de subordinacao nos Servicos a prestados pelo CONTRATADO ou seus prepostos
as CONTRATANTES e/ou suas afiliadas.

20.7 Desta forma, cada uma das Partes possui responsabilidade pelos seus prdprios
empregados, bem como pelos direitos e deveres sociais, previdenciarios e trabalhistas de
seus empregados. Os empregados do CONTRATADO trabalharao de uniforme ou pelo menos
portando crachd, que identificard sua empresa, destacando-os dos funciondrios da
CONTRATANTE. Uma vez dentro de suas instalagdes.

20.8 A relagdo entre as Partes nao traduz quaisquer obrigagdes de exclusividade ou de
dependéncia econémica.

20.9 Qualquer alteracdo nos termos e condigbes deste Contrato se dard por meio da
celebragao de Termo Aditivo, a ser ratificado e assinado por ambas as Partes, na presenca de
2 (duas) testemunhas.

DocuSigned |
RBe
[
%/D\CP





DocuSign Envelope ID: 4A5BBF25-964D-4058-8513-017608159D81

20.10 Se qualquer disposicdo deste Contrato for considerada invalida, inexequivel, nula ou
sem efeito por qualquer 6rgdo administrativo ou judicial competente, ou se, por forca de
norma aplicavel, qualquer disposicao se tornar invalida, inexequivel, nula ou sem efeito, as
demais disposicdes permanecerdo validas, em pleno vigor e efeito e as Partes deverao
substituir a disposicdo invalida, inexequivel ou nula por outra valida e exequivel que
corresponda, tanto quanto possivel, ao espirito e objetivo da disposicdo substituida.

20.11 Este Contrato e os Anexos constituem o entendimento integral entre as Partes,
prevalecendo sobre todas e quaisquer correspondéncias, entendimentos, disposicoes,
contratos e acordos anteriores relativos ao seu objeto, vinculando as Partes e obrigando seus
eventuais e respectivos sucessores e cessionarios.

20.12 Todas as comunicacoes entre as Partes deverdo ser feitas em portugués, por escrito, e
encaminhadas aos enderecos indicados abaixo:

CONTRATANTE:
End.: Praia do Flamengo, n° 66, 13° e 14° andar, Flamengo, Rio de Janeiro/R], CEP 22.210-
030.

At.: Neiber Leite
Tel.: (21) 2102-7900
E-mail: neiber.leite@gna.com.br

CONTRATADO:

End.: Instituto Federal Fluminense - Rua Coronel Walter Kramer, n® 357, Bairro Parque
Santo Antonio, Campos dos Goytacazes, CEP 28080-565

At.: Jefferson Manhaes de Azevedo

Tel.: (22) 27375618

E-mail: reitoria@iff.edu.br

INTERVENIENTE

End.: Fundacgdo PRO-IFF - Avenida Alberto Torres, n® 371, sala 710, Parque Leopoldina, CEP
28051-286

At.: Ana Léa Bulhdes Almeida Gondim

Tel.: (22) 99824-1549

E-mail: anagondim@vivario.org.br

20.13 O CONTRATADO, por meio deste instrumento, cede e transfere a CONTRATANTE todos
os direitos autorais decorrentes da propriedade industrial com relacdao aos projetos, desenhos,
relatérios e outros documentos elaborados na prestacdo dos Servicos, ficando a
CONTRATANTE autorizadas a utilizar e divulgar esses documentos, independente de prévia
anuéncia ou comunicagao do CONTRATADO.

20.14 A abstencdo eventual de qualquer das Partes no exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades as mesmas concedidas neste Contrato ndo importard renldncia ao seu exercicio em
outras oportunidades que se apresentem e constituirda mera tolerancia, ndo significando
novacdo ou alteracdo contratual e ndo diminuindo, portanto, a completa e fiel
responsabilidade da outra Parte quanto as obrigacdes descritas neste Contrato e na
observancia das disposicoes legais. -As Partes reconhecem e aceitam as obrigagoes
assumidas neste Contrato, sendo que: (a) o presente Contrato constitui titulo executivo
extrajudicial, liquido, certo e exigivel; e (b) em caso de inadimplemento darda ensejo a
competente Agdo de Execugdo, na forma do Codigo de Processo Civil Brasileiro,
independentemente de qualquer notificacdo prévia.

20.15 O presente Contrato estabelece e constitui o acordo integral e substitui quaisquer
outros acordos, entendimentos, promessas e representagdes anteriores feitos por qualquer

uma das Partes a outra com relacdo ao objeto deste Contrato. Docusigne
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL E FORO

21.1 Este Contrato sera regido exclusivamente pelas leis brasileiras.

21.2 As Partes elegem o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de
Janeiro, quaisquer que sejam os seus domicilios, com renuncia expressa a qualquer outro por
mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer duvida ou litigio oriundo do presente
instrumento contratual.

E por estarem assim, justas e acordadas, as Partes, na presenca das 2 (duas) testemunhas
abaixo, assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que
produza os seus devidos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes (RJ), 20 de setembro de 2022.

[Fim do Contrato de Prestacdo de Servicos de Desenvolvimento de Software; segue pagina de
assinaturas]
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[Pagina de assinaturas do Contrato de Prestacdo de Servicos de Desenvolvimento de
Software, celebrando em 20 de setembro de 2022 entre UTE GNA II GERAC/TO DE ENERGIA
S.A. E INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE -
IFFLUMINENSE, COM A INTERVENIENCIA ANUENCIA DA FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO,
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO FLUMINENSE - PRO-IFF]

CONTRATANTE:

DocuSigned by: DocuSigned by:

f_cayus Bal i f_gm(mm Punteads

SO IFEGNA 11 GERACAO DE ENERGIA SR, “°C7F8448-

JEFFERSON Assinado de forma
CONTRATADO: digital por JEFFERSON

MANHAES DE  mANHAES DE

AZEVED0200229 AZEVEDOQO:00229457762
Dados: 2022.09.23

457762 16:37:54 -03'00"

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFLUMINENSE

INTERVENIENTE ANUENTE:

ANA LEA BULHOES Assinado de forma digital por

ALMEIDA ANA LEA BULHOES ALMEIDA

GONDIM:32231741768
GONDIM:32231741 Dados: 2022.09.22 21:04:44
768 -03'00'

FUNDAGCAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO FLUMINENSE - PRO-IFF

Testemunhas:

DocuSigned by: DocuSigned by:

w[w? SbW")m 5. Neiber Leite

1.

~—ATF8BFBE23EE4CC... N——B22707BF2787420...
Nome: Raphael Freitas Nome:  paphael Freitas
CPF: CPF:
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Apresentacao

Os principios e conceitos definidos em nosso Cédigo de Conduta
incorporam o compromisso assumido pela Gas Natural Acu S.A. (“GNA

ou “Companhia”) e por todas as suas subsidiarias e colaboradores com
os mais altos padrdes de ética e integridade. O nosso Cddigo de Conduta
deve orientar todas as relacbes da GNA e ser a nossa base comum para
condutas éticas e interacdes culturais entre todos os nossos colaboradores,
incluindo diretores, conselheiros, membros de comités, empregados,
estagiarios e aprendizes. E néds, colaboradores, devemos garantir que
este Codigo de Conduta seja transmitido a todos os parceiros, clientes,
fornecedores ou demais terceiros com quem a GNA possua negdcios.

Todos os colaboradores, em seu dia a dia e no desempenho de suas
atividades profissionais, sdo responsaveis por atuar de acordo com as

orientacdes definidas neste Cédigo de Conduta. Todos sdo responsaveis
pela observancia, implementacdo, difusdo e fiscalizacdo do cumprimento
de nosso Cddigo de Conduta e para a criacdo de um ambiente de
negocio mais justo e eficiente nos mercados em que a GNA atua.

Ao pautarmos nossa conduta didria pelos principios estabelecidos em nosso
Cddigo de Conduta, estabelecemos bases sélidas para os colaboradores da
GNA trabalharem em um ambiente ético, integro e livre da corrupcao.

66 Né6s acreditamos que esses valores sao
o caminho para garantir a perenidade
e sustentabilidade nos Nossos
negocios.
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1.APLICACAO

DESTE CODIGO

Este Codigo de Conduta (“Codigo”) deve ser lido e cumprido por todos
os diretores, conselheiros, membros de comités, colaboradores,

estagiarios e aprendizes (doravante designados apenas como
“Colaboradores”) da GNA e de suas subsidiarias.

No caso de sociedades nas quais a GNA ndo detenha ou compartilhe
controle, o conteldo deste Cddigo deverd ser levado ao conhecimento

do(s) parceiro(s) de negocios, permitindo a incorporacdo da totalidade
das diretrizes por ele preconizadas.

Além disso, os Colaboradores devem transmitir os principios e
padroes de conduta aqui contidos, especialmente para nossos
fornecedores (incluindo contratados e subcontratados), clientes ou
gualquer outra pessoa, entidade ou autoridade e demais
terceixos (“Terceiros”) com quem a GNA possua negdcios.

Além das diligéncias que devem ser observadas pelos Colaboradores

os estabelecidos neste Cédigo.
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2. CANAL
DE DENUNCIA

O Canal de Denuncia da GNA (“Canal de Denuncia”) deve ser usado
para reportar violagdes relacionadas ao Cédigo, leis, regulamentos
ou aos normativos internos da Companhia, e pode ser acessado por
Colaboradores e Terceiros e a comunidade.

E muito facil usar o Canal de Dentincia. A pessoa pode fazer o seu
relato pelo telefone, internet ou e-mail:

D 0800 721 5965
Ligacdo gratuita.

ul gna@canaldedenuncia.com.br

Q www.canaldedenuncia.com.br/gna

Além disso, a pessoa ndo precisa se identifi a
de Denuncia é sigiloso e mantido por ulna emp

que assegura o anonimato do denunciantes:

A empresa que mantém o Canal de Denuncia
denuncia recebida para o Diretor de Complianc

cabiveis, de acordo com este Cdédigo. Sempre qu :
Departamento Juridico da GNA deverd oferecer o suporte neces
para apurar as dentncias em conjunto com a Area de Com ce.


http://www.canaldedenuncia.com.br/gna
mailto:gna@canaldedenuncia.com.br
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A GNA assegura que o Colaborador ou Terceiro que realizar uma
dentncia ndo serd prejudicado. A GNA ndo permitira qualquer tipo de

retaliacdo em razdo de uma denuncia ou da comunicacdo legitima de
uma suspeita ou preocupacdo através do Canal de Dendncia. Se algum
Colaborador vier a sofrer retaliacdes, ele deverd entrar em contato
com a Area de Compliance. Para fins deste Cédigo, a retaliacdo ocorre
sempre que um Colaborador recebe alguma punicdo da empresa
por se envolver em alguma atividade legalmente protegida - neste
caso, o uso do Canal de Denlncia - tais como adverténcias, demissao,
reducdo de saldrio, mudanca de cargo ou de turno, ou quaisquer
outras acdes negativas.

3. CUMPRIMENTO DAS LEIS E DOS
NORMATIVOS INTERNOS DA GNA

Sempre que cabivel, todos os Colaboradores e Terceiros devem
i - ulamentos apllcavels as suas atividades, assim

pbossam existir diferencas culturais ou em praticas
nercado, os Colaboradores devem agir de acordo com

pios e conceitos deste Codigo, normativos internos
existentes, bem como leis e regulamentos.
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Se eventualmente o Colaborador se deparar com uma lei mais
restritiva do que a orientacdo de uma norma interna adotada pela

GNA, o Colaborador devera respeitar o que prevé a lei e informar a
area de Gestdo de Processos a necessidade de revisdo do referido
normativo.

O Colaborador que souber ou suspeitar do descumprimento deste
Cddigo ou de leis, regulamentos ou normativos internos da GNA tem
o dever de comunicar imediatamente a GNA, através do Canal de
Denuncia. Todos os Colaboradores devem cooperar ao responder
a investigagOes e a procedimentos da auditoria.

Devemos lembrar aos gerentes que uma cultura de ética e integridade
em uma companhia comeca sempre no topo. Assim, todos os

gerentes devem cumprir com seus deveres de supervisdo e assumir a
responsabilidade pelos Colaboradores da sua equipe.

Os gerentes devem ganhar respeito pelo exemplo de comportamento
pessoal, desempenho, abertura e competéncia social. Isto significa
que, dentre outras coisas, cada gerente deve enfatizar a importancia
da conduta ética, torna-la um aspecto regular dos negdcios cotidianos
e promové-la por meio da lideranca. Os gerentes também devem
estar acessiveis no caso de qualquer um dos Colaboradores da sua
equipe desejar levantar questdes de Compliance, fazer perguntas ou
discutir um problema profissional ou pessoal.

No entanto, as responsabilidades dos gerentes ndo eximem o
Colaborador de suas préprias responsabilidades de cumprir as leis e

regulamentos aplicaveis as suas atividades, bem como as politicas e
procedimentos internos da GNA.

Em casos de duvidas quanto a legalidade de uma conduta, a Area de
Compliance esta sempre disponivel para os devidos esclarecimentos.

A GNA valoriza a contribuicdao uUnica que cada Colaborador traz
para a Companhia.
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4. AMBIENTE

DE TRABALHO

A GNA ndo tolera assédio sexual. Para os fins deste Codigo, o assédio
sexual é definido como abordagens sexuais indesejadas, pedidos
de favores sexuais e outras condutas verbais ou fisicas de
natureza sexual.

Atos de violéncia em razdo de género que resultem ou possam
resultar em danos fisicos, sexuais ou mentais, ou qualquer tipo de
sofrimento para mulheres, incluindo ameacas de violéncia, coercdo
ou privacdo arbitraria de liberdade, seja na vida publica ou
privada, sdo inaceitaveis.

Adicionalmente, a GNA ndo tolera qualquer forma de desrespeito
aos Colaboradores, ou violéncia fisica, verbal, ameacgas ou quaisquer

des que possam configurar violacdo aos direitos humanos.

ambiente de trabalho livre de
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A GNA encoraja os Colaboradores a reportar ao Canal de Denuncia
qualquer tipo de violéncia. Os Colaboradores que ndo cumprirem com

os padrdes de conduta estabelecidos neste Codigo estarao
sujeitos as medidas disciplinares compativeis com as condutas
praticadas.

4.1. SAUDE, SEGURANCA NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

A GNA tem como metas de salde, seguranca e meio ambiente a
auséncia de: acidentes, danos as pessoas e danos ao meio ambiente.

A GNA tem o compromisso de evitar danos ambientais e impactos nas
comunidades. Todos os Colaboradores e Terceiros, no desempenho
de suas atividades profissionais, devem conhecer e cumprir os
requisitos relacionados a protecdo ambiental, a seguranca no trabalho
e a sua proépria saude, bem como atuar de forma responsavel, sem
violar leis, regulamentos ou normas de protecdo ambiental, de sadde
e seguranca no trabalho.

A GNA garante o direito de recusa a execucdo de uma atividade
ou tarefa caso o Colaborador identifique que ndo ha condicdes de

seguranca ocupacional para realizd-la. Caso algum Colaborador
observe qualquer situacdo que ponha em risco sua seguranca no
ambiente de trabalho, ele deve parar imediatamente as atividades
e entrar em contato com o Canal de Denuncia.

A GNA proibe que seus Colaboradores trabalhem sob o efeito de
drogas ilicitas ou de alcool. O consumo de alcool e drogas ilicitas,

além de ser nocivo a saude, pode colocar em risco a seguranca do
Colaborador e de seus colegas.

Em caso de acidentes ou fiscalizacdes, o Colaborador deve
prontamente comunicar as areas responsaveis pela seguranca do

trabalho e/ou ambiental.
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4.2. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Todos os Colaboradores devem cumprir com sua responsabilidade
social e zelar pela reputacdo da GNA, por meio do exercicio
tempestivo de seus deveres civicos e da realizacdo de trabalhos com
qualidade e produtividade. Para tanto, deverdo agir com o objetivo
de prestar bons servicos, evitando desperdicios e respeitando o meio
ambiente, os valores culturais, os direitos humanos e a organizacdo
social nas comunidades. O desenvolvimento de uma postura ética
e o respeito pela diversidade, culturas e costumes locais traz um
resultado positivo.

A GNA busca conduzir seus negocios respeitando os direitos humanos
e a dignidade das pessoas. A GNA ndo tolera abusos aos direitos

humanos, tais como trabalho infantil, trafico de seres humanos e
trabalho forcado, e exige que seus Colaboradores, subcontratados
e fornecedores, tratem os individuos e as comunidades dentro da
area de influéncia da GNA com respeito. Qualquer abuso de
direitos humanos em nossas operacdes deve ser imediatamente
reportado no Canal de Denlncia.

4.3. DIREITOS DOS COLABORADORES

A GNA tem conhecimento e respeita o direito dos Colaboradores
de livre associacdo, conforme permitido pela lei. Os direitos dos

Colaboradores de uma comunicacdo aberta, tratamento humano e
igualitario, devem ser sempre respeitados. A GNA também respeita o
direito dos Colaboradores de negociacao coletiva.

Além disso, a GNA também oferece um mecanismo de reclamacdes,
permitindo que os Colaboradores levantem preocupacgdes razodveis

relacionadas ao ambiente de trabalho. Esse mecanismo oferece um
processo confidencial, compreensivel e transparente e garante que
os Colaboradores que facam uma denuncia ndo sofram represalias.



DocuSign Envelope ID: 4A5BBF25-964D-4058-8513-017608159D81

I

CONFIDENCIALIDADE E
INFORMACOES PRIVILEGIADAS

Todos os Colaboradores tém o dever de manter o sigilo e a
confidencialidade sobre todos os assuntos da GNA a que tenham

acesso e que nao tenham sido produzidos para divulgacdo publica. O
uso de credenciais (ID, senhas e crachas) é individual e intransferivel,
sendo proibido seu compartilhamento em qualquer nivel.

Toda e qualquer informacdo que seja considerada confidencial
e privilegiada devera ser utilizada em estrito cumprimento das

atividades profissionais, ndo podendo ser utilizada em beneficio
proprio ou de Terceiros, especialmente se o propdsito for negociar
valores mobilidrios para si ou para pessoas de seu relacionamento.

Os Colaboradores que tenham acesso a informacdes confidenciais
ou privilegiadas relacionadas aos acionistas da GNA, ou de_gualquer

informacdes ndo publicas tais como:
Orcamentos ou planos financeiros;
Alteracdo de dividendos;
Fusdes ou aquisicdes significativas;

Alienacao/Cessao;
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Contratos ou planos estratégicos particularmente importantes;
Desdobramentos de litigios;
Desenvolvimentos técnicos e/ou de produtos;

Grandes mudancas na administracdo, joint ventures e acordos
comerciais; ou

Relagdes comerciais.

Informacdes confidenciais ou privilegiadas da GNA ndo podem ficar
expostas em estacdes de trabalho, impressoras e salas de reunido,

tampouco serem discutidas em locais publicos como elevadores,
taxis, em reunides com sindicatos, associacdes e outros.

de midia de comunicacdo deve ser levado ao conhecimento imediato
o rea de Comunicacdo e Imprensa.

\
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O Colaborador ndo esta autorizado a conceder entrevistas ou a
transmitir informacdes sobre a Companhia e suas atividades,

direta ou indiretamente, a quaisquer meios de comunicacdo, salvo
quando devidamente autorizado pela Area de Comunicacdo e
Imprensa. Da mesma forma, a participacdo de Colaboradores em
eventos externos representando a GNA devera ser previamente
informada a Area de Comunicacio e Imprensa.

O Colaborador tampouco estd autorizado a falar com potenciais
investidores ou analistas de mercado, sendo proibido o fornecimento
de informacdes sobre negociacbes da companhia.

Nas redes sociais, os Colaboradores devem se certificar de que todo o
conteddo postado seja exclusivamente de cunho pessoal. Lembre-se

de que suas redes sociais e comentarios ndo sdo anénimos e podem
gerar impactos negativos na reputacao da Companhia.

A nao ser que seja previamente autorizado pela Area de Comunicacao
e Imprensa, é proibida a divulgacdo de fotos ou |nformagoes sobre

as operacoOes realizadas pela Companhia. Também é
divulgacdao de dados confidenciais de Colaboradopé
fornecedores, parceiros ou Terceiros.

USO DOS BENS
E RECURSOS

Os bens e recursos oferecidos pela GNA aos seus Colaborad
devem ser usados de modo responsavel e apenas ra fins

profissionais. /
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Os Colaboradores ndo devem ter expectativa de privacidade
em suas comunicacdes, dispositivos e sistemas disponibilizados

pela GNA para a execucdo de atividades profissionais, tais como
internet, telefones, e-mails, software, hardware e quaisquer outros.
A GNA pode monitorar tais dispositivos e sistemas sempre que for
necessario, no limite da lei.

Em nenhuma hipdtese os bens e recursos fornecidos pela GNA podem
ser desviados para utilizacdo pessoal ou para finalidades ilicitas.

Os Colaboradores deverdo (i) agir de forma consciente e apropriada
para assegurar que os bens da Companhia ndo sejam danificados,

utilizados de forma indevida ou perdidos; (ii) certificar-se de que
seus IDs e senhas de usudrio estejam seguros e estar atentos
contra ataques cibernéticos e golpes, como phishing, e relatar
imediatamente quaisquer incidentes, incluindo perdas reais ou
potenciais de informac¢des ou bens; e (iii) proteger a propriedade
intelectual da GNA e respeitar os direitos de propriedade intelectual
de outras pessoas.

7.1 PROTECAO E SEGURANCA DE DADOS

Os dados pessoais dos Colaboradores, clientes ou outros
Terceiros s6 podem ser coletados, processados ou utilizados na

medida em que forem necessarios para finalidades pré-
determinadas, claras e legitimas. Além disso, os dados pessoais
devem ser mantidos de maneira segura e as devidas precaugodes
devem ser tomadas ao transmiti-los. No que diz respeito a qualidade
dos dados e a protecdo técnica, devem ser garantidos elevados
padrées contra o acesso ndo autorizado. A utilizacdao dos dados
deve ser transparente para os interessados e seus direitos devem
ser resguardados em relacdo ao uso e correcdo de informacdes e, se
for o caso, a objecdes relativas ao bloqueio e exclusido de
informacoes.
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Em algumas jurisdi¢des (tais como a Unido Europeia), existem leis
e regulamentos rigidos relativos a coleta e ao uso de dados

pessoais, incluindo dados sobre outros, como clientes ou parceiros de
negécios. Todos os Colaboradores devem obedecer a tais leis, na
medida em que forem aplicaveis, para proteger a privacidade de
outras pessoas.

LIVROS E
REGISTROS INTERNOS

A GNA e seus Colaboradores devem rigorosamente manter os livros
e registros contdbeis e financeiros atualizados, precisos e completos,

em observancia a legislacdo e as normas contabeis aplicaveis. E dever

sua exclusiva propriedade e ndo devem
pessoais.

legais e de acordo com os procedimentos internos.
proibido de apagar, destruir ou levar quaisquer dessas infarpracoes
ou documentos quando do término do vinculo do yorador
com a GNA. /
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9. ANTICORRUPCAO

A GNA nao tolera a prética de atos de corrupcdo, em qualquer de suas
formas. A GNA estd em conformidade com as leis e regulamentos

anti-suborno e anticorrupcao e apoia os esforcos para eliminar o
suborno e a corrupcdo em todo o mundo.

Os Colaboradores estdo proibidos de oferecer, prometer ou dar, direta
ou indiretamente através de terceiros, quaisquer vantagens indevidas

a agentes publicos ou privados (seja em dinheiro, bens, servicos
ou quaisquer outros beneficios) com a finalidade de influenciar
decisdes que possam afetar os negocios da GNA ou que envolvam
quaisquer beneficios pessoais.

O Colaborador deve saber que, para fins deste Cddigo, o termo
agente publico” significa todo aquele que, no Brasil ou no

exterior, exerca cargo, emprego ou funcdo publica em érgdos,

s internacionais, em partidos politicos, ainda
ariamente ou sem remuneracdo, ou quem seja

& agente publico, os familiares dos agentes publicos:
ompanheiros, avéds, pais, irmaos, filhos, sobrinhas,
bias, tios e primos de primeiro grau; os conjuges de
pessoas mencionadas acima; e quaisquer outros

condluta coma ¢do de influenciar decisdes de agentes publicos é
tel antemente vedado por este Cédigo.
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Mesmo que ndo tenha a finalidade de influenciar decisdes que afetem
0s negocios da GNA ou que ndo envolvam qualquer beneficio pessoal,

os Colaboradores também estdo proibidos de prometer, oferecer ou
dar qualquer vantagem econdOmica para agentes publicos, ainda que
sejam pequenos valores, como o pagamento de uma refeicdo ou
despesas com locomocdo, quando a lei ou a regulamentacdo aplicavel
ndo as permitir. Verifique com a Area de Compliance, previamente
a realizacdo da despesa, se a vantagem é proibida para o agente
publico especifico.

Se for vitima de extorsdo, sofrendo constrangimento por violéncia
ou grave ameacga, para que um Terceiro ou agente publico receba

vantagem econdmica, o Colaborador deve colocar sua seguranca
em primeiro lugar. Entretanto, o Colaborador deve imediatamente
reportar o ocorrido no Canal de Denuncia da GNA.

Reforcamos que um simples pedido para que seja feito um pagamento
indevido, sem a existéncia de ameaca de agressdo fisica imediata ou

danos materiais graves, é insuficiente para preencher os requisitos
legais de caracterizacdo da extorsdo. Neste caso, o0s
Colaboradores devem reportar tais pedidos no Canal de Denlncia.

9.1. RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

A GNA exige que a interacdo de seus Colaboradores com a
administracdo publica e agentes publicos aconteca de forma ética

e com rigorosa legalidade.

Quando tais contatos forem intermediados por prestadores
de servicos profissionais, como advogados, consultores ou

despachantes, os Colaboradores devem formalizar tal atuacdo por
escrito e fazer constar clausulas de Compliance adequadas para a
natureza da atividade.
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Os Colaboradores devem agir corretamente em todos os seus
contatos com agentes publicos, como durante a obtencdo ou

renovacdo de licencas ou autorizacdes, participacdo em licitacdes ou
contratos publicos, acompanhamento de fiscalizacdes e processos
judiciais ou administrativos, entre outros.

Além de estar vedado de oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele

relacionada, o Colaborador esta terminantemente proibido, seja
direta ou indiretamente através de terceiros, de praticar qualquer
ato contra a administracdo publica nacional ou estrangeira, incluindo,
sem limitacao:

Financiar ou custear a pratica de atos ilicitos, assim como ocultar
ou dissimular interesses ou o beneficiario de atos ilicitos;

Manipular ou fraudar licitacdes ou contratos administrativos; ou

Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao.

O Colaborador que representar a GNA perante agentes publicos
em audiéncias ou reunides deve contar com a presenca de no

minimo mais um Colaborador e formalizar por escrito o encontro, por
e-mail ou junto a entidade correspondente, observando-se, ainda,
as previsdes dos demais normativos internos da Companhia.

Os Colaboradores também ndo podem realizar qualquer doacdo
a partido politico ou candidato a cargo publico em nome ou com

recursos da GNA. Além disso, a GNA ndo permite atividades
politico-partidarias durante o horario de trabalho ou dentro de suas
dependéncias, e exige que o Colaborador se desligue da Companhia
caso queira se candidatar a cargos publicos.

Como individuos, os Colaboradores tém o direito de participar
pessoalmente do processo politico, incluindo contribuicées politicas

pessoais, desde que fique claro que suas opinides e acoes
pessoais ndo sdo as da GNA.



DocuSign Envelope ID: 4A5BBF25-964D-4058-8513-017608159D81

19

10. ATIVIDADES QUE
EXIGEM CUIDADO

ESPECIAL

10.1. CONTRATAGAO DE FORNECEDORES,
DOAGOES E PATROCINIOS

A GNA trabalha com parceiros de negécios de maneira honesta,
respeitosa e responsavel e ganha suas vantagens competitivas

através de alta performance e desempenho de exceléncia, e ndo por
meio de praticas comerciais ilegais ou antiéticas.

A GNA escolhe cuidadosamente seus parceiros de negdcios,
procurando trabalhar com Terceiros que compartilhem compromissos

semelhantes de seguranca, ética e Compliance.

Algumas atividades apresentam maiores riscos juridi
Compliance para a GNA e para seus Colaboradores, e exigem cuidadg

especial:
Fornecedores

A selecdo, contratacdo e pagamento de fo dores de prbdutos ou

adotem praticas de integridade ética no desenvolvimen e seus
negécios, e que ajam de acordo com S ..ncipios
relativos as responsabilidades perante pa ressadas[e 0 meig

ambiente:

a. Estar em conformidade com a legislacdo aplicavel;

b. Proibir corrupcao;

c. Respeitar os direitos humanos basicos de seus colaboradores;
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d. Estar em conformidade com as leis que proibem o trabalho
infantil e o trabalho escravo;

e. Assumir a responsabilidade pela salde e seguranca de seus
colaboradores; e

f. Agir de acordo com as normas estatutarias e as normas
internacionais aplicaveis em relacdo a protecdo ambiental.

Joint Ventures

Por serem sociedades formadas com um objetivo em comum, a GNA
pode ser responsabilizada por atividades corruptas de seus parceiros

em uma joint venture (sociedades com a participacdo aciondria da
Companhia em conjunto com outra sociedade).

Doacgébes a entidades sem fins lucrativos

As doacgOes para entidades sem fins lucrativos, filantrépicas ou
beneficentes devem ser realizadas, com propésitos legitimos, para

entidades definidas institucionalmente pela GNA, e com base em
critérios técnicos e através de um contrato por escrito.

Patrocinios

Patrocinios sdo permitidos desde que sejam realizados em
conformidade com os normativos internos da GNA, com um

proposito legitimo e um valor justo de mercado, para efetuar
propaganda ou divulgacdo da marca da GNA, mediante a contratacao
de contrapartida institucional licita e adequada, selecionados com
base em critérios técnicos e através de um contrato por escrito.

Para os casos acima e os demais previstos nos normativos internos
da GNA, os Colaboradores responsaveis devem obter as informacdes

necessdarias para uma avaliacdo diligente de riscos (due diligence),
preencher os formuldrios aplicaveis e, se necessario, obter a
aprovacdo da contratacdo pela Area de Compliance, observando,
sempre, outros normativos internos da GNA.
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A due diligence destina-se a avaliar a reputacdo e a experiéncia
desses Terceiros, bem como para determinar se algum dos

proprietarios, administradores, diretores, funcionarios ou
empresas coligadas de um Terceiro sdo agentes publicos.

Os Colaboradores devem reportar quaisquer indicios de que um
fornecedor ou um parceiro ndo estd em conformidade com as

normas aplicaveis ou com suas obrigacdes contratuais.

10.2. OFERECIMENTO E RECEBIMENTO DE
CORTESIAS COMERCIAIS

Os Colaboradores podem receber, oferecer, prometer ou dar
(conforme aplicavel) as seguintes cortesias comerciais, desde que
(i) o destinatario ndo seja proibido de recebé-las e (ii) ndo sejam
motivadas por uma intencdo antiética ou em retribuicdo a algum
servico ou informacdo privilegiada; desde que ndo sejam excessivas,
impréprias (ou seja, de entretenimento adulto) ou frequentes:

Brindes institucionais com o nome ou logotipo da GNA, cliente,
fornecedor, ou entidades privadas da sociedade civil como

canetas, agendas, bonés, entre outros itens promocionais de
valor modesto;

Refeicdes com um propdsito comercial claro ou quando o
Colaborador esteja representando oficialmente a GNA, desde

que limitadas a um valor modesto e nao habituais; e

Entretenimento cultural ou esportivo, com um propésito
comercial claro ou de representacdo institucional da GNA, desde

que limitado a um valor modesto, sem habitualidade e com a
participacdo Colaborador.
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Como regra geral, a GNA estabelece como valor razodvel, para fins
de limitagdo para as cortesias acima elencadas, o montante de R$

100,00 (cem reais). Além disso, as cortesias listadas acima devem ser
oferecidas ou recebidas de maneira generalizada (ou seja, ndo devem
ser destinadas a um determinado Colaborador, Terceiro ou agente
publico). Por fim, as cortesias comerciais ndo devem ser oferecidas
ou recebidas pelo mesmo Terceiro ou agente publico mais de uma vez
em um periodo inferior a 12 (doze) meses.

Se houver conflito entre as regras de cortesias comerciais da GNA e as
regras de cortesias comerciais externas aplicaveis, os Colaboradores

deverdo seguir as regras mais rigorosas.

Despesas relacionadas a hospedagem, incluindo alimentacdo,
passagens e transporte local envolvendo Terceiros ou agentes publicos

devem ser pré-aprovadas, por escrito, pela Area de Compliance da
GNA. Para a obtencdo de prévia autorizacdo, o Colaborador devera
preencher o formuldario especifico, devendo indicar, entre outras, as
seguintes informacodes: (1) a quantia e descricdo da despesa; (2) o
nome do destinatario, seu cargo e seu empregador; e (3) a razdo pela
qual esta ocorrendo a despesa.

Algumas diretrizes gerais relacionadas as cortesias comerciais
deverdo ser observadas:

O pagamento devera ser feito diretamente ao prestador do
servico, quando aplicavel (ex: ao hotel, a companhia aérea, etc.);

Caso haja previsdo contratual de pagamento de despesas
diarias, os pagamentos devem ser feitos por cheque ou por
transferéncia bancaria para uma agéncia ou a outra empresa, e
jamais diretamente ao individuo, e deve ser documentada por
um recibo. Os pagamentos ndo devem ser feitos em dinheiro sob
nenhuma hipétese;
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O custeio de hospedagem, de alimentacdo e de passagens deve
ser limitado aos agentes publicos ou Terceiros, e ndo podem

incluir despesas relacionadas aos seus familiares ou seus
convidados;

O convite para a viagem deve ser direcionado ao 6rgdo em que
trabalha o agente publico ou a empresa onde trabalha o Terceiro,
e jamais diretamente a pessoa que viajara.

Qualquer excecdo a estas regras de oferecimento de cortesias

comerciais deve ser registrada e aprovada junto a Area de Compliance
da GNA.

11. RESPEITO AS NORMAS
DA CONCORRENCIA

A GNA exige o respeito a livre concorréncia. Os Colaljoradores nao

a oferta de servicos ou produtos, entre outros.

Caso algum Colaborador tenha alguma duvi
normas de protecdo a concorréncia, favor entrar exg

Departamento Juridico da GNA.
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12.

RESPEITO AS NORMAS DE
COMERCIO INTERNACIONAL

A GNA cumpre com a legislacdo comercial de todos os paises
onde opera, incluindo sancdes econdmicas e leis de importacdo

e exportacdo. A maior parte dos paises onde a GNA opera impde
restricOes a circulacdo de produtos através das fronteiras.

Os Colaboradores envolvidos em transacdes, tais como negociacdes
comerciais com um pais, entidade ou pessoa sob sanc¢des, devem
garantir o cumprimento da legislacdo comercial aplicavel.

Os produtos destinados a importacdo ou exportacdo devem ser
classificados antecipadamente e toda a documentacdo, licencas e
aprovagdes necessarias devem ser obtidas.

Caso algum Colaborador tenha alguma duvida em relacdo as

~~gem de dinheiro é o ato de ocultar ou dissimular a utilizacdo
s, direitos ou valores provenientes de infracdo penal para

c
corlverte=tes/em atjvos licitos. Abrange também o uso de fundos
legitimos pala patrgcinar o crime ou o terrorismo.
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A GNA tem as seguintes recomendacOes para seus Colaboradores:
Nunca se envolver em lavagem de dinheiro;

Saber com quem vocé esta negociando, seguindo os
procedimentos de due diligence; e

Levantar preocupacdes onde vocé as Vé.

14, PREVENCAO A CONFLITO
DE INTERESSES

A GNA ndo admite que seus Colaboradores obtenham vantagens
pessoais ou sejam influenciados em seus deveres profissionais pela

existéncia de conflitos de interesses.

A GNA deve ser imediatamente informada quando s interesses
pessoais de um Colaborador conflitarem com os inter¢sses da GNA,

de Compliance para melhor direcionar e solucio
de aparente conflito de interesses. Por exemplq

Os Colaboradores também devem evitar
gerar conflitos de interesses da GNA co

entendidos como situacbes geradas que™p
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o

da funcao publica. ;

(i
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Agir em conflito de interesses pode ser ilegal e gerar consequéncias
sérias para o Colaborador e para a GNA. Alguns exemplos de

situacdes de conflito de interesses graves e proibidas incluem,
mas ndo se limitam, aos seguintes:

Ter relacionamento pessoal com outro Colaborador que
possa influenciar decisdes envolvendo saldrio, classificacdo de

desempenho ou promocao;

Utilizar ou compartilhar informacdes confidenciais ou
privilegiadas para gerar ganhos pessoais ou para familiares, por

exemplo, para lucrar com a compra e venda de a¢des da GNA ou
de seus clientes;

Contratar empresas que pertencam a agentes publicos ou a seus
familiares com a intencdo de influenciar as decisdes do agente

publico;

- Contratar fornecedor amigo ou familiar, em condicdes
menos favoraveis para a Companhia, quando comparadas

aquelas praticadas no mercado por terceiros com capacidade
equivalente;

- Aceitar uma responsabilidade externa de natureza pessoal
que possa afetar seu desempenho na empresa ou auxiliar

concorrentes da GNA;

Trabalhar com parentes proximos, especialmente aqueles que
sdo autoridades governamentais; ou

Utilizar os recursos da GNA para atender a interesses
particulares.
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15.MEDIDAS
DISCIPLINARES

O Colaborador que descumprir este Cédigo ou as leis e regulamentos
aplicaveis as suas atividades, assim como os normativos internos da

GNA, que permitir que um Colaborador de sua equipe o faca, ou
se omitir a respeito, estara sujeito a uma medida disciplinar
compativel a conduta praticada, podendo ser aplicadas adverténcia
verbal, escrita, suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa.

A depender da natureza da violacdo, a GNA se reserva o direito de
enviar um relatério as autoridades competentes, o que podera

resultar na aplicacdo de penalidades legais.

E proibida qualquer tentativa de prevenir, obstruir ou convencer
Colaboradores a ndo informarem o que acreditem ser,

uma violacdo deste Cddigo, da legislacdo aplicavel ou /A
outro normativo interno da GNA.
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16.DISPOSICOES
FINAIS

| Todos os Colaboradores deverio assinar o termo abaixo
| certificando que receberam, leram, entenderam e|
| concordaram com las disposicoes deste Cédigo.

Nenhum cédigo ou normativo pode abranger todas as situacdes
possiveis que envolvam conduta ética e de integridade. Portanto, a

GNA espera que todos os seus Colaboradores exercam vigilancia e
julgamento cuidadosos em todos os momentos no decorrer de suas
atividades profissionais.

O Colaborador que desejar receber orientacbes adicionais, queira
efetuar uma sugestdo ou critica ao Codigo deve procurar a Area de
pliance através do e-mail compliance@gna.com.br.



mailto:compliance@gna.com.br
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TERMO DE RECEBIMENTO DO
CODIGO DE CONDUTA

Declaro que:

Recebi, li e compreendi o Cédigo de Conduta da Gas

Natural Acu S.A.;

Concordo integralmente com o seu conteldo; e

Comprometo-me a cumprir integralmente suas disposi¢des, reportando todos os atos ou possi

() Colaborador ) Terceiro

CPF:
Empresa: Nome legivel: Data:

DESTAQUE AQUI

Assinatura:
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hnexo ll

PLANO DE TRABALHO

REQUISITANTE SETOR INTERESSADO
UTE GNA Il GERACAO DE ENERGIA S.A. Coordenacdo de Extensdao do Campus

Avancado Sao Joao da Barra do IFFluminense

TiTuLo DO PROJETO
Projeto SAGE-SIGA PERioDO: 141 DIAS

INicl0 26 / 09 / 2022 TERMINOOS / 02 / 2023

REsumo

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFFluminense)
busca fortalecer a sua participacao na regido, sempre atento aos desafios para
proporcionar possibilidades plenas de desenvolvimento, que se estendam pelas
esferas econdmicas, sociais e ambientais. Oriundo do antigo CEFET Campos, uma
instituicdo que, em sua trajetoria de mais de cem anos, vem contribuindo de
forma efetiva para a redemocratizacao do pais e, com o debate em torno da
necessidade de se tracarem politicas publicas que impulsionam o
desenvolvimento local e regional, o IFFluminense, histdrica e tradicionalmente é
uma instituicao que oferta formacao profissional com qualidade reconhecida pela
sociedade.

Em relacdo ao IFFluminense, o desenvolvimento do presente projeto tem como
objetivo o atendimento da sua politica de extensdo no que diz respeito ao
estabelecimento de relacionamento entre a instituicdo e seus diversos publicos,
com a finalidade de valorizar a extensdao como atividade institucional. Além disso,
a atuacdo dos servidores e estudantes neste projeto fortalece o papel da
instituicdo como agentes de transformacdo social no seu territério, assim como
entende-se que a qualificacdo e ampliacdo da extensao no IFFluminense promove
a integracado institucional regional no seu territorio de atuacao, contribuindo para
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais. Logo, por meio deste
projeto o IFFluminense podera estreitar relacdes institucionais com a empresa
GNA e com a prépria prefeitura de Sdo Jodao da Barra.

No municipio de Sdo Jodo da Barra, localizado no interior Norte Fluminense do
estado do Rio de Janeiro, estao sendo desenvolvidas as instalacbes do maior
complexo portuario privado do pais. As possibilidades de vagas de emprego sao
muitas e diversas e para auxiliar no processo de contratacdo da mao de obra
local, no ano de 2019 foi colocado no ar o Sistema de Automatizado de Gestao
da Empregabilidade - SAGE. Um de seus objetivos era de disponibilizar uma
ferramenta capaz de efetuar o cadastro de curriculos em formularios eletronicos
submetidos diretamente para uma base de dados relacional,

permitindo o acesso a consultas e relatérios apropriados para cada perfil de
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O publico beneficiado pelo SAGE é compreendido por Funcionarios do RH de
empresas do porto, Servidores da Secretaria de Trabalho e Renda da Prefeitura de
Sao Jodo da Barra e candidatos a vaga de emprego. Todo esse grupo utiliza as
funcionalidades disponibilizadas pelo sistema para alguns dos seguintes fins,
dentre outros:

— Troca de informacdes sobre apresentacdo da formacdo, das
habilidades, qualificacbes e capacitacbes de um candidato a vaga de
emprego;

— Possibilidade de alocacao adequada e condizente com o

esperado/proposto, tanto pela organizacdao quanto pelo proprio candidato;

— Disponibilizacdao da oferta de vagas entre as empresas e 0s municipes

locais;

— Identificacdo da necessidade de formacdo da mdo de obra local por

parte do poder publico municipal;

— Retorno por parte das empresas das contratagdes para ciéncia da

secretaria de trabalho e renda.

Hoje o sistema conta com uma base de dados com mais de 35.000 registros.
Levando-se em consideracdao que segundo o IBGE a populacdo estimada do
municipio é de aproximadamente 36000 pessoas, temos um total de 0,83
registros por habitante.

Assim como o SAGE foi desenvolvido tendo como objetivo auxiliar quanto
ao aspecto do trabalho no municipio, no ano de 2020 foi desenvolvido o projeto
SIGA que teve como produto a Rede de Aulas Inovadoras, que vem ao encontro da
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdao no tocante ao fomento da
Inovacdo no processo educacional local. Esse projeto faz parte de um programa
gue conta ainda com a participacao de outros Stakeholders como SIEMENS e a Pro-
reitoria de Ensino do préprio IFF.

As caracteristicas de todo e qualquer “sistema” sdao que eles nascem,
crescem, modificam-se e morrem. Assim, com o SAGE desenvolvido em 2019
temos neste momento a necessidade de se efetuar algumas mudancas para que
continue dando o devido retorno quanto a sua funcdo. Deste modo chegamos
a uma etapa conhecida como manutencao do sistema que é o processo de
alteracdo realizado apés a liberacao do programa para o uso. Dos diversos tipos
de manutencao é importante ressaltar que o sistema nao tem hoje a necessidade
de se efetuar a manutencdo corretiva, o que demonstra qualidade do produto
entregue. Contudo, as mudancas devido a alteracdo do ambiente externo e as
mudancgas necessarias para acomodar modificacdes evidenciadas com o sistema
em uso se fazem necessarias. Além disso, para finalizar o SIGA existe a
necessidade de eliminar o lapso temporal existente do seu desenvolvimento até
os dias de hoje para que possa entrar em producao. As acdes voltadas para essas
necessidades compdem a secao METAS deste documento.

No desenvolvimento deste projeto a instituicao tera servidores e alunos
desempenhando funcbes para que os objetivos sejam alcancados. Além do
recebimento de bolsas para ambos os seguimentos envolvidos, a instituicao tera
ao final do projeto a percepcdo de um notebook que serd doado pela empresa
proponente, para a execucdo do projeto, e futura doacao. Ainda mais, o uso das
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parte do valor total apresentado neste plano de trabalho conforme planilha
orcamentdria apresentada.

Os servidores atuantes no projeto terdo a seguinte atua¢do no processo

formativo dos alunos:

Preparacao e execuc¢ao do processo seletivo dos bolsistas;

Juntamente com funcionarios do setor de RH da GNA compordo a
banca de avaliacdo dos alunos;

Oferecerdo treinamento em técnicas de elaboracdo de documento de
requisitos e entrevistas de levantamento;

Orientarao os alunos no aspecto comportamental quanto ao
relacionamento com os diversos stakehoslders do projeto;
Acompanhardo/orientardoas tarefas de entrevista, especificacdo e
desenvolvimento executadas pelos alunos;

Estimularao os alunos a buscarem solucdes aos problemas levantados
pelo projeto;

Encaminhardao os alunos ao processo de planejamento e organizacao das
tarefas a serem executadas;

No que diz respeito a participacao dos discentes no projeto apresentamos

abaixo os beneficios em sua formacdao omnilateral:

Todos os discentes que passarem pelo processo de selecdo estarao
participando de varias etapas desde verificacdo de conhecimento até
entrevista comportamental/competéncias que os estarao preparando para
o processo de busca de emprego no mercado de trabalho;

Os discentes selecionados passam por um processo de treinamento que
envolve técnicas de elaboracao de documentos onde as competéncias na
escrita e leitura estardo sendo aprimoradas;

Ao entrarem em contato com funcionarios das empresas do porto e
servidores da prefeitura estaremos estimulando o aspecto comportamental
para que o alunado tenha a experiéncia na maneira formal de se portar nos
diversos ambientes

A interlocu¢do com diferentes atores, de diferentes niveis de hierarquia,
das diversas instituicoes envolvidas no processo trara importantes ganhos
no aspecto comportamental dos discentes;

Durante o processo de desenvolvimento eles serdo confrontados com
diversos tipos de problemas por onde deverao utilizar da criatividade para
resolvé-los junto aos servidores que participam do projeto;

Fazer parte de uma equipe contribuira para a formacdo integral do
alunado através da troca de experiéncias, contato com opinides e
realidades diferentes das suas, construcao conjunta do conhecimento etc.
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— Otimizacdo da velocidade de acesso a base de curriculos de candidatos as
vagas de emprego do sistema,;

— Melhorais das funcionalidades que servem como canal de
comunicacdo reportando informacdes do aproveitamento, ou ndo, da mao
de obra cadastrada na base.

— Aumento da eficiéncia na disponibilizacdo dos resultados das consultas e
relatorios gerados pelo sistema;

— Aprimorar conhecimentos relevantes em temas relacionados a tecnologia,
emprego, mercado de trabalho, relacdo interpessoal e trabalho em equipe,
que contribuirdo para a formacdo dos alunos e maior eficiéncia no
desempenho dos servidores envolvidos

— Implantar aplicacao e banco de dados do sistema de Rede de Aulas
Inovadoras em servidor para disponibilizacdo a comunidade escolar do
municipio de Sao Jodo da Barra;

—  Efetuar testes e manutencdes necessarias para a disponibilizacdo do SIGA

Metas
— melhorias na funcionalidade processo e no desempenho das consultas do

SAGE;

— extracao de curriculos em lote;

— insercao de novos campos na funcionalidade curriculo;

— otimizacdo da consulta de curriculos;

— expurgo de dados ndo mais utilizados nas bases de dados;

— implementacdao de campanhas de vagas de emprego;

— ferramenta de criacdo e compartilhamento de planos de aula
disponibilizada.

— fornecer condicdes para a criacdo de aulas inovadoras (mais envolventes);

— disponibilizar mecanismo para que sejam difundidas as ideias inovadoras
na area da educacado através das boas praticas mapeadas;

Etapas a serem cumpridas:

As etapas do projeto estdo previstas no Cronograma de Execuc¢do constante na
pagina 8.
Resultados/Produtos

Sistema SAGE em sua segunda versdao atendendo ao publico-alvo e o Sistema
SIGA implantado.

Equipe do Projeto

Os membros da equipe que atuardo como coordenador do projeto e instrutores serdao
servidores do IFFluminense indicados pela direcao do campus. Além disso, trés alunos
bolsistas, tendo a possibilidade de mais um aluno voluntdrio, integrardo a equipe para
apoio as atividades como forma de possibilitar seu aprimoramento em conhecimentos
complementares a sua formagao.

Considerando a especificidade das atividades a serem trabalhados junto a Prefeitura de
S3o Jodo da Barra e da empresa GNA, hd a necessidade de atuacdo dos servidores do
IFFluminense (coordenador e instrutores) que possuam formacdo académica superior nas
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profissional na drea administrativa, tal como conhecimento no planejamento,
implementagao e execugdo de processos de desenvolvimento de sistemas.
Logo, para o desenvolvimento deste projeto a equipe sera composta de:

01 (um) coordenador do projeto

03 (trés) servidores técnicos administrativos
03 (trés) alunos bolsistas

01 (um) aluno voluntario (opcional)

Escopo:

PROCESSO

v Retorno da busca por candidato para um processo sem retornar candidatos
gue ja estdo em outros processos dentro a mesma empresa (ou informa na

tela que o candidato ja esté em processo na mesma empresa para outro
cargo)

v Retirar do retorno de uma consulta curriculos que estejam ou ja tenham
sido analisados para uma determinada vaga da mesma empresa.

NOVAS FUNC. CURRICULO

v Download do Curriculo (sem abrir o curriculo);

<

Extracdo de curriculo em lote;

v Visualizacdo de curriculos com menos passos;

POLITICA DE EXPURGO

v Execucdo de expurgo de cadastros direto no banco

CAMPANHA

v Divulgacdo de vagas e recebimento de curriculos na vaga divulgada
(Campanha)

DESEMPENHO

v Melhoria de desempenho nas consultas

ESTRUTURA

v Implantacao da aplicacdao e do banco de dados SIGA

TESTE e MANUTENCAO

v Funcionalidades Usuarios, Plano de Aula, Aula, Temas Transversais, Sala de
Aula e Playlist
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Cronograma de Execucao:

- Elaboracdo do Plano de

Planejamento Trabalho 15 1° dia 15° dia
— Celebragao de Contrato

Aquisicdo  de | - Recursos para o projeto 12 16°dia| 27°dia

Material /

Selegao de

bolsistas

MignEem b | Instalac;.ao da plataforma de |7 28°dia| 34°dia

. desenvolvimento

ambiente de ~ ~

desenvolviment | - Instalacdo e configura¢do dos

o SGBDs

Entrega Ambiente preparado e templates selecionados

POC Expurgo 7 35°dia| 41 °dia
Desempenho 10 42°dia| 51°dia
Configuragdo Servidor Produgdo | 6 52°dia| 57°dia

Teste Usuario | Relatorio de Teste 2 58°dia| 59°dia

Teste Plano de | Relatorio de Teste 2 60°dia| 61 °dia

Aula

Entrega Relatérios de Teste e Conceito Aprovado

Teste Aula

Relatorio de Teste

Manutengao Implementacdo do Relatério de | 3 69°dia| 71°dia
Usudrio Teste Usudrios

Manuten¢ao Implementacdo do Relatério de | 3 72°dia| 74°dia
Plano de Aula | Teste Plano de Aula

Entrega Manutengdo Usr/PA e Requisitos Curriculo Aprovados

83 ° dia

84 °© dia

Teste Material
de Aula

Relatorio de Teste

85 °dia

86 ° dia

Entrega

Relatorio de Testes e Funcionalidade Curriculo Disponivel

Manutengao Implementacdo do Relatorio de | 3 93°dia| 95°dia
Aula Teste Aula
Manutengao Implementacdo do Relatorio de | 3 96°dia | 98°dia
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Manuten¢do Aula/Mat Aula e Requisitos Processos Aprovados

Relatorio de Teste e Funcionalidade Processos Disponiveis

Manutengdo TT/Sala de Aula e Requisitos Campanha Aprovados

Entrega Manutencdo Playlist e Funcionalidade campanha Disponivel

Total de dias (titeis) | 141

*OBS: Os treinamentos ocorrerdo nos momentos de levantamento e aprovagao dos requisitos, assim
como na disponibilizagdo da funcionalidade.
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Relacdo de Areas/Equipamentos a serem utilizados

AREAS FiSICAS A SEREM UTILIZADAS

LocAL DATA
Sala da 26/09/2022 -
T.l 08/02/2023
Sala 18 B 09/05/2022 -
aa 16/09/2022
EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS
DISCRIMINAGAO DATA
1 Impressora Xerox Phaser 4600 26/09_/2022
08/02/2023
2 Notebooks HP EliteBook Core i7 26/09_/2022
08/02/2023
2 Computadores Desktop HpOmniPro 26/09_/2022
08/02/2023
Infraestrutura de Redes do Campus(Cabos,
Aps, Switchs, Roteadores, Servidores 26/09/2022
fisicos e virtuais) -
08/02/2023
Servidor de rack com proxmox -> |IBM 26/09/2022
System
x3650 -[7979B1U]- com 8 -
processadores Intel(R) Xeon(R) CPU 08/02/2023

E5410 @ 2.33GHz

HORARIOS DE
UTILIZAGAO

16h as
20h

16h as
20h

HORARIOS DE
UTILIZAGAO

16h as 20h

16h as 20h

16h as 20h

16h as 20h

16h as 20h
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MATERIAL DE CONSUMO/EQUIPAMENTO NECESSARIO

ITEM

ESPECIFICACAO DO MATERIAL

UNID.

QuAN
T

CusTo
UNITARIO

CusTto
ToTAL

01

Borracha apagadora de escrita de lapis, em
latex natural, cor branca, macia, tamanho
aproximado 33mm x 23mm x 8mm. A
validade do produto no ato da entrega deve
ser igual ou superior a 85% do prazo total. O
produto devera ser acondicionado conforme
praxe do fabricante de modo garantir
protecdo durante o transporte e
armazenamento. O produto deve atender a
legislagdo vigente e possuir certificacao
INMETRO.

UNID

15

0,49

7,35

02

Caneta Esferografica Ponta Grossa (1,2 mm),
Tubo em Cristal, Esfera de Tungsténio,
Tampa Ventilada, Tampa e Plug da Mesma
Cor da Tinta, Cores de Tinta: Azul e
Vermelha. 10 de cada cor

UNID

20

20

03

Clips 3/0 em arame de aco niquelado,
formato paralelo, tamanho 3,6cm, caixa com
50 unidades. O produto devera ser
acondicionado conforme praxe do fabricante
de modo garantir prote¢do durante o
transporte e armazenamento. O produto deve
atender a legislacdo vigente

CAIX A

20

2,11

42,2

04

Clips 8/0 em arame de aco niquelado,
formato paralelo, tamanho 5,7 cm, caixa com
25 unidades. O produto devera ser
acondicionado conforme praxe do fabricante
de modo garantir prote¢do durante o
transporte e armazenamento. O produto deve
atender a legislagdo vigente e possuir
certificagdo inmetro.

CAIX A

12

3,28

39,36
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compacto para estojo, corpo em poliacrilato
transliicido na cor cristal ou fumé ou azul
claro, resistente (o produto deve funcionar
perfeitamente durante toda duracdo da fita
corretiva), engrenagem de ajuste da tensao da
fita, tampa de protecdo, formato ergondmico,
fita branca seca ou de secagem super rapida
que possibilite escrita imediata apds
aplicacdo, uso em qualquer tipo de papel, nao
deixa marcas nem sombras em fotocopia,
atoxica, excelente aderéncia e medindo no
minimo 4mm x 10m. O produto deve estar
lacrado em blister individual. A validade do
produto no ato da entrega deve ser igual ou
superior a 85% do prazo total. O produto
devera ser acondicionado conforme praxe do
fabricante de modo garantir prote¢do durante
o transporte e armazenamento. O produto
deve atender a legislacdao vigente e possuir
certificagdo INMETRO.

UNID

15,56

46,48

06

Grampo para grampeador de mesa em arame
de aco cobreado, tratamento contra
oxida¢do, sem rebarbas, pontas afiadas,
tamanho 26/6, capacidade até 30 folhas 75g/
m?, caixa com 5000 unidades. O produto
devera ser acondicionado conforme praxe do
fabricante de modo garantir prote¢do durante
o transporte e armazenamento. O produto
deve atender a legislacdo vigente e possuir
certificagdo INMETRO.

UNID

5,05

15,15

07

Lapis 2B, corpo sextavado em madeira 100%
reflorestada, sem borracha, cor preto ou
verde ou azul escuro, facil apontabilidade,
carga de grafite 2B com 2mm, escrita macia
e facil de ser apagada, atoxico. O produto
devera ser acondicionado conforme praxe do
fabricante de modo garantir prote¢ao durante
o transporte e armazenamento. O produto
deve atender a legislacdao vigente e possuir
certificagdo INMETRO. Caixa com 4
unidades

CAIX A

4,57

27,42

08

Lapis 2B, corpo sextavado em madeira 100%
reflorestada, sem borracha, cor preto ou
verde ou azul escuro, facil apontabilidade,
carga de grafite 2B com 2mm, escrita macia
e facil de ser apagada, atoxico. O produto
devera ser acondicionado conforme praxe do
fabricante de modo garantir prote¢ao durante
o transporte e armazenamento. O produto
deve atender a legislacao vigente e possuir
certificagdo INMETRO. Caixa com 4
unidades

CAIX A

4,57

27,42
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vidiCauul HIUIugralicy el prasucO para
quadro branco e magnético, embalagem com
4 unidades, cores: Azul, Verde, Vermelha e
Preta. Ponta indeforméavel de poliéster, com
extremidade arredondada e macia, trago com
aproximadamente 2,0mm, linear, A validade
do produto no ato da entrega deve ser igual
ou superior a 85% do prazo total. O produto
devera ser acondicionado conforme praxe do
fabricante de modo garantir prote¢ao durante
o transporte e armazenamento. O produto
deve atender a legislacao vigente e possuir
certificagdo INMETRO.

UNID

5 19,4

97

Total consumo

497,96

10

Notebook

UNID

1 4000

4000,00

Total Equipamento

4000,00

TOTAL

4.497,96
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PLANILHA ORCAMENTARIA

| - Remuneragao discriminada dos Recursos Humanos

1 - Pessoal Unidade/Més Quantidade Custo Valor
Unitario Total
Servidores HM/5 3 2.783,33 | 41.074,95
Coordenador Projeto HM/5 1 3.932,60 |19.663,00
Aluno - bolsista HM/5 3 657,20 9.858,00
1 - Pessoal Total | 70.595,95
Il - Custos Administrativos Valor ($)
2.1 - Material de Consumo Necessario 497,96
2.2 - Material Permanente (1 Notebook ) 4.000,00
2.4 - Taxa de Utilizacao de Equipamentos * 600,00
2.5 - Despesas bancarias 30,00
2 — Custos Administrativos 5.127,96
Total
lll - Despesas Operacionais PRO-IFF (15%) Valor
11.358,59
V — Total do Orgamento Financeiro Valor

87.082,50
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Data de Vencimento

Desembol

do Desembolso Entrega de Referéncia so Valor (R$)
Inicio (Marco Zero Na assinatura do contrato Sinal R$ 16.486,55
do Projeto)
34° Dia da -Ambiente Preparado e templates Parcela 1 R$ 14.119,19
assinatura do selecionados
contrato
61° Dia da -Relatorios de Teste Usudrio e Plano de Parcela 2 R$ 14.119,19
. Aula
assinatura do i
-Prova de Conceito Aprovado
contrato
86° Dia da -Manutencado Usuario e Plano de Aula Parcela 3
. -Requisitos Curriculo Aprovados R$ 14.119,19
assinatura do -Relatério de Testes Aula e Material de
contrato Aula
—-Funcionalidade Curriculo Disponivel
109° Dia da -Manutencdo Aula/Mat Aula Parcela 4 R$ 14.119,19
. -Requisitos Processos Aprovados
assinatura do -Relatorio de Teste TT/Sala de Aula
contrato -Funcionalidade Processos Disponiveis
141° Dia da -Manutencao TT/Sala de Aula Parcela 5 R$ 14.119,19
assinatura do -Requisitos Campanha Aprovados
-Relatoério de Teste/Manutencao Playlist
contrato -Funcionalidade campanha Disponivel
Total R$ 87.082,50
Documento assinado digitalmente
EES mommeczoum e,
wl‘ o a ’\)eféer ng«‘—e hd Verifique em https://verificador.iti.br
_AJ_%B?BFE’)’%&?{‘P B22707BF2787420...

ASSINATURA DO REQUISITANTE

ASSINATURA DO COORDENADOR
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