CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM

FUNDACAO UNIVERSITARIA DE
ITAPERUNA - FUNITA E O INSTITUTO
FEDERAL FLUMINENSE.

FUNDACAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA, entidade municipal de personalidade
juridica de direito publico, criada pela Lei Municipal n°® 97 de 05 de dezembro de 1991,
com sede na Rua Luiz Carlos Tirado, n° 148, Poliesportivo, Bairro Cidade Nova, Itaperuna-
RJ, neste ato representada por sua Presidente, Semhora Viviane Bastos Machado,
doravante denominada neste instrumento, como FUNITA e o INSTITUTO FEDERAL
FLUMINENSE, com sede na Rua Coronel Walter Kramer, n° 357, Bairro Parque Santo
Antonio na cidade de Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28080-565, neste ato representado
por seu Reitor, Jefferson Manhdes de Azevedo, doravante denominado IFFluminense,
celebram o presente Convénio, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA 1*:

O objetivo deste CONVENIO ¢ estabelecer uma Cooperacio Reciproca entre as partes,
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de propiciar a plena
operacionalizacdo de Estdgio de Educandos, regularmente matriculados € que venham
frequentando, efetivamente, cursos de educacdo superior, de ensino médio, de educagdo
profissional ou escolas de educacdo especial, de interesse curricular, obrigatoério ou nao,
entendido o Estdgio como uma estratégia de profissionalizacdo, que complementa o
Processo Ensino-Aprendizagem;

Paragrafo 1°: O Estagio de Educandos, obrigatorio ou ndo, ¢ de interesse curricular,
pedagogicamente 1til, nos termos da Lei n.° 11.788/08 e da Lei n.° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional, e na sua regulamentagdo, tendo como
finalidade propiciar ao educando a complementagdo do ensino e da aprendizagem.

Paragrafo 2°: Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

CLAUSULA 2
Para cumprir as finalidades deste Convénio, cabera a Fundacao Universitaria de Itaperuna —
FUNITA:

a) Divulgar junto aos seus educandos, quando for o caso, as oportunidades de estagio
ofertadas pelo IFFluminense;

b) Propiciar condi¢des que facilitem e agilizem o comparecimento de seus educandos ao
[FFluminense, para se identificarem com as oportunidades de estagio;

c) Celebrar com o IFFluminense o convénio para normatizar as questdoes relativas ao
estagio de seus educandos, instrumento juridico de que trata o Artigo 5° da Lei 11.788/08;



d) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a concedente, indicando as
condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formagao escolar do educando e ao horario e calendario escolar;

e) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao
cultural e profissional do educando, utilizando as informag¢des disponibilizadas pelo

IFFluminense e outras que julgar pertinentes;

f) Indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do educando;

g) Exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

h) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o educando para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

i) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

j) Preencher e assinar o plano de atividades de estagio integrado ao projeto pedagogico de
cada curso;

k) Preparar toda a documentagao legal referente ao Estagio, incluindo:

k.1) Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre o IFFluminense, o educando e a
Instituicdo de Ensino, conforme disposto na Clausula 3, nos termos do artigo 7° da Lei
11.788/08;

k.2) Efetivagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do educando;

1) A fiscalizagdo da execugdo do convénio serd realizada pela gestora do convénio, nomeada por meio
da portaria n° 05 de 10 de agosto de 2022, constante nos autos.

CLAUSULA 3*:
Para cumprir o estabelecido na Clausula 1* cabera ao IFFluminense:

a) Desenvolver esforgos para captar oportunidades de estagio;
b) Promover o ajuste das condigdes de estdgio, conciliando os requisitos minimos
exigidos pela FUNITA com as condi¢des/disponibilidades do IFFluminense, explicitando
as principais atividades a serem desenvolvidas pelo educando, observando sua

compatibilidade com o previsto no projeto pedagdgico do curso;

c) Acompanhar a realizagdo de estdgio junto ao I[FFluminense, disponibilizando a



FUNITA as informacgoes pertinentes;

d) Manter a disposicao da fiscalizagao documentos que comprovem a relagao de estagio.

CLAUSULA 4%

O estagio, objeto do presente contrato, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o educando ¢ a FUNITA ou entre o educando e o IFFluminense, tampouco
pagamento de qualquer contraprestacdo. A manutencdo de estagidrios em desconformidade
com a Lei n° 11.788/08 caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
CONCEDENTE do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA 5%

Rescindir-se-4 o presente Convénio, independente de qualquer aviso ou notificagdo judicial
ou extrajudicial, quando se verificar uma das hipoteses:

a) Em qualquer caso de desrespeito aos termos previstos neste Convénio e em seus Termos
Aditivos que porventura venham a complementa-lo;

b) Por prévio e expresso acordo firmado entre as partes com no minimo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia;

¢) Findo o prazo estabelecido na Clausula 5* e ndo tendo sido firmada a sua renovacao;

d) Por dissolu¢do, suspensdo, impedimento, concordata e/ou faléncia de uma das partes.

CLAUSULA 6"

No prazo de 20 (vinte) dias, contados da data da assinatura deste Termo de Convénio, o
IFFluminense providenciara sua publicagdo em extrato, no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, adotando, nos prazos legais, a prévia submissao deste Instrumento aos 6rgdos de
controle.

CLAUSULA 7*

I - O presente Convénio terd vigéncia por quatro anos podendo ser, a qualquer tempo,
denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

IT — O presente Convénio podera ser renovado apos seu término de vigéncia mediante
consentimento mutuo e prévia andlise da efetividade no cumprimento do objeto do
convénio, bem como o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA 8"

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes e quaisquer
modificagdes nas suas disposi¢oes deverao ser efetivadas por meio de Termo Aditivo, com
a anuéncia dos interessados.

CLAUSULA 9*:
De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca de Itaperuna - RJ, para dirimir as
questdes que, porventura, surgirem em decorréncia do presente Convénio € que nao



puderem ser resolvidas amigavelmente, por via administrativa.

E por estarem de pleno acordo, foi o presente TERMO DE CONVENIO, depois de lido e

aprovado pelas partes, assinado em 03 (trés) vias de igual teor, com 02 (duas) testemunhas,
para que produza todos os efeitos.

Itaperuna, 12 de agosto de 2022.
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PLANO DE TRABALHO

Segundo a Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993, art.116, em parte de seu §1°, a celebracao de
convénio, acordo ou ajuste pelos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica depende de prévia
aprovacao de competente plano de trabalho proposto pela organizagdo interessada, o qual devera
conter, no minimo, as seguintes informacdes: identificagdo do objeto a ser executado; metas a
serem atingidas; etapas ou fases de execucao; previsao de inicio e fim da execugdo do objeto, bem
assim da conclusdo das etapas ou fases programadas.

DESCRICAO DA INSTITUICAO CONCEDENTE:

O IFFluminense, sendo uma instituicio de educag¢do publica e gratuita com oferta de
Cursos de Formacdo Inicial e Continuada, Técnicos de Nivel Médio, Educacdo de Jovens e
Adultos, Graduagdo em Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia, Pos-graduagdo Lato e Stricto
Sensu, desenvolvera esforgos para captar oportunidades e promover o ajuste das condigdes de
estdgio, conciliando os requisitos minimos exigidos pela FUNITA com as
condi¢des/disponibilidades do IFFluminense, explicitando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelo educando, observando sua compatibilidade com o previsto no projeto
pedagodgico do curso.

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O estagio deve colocar o estudante em contato com o mercado de trabalho, oferecendo-lhe a
oportunidade de avaliar, na préatica, o acervo tedrico fornecido pelo Curso, em uma situagdo de
aprendizagem favorecida pelo suporte da experiéncia de especialistas, sendo importante que o
estagiario esteja inserido num projeto que lhe permita vivenciar o maximo de experiéncias na sua
area de conhecimento e que haja um supervisor responsavel pela sua integracdo na escola e
orientagdo continua.

MODALIDADES:

O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do projeto pedagdgico
do curso (Art. 2° da Lei n°® 11.788 de 2008).

Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria ¢
requisito para aprovacao e obtengdo de diploma (Art. 2°, §1° da Lei n° 11.788 de 2008).

Estagio nao obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatéria. (art.2°§2° da Lei n.11788 de 2008).

OBJETIVOS:

Proporcionar aos estudantes da Fundacdo Universitaria de Itaperuna os instrumentos e
condigdes que facilitem sua preparagdo para o mercado de trabalho, objetivando o
desenvolvimento do educando para a sua vida cidada;

Inserir o aluno no contexto do universo profissional e da realidade do mercado de trabalho;

Servir como fonte de referéncia para a permanente adequagdo dos programas e praticas
pedagogicas as necessidades profissionais dos alunos;



Agregar valores ao processo de avaliagdo institucional, a partir do resultado do desempenho
do aluno no mercado de trabalho.

METAS:

Integrar o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem, preparando o estudante para o
trabalho produtivo, observando a compatibilidade com o curso e horario escolar, além de
possibilitar ao aluno, apds a conclusdo dos periodos de execugdo do estdgio, condicdes de
desenvolver atividades praticas capazes de contribuir com a sua formagao.

ETAPAS DE EXECUCAO:

Recebimento em suas instalacdes, acompanhar, orientar, supervisionar os estagiarios
oriundos da FUNITA;

Indicacdo de professor orientador como responsavel pelo acompanhamento;

Celebragao de Termo de Compromisso;

Efetuar controle de assiduidade do estagiario.

DURACAO DO ESTAGIO:

A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

O estéagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
1sso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da institui¢ao de ensino.

Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem perioddicas ou finais, nos periodos
de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

OBRIGACAO DAS PARTES:

Sao obrigagdes da FUNITA:

I — avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagao a formacao
cultural e profissional do educando;

IT — indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento, orientacdo e
avaliagdo das atividades;

Il — celebrar e cumprir o Termo de Compromisso com o educando e com a
CONCEDENTE, em 03 (trés) vias, indicando as condi¢des de adequacdo do estdgio a proposta
pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formacao académica do estudante e ao horario e
calendario académico;

IV — elaborar o plano de atividades de estagio, em comum acordo das 3 (trés) partes, o qual
sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

V — apresentar o estagidrio a institui¢do Concedente, através do professor orientador por
meio de oficio por seu respectivo departamento, atendendo aos itens Il e IV;

VI — orientar, supervisionar e avaliar os estagiarios, bem como de sua formagao técnica e
pedagogica;



VII — exigir do estagiario a apresentacdo periodica de relatorio das atividades, em prazo
nao superior a 06 (seis) meses;

VIII — observar os regulamentos da legislagcdo vigente acerca dos estagios;

IX — comunicar A CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas das avaliagdes

académicas.

Sao obrigacoes da CONCEDENTE:

I — proporcionar condigdes para a boa execucao do Convénio;

IT — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacao relacionada a
saude e seguranga no trabalho;

IIT — receber em suas instalagdes, acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar os
estagiarios oriundos da FUNITA;

IV — indicar um servidor, com formagao ou experiéncia profissional dentro das condi¢des
exigidas por cada Curso, para supervisdo do estdgio, com comprovagdo por meio de vistos nos
relatorios das atividades;

V — proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao dos académicos, devidamente
matriculados e com frequéncia regular na FUNITA, visando proporcionar complementacdo de
ensino e aprendizagem a estudantes da educacgdo superior, por meio de experiéncia pratica para
aperfeigoamento técnico, cultural e cientifico e melhoria no relacionamento humano;

VI — assegurar que as atividades desenvolvidas pelo estagiario sejam aquelas previstas em
seu Plano de Atividade de Estagio;

VII — efetuar controle de assiduidade do estagiario, conforme seu Plano de Atividade de
Estagio;

VIII — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicac¢ao resumida das atividades desenvolvidas, com sua respectiva carga horaria;

IX — disponibilizar sempre que necessario para a FUNITA informagdes relativas as
atividades desenvolvidas pelos estagiarios.

Sao obrigacdes do estagiario:

I — estar regularmente matriculado na institui¢do de ensino, com frequéncia regular,
conforme declaracdo especifica expedida pela FUNITA;

II — atuar com zelo e dedicacao na execug¢ao de suas atribui¢des, de forma a evidenciar o
desempenho satisfatorio nas avaliagdes peridodicas a serem realizadas pelo supervisor e o
orientador de estagio;

I — cumprir fielmente todas as instrugdes, recomendagdes de normas relativas ao
estagio, emanadas da FUNITA e da Concedente, em especial as constantes do Plano de Atividades
de Estagio;

IV — manter total reserva em relacdao a quaisquer dados ou informagdes a que venha ter
acesso em razdo de sua atuagdo no cumprimento do estdgio, ndo as repassando a terceiros sob
qualquer forma ou pretexto, sem prévia autorizacao formal da Concedente, independentemente de
se tratar ou ndo de informagao reservada, confidencial ou sigilosa;

V — responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo que venha a causar ao patrimonio
da Concedente por dolo ou culpa;

VI — manter assiduidade e aproveitamento escolar satisfatorio, em relacdo ao
curso/programa de que se trata a clausula segunda, durante a vigéncia do estagio;

VII — manter conduta compativel com a ética, os bons costumes e a probidade
administrativa no desenvolvimento do estagio, evitando as praticas de atos que caracterizem falta
grave;



VIII — elaborar e entregar seus relatorios de estagio quando solicitado, na forma e prazo
estabelecidos.

IX — cumprir suas horas diarias de estigio, de acordo com a disponibilidade do 6rgao,
sem prejuizo das atividades discentes na universidade.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao esta previsto o repasse de recursos financeiros. Cada participe arcard com o onus de
acordo com as responsabilidades assumidas no Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta
vinculado.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao se aplica.
SEGURO DOS ALUNOS:

Todos os alunos matriculados e que irdo desenvolver as atividades pertinentes de estagio

supervisionado encontram-se devidamente segurados pela Allianz Seguros S.A., sob a apdlice:
517720201B820000035.

CONCEDENTE

ESTAGIARIO

INSTITUICAO DE ENSINO
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