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RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDINT

A AUDINT, em cumprimento ao PAINT 2019 - ltem X.6. DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA NAO
RELACIONADAS DIRETAMENTE AO ORCAMENTO - Subitem X. 6.01. Suporte aos 6rgios de controle interno e externo /
Outras Atividades AUDINT, n.° 33, apresenta o Relatério de Monitoramento das Recomendag¢des da AUDINT/IFF.

Salienta-se que a AUDINT é 6rgdo de assessoramento técnico que visa subsidiar as decisdes da Administragdo quanto
as suas atribuicdes, a fim de fortalecer a gestdao em seu cotidiano e garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade
de seus atos sob o prisma de seus controles internos.

Em consonancia com o disposto no Art. 17, do Decreto n2 3.591/00, destacamos que a assessoria prestada pela AUDIN
ndo elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em
todos os niveis e érgdos, compreendendo: | — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e
eficacia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia competente; Il — instrumentos de
controle da observancia das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares, pelos érgados proprios de cada

sistema; e lll —instrumentos de controle de aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

| OBJETIVO E ESCOPO

De acordo com orientagdes da CGU, foram baixadas as recomendag¢des emitidas pela AUDINT no periodo de 2001 a
2016 em razdo do longo tempo transcorrido desde a realizagdo dos trabalhos de auditoria, por inexistir banco de dados das
recomendagdes emitidas nesse periodo aliado ao custo associado a uma verificacdo pormenorizada quanto ao atendimento
dessas recomendagdes. Contudo, quanto aos exercicios de 2015 e 2016, foi mantido o monitoramento das recomendacgdes
emitidas exclusivamente nos relatérios que possuiram reflexo financeiro! para fins de contabilizacdo posterior dos beneficios
oriundos da atuacdao da AUDINT.

Assim, este relatdrio contempla o resultado do monitoramento de recomendag&es parciais? emitidas pela AUDINT
nos exercicios de 2017, 2018, 20193 e de 23 recomendacdes dos exercicios de 2015/2016, cujo relatdrios possuiam reflexo

financeiro.

1 RA 7/2015 (Auxilio alimentac¢3o); RA 13/2016 (Auxilio Natalidade) e RA 16/2016 (Auxilio Funeral)
2 0 trabalho de consolidacdo das recomendacdes emitidas pela AUDINT estad sendo realizado por etapas e por nucleo, com
previsdo de conclusdo em novembro/2019.
3 As recomendacbes emitidas em 2019 encontram-se em processo de consolidacdo. Dessa forma, a classificacdo da
recomendac¢do em atendida ou ndo atendida sera informada no RAINT.
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Considerando o trabalho de consolidagdo que vem sendo realizado, apresentaremos a posi¢do atualizada das

recomendac¢bes emitidas pela AUDINT no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

11 DA METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

N3o existe um sistema informatizado para monitoramento das recomendag¢es da AUDINT/IFF. A AUDINT realiza o
monitoramento da implementagdo das préprias recomendagles através de envio de formularios eletronicos de
monitoramento, via e-mail institucional, os quais sdo preenchidos pela gestdo* e devolvidos & AUDINT também via e-mail
institucional.

Destaca-se que a implementacdo das recomendagbes é permanentemente monitorada pela AUDINT. As
recomendagdes emitidas nos trabalhos de auditoria sdo acompanhadas por até 90 dias apds o encaminhamento do relatdrio
de auditoria, salvo se outro prazo for acordado com a unidade auditada. Apds esse prazo, 0 acompanhamento é encerrado,
com a finalizagdo do monitoramento.

Para o monitoramento das recomendag¢des emitidas pela AUDINT, constam no formulario as seguintes informagdes:
nimero da ag¢do do PAINT, numero do Relatério de Auditoria — RA, o tema da Auditoria, o resumo das constatagles, as
recomendagdes, o responsavel pela implementacdo das recomendagbes, a manifestacdo do auditado, a manifestacdo da
AUDINT com o status de atendido e ndo atendido.

Durante o prazo de acompanhamento, as recomendag¢des consideradas nao atendidas continuam sendo monitoradas
e as consideradas atendidas sdo suprimidas do monitoramento. Ainda, sdo baixadas do monitoramento as recomendacgGes
com perda de objeto e/ou aquelas em que o gestor assume o risco pela ndo implementagdo ou outro motivo devidamente
justificado.

Quando da realizacdo de nova auditoria na area/subarea/assunto auditado, sera considerado o ultimo formulario de
monitoramento como base para os trabalhos de auditoria, sendo que todas as recomendacGes reiteradas passam a ser

acompanhadas pelo novo relatério.

1Il. DAS RECOMENDAGCOES DA AUDINT

A Auditoria Interna ndo conta, até o momento, com sistema informatizado para monitoramento de suas
recomendacgdes, utilizando-se de planilhas para este fim. Segundo ultimo levantamento, até o presente momento das 69
(sessenta e nove) recomendag¢des monitoradas, 10 (dez) recomendagdes foram consideradas atendidas pela AUDIN (14%),

restando 59 (cinquenta e nove) ndo atendidas e em monitoramento (86%), conforme quadro abaixo:

Status da recomendac3o 2015° 2016° 2017 2018 2019 TOTAL

Emitidas 8 15 56 75 27 181
Atendida 5 5 10
Ndo atendida 3 10 15 31 59
Total R. Monitoradas 8 15 15 31 69
Total R. Nao Monitoradas 41 44 27 112

Fonte: Elaborado pela AUDINT

4 A responsabilidade pelas informacdes prestadas é do servidor/gestor respondente do formuldrio. Uma vez que o servidor
publico possui fé publica, todas as respostas sdo consideradas veridicas até nova verificagao in loco.
5> Foram considerados exclusivamente os relatérios que possuiram reflexo financeiro.
6 Foram considerados exclusivamente os relatdrios que possuiram reflexo financeiro.
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3.1 Recomendagdes emitidas pela AUDINT em 2015 com monitoramento em 2019:

Do exercicio de 2015, apenas as recomendacdes dos relatorios de auditoria que possuiam reflexo financeiro foram

monitoradas. Assim, foi monitorado 1 RA (RA 7/2015), cujo tema foi auxilio alimentagdo, que totalizou 8 recomendacdes.

Das 8 (oito) recomendacdes, foram:
v" 5(cinco) atendidas;

v’ 3 (trés) ndo atendidas.

Achados de Contrale (N] Dados da Recomendagio Dados Atuais do Monitaeramento
Achada Texto 1] Destinatirio Texto Situagio Atual (itima Manifestagio Gestor (itima Pasicionamento AUDINT
Aplicar, como metodologia de cdlculo de desconto do
auxilio-alimentag 30 nos casos de langamentos manuais, o
P " di 1 rt. 22, t, §62 da Lei 2.460/92 "
Divergéncia, ‘na: Metadalagia r:ﬂpu;:d!:aa ela Lei BCESPZU?,."B: utili:an:lu arafessecf?: Recomendag3o j& implementada nos casos Cansideranda o Hacumentas
1 dos  Céleulos do  Auxilio- | 2015071 | PROGEP by kil 3 T "™ | Atendida Al encaminhados, considera-se
. = por dia ndo trabalhado, a proporcionalidade de 22 dias, de langam entos manuais i -
Alimentag 3o E = PR . 2 atendida a recomendagdo.
procedendo @ apuragdo dos casos indicados, indusive
com descontofrecalhiments dos walores porventura
devidos
Abster-se de efetuar descontos a titulo de auxilio-
alimentag3o utilizando fragSo inferior a um dia de
trabalho por contrariar o disposto no art. 12, §22 do
Oescanta indewida @ titula de Decreto n? 3.387, de 16 de agosto de 2001 cfc Art. 22, Retam e e aat i Sl et ad e bene Considerando os documentos
2 o i - 2015072 FROGEP caput, §62 da Lei 8460/92 com redagio dada pela Lei | Atendida ] p. encaminhados, considera-se
awilin-alimentag 3o F; = utE de langam entos manuais z -
§.527/97, procedendo 3 apurag3o dos casos indicados, atendida a recomendagdo.
indusive com ressarcimentos de walores porventura
devidos aos servidores, em razio de desconto indevido a
titulo de auxilio-alimentag 3o
Manter uniformidade guanto metodologia de clculo
Incansisténcia na metodologia para fins de pag to  de ilio-ali tagdo, . -
do célcula do auxilio- especialmente no que tange aos de feriados e recessos Recomendag3o j& implementada nos casos Reftera e a recamendaxso, anie-a
3 : = 2015073 FROGEP A e 2 2 o N 3o atendida £ auséncia de providéncias pela
alimentag 3o (descanta administrativos, por ocasido do processo de inclusdo de de langam entos manuais i
indevida) novos servidores cmo  beneficidrios do  auxilio- Lt
alimentag3o, no més de entrada em exercico
Desconto efetivade no més de maio de 2019,
tendo em wista a mudanga de procedimento
pelo Ministerio da Economia que alterou a
rubrica de reposiSo ao erdrioc de auxilio
alimentagio que passou a ser feito na rubrica
82954, sem que fosse infarmado ao drgdo a
alteragdo, sendo que antes a devolugdo era
- . . Proceder apuragio do  caso, indusive com feita na mesma rubrica {136} e langada como
Duplicidade indevida do P E : . . .
wenefida  indeniatdria  mara desconto/recalhimento daquantiade RS 16,95 (dezesseis desconto. Atualmente o desconto estd sendo | Tendo em vista o encaminhamento
i reais e noventa e cinm centavos), pela constatagdn de ) feito em rubrica de resposigio  ao | dafichafinanceirada servidora, com
4 ar@ar com despesas  de | 2015074 PROGEP i E - : Atendida i p g = x i
alimentag3o (Didria e ausilio dano ao erdrio no processo de inclusio da servidora erdrio/custeio, procedimento este que ndo | o referido desconto, considera-se
alimentagﬁuj come beneficidria do era o que ocorria. Essas s30 as justificativas | atendida arecomendagdo.
e b auxilio-alimentagdo no més de setembro de 2015 pela demora na resposta, pois foi langado o
walor devido com o desconto, porvarias vezes,
sem no entanto, refletir na ficha financeirada
sevidora, embora apds o langamento o SIAPE
gerar mensagem de “langamento efetivado
com sucesso”. Anexamosespelho extarido do
Siape que comprova aresposigSo no més de
maio de 2019,
Aprimorar os controles internos, quanto ao processo de
Duplicidade indevida - ind[.l.sﬁu .de nu\rfls senrid.ures como beneficidrios do
i i B auxilio-alimentag8o, especialmente no que se refere ao 2 -
beneficdo indenzatdrio para . & Reitera-se a recomendagdo, ante a
langamento manual dos dias trabalhados no més de = : B 2o
4 ar@ar com despesas  de | 2015075 PROGEP N S et N3o atendida auséncia de providéncias pelo
i - g . entradaem exercicio, hajavistaa necessidade de verificar
alimentag3o (Didria e auxilio- E PRt p gestor.
alimentag 3o} eventuais ocorréndas que ensejem descntos no valor a
P ser pago a tituln de auxilio-alimentagSo, como por
exemplo, didrias, faltas injustificadas ou afastamentos.
Apds formalizagS80 o processo de reposido
Proceder apuragSc do  caso, indusive com ao erdrin, no momento da notificagio 3
descontofrecalhimenta da quantia de RS 254,32 servidora, a mesma contestou a cobranga,
(duzentos e cinquenta e quatro reais e trinta e dois alegando que ja havia feito a devolugSo | Tendo em vista o encaminhamento
5 Rec'eF:ime.ntu i-|:|de\ridu de 2015076 PROGEP centavos), pela cuunstata;Eu de 'd.anu ao erario no Atendida desde:: més de mal;l;u de 2016. Feita a daficha.financeirada senridn!ra, com
awilin-alimentagdo. processo de alteragdo da carga hordria de trabalho de 40 apuragdo do alegado, ficou constatado dque | o referido desconto, considera-se
{quarenta) horas semanais para 20 (vinte) horas realmente o ressarcimento ja ocorreu na | atendida arecomendagdo.
semanais, com remuneragSo proporcional da servidora folha de pagamento do més de margo de
2016, conforme comprova espelho do SIAPE
que anexamos a este
Aprimorar os controles internos, quanto ao processo de
efetivagdo de descontos dos valores recebidos de farma & -
Recebimento  indevido  de antecipadaa titulo de auxilio-alimentag 3o, especialmente feers sc a.recamenda 3o, ante 2
5 W =5 2015077 PROGEP P E‘; i i N 3o atendida auséncia de providéncias pelo
awilin-alimentagdo. nos meses gque antecedem a redugdo de carga horaria i
solicitadapelo servidor, confarme Portaria especificapara FE :
talfinalidade
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Divergéncia na Metodologia
dos  Cédlculos  do Auxilio-
AlimentagSo; Desconto

indevido a titulo de auxilio-
alimentagdo; Inconsisténcia na
metodologia do clale do
awilio-alimentagSo  (desconto

Proceder & atualzagSo cadastral anual, através do
Sistema de Atualizag3o0 Cadastral, que € acessado através
do enderego atualizacaocadastraliff.edu.brfadmin, para

RecomendagSo  j3  implementada (de

Considerando as evidéncias obtidas

lak 2015078 PROGEP fins d istro de dados d | Atendid | Auditori idera-
o indevida); Duplicidade indevida Ins,de re glstra e dados e cacgn:efauiemp e psln s | Atendids 12/06/2019 a 12/07,/2015) via sistemaSUap, | Po° Auetors o ronsidera-se
ERE ey préprios servidores, possibilitande o levantamento atendida a recomendagdo.
do beneficio indenizatdrio para L R -
posterior de possiveis casos de acumulag8o de cargos ou

ar@ar  com despesas  de S
alimentag3o (Didria e auxilio- Brep
alimentag3o); Recebimenta
indevido de auxilio-
alimentag 0.

Fonte: Elaborado pela AUDINT

3.2 Recomendagdes emitidas pela AUDINT em 2016 com monitoramento em 2019:

Do exercicio de 2016, apenas as recomendacdes dos relatorios de auditoria que possuiam reflexo financeiro foram
monitoradas. Assim, foram monitorados 2 (dois) RAs (RA 13/2016 — Auxilio Natalidade e RA 16/2016 — Auxilio Funeral), que
totalizaram 15 recomendagdes (5 atendidas; 10 ndo atendidas).

RA 13/2016 — Auxilio Natalidade

De acordo com o quadro abaixo, das 6 recomendagdes emitidas, temos:

v" 5 atendidas;
v" 1nio atendida.
Achados de Controle (N) Dados da Recomendagdo Dados Atuais do Moniteramento
Achado Texto D Destinatdrio Texto Situagdo Atual Ultima Manifestag3o Gestor Ultime Pesicionamento AUDINT
Melhorias no requerimento padrioc — sugerimos a
inclusio de umtermo de compromisso em que o cdnjuge
ou campanheiro servidor piblico, decara, sob as penas
::Zznmc‘e:td:;;quer:)r:::m ei’i‘:: :aclreir:; :5::?:::;:: il:::l‘?il:i::e::g :r;.a::tg:;i::tee“:slf;cz Implementado  novo requerimento  pelo Tiendo.smi vistajatear.da fortaria ng
1 o 2016131 PROGEP R R 5 Atendid 2 997/2017, id
pagamento do auxilio- funcionariapiblicafederal, preenchendo, destaforma, os el Anexo | da Portaria N.2 957 de 26/07/2017 rec:mend = ;:::lideara-se #
natalidade. requisitos estabelecidos no art. 192, § 22 da Lei 8.112/90, > :
para a percepglo do auxilio-natalidade. (Para maiores
detalhes sobre esse tema, wide Fatos Constatados,
Achado 01);
Utilizag30 de carimbo — recomendamos a adogo de
carimbo por parte dos servidores, pelo menos, os
s o e e e T
1b ¥ B e 2016132 PROGEP B £t H Az Atendida processos fisicos e partir de 2018 assinatura | natalidade no PEN, considera-se
pagamento do auxilio- responsavel e carge  [nivel  hierdrquice  com P . -
: i = em processos eletranicos atendida a recom endag 8o.
natalidade. responsabilidade), conforme com maiores detalhes, em
Fatos Constatados, item “1%, “b)* {Para maiores detalhes
sobre esse tema, vide Fatos Constatados, Achado 01);
Zelamos para que ndo ocorra pagamentos
indevidos de auxilio-natalidade.Quanto ao
2 Fi £ Aperfeigoamento dos controles internos . pagamento de farma manual o que detemina | A medidade controle esperada seria
Divergéncias, Irregularidades . 2 = F 2 i
efou L e recomendamos o aprimoram ento dos controles internos, oundoestaformade langamento € sena data | o estabelecimento de rotina voltada
Jed4 Valares P:gu‘: 2 Tiulo de | 2016133 PROGEP quant.u an processo de inclusSo do auxilio-natalidade, N0 atendida do requerimenfu do servidor a folha de | a awmmpanhar ) o Iam;am.erltu
Auxilio-N stalidade: Divergéncia espedalmente no que se refere ao langamenta manual, pagamento estd aberta ou fechada. Em caso | manual, com nivel de revis3o,
deen uadramenn; trubriE:J wisando minimizar erros quanto 3 rubrica e guanto an da folhafechada,ainclusdo serd feitano més | minimizando a ocorrénca de erros.
8 : walar; seguinte de forma manual e n3o0 hd cmo | Email encaminhado em 03/06/2019.
wedar o requerimento do servidor para que
sejafeito apenasem periodo defolha aberta.
foifeita a reposigcio
do valor de R5321,00 nafolha de pagamento
do més defevereiro de 2017
foi pago ovalor correto na folha
de pagamento do més de janeiro de 2017.
- foi pago o wvalor
correta na folha de pagamento do més de
feversiro d= 2017 (D -
F i foi pago o walor correto na folha de
Divergéncias nos valores pagos @ menor - abster-se de . E 2
. = i pagamento do més de fevereiro de 2017. | Tendo em wista os processos
efetuar pagamentos a titulo de auxilio-natalidade em - . 1 i A
" a2 5 g . : N - nd3o foi | encaminhados que ewvidenciam o
Divergéncas, Irregularidades desacordo com o disposto nas Portarias vigentes a data 2 . . E
efou  impropriedades  nos do nascimento do dependente, procedendo 3 apurag3o impa|ementada aidferenga, enire ;o Cvalar |oatandimenta gardal, tem:came:a
2 i 3 2016134 | PROGEP F L s SARLMAC Atendida recebido & o devido a titulo de Auxilio | inérda do beneficidrio mediante a
Valores Pagos a Titulo de dos casos indicados, inclusive com ressardmento de E -
o . = = Natalidade,correspondente a RS 70,00. ( | provocagdo do gestar,
Auxilio-Natalidade; wvalores porventura devidos aos servidores, em razdo de ¥ 2
R processa n.2  2317.000018.2017- 02 | consideramas stendida a
divergéncias constatadas, conforme relatado nos Fatos E = -
ndo foi implementada a | recomendgdo.
Constatados. Achado 02. = % F
diferenga entre o valor recebido e o devido a
titulo de Auxilio Natalidade,correspondente a
RS 34,69.( processo n? 23317.000019.2017-
44). AndoimplementagSo do pagamento de
exercicio  anterior justifica-se pela nio
assinatura pelos servidores envolvidos, da
declaragio de nSo ajuizamento de agdo
judical, documento imprescindivel para
prosseguimento do processo.
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Recebimento indevido por parte de servidor - proceder
apuragdo do case, indusive com desconto/recolhim ento
da quantia de R513.911,50 {treze mil novecentos e onze
reais e cinquenta centavos), pela constatagSo de dano ao

Tendo em wista o teor do

0 servidor efetivou a reposigSo do walor

informagBes cadastrais.

falecimento por meio da certiddo de dhito, visando evitar
acontinuidade de pagamento a servidor jd falecido

Recebi t indevid d Fi e ; : b ) 2 d t tado - Regist
3 aj:ieliulmn:tnal?dadlen svide ® 2016135 FROGEP erario como beneficidrio do auxilio-natalidade nos meses | Atendida recebido indevidamente mediante GRU paga d:cir::enaudapsr:se:u:s?dera;ils r:
de agosto/2014 a agosto /2016, cnforme relatado nos em 25/04/2018, no valor de RS 13.355,04 ? ezl
recomendagdo atendida.
Fatos Constatados. Achado 03, tendo como fato gerador
o nascmento da mesma dependente:
G - 10/05/201
IncansisténcafAuséncia de informagdes cadastrais -
recomendamos o aprimoram ento dos controles internos, . .
Inconsisténda/Auséncia de guanto ao processo de incdusSo do dependente no SIAPE Implementada pelo Formuldrio canstante do Tndo 8myistadtear g Partarian
5 = : 2016136 FROGEP L P = " | Atendid p 997/2017, id
informagies cadastrais para fins de pag; o do | lidade, fazendo endida Anexo | da Portaria N.2 997 de 26/07,/2017 ! = cunsl. ST e 2
: 2 . recomendag 3o atendida.
constar especialmente o nome do paie mae e a data de
nascmento do menor;
Fonte: Elaborado pela AUDINT
RA 16/2016 — Auxilio Funeral
De acordo com o quadro abaixo, das 9 recomendagdes emitidas, temos:
¥v" 0 atendidas;
¥" 9 n3o atendidas.
Achados de Controle (N) Dados da Recomendagdo Dades Atuais do Moniteramento
Achado Texto I+ Destinatdrio Texto Situagdo Atual Ultima Manifestag3o Gestor Ultimo Posicionamento AUDINT
Anexar, sempre que possivel, ao processo de pagamenta
Falhas na formalizagio do do auxilio-funeral a ficha financeira efou mntracheque e T e
1 processa de concessin  do | 2016161 FROGEP referente a0 més do falecimente do servidor, em | N3oatendida el b i ’
ben eficio observancia ao disposto no art. 226 da Lei 8.112/90 & na B K & g
Orientag30 Normativa/DRH/SAF n2 101/91
Falhas, irregularidades e/ou Abster de efetuar pagamentos de auxilio-funeral sem a
2 |mprup.r|edades ) nfs 2016162 PROGEF .autur.lz.at;ag do urdenadu‘rd.e desp.esa,uu alnda.semasua NS0 atendida Conforme solicitado pela area, foi
procedimentos de autorizagdo identificag 30, em observanciaao disposto na Lei 4.320/64 prorrogado o prazo.
da despesa enoDecreto-Lei 200/ 67
Aprimorar os controles internos quanto a estabelecer a
Falhas, irregularidades e/ou adogHn de carimbo porparte dosservidores, pelo menos,
2 |mprup.r|edades ) nfs 2016163 PROGEF os pun?du.res de cargos de che.fla, p.ara fins de NS0 atendida Conforme solicitado pela area, foi
procedimentos de autorizagdo transparénda (processual), dando assim devidaclareza an prorrogado o prazo.
dadespesa nome do responsdvel e cargo (nivel hierdrquico com
responsabilidade)
Aprimorar oscontroles internos quanto dobrigatoriedade
Frocessa  sem  numeragdo Heds pprocessasc adminisiiativiy; sspEdaimente as Conforme solicitado pela drea, foi
3 = o = 2016164 FROGEP referentes a auxilio-funeral, ter num erag 3o sequendalde | N3o atendida P ’
sequencdal de paginas e P . : prorrogado o prazo.
paginas devidamente rubricadas em cumprimento ao
disposto noart. 22, § 42 da Lei 9.784/1999
Proceder & apuragdo dos casos indicados, indusive com
. Pag'a.mentu amenor a titulo de 2016165 PROGEF ress.a.rclmentu de \falures punr.entura de\rlduus aos NS0 atendida Conforme solicitado pela area, foi
auxilio-funeral familiares dos servidores falecidos, em razdo do prorrogado o prazo.
pagamento amenor atitulo de auxilio-funeral
Proceder & apuragdo dos casos indicadas, indusive com
= = ressarcim ento/reposig3o de valores porventura devidos 40 . g
P t titulo d = - = Canf licitad | , i
5 SEamEnta @ memr athie o= 2t1sies | raoges an Institutn Federal Fluminense, em razn do pagamento | N3o atendida AR e TR RN
auxilio-funeral / Dano ao Erdrin . P i = prorrogado o prazo.
amaior atitulo de auxilio-funeral, configurando dano ao
erdrio
Aprimorar os controles internos quanto atempestividade
da execugSo financeira para fins de auxilio-funeral,
Intempestividade da execugdo onsiderando o prazo de 48 horas, contados a0 menos Canfarme salicitada mela drea. fai
] financeira nos processos de | 2016167 FROGEP entre a data do pedido & a data da emissSo de Ordem | N3o atendida B A 2
Auxilio-funeral Bancdria (0B}, wisto que o prazo de pagamento ¥ 4 # :
determinado pelo art. 226, §32 da Lei 8.112/90 pode ser
inexequivel em razio de questies operacionais,
Proceder, imediatamente, ao regstro do dhito do
7 Inconsisténda / Auséncia de 2016168 PROGEF servidor no sistema SIAPE apds cmmprovagdo do NS0 atendida Conforme solicitado pela area, foi

prarrogado o prazo.
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Proceder a apuragdo dos casos indicados, inclusive com
ressarcimento/reposi¢do de valores porventura devidos
ao Instituto Federal Fluminense, em razdo de pagamento
a servidor aposentado apds a data do ébito sem observar

3 Pagamento in.devido 2| »016169 PROGEP a fra.gﬁo (dias de vida no més do falecimento/30) x N3o atendida Conforme solicitado pela area, foi
aposentados falecidos. vencimentos/proventos, conforme relatado nos Fatos prorrogado o prazo.

Constatados. Achado 08 (Q4.22), observando-se o direito
ao contraditério e a ampla defesa e as condigbes
estabelecidas no art. 46 da Lei 8.112/90 e na orientagdo
Normativa n? 05/2013.

Fonte: Elaborado pela AUDINT

3.3 Recomendagoes emitidas pela AUDINT em 2017 com monitoramento em 2019:

De um total de 56 recomendagdes emitidas em 2017, iniciou-se o procedimento de monitoramento pelos relatérios
que possuiam reflexos financeiros. Dessa forma, os demais trabalhos de auditoria deste exercicio serdo consolidados nas
proximas etapas do monitoramento, de forma gradativa.

Assim, foi monitorado 1 RA (RA 5/2017), cujo tema foi Adicional de Periculosidade e Insalubridade, que totalizou 15
recomendag6es. Das 15 (quinze) recomendagdes, foram:

v' 0 atendidas;
v’ 15 (quinze) ndo atendidas.
Achados de Controle (N) Dados da Recomendacio Dados Atuais do Monitoramento
Achado Texto ID Destinatario Texto Situacdo Atual Ultima Manifestagio Gestor Ultimo Posicionamento AUDINT
Pagamento indevido de
adicional ocupacional a servidor
cujo ambiente de atuacdo ndo
gera direito ao de adicional de
insalubridade ou periculosidade
(servidor localizado em
ambiente de atuagdo ndo
periciado como insalubre ou
perigoso ou ambiente ndo
contemplado no laudo
ambiental); Pagamento de
.adlclona.l de per\cu\?sldade o.u Que seja encaminhada cépia do presente Relatério para
insalubridade a servidores cuja L . -
expasigio 208 agentes a Procurra.dorla J.unfo a.o IFF par.a gue apure, CENSO entenda B : Relt?ra.-se a recome_ndkaqa.o, antea
4;5;11 . . Y 2017051 GABREIT necessario, a existéncia de prejuizos em relagdo aos fatos | Néo atendida auséncia de providéncias pelo
nocivos/perigosos se da por - . . .
. N ocorridos em periodo anterior ao avaliado pela presente gestor.
tempo inferior a metade da sua ——
L Auditoria.
carga horaria de trabalho, de
forma que ndo configura
exposi¢gdo  permanente  ou
habitual; Pagamento de
adicional de insalubridade ou
periculosidade a servidores
ocupantes de fungdo de chefia
ou diregdo, sem respaldo de
laudo técnico individual que
comprove a exposicdo em
carater habitual ou
permanente.
Apds a analise das amostras feitas pela
Auditoria Interna, onde foram encontrados
processos sem a devida formalizagdo, sera
solicitado aos campi que para cada pedido
de insalubridade/periculosidade seja aberto
processo individual. Também foi indicado
pelo Colégio de Dirigentes em reunido
realizada em 27/02/2018, um grupo de
L . o trabalho composto por representantes do
pagamento de Adicional de Q:rei!cua:Sos?;;:;tzfie:saﬁb;z;;zszzoér::toajg:lﬁ;a;'adr: Colégio de Dirigentes com o propdsito de | Anexar comprovante da
periculosidade ou Insalubridade ?ormalizadas or meio de Processo Administratlivo formular um regulamento contendo | orientagdo encaminhada aos
1 sem a devida caracterizagio e | 2017052 PROGEP observando tgdos os requisitos formais e o rito’ N3o atendida orientagdes sobre a concessdo dos | campi (email, oficio, ata...) quanto
formalizacio por meio  de | ) egislacio vi b adicionais atendendo assim o estabelecido | a necessidade de formalizagdo do
< . p . processual previsto na legislagdo vigente sobre o tema. na Orientagdo Normativa N.2 4, de | processo administrativo. Anexar o
processo administrativo 14/02/2017. Os processos encontrados sem | regulamento sobre tais adicionais.
a devida caracterizagdo/formalizagdo estdo
sendo revistos. Esta previsto para o més de
Abril/2018, um recadastramento de todos os
servidores do Instituto que recebem
Adicional de Insalubridade/Periculosidade
com a finalidade de adequagdo dos
processos, atendendo assim ao disposto na
Orientagdo Normativa N.2 4, de 14 de
fevereiro de 2017.
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Auséncia de requerimento de
wncessdo  do  adicional  de
insalubridade ou periculosidade

2017053

FROGEP

Que todas as solicitagdes de concess8o dos adicionais de
periculosidade e insalubridade sejam processadas
mediante Requerimento/Formuldric  prdpric  onde
constem as informagBes, declaragfes, assinaturas, datas
e toda a documentagSo necessaria @ adequada
caracterzag3o da exposigSo s condigdes insalubres ou
perigosas, e cncess3o do adicional respectiva.

N&o atendida

servidores: (D ©
requeriments do  servidor encontra-se
arquivado na pasta funcional com o
deferimento do Diretor Geral do campus e
da Comisso de
Insalubridade/Periculosidade.

Servidors:: QU

Entendemos que seja importante o
requerimento do servidor e na ocasifio do
recadastramento previsto para Abril/2018,
esta situag3o serd analisada, de modo a
possibilitara regularzagSo da mesma.

Anexar comprovantes da
regularizagSo da documentagio

dos servidores.

Requerimento incompleto para
woncessdo do adicional

2017054

FROGEP

Que aDiretoria de GestS3o de Pessoas e as Coordenagies
de Gestio de Pessoas dos campi confiram o correto
preenchimente  do  Requerimento/Farmuldric  de
wmncessdo  dos  adicionais  de  insalubridade e
periculosidade, atentando para a conformidade das
informagBes prestadas no documenta.

N&o atendida

Com o objetive de melhorar as infarmagies
contidas no requerimento padrio para
oncessdo da Adicional de
Periculosidade/Insalubridade serd feito um
regulamento contendo orientagies para
todos os envoliidos no processo para
oncessdo de Adicionais de
Insalubridade/Periculosidade,
assim desconformidades nos processos.

evitando

Anexar o regulamento sobre a
concessdo destes adicionais.

Auséncia de requerimento de
wmncessdo  do  adicional de
insalubridade ou
periculosidade; Reqguerimento
incompleto para concessSo do
adicional

2017055

FROGEP

Recomendamos & Diretoria de Gestdo de Pessoas e as
Coordenages de Gest3o de Pessoas dos campi, que
promovam, de forma habitual e permanente, a
atualizag3o cadastral dos servidores que percebem
adicionais ocupacionais, de forma a minimizar os riscos
reladonados 3 desatualizagSo ou perda das informagBes
dosservidores em relago @ percepgdo desses benefidos.

N&o atendida

Informamos que essa Prd-reitoria nSa
recebeu nenhuma informagdo sobre a
mudanga de local de trabalho da referida
servidora

0 Gestor da unidade sera notificade para
efetuar a atualizagS0 do ambiente da
servidora e caso amesma esteja atuando em
ambiente nio periciado, serSo adotados os
procedimentos necessarios para a cessag3o
do recebiments do adidonal até que seja
emitido laudo em relagSo ao nove ambiente.

Anexar a notificagio e a
comprovagio de cessagSo do
beneficio. Comprovar a
implem entagio de

recadastram ento periddico.

Pagamento indevido de
adidonalocupacdonala servidor
cujo ambiente de atuagdo nio
gera direito ao de adicional de
insalubridade ou periculosidade
(servidar localizado em
ambiente de atuagSn ndo
periciado omo insalubre ou
perigosa  ou ambiente n3o
ontemplado no laudo
ambiental)

2017056

FROGEP

A suspens3o do pagamento dos adidonais  de
insalubridade e periculosidade aos servidores que n3o
estS3o expostos a riscos ambientais em seus locais de
trabalho, conforme Laudo Técnica Ambiental Pericial, em
razgo de estarem lotados em ambientes de atuag3o ndo
periciados como insalubres os perigosos.

N&o atendida

0 pagamento do Adicional serd suspenso
quando cessar o risco ou quando for
afastado do local ou da atividade que deu
origem & concessSn, de acorde com a
Orientag30 Normativa N.2 4, de 14/02/2017.
Informamos que essa Prd-reitoria nSo
recebeu nenhuma informagdo sobre a
mudanga de local de trabalho da referida
servidora

0 Gestor da unidade serd notificade para
efetuar a atualizagSc do ambiente da
servidora e caso amesma esteja atuando em
ambiente n3o periciado, serSo adotados os
procedimentos necessarios para a cessag3o
do recebiments do adiconal até que seja
emitido laudo em relagSo ao novo ambiente.

Anexar comprovagies quanto 3
suspensio do pagamento dos
adicionais aos servidores ndo

expostos & riscos ambientais em
seus locais de trabalho.

Pagamento de adicional de
periculosidade ou insalubridade
aservidores cuja exposigio aos
agentes nocivos/perigosos se
dd partempo inferior @ metade
da sua carga hordria de
trabalho, de forma gque nio
configura exposigEn
permanente ou habitual.

2017057

FROGEP

Que se faga constar nos processos de concessdo e
pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade a devida com provagSo de que a exposig3o0
do servidor ao ambiente gque apresenta riscos ou
condigiesinsalubres ou perigosasseda de farma habitual
ou permanente conforme o critério estabelecide no
artign ¥ da ON 04/2017, ou seja que o servidor se
submete as circunstdncias ou condigBes insalubres ou
perigosas por tempo igual ou superior 3 metade da
jornadadetrabalho mensal. Noscasosque a exposigo an
ambiente considerado insalubre ou perigoso ocorra de
forma esporadica ou eventual, na forma do referido
artigo, que se suspenda o pagamento dos adicionais
ocupacionais por auséncia de requisito legal para sua
caracterzag3o e concessdo.

N&o atendida

Apds a andlise das amostras feitas pela
Auditoria Interna, onde faram encontrados
processos sem a devida caraderizagio da
exposigdo habitual, informamos que este
tema ja vem sendo tratado pelo grupo de
trabalho e constard da regulamentagSo
deste |FF fque trata do pag: o
dos adidonais de
Insalubridadef/Periculosidade e que se
encontra em fase de elaborag3o.

Conforme informado anteriormente, no
recadastramento previsto para o més de
Abril/2018, essa situagSo serad analisada, de
mode a possibilitar a regulanzagSo da
mesma.

Anexar omprovante de
suspensio do pagamento dos
adicionais e/ou 0 comprovante de
gque o servidor se submete as
circunstancias  ou condigdes
insalubres ou perigosas portempo
igual ou superior @ metade da
jornada de trabalho mensal.
Anexar o regulamento.

Pagamento de adicional de
periculosidade ou insalubridade
aservidores cuja exposigio aos
agentes nocivos/perigosos se
dd partempo inferior @ metade
da sua carga hordria de
trabalho, de forma gque nio
configura exposigEn
permanente ou habitual.

2017058

FROGEP

Que, antes da concessdo e da autorzagSo do pagamenta
dos adicionais ocupacionais, seja observada a carga
haordriae otempo de exposigSo do servidorao ambiente
considerado insalubre ou perigoso, a fim de onstatar a
configuragio da exposigdo habitual ou permanente no
local e evitar o pagamento de formairregular nos casos
em gue a exposigS30 as dreunstandas ou condigBes
insalubres ou perignsas seja eventual ou esporadica, ou
monsiderada como atividades-meio ou de suporte, em
que ndo ha obrigatoriedade e habitualidade do contato.

N&o atendida

Apds a andlise das amostras feitas pela
Auditoria Interna, onde faram encontrados
processos sem a devida caraderizagio da
exposigdo habitual, informamos que este
tema ja vem sendo tratado pelo grupo de
trabalho e constard da regulamentagSo
deste |FF fque trata do pag:

dos adidonais de
Insalubridadef/Periculosidade e que se
encontra em fase de elaborag3o.

Conforme informado anteriormente, no
recadastramento previsto para o més de
Abril/2018, essa situagSo serad analisada, de
mode a possibilitar a regulanzagSn da
mesma.

Anexar comprovagdo da rotina
implementada.

Auséncia de controles internos
para acompanham ento
perigdicm  do  tempo  de
exposi3o  do  servider no
ambiente
insalubre ou perigoso e de
apresentagSo de documentos
mprobatdrios da carga
hordria de exposigSo a esses
locais

considerado

2017053

FROGEP

A implementagSo de controles internos para o
acompanhamento periddico do tempo de exposigdo dos
servidores que recebem os adicdonais de insalubridade e
periculosidade ao ambiente insalubre ou perigoso, a fim
de se comprovar a manutengSo dos requisitos de
concess30 e pagamento dos referidos adicionais.

N&o atendida

Na regulamenta3c que estd sendo
elaborada sobre o pagamento dos adicionais
de Insalubridade/Periculosidade  deste
IFFluminense, serd proposto um
recadastramento anual com objetive de um
melhor controle de exposigSo dos servidores
a0s agentes nocivos ou Perigosos em seus
ambientes de atuagSo, bem como da carga-
hordria de exposigS0 ans riscos ambientais.

Anexar comprovagdo da rotina
implementada.
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Auséncia de portaria de
concessdo dos adicionais de
periculosidade/insalubridade

20170510

PROGEP

Que os processos de concessdo de adicional de
insalubridade e periculosidade sejam instruidos com
Portaria de Localizagdo ou exercicio do servidor, Portaria
de Concess&o do adicional com base no Laudo Ambiental
Pericial vigente e que a Diretoria de Gestdo de Pessoas
somente autorize e processe o pagamento dos referidos
adicionais mediante conferencia da exatiddo desses
documentos, observando, para fins de pagamento a data
da portaria de localizagdo, concessdo, redugdo ou
cancelamento, para ambientes ja periciados e declarados
insalubres e/ou perigosos, devidamente publicadas em
boletim de pessoal ou de servigo.

Né&o atendida

Na ocasido do recadastramento previsto
para Abril/2018, esta situagdo serd
analisada, de modo a possibilitar a
regularizagdo da mesma.

(As Portarias referentes a alguns servidores
da amostra ja foram localizadas)

Anexar comprovagdo da rotina
implementada e da regularizagdo.

Auséncia de portaria de
localizagdo dos servidores que
recebem adicional de
periculosidade/insalubridade

20170511

PROGEP

Em relagdo aos servidores apontados no achado de
auditoria, recomendamos a revisdo das concessdes em
vigor, com a publicagdo das Portarias devidas, a fim de
garantir a legalidade dos pagamentos dos adicionais
ocupacionais.

Né&o atendida

Na ocasido do recadastramento previsto
para Abril/2018, esta situagdio serd
analisada, de modo a possibilitar a
regularizagdo da mesma.

Anexar comprovagao da
regularizagdo.

Portarias de concessdo e/ou de
localizagdo desatualizadas em
relagdo ao laudo técnico pericial

20170512

PROGEP

Recomenda-se a Diretoria de Gestdo de Pessoas e as
Coordenagdes de Gestdo de Pessoas dos campi, sempre
que houver atualizagdo do Laudo Técnico Ambiental
Pericial do Instituto em razdo de alteragdo do ambiente
de trabalho, dos processos de trabalho ou da legislagdo
vigente sobre o tema, que promovam a atualiza¢do das
informagdes dos servidores que percebem os adicionais
ocupacionais  (insalubridade/periculosidade) e das
Portarias de Localizagdo e Concess&o, a fim de assegurar
a conformidade das informagdes acerca dos locais ou
ambientes de atuagdo dos servidores e da exposi¢do
habitual ou permanente dos aos agentes fisicos, quimicos
ou bioldgicos em seus respectivos ambientes de atuagéo,
a luz das novas especificagbes apontadas no Laudo
vigente.

N3o atendida

Na ocasido do recadastramento previsto
para Abril/2018, esta situagdo serd
analisada, de modo a possibilitar a
regularizagdo da mesma.

As Portarias serdo retificadas para que sejam
colocadas as nomenclaturas contidas no
Laudo.

Anexar comprovagdo da
regularizagdo.

10

Nomes dos ambientes de
atuagdo (indicados nas
portarias) ndo contemplados,
desatualizados ou diferentes
em relagao aos nomes dos
ambientes periciados no laudo
técnico ambiental vigente

20170513

PROGEP

Que o nome do ambiente de localizagdo indicado no
Formuldrio e nas Portarias de Localizagdo/Concessdo,
para fins de concessdo e pagamento do adicional de
insalubridade ou periculosidade seja igual ao que consta
no Laudo Ambiental Pericial.

Né&o atendida

As Portarias serdo retificadas para que sejam
colocadas as nomenclaturas contidas no
Laudo.

Anexar comprovagdo da
regularizagdo.

11

Pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade
a servidores ocupantes de
fungdo de chefia ou diregdo,
sem respaldo de laudo técnico
individual que comprove a
exposicdo em carater habitual
ou permanente

20170514

PROGEP

A elaboragdo de Laudo Técnico individual que respalde a
concessao dos adicionais ocupacionais
(insalubridade/periculosidade) aos servidores ocupantes
de fungdo de dire¢do ou de chefia com atribuigdo de
comando administrativo, comprovando a exposi¢do em
carater habitual ou permanente ao ambiente insalubre ou
perigoso, fazendo constar nos autos do processo de
concessdo o mencionado laudo.

Né&o atendida

Apesar de existirem Portarias de localizagdo
e de concessdo dos servidores elencados
acima, ndo foram feitos laudos individuais
para esses servidores, diante do fato foi
solicitado aos campi deste IFFluminense e a
Comissdo de Insalubridade/Periculosidade
que providencie os laudos individuais para os
servidores ocupantes de cargo de chefia
acima, atendendo assim disposi¢do do artigo
11, Inciso IV da Orientagdo Normativa N.°
04/2017.

Anexar comprovagdo da
regularizagdo / laudos individuais /
processos concessivos.

4;5;11

Pagamento indevido de
adicional ocupacional a servidor
cujo ambiente de atuagdo ndo
gera direito ao de adicional de
insalubridade ou periculosidade
(servidor localizado em
ambiente de atuagdo ndo
periciado como insalubre ou
perigoso ou ambiente ndo
contemplado no laudo
ambiental); Pagamento de
adicional de periculosidade ou
insalubridade a servidores cuja
exposigao aos agentes
nocivos/perigosos se da por
tempo inferior a metade da sua
carga horaria de trabalho, de
forma que ndo configura
exposi¢do  permanente  ou
habitual; Pagamento de
adicional de insalubridade ou
periculosidade a servidores
ocupantes de fungdo de chefia
ou diregdo, sem respaldo de
laudo técnico individual que
comprove a exposicdo em
carater habitual ou
permanente.

20170515

PROGEP

Que se proceda a apuragdo das irregularidades
identificadas nos casos apontados no trabalho, inclusive
com a apuragdo da existéncia de dano ao erario e, caso
reste comprovado, o consequente
ressarcimento/reposi¢do dos valores porventura devidos
ao Instituto Federal Fluminense em razdo de pagamento
indevido de adicional ocupacional a servidor,
observando-se o direito ao contraditdrio e a ampla defesa
e as condigdes estabelecidas no art. 46 da Lei 8.112/90 e
na orientagdo Normativa n2 05/2013.

Né&o atendida

Reitera-se a recomendagdo, ante a
auséncia de providéncias pelo
gestor.

Fonte: Elaborado pela AUDINT

3.4 RecomendagoOes emitidas pela AUDINT em 2018 com monitoramento em 2019:

De um total de 75 recomendagdes emitidas em 2018, foram monitorados 3 RAs, abaixo elencados, que totalizaram 31

monitoramento, de forma gradativa.

As 31 (trinta e uma) recomendacgdes estdo monitoradas conforme o quadro a seguir:

recomendagdes emitidas. Os demais trabalhos de auditoria deste exercicio serdo consolidados nas proximas etapas do

Auditoria Interna - Pag. 8 / 19




RA Tema Emitidas’ Atendida’s atendidas e

07.2018 Acdes de Permanéncia - Cabo Frio 13 0 13
08.2018 Acdes de Permanéncia - Marica 7 0 7
10.2018 Dendincia - Flexibilizagdo — Cabo Frio 11 0 11

Fonte: Elaborado pela AUDINT

RA 7/2018 — A¢des de Permanéncia — Campus Cabo Frio

De acordo com o quadro abaixo, das 13 recomendag¢des emitidas, temos:

v" 0 atendidas;

v" 13 n3o atendidas.

Achados de Controle (N) Dados da Recomendagéo Dados Atuais do Monitoramento
Achado Texto D Destinatério Texto Situacdo Atual Ultima Manifestag3o Gestor Ultimo Posicionamento AUDINT
Estamos no processo de Reformulagdo da
Resolugdo n. 39/2016, tramitando na
Camara de Politicas Estudantis, para ser
submetida ao CENPEI e ao CONSUP. Onde se
lé&: "0 estudo socioecondmico...serd
realizado exclusivamente pelo profissional
Que a normativa interna no ambito da Assisténcia assistente social devidamente habilitado,
Estudantil, adote um Unico padrdo no que tange a que estipulard..." Ler-se-d: "O estudo
. o N N « . N o . X Prorroga-se o  prazo  para
1 Recursos Humanos Suficientes 2018071 DIPECEREIT exigéncia de habilitagdo dos profissionais integrantes da | N&o atendida socioecondmico...sera realizado "
equipe minima, visando conferir uniformidade aos exclusivamente pelo profissional Assistente atendimento
procedimentos Social, que estipulard...". Haja vista que de
acordo com o Oficio Circular de 15/08/2005
do Ministério da Educagdo, os profissionais
Asistente Social, Psicdlogo e Nutricionista
necessitam serem habilitados e estarem
inscritos em seus respectivos Conselhos para
assumirem o cargo publico no IFF.
Que a normativa interna no dmbito da Assisténcia
Estudantil, observe integralmente as disposicbes Estamos no processo de Reformulagdo da
contidas no Decreto n2 7.234/2010, especialmente: Resolugdo n. 39/2016, tramitando na
a) priorize estudantes oriundos da rede publica de Camara de Politicas Estudantis, para ser
educagdo basica ou com renda familiar per capita de até submetida ao CENPEI e ao CONSUP. O texto
um saldrio minimo e meio, sem prejuizo de demais em tramitagdo regulard apenas as bolsas e
requisitos fixados pelas institui¢des federais de ensino auxilios que observam os critérios do
Normativa interna em superior, nos termos do art. 52, caput do Decreto n? Decreto 7.234/2010, observando
4 de5§cordo com o Prf)gn:anqa 2018072 DIPECEREIT 7'23.4/2010' : o NZo atendida integralm?nte as dispo}icﬁes. As_ demais Prorrolga—se o prazo para
Nacional de Assisténcia b) fixe mecanismos de avaliagdo do Programa, nos bolsas, tais como Pesquisa, extensdo, arte, | atendimento
Estudantil termos do Art. 59, paragrafo Unico, I, do Decreto n2 cultura e esporte, financiadas por verba de
7.234/2010. custeio terdo regulamentagdo propria.
c) que as agdes assistenciais regulamentadas Quanto a avaliagdo do Programa, no texto
internamente que estejam expressamente consagradas em tramitagdo constara um capitulo "Da
no Decreto n2 7.234/2010, observem integralmente as avaliagdo da Assisténcia Estudantil no IFF",
disposigdes nele contidas, especialmente a aplicagdo dos com mecanismos de avaliagdo e controle da
requisitos socioecondmicos nas agdes desenvolvidas no AE.
ambito do esporte e da cultura.
Conforme Resolugdo 39/2016 vigente, no
ambito do IFF, os recursos para o PNAES
repassados a Instituicdo sdo aplicados as
acdes de assisténcia estudantil. As agdes de
esporte, arte e cultura sdo financiadas com
verba de custeio. No entanto, para
rearfimagdo dos critérios e metodologias da
Assisténcia Estudantil, estamos no processo
de Reformulagdo da Resolugdo n. 39/2016,
tramitando na Cadmara de Politicas
Estudantis, para ser submetida ao CENPEI e
ao CONSUP. O texto em tramitagdo regulard
apenas as bolsas e auxilios que observam os
critérios do Decreto 7.234/2010, observando
integralmente as disposi¢des. As demais
Que os recursos para o PNAES repassados as instituicdes bolsas, tais como Pesquisa, extensdo, arte,
. . federais de ensino superior sejam aplicados as agdes de cultura e esporte, financiadas por verba de
Normativa interna em rAn o A . = ~ -
desacordo com o Programa assisténcia estudantil implementadas no amblto.do IFF, } i custeio terdo regulazﬂeptagao propna. Prorrogase o prazo  para
4 . oA 2018073 DIPECEREIT na forma dos arts. 32 e 49, se abstendo de aplicar em | N&o atendida A Bolsa Permanéncia concedida pelo "
Nacional de Assisténcia ~ A . o ~ . atendimento
Estudantil agdes no ambito do esporte e da cultura até que a Ministério da Educagdo pode ser acumulavel
normativa interna esteja de acordo com a legislagdo em com outras modalidades de bolsas
vigor académicas, a exemplo da bolsa do

Programa de Educagdo Tutorial - PET, do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica - PIBIC, entre outros.

Além disso, a Bolsa Permanéncia do Governo
Federal também é acumuldvel com outros
auxilios pagos com recursos proprios das
instituicdes federais de ensino superior ou
do Programa Nacional de Assisténcia

Estudantil - PNAES, como os auxilios de
moradia estudantil, alimentagdo, transporte
e creche.

Importante: A IFES informara, no ato de

beneficios pecunidrios de permanéncia

recebidos pelo estudante, que ndo poderd
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ultrapassar a renda familiar per capita de 1,5
(um e meio) saldrio minimo.

http://sisbp.mec.gov.br/faq

Normativa interna referente a
Bolsa Permanéncia, em
desacordo com o disposto na
relagdo a legislagdo em vigor

2018074

DIPECEREIT

Que a normativa interna que regulamenta a Bolsa
Permanéncia IFF, observe integralmente as disposicdes
contidas na Lei 12.155/2009 e no Decreto n2 7.416/2010,
especialmente:

a) adote como referéncia os valores das bolsas
correspondentes pagas pelas agéncias oficiais de
fomento a pesquisa, nos termos do art. 22, caput do
Decreto n2 7.416/2010;

b) que seja vedada a percepgdo de qualquer outra bolsa
paga por programas oficiais, nos termos do art. 32, inciso
IV do Decreto n? 7.416/2010;

c) contemple integralmente os requisitos legalmente
estabelecidos para percep¢io dos  beneficios
assistenciais, nos termos do art. 32 do Decreto n?
7.416/2010;

d) que sejam fixados mecanismos de avaliagdo periddica
quanto a efetiva ampliagdo da permanéncia e ao sucesso
académico de estudantes em condigdo de
vulnerabilidade social e econémica na instituicdo, nos
termos do Art. 52, paragrafo unico do Decreto n2
7.416/2010.

e) adote como critérios para renovagdo, no minimo, os
dispostos no paragrafo unico do art. 22 do Decreto n2
7.416/2010.

f) Promova aprimoramento quanto as hipdteses de
cancelamento dos beneficios, nos termos do disposto no
art.42 do Decreto n2 7.416/2010.

Né&o atendida

a) "adote como referéncia os valores das
bolsas correspondentes pagas pelas agéncias
oficiais de fomento a pesquisa, nos termos
do art. 29, caput do Decreto n? 7.416/2010":
NAO SE APLICA. O Decreto 7.416/2010
regulamenta a concessdo de bolsas no
ambito das agéncias de financiamento do
governo  federal, conforme a Lei
12.155/2009, em seu artigo 90. e 10 que
tratam das bolsas do FNDE (Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo). A verba
da Assisténcia Estudantil do IFF é de outra
fonte orgamentaria, a Lei de Orgamento
Anual para a Rede Federal de EPT, e obedece
aos critérios do Decreto 7.234/2010, na sua
aplicagdo, que em seu artigo 3o, inciso 2o,
diz que "caberd a instituicdo federal de
ensino superior definir os critérios e a
metodologia de selegdo dos alunos...", e em
seu artigo 8o "As despesas do
PNAES...devendo o Poder  Executivo
compatibilizar a quantidade de beneficiarios
com as dotagdes orgamentdrias existentes,
observados os limites estipulados na forma
da legislagdo orcamentaria e financeira
vigente", valendo ressaltar inclusive que a
dotagdo orcamentaria per capta da
Assisténcia Estudantil é distinta da Rede
Federal e das Universidades Federais, ndo
tendo nenhuma obrigagdo legal de adotar
como referéncia os valores das bolsas das
agéncias oficiais de fomento a pesquisa.

b) "que seja vedada a percepgéo de qualquer
outra bolsa paga por programas oficiais, nos
termos do art. 39, inciso IV do Decreto n2
7.416/2010": NAO SE APLICA. O Decreto
7.416/2010 regulamenta a concessdo de
bolsas no ambito das agéncias de
financiamento do governo federal, conforme
aLei 12.155/2009, em seu artigo 90. e 10 que
tratam das bolsas do FNDE (Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo). A verba
da Assisténcia Estudantil do IFF é de outra
fonte orgamentaria, a Lei de Orgamento
Anual para a Rede Federal de EPT, e obedece
aos critérios do Decreto 7.234/2010, na sua
aplicagdo, que em seu artigo 3o, inciso 20,
diz que "cabera a instituicdo federal de
ensino superior definir os critérios e a
metodologia de sele¢do dos alunos...". Se
aplicada a vedagdo, pode inclusive
caracterizar um processo de exclusdo dos
estudantes que obedecem aos critérios do
PNAES, uma vez que 0s mesmos ndo
poderdo participar de programas
selecionados por mérito, que possuem outra
rubrica de funcionamento, ndo tendo o IFF
encontrado  legislagdo que vede o
pagamento do Custeio com a Assisténcia
Estudantil, desde que na concessdo da
assisténcia sejam observados os critérios do
Decreto 7.234/2010 ("escola publica ou
renda per capta de até 1,5 salario minimo").
c) "contemple integralmente os requisitos
legalmente estabelecidos para percepgdo
dos beneficios assistenciais, nos termos do
art. 32 do Decreto n? 7.416/2010": NAO SE
APLICA.O Decreto 7.416/2010 regulamenta
a concessdo de bolsas no @mbito das
agéncias de financiamento do governo
federal, conforme a Lei 12.155/2009, em seu
artigo 90. e 10 que tratam das bolsas do
FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo). A verba da Assisténcia
Estudantil do IFF é de outra fonte
orgamentaria, a Lei de Orgamento Anual
para a Rede Federal de EPT, e obedece aos
critérios do Decreto 7.234/2010, na sua
aplicagdo, que em seu artigo 3o, inciso 2o,
diz que "cabera a instituicdo federal de
ensino superior definir os critérios e a
metodologia de selegdo dos alunos...".

d) Estamos no processo de Reformulagdo da
Resolugdo n. 39/2016, tramitando na
Camara de Politicas Estudantis, para ser
submetida ao CENPEI e a0 CONSUP. O texto
em tramitagdo regulard apenas as bolsas e
auxilios que observam os critérios do
Decreto 7.234/2010, observando
integralmente as disposigdes. Quanto a
avaliagdio do Programa, no texto em
tramitagdo constara um capitulo "Da
avaliagdo da Assisténcia Estudantil no IFF",
com mecanismos de avaliagdo e controle da
AE, visando fixar mecanismos de avaliagdo
periddica quanto a efetiva ampliagdo da
permanéncia e ao sucesso académico de
estudantes em condigdo de vulnerabilidade
social e econdmica na instituigdo, rever
critérios  para  renovagdo, promover
aprimoramento quanto as hipdteses de
cancelamento dos beneficios, entre outros.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para
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Recebimento  de auxilio-
moradia e/ou Bolsa
Permanéncia por aluno, sem
observancia  dos  critérios
legalmente estabelecidos para a
concessédo do beneficio

2018075

DPECF

Observar integralmente as normas legais e editalicias
para concessdo dos beneficios assistenciais no dmbito do
IFFluminense, especialmente:

a) Verificar criteriosamente a apresentagdo de todos os
documentos comprobatérios  exigidos no edital,
conforme a situagdo familiar, observando inclusive a
vigéncia dos mesmos, exigindo documentos
complementares, se for o caso.

b) Abster-se de receber documentagdo referente a
inscrigdo em processo seletivo de bolsas assistenciais no
setor responsavel pela concessdo do beneficio, em
flagrante desrespeito as normas editalicias, inclusive fora
do prazo, ap6s a divulgagdo do resultado.

c) Observar fielmente a classificagdo dos estudantes
conforme o estudo socioecondémico realizado pelo
profissional de Servigo Social, conforme previsdo em
edital, abstendo-se de conceder bolsas assistenciais com
preterigdo de candidatos.

d) Estabelecer procedimento unificado para a
composi¢do da renda familiar, especialmente no que
tange a considerar ou ndo beneficios assistenciais na
renda familiar, bem como, abater ou ndo da renda
familiar o valor gasto com aluguel, se abstendo de adotar
procedimento distinto do estabelecido.

e) Abster-se de atribuir valores de bolsas assistenciais
com pretericdo da ordem de classificagdo dos
estudantes, de acordo com o estudo socioecondmico
realizado pelo profissional de Servigo Social.

f) Abster-se de efetuar pagamento em valores superiores
ao estabelecido em edital.

Né&o atendida

Estamos elaborando o edital de concessdo
de bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil
referente ao ano letivo de 2019 e as
recomendagdes serdo observadas.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para

Observancia do atendimento
prioritdrio aos estudantes com
renda familiar per capita de até
um saldrio minimo e meio ou
oriundos da rede publica de
educagdo basica

2018076

DPECF

Observar o cumprimento do Art. 32 do Decreto
7.416/2010, quanto a concessdo das bolsas de
permanéncia no ambito do IFFluminense,
especialmente:

a) Verificar criteriosamente o cumprimento dos
requisitos por parte dos estudantes, principalmente os
indicadores satisfatérios de desempenho académico,
definidos pela institui¢do, conforme determinado pelo
Art. 39, Il do Decreto 7.416/2010 abstendo-se de fazer
concessdes de beneficios sem que tais requisitos estejam
plenamente atendidos;

b) Assegurar que todos os beneficiarios de bolsa
permanéncia tenham sido aprovados em processo de
selegdo, considerando critérios de vulnerabilidade social
e econdmica, conforme determinado pelo Art. 3¢, Il do
Decreto 7.416/2010, em observancia ao principio da
isonomia, abstendo-se de fazer concessdes diante de
apresentagdo intempestiva de documentos;

c) Abster-se de conceder Bolsa Permanéncia, quando
houver o recebimento de qualquer outra bolsa paga por
programas oficiais, conforme vedagdo estabelecida pelo
Art. 32, IV do Decreto 7.416/2010

Né&o atendida

Estamos elaborando o edital de concessdo
de bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil
referente ao ano letivo de 2019 em
conformidade com a Resolugdo 039/2016,
que esta em processo de Reformulagdo em
tramitagdo na Camara de Politicas
Estudantis, para ser submetida ao CENPEI e
ao CONSUP.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para

10

Falhas na publicidade dos
processos seletivos

2018077

DPECF

Divulgar os préximos editais para concessdo de Bolsa
Permanéncia, com antecedéncia minima de oito dias de
sua realizagdo, incluindo informagdes sobre data,
horario, local, critérios e procedimentos a serem
utilizados, em cumprimento ao art. 32, § 12, Decreto n?
7.416/2010.

Né&o atendida

Estamos elaborando o edital de concessdo
de bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil
referente ao ano letivo de 2019 e as
recomendagdes serdo observadas.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para

10

Falhas na publicidade dos
processos seletivos

2018078

DPECF

Abster-se de inserir estudantes em outras fases da
selegdo, que ndo tenham participado regularmente do
processo seletivo para concessdo de bolsa, nos termos
estabelecidos em edital, em observancia ao principio da
isonomia.

Né&o atendida

Estamos elaborando o edital de concessdo
de bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil
referente ao ano letivo de 2019 e as
recomendagdes serdo observadas.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para

10

Falhas na publicidade dos
processos seletivos

2018079

DPECF

Observar as disposi¢des do art. 32 da Lei 12.527/2011,
tornando publica a ordem de classificagdo dos
candidatos, viabilizando aos estudantes a oportunidade
de exercer o respectivo controle sobre o processo

N&o atendida

Estamos elaborando o edital de concessdo
de bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil
referente ao ano letivo de 2019 e as
recomendagdes serdo observadas.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para

12

Falhas nos mecanismos de
acompanhamento da concessdo
do auxilio-moradia e bolsa
permanéncia IFF

20180710

DPECF

Realizar o acompanhamento mensal dos estudantes
beneficiarios das agdes assistenciais, principalmente o
auxilio-moradia e a bolsa permanéncia, no que tange o
atendimento dos critérios necessarios a permanéncia
dos mesmos no Programa, tanto no que se refere a
comprovagdo mensal dos gastos com moradia, no
primeiro caso, como no atendimento dos critérios de
desempenho e frequéncia dos estudantes em ambos os
casos

N&o atendida

Estamos elaborando o edital de concesséo
de bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil
referente ao ano letivo de 2019 em
conformidade com a Resolugdo 039/2016,
que esta em processo de Reformulagdo em
tramitagdo na Camara de Politicas
Estudantis, para ser submetida ao CENPEI e
ao CONSUP.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para

12

Falhas nos mecanismos de
acompanhamento da concessdo
do auxilio-moradia e bolsa
permanéncia IFF

20180711

DPECF

Definir atividades de acompanhamento (monitorias
inclusive) para os estudantes beneficidrios de agdes
assistenciais, especialmente auxilio-moradia e bolsa
permanéncia, mediante reprovagdo por nota, mesmo
que o estudante seja aprovado com dependéncia

N&o atendida

Estamos elaborando o edital de concessdo
de bolsas e auxilios de Assisténcia Estudantil
referente ao ano letivo de 2019 em
conformidade com a Resolugdo 039/2016,
que esta em processo de Reformulagdo em
tramitagdo na Camara de Politicas
Estudantis, para ser submetida ao CENPEI e
ao CONSUP.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para
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Estamos no processo de Reformulagdo da
Resolugdo n. 39/2016, tramitando na
Camara de Politicas Estudantis, para ser
submetida ao CENPEI e a0 CONSUP. O texto
em tramitagdo regulard apenas as bolsas e
auxilios que observam os critérios do
Decreto 7.234/2010, observando
integralmente as disposigdes. Quanto a
avaliagdio do Programa, no texto em
tramitagdo constarda um capitulo "Da
Estabelecer metas e indicadores que possibilitem o avaliagdo da Assisténcia Estudantil no IFF",
pstnci de mecnmos ermea o e o g e commecariaos de st ool
13 :Zahzﬁiﬁi:?mzrr:i::mael q':JbaonIZ: 20180712 | DIPECEREIT mediante rotinas,jelatc’)rios gerenc'ia.is, ta)fas de evasdo, | Nao atendida periédic? q'uanto 3 efetiva amplia?éo da :::r:l;ioi?naeiio 0 prazo  para
- " taxas de reten¢do e/ou sistemdtica cientifica para permanéncia e ao sucesso académico de
permanéncia IFF' — A o .
avaliagdo dos resultados do Programa no ambito do estudantes em condigdo de vulnerabilidade
Instituto social e econdmica na instituigdo, rever
critérios  para  renovagdo, promover
aprimoramento quanto as hipdteses de
cancelamento dos beneficios,estabelecer
metas e indicadores que possibilitem o
monitoramento e o acompanhamento do
Programa, mediante rotinas, relatorios
gerenciais, para avaliagdo dos resultados do
Programa no ambito do Instituto.
Recursos Humanos Suficientes;
Estrutura  Fisica Adequada;
Existéncia de normativa interna;
Normativa interna em
desacordo com o Programa
Nacional de Assisténcia
Estudantil; Normativa interna
referente a Bolsa Permanéncia,
em desacordo com o disposto
na relagdo a legislagdo em vigor;
Recebimento  de auxilio-
moradia e/ou Bolsa
Permanéncia por aluno, sem
observancia  dos  critérios
legalmente estabelecidos para a
concessdo do beneficio;
Observancia do atendimento
prioritdrio aos estudantes com
renda familiar per capita de até
um saldrio minimo e'm-elo ou Encaminhamento ao Representante da Procuradoria . "
oriundos da rede publica de Federal neste Instituto para que tome ciéncia desta Reitera-se a recomendagdo, ante a
1a13 educagdo bésica; Recebimento | 20180713 | GABREIT oo . N&o atendida auséncia de providéncias pelo
de Bolsa Permanéncia por audltonal, espeaal.mente, no que se refere ao processo gestor.
A de selegdo de bolsistas da assisténcia estudantil
estudantes, sem observancia
dos critérios estabelecidos pelo
Decreto ne 7.416/2010;
Suficiéncia quanto a divulgagdo
do beneficio "bolsa
permanéncia IFF"; Falhas na
publicidade dos  processos
seletivos; Existéncia de critérios
de contrapartida, estabelecidos
pelo IFFluminense, para a
manutengdo dos beneficios
pelos estudantes; Falhas nos
mecanismos de
acompanhamento da concessdo
do auxilio-moradia e bolsa
permanéncia IFF; Auséncia de
mecanismos de avaliagdo do
Programa, quanto ao auxilio-
moradia e "bolsa permanéncia
IFF".
Fonte: Elaborado pela AUDINT
RA 8/2018 — A¢des de Permanéncia — Campus Marica
De acordo com o quadro abaixo, das 7 recomendag¢des emitidas, temos:
v 0 atendidas;
v' 7 ndo atendidas.
Achados de Controle (N) Dados da Recomendagdo Dados Atuais do Monitoramento
Achado Texto ID Destinatario Texto Situacdo Atual Ultima Manifestagio Gestor Ultimo Posicionamento AUDINT
Que o setor responsdvel pela Assisténcia Estudantil no . -
Recursos Humanos campus Marica seja dotado de recursos humanos Reitera-se a recomendagdo, ante a
1 o 2018081 | GABREIT L . . I Né&o atendida auséncia de providéncias pelo
Insuficientes suficientes, especialmente uma equipe multidisciplinar
minima, prevista na Resolugdo CONSUP n? 39/2016 gestor.
Estamos no processo de Reformulagdo da
Resolugdo n. 39/2016, tramitando na
Que a normativa interna no ambito da Assisténcia Camara de Politicas Estudantis, para ser
Recursos Humanos Estudantil, adote um Unico padrdo no que tange a submetida ao CENPEI e ao CONSUP. Onde se Prorrogase o prazo para
1 . 2018082 DIPECEREIT exigéncia de habilitagdo dos profissionais integrantes da | N&o atendida lé:  "O estudo socioecondmico...serd "
Insuficientes . P . X . y . R - atendimento
equipe minima, visando conferir uniformidade aos realizado exclusivamente pelo profissional
procedimentos assistente social devidamente habilitado,
que estipular: Ler-se-a: "O estudo
socioecondmico...seréd realizado
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exclusivamente pelo profissional Assistente
Social, que estipulara...". Haja vista que de
acordo com o Oficio Circular de 15/08/2005
do Ministério da Educagdo, os profissionais
Asistente Social, Psicélogo e Nutricionista
necessitam serem habilitados e estarem
inscritos em seus respectivos Conselhos para
assumirem o cargo publico no IFF.

Estrutura Fisica Inadequada

2018083

GABREIT

Que o setor responsével pela Assisténcia Estudantil no
campus Maricd seja dotado de estrutura fisica adequada,
dispondo de local apropriado para atender os estudantes,
de forma a garantir o sigilo

Ndo atendida

Reitera-se a recomendagdo, ante a
auséncia de providéncias pelo
gestor.

Normativa interna em
desacordo com o Programa
Nacional de Assisténcia
Estudantil

2018084

DIPECEREIT

Que a normativa interna no ambito da Assisténcia
Estudantil, observe integralmente as disposigdes contidas
no Decreto n2 7.234/2010, especialmente:

a) priorize estudantes oriundos da rede publica de
educagdo basica ou com renda familiar per capita de até
um saldrio minimo e meio, sem prejuizo de demais
requisitos fixados pelas instituicdes federais de ensino
superior, nos termos do art. 52, caput do Decreto n?
7.234/2010.

b) fixe mecanismos de avaliagdo do Programa, nos termos
do Art. 52, paragrafo Unico, Il, do Decreto n? 7.234/2010.
c) que as agbes assistenciais regulamentadas
internamente que estejam expressamente consagradas
no Decreto n? 7.234/2010, observem integralmente as
disposigBes nele contidas, especialmente a aplicagdo dos
requisitos socioecondmicos nas agdes desenvolvidas no
ambito do esporte e da cultura.

Ndo atendida

Estamos no processo de Reformulagdo da
Resolugdo n. 39/2016, tramitando na
Camara de Politicas Estudantis, para ser
submetida ao CENPEI e ao CONSUP. O texto
em tramitagdo regulard apenas as bolsas e
auxilios que observam os critérios do
Decreto 7.234/2010, observando
integralmente as disposicdes. As demais
bolsas, tais como Pesquisa, extensdo, arte,
cultura e esporte, financiadas por verba de
custeio terdo regulamentagdo propria.
Quanto a avaliagdo do Programa, no texto
em tramitagdo constard um capitulo "Da
avaliagdo da Assisténcia Estudantil no IFF",
com mecanismos de avaliagdo e controle da
AE.

Prorroga-se o
atendimento

prazo  para

Normativa interna em
desacordo com o Programa
Nacional de Assisténcia
Estudantil

2018085

DIPECEREIT

Que os recursos para o PNAES repassados as instituigdes
federais de ensino superior sejam aplicados as agdes de
assisténcia estudantil implementadas no ambito do IFF,
na forma dos arts. 32 e 42, se abstendo de aplicar em
acdes no ambito do esporte e da cultura até que a
normativa interna esteja de acordo com a legislagdo em
vigor

Néo atendida

Conforme Resolugdo 39/2016 vigente, no
ambito do IFF, os recursos para o PNAES
repassados a Instituicdo sdo aplicados as
agbes de assisténcia estudantil. As agbes de
esporte, arte e cultura sdo financiadas com
verba de custeio. No entanto, para
rearfimagdo dos critérios e metodologias da
Assisténcia Estudantil, estamos no processo
de Reformulagdo da Resolugdo n. 39/2016,
tramitando na Cémara de Politicas
Estudantis, para ser submetida ao CENPEI e
ao CONSUP. O texto em tramitagdo regulard
apenas as bolsas e auxilios que observam os
critérios do Decreto 7.234/2010, observando
integralmente as disposigdes. As demais
bolsas, tais como Pesquisa, extensdo, arte,
cultura e esporte, financiadas por verba de
custeio terdo regulamentagdo prépria.

A Bolsa Permanéncia concedida pelo
Ministério da Educagdo pode ser acumuldvel
com outras modalidades de bolsas
académicas, a exemplo da bolsa do
Programa de Educagdo Tutorial - PET, do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo
Cientifica - PIBIC, entre outros.

Além disso, a Bolsa Permanéncia do Governo
Federal também é acumulavel com outros
auxilios pagos com recursos préprios das
instituicdes federais de ensino superior ou
do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, como os auxilios de
moradia estudantil, alimentagdo, transporte
e creche.

Importante: A IFES informara, no ato de
cadastro do beneficiario, a soma total dos
beneficios pecunidrios de permanéncia
recebidos pelo estudante, que ndo podera
ultrapassar a renda familiar per capita de 1,5
(um e meio) salario minimo.

http://sisbp.mec.gov.br/faq

Prorroga-se o
atendimento

prazo  para

Normativa interna referente a
Bolsa Permanéncia, em
desacordo com o disposto na
relagdo a legislagdo em vigor

2018086

DIPECEREIT

Que a normativa interna que regulamenta a Bolsa
Permanéncia IFF, observe integralmente as disposi¢des
contidas na Lei 12.155/2009 e no Decreto n2 7.416/2010,
especialmente:

a) adote como referéncia os valores das bolsas
correspondentes pagas pelas agéncias oficiais de
fomento a pesquisa, nos termos do art. 22, caput do
Decreto n2 7.416/2010;

b) que seja vedada a percepgdo de qualquer outra bolsa
paga por programas oficiais, nos termos do art. 32, inciso
IV do Decreto n? 7.416/2010;

c) contemple integralmente os requisitos legalmente
estabelecidos para percepcdo dos  beneficios
assistenciais, nos termos do art. 32 do Decreto n2
7.416/2010;

d) que sejam fixados mecanismos de avaliagdo periddica
quanto a efetiva ampliagdo da permanéncia e ao sucesso
académico de estudantes em condigdo de vulnerabilidade
social e econémica na instituigdo, nos termos do Art. 52,
paragrafo Unico do Decreto n2 7.416/2010.

e) adote como critérios para renovagdo, no minimo, os
dispostos no paragrafo tnico do art. 22 do Decreto n?
7.416/2010.

f) Promova aprimoramento quanto as hipdteses de
cancelamento dos beneficios, nos termos do disposto no
art.42 do Decreto n2 7.416/2010.

Ndo atendida

a) "adote como referéncia os valores das
bolsas  correspondentes pagas pelas
agéncias oficiais de fomento a pesquisa, nos
termos do art. 22, caput do Decreto n?
7.416/2010": NAO SE APLICA. O Decreto
7.416/2010 regulamenta a concessdo de
bolsas no ambito das agéncias de
financiamento do governo federal, conforme
alei12.155/2009, em seu artigo 90. e 10 que
tratam das bolsas do FNDE (Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo). A verba
da Assisténcia Estudantil do IFF é de outra
fonte orgamentdria, a Lei de Orgamento
Anual para a Rede Federal de EPT, e obedece
aos critérios do Decreto 7.234/2010, na sua
aplicagdo, que em seu artigo 3o, inciso 2o,
diz que "cabera a instituigdo federal de
ensino superior definir os critérios e a
metdologia de selegdo dos alunos...", e em
seu artigo 8o "As despesas do
PNAES...devendo o Poder Executivo
compatibilizar a quantidade de beneficiarios
com as dotagdes orgamentdrias existentes,
observados os limites estipulados na forma
da legislagdo orgamentdria e financeira
vigente", valendo ressaltar inclusive que a
dotagdo orcamendria per capta da
Assisténcia Estudantil é distinta da Rede
Federal e das Universidades Federais, ndo
tendo nenhuma obrigagdo legal de adotar
como referéncia os valores das bolsas das
agéncias oficiais de fomento a pesquisa.

b) "que seja vedada a percepgdo de qualquer
outra bolsa paga por programas oficiais, nos
termos do art. 39, inciso IV do Decreto n?
7.416/2010": NAO SE APLICA. O Decreto
7.416/2010 regulamenta a concessdo de
bolsas no ambito das agéncias de

Prorroga-se o
atendimento

prazo  para
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financiamento do governo federal, conforme
alei12.155/2009, em seu artigo 0. e 10 que
tratam das bolsas do FNDE (Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo). A verba
da Assisténcia Estudantil do IFF é de outra
fonte orgamentdria, a Lei de Orgamento
Anual para a Rede Federal de EPT, e obedece
aos critérios do Decreto 7.234/2010, na sua
aplicagdo, que em seu artigo 3o, inciso 2o,
diz que "cabera a instituicdo federal de
ensino superior definir os critérios e a
metdologia de selegdo dos alunos...". Se
aplicada a vedagdo, pode inclusive
caracterizar um processo de exclusdo dos
estudantes que obedecem aos critérios do
PNAES, uma vez que os mesmos ndo
poderdo participar de programas
selecionados por mérito, que possuem outra
rubrica de funcionamento, n3o tendo o IFF
encontrado  legislagdio que vede o
pagamento do Custerio com a Assisténcia
Estudantil, desde que na concessdo da
assisténcia sejam observados os critérios do
Decreto 7.234/2010 ("escola publica ou
renda per capta de até 1,5 salario minimo").
c) "contemple integralmente os requisitos
legalmente estabelecidos para percepgdo
dos beneficios assistenciais, nos termos do
art. 32 do Decreto n? 7.416/2010": NAO SE
APLICA.O Decreto 7.416/2010 regulamenta
a concessdo de bolsas no ambito das
agéncias de financiamento do governo
federal, conforme a Lei 12.155/2009, em seu
artigo 90. e 10 que tratam das bolsas do
FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo). A verba da Assisténcia
Estudantil do IFF é de outra fonte
orgamentdria, a Lei de Orgamento Anual
para a Rede Federal de EPT, e obedece aos
critérios do Decreto 7.234/2010, na sua
aplicagdo, que em seu artigo 3o, inciso 2o,
diz que "cabera a instituicdo federal de
ensino superior definir os critérios e a
metdologia de sele¢do dos alunos...".

d) Estamos no processo de Reformulagdo da
Resolugdo n. 39/2016, tramitando na
Camara de Politicas Estudantis, para ser
submetida ao CENPEI e ao CONSUP. O texto
em tramitagdo regulard apenas as bolsas e
auxilios que observam os critérios do
Decreto 7.234/2010, observando
integralmente as disposigdes. Quanto a
avaliagdo do Programa, no texto em
tramitagdo constard um capitulo "Da
avaliagdo da Assisténcia Estudantil no IFF",
com mecanismos de avaliagdo e controle da
AE, visando fixar mecanismos de avaliagdo
periddica quanto a efetiva ampliagdo da
permanéncia e ao sucesso académico de
estudantes em condig¢do de vulnerabilidade
social e econdmica na instituicdo, rever
critérios  para  renovagdo, promover
aprimoramento quanto as hipdteses de
cancelamento dos beneficios, entre outros.

Auséncia de mecanismos de
avaliagdo do Programa, quanto
ao auxilio-moradia e "bolsa
permanéncia IFF"

2018087

DIPECEREIT

Estabelecer metas e indicadores que possibilitem o
monitoramento e o acompanhamento do Programa, no
que tange ao auxilio-moradia e bolsa permanéncia IFF,
mediante rotinas, relatérios gerenciais, taxas de evasdo,
taxas de retengdo e/ou sistematica cientifica para
avaliagdo dos resultados do Programa no ambito do
Instituto

N&o atendida

Estamos no processo de Reformulagdo da
Resolugdo n. 39/2016, tramitando na
Camara de Politicas Estudantis, para ser
submetida ao CENPEI e ao CONSUP. O texto
em tramitagdo regulara apenas as bolsas e
auxilios que observam os critérios do
Decreto 7.234/2010, observando
integralmente as disposi¢cdes. Quanto a
avaliagdo do Programa, no texto em
tramitagdo constard um capitulo "Da
avaliagdo da Assisténcia Estudantil no IFF",
com mecanismos de avaliagdo e controle da
AE, visando fixar mecanismos de avaliagdo
periddica quanto a efetiva ampliagdo da
permanéncia e ao sucesso académico de
estudantes em condigdo de vulnerabilidade
social e econdmica na instituicdo, rever
critérios  para  renovagdo, promover
aprimoramento quanto as hipdteses de
cancelamento dos beneficios,estabelecer
metas e indicadores que possibilitem o
monitoramento e o acompanhamento do
Programa, mediante rotinas, relatdrios
gerenciais, para avaliagdo dos resultados do
Programa no ambito do Instituto.

Prorroga-se
atendimento

o

prazo

para

Fonte: Elaborado pela AUDINT

RA 10/2018 - Denuincia — Flexibilizagdo Campus Cabo Frio

De acordo com o quadro abaixo, das 11 recomendagdes emitidas, temos:

v’ 0 atendidas;

v' 11 n3o atendidas.
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Achados de Controle (N)

Dados da Recomendacio

Dados Atuais do Monitoramento

Achado

Texto

Destinatario

Texto

Situagdo Atual

Ultima Manifestagio Gestor

Ultimo Posicionamento AUDINT

horario diverso
estabelecido  na
autorizadora.

Realizagdo de atendimento ao
publico por setor com jornada
de trabalho flexibilizada, em
daquele
Portaria

2018101

PROGEP

Aprimorar o fluxo de comunicagdo de modo a tornar mais
tempestivo o procedimento de atualizagdo, pelo Reitor,
das portarias concernentes a autorizagdo para a
flexibilizagdo da jornada de trabalho, fazendo constar no
documento tanto o quadro atualizado com a escala
nominal dos servidores com os dias e horarios de
expedientes, quanto a determinagdo de sua afixagdo em
local visivel e de grande circulagdo de usuarios dos
servigos.

Nao atendida

Procedimento ja implementado. Todas as
portarias de autorizagdo de flexibilizagdo
constam o quadro de hordrios dos servidores
do setor. Quanto a afixagdo em local visivel
e de grande circulagdo, também ja consta
essa determinagdo em todas as portarias,
como exemplo pode-se verificar a Portaria
n2 747 de 17/06/2019.

Embora conste atualizado o quadro
com a escala nominal dos
servidores, com os dias e horérios
de expedientes, bem como a
determinagdo de sua afixagdo em
local visivel e de grande circulagdo
de usuarios dos servigos, subsiste a
necessidade de aprimoramento da
rotina/fluxo, de modo a tornar mais
tempestivo o procedimento de
atualizagdo das portarias.

horério diverso
estabelecido  na
autorizadora.

Realizagdo de atendimento ao
publico por setor com jornada
de trabalho flexibilizada, em
daquele
Portaria

2018102

DIREGAO CF

Abster-se de emitir ordem de servi¢o, nos casos de
atualizagdo e/ou alteragdo de horérios de servidores
técnico-administrativos em educagdo submetidos a
jornada de trabalho flexibilizada autorizada em Portaria
da Reitoria, tendo em vista a revogagdo da Portaria n2
1.154, de 06 de novembro de 2015.

Né&o atendida

Modelo padrdo para informagdo do horario.
Enviada por e-mail para todos os setores da
DE. As ordens de servico que devem ser
geradas para regularizagdo de periodos
como os de férias, afastamento por motivo
de saude etc, estdo sendo implementadas.

A Portaria n? 1.154, de 06 de
novembro de 2015, que autorizava
a emissdo de Ordem de Servigo,
nos casos de atualizagdo e/ou
alteragdo de horarios de servidores
técnico-administrativos em
educagdo que ja& tinham sua
jornada de trabalho flexibilizada
autorizada em Portaria da Reitoria
foi revogada. Assim, de acordo com
o artigo 13, §29, “a chefia imediata
deverd informar as alteragdes e
atualizagdes da jornada de trabalho
do setor e servidores (eventuais
casos de afastamento, férias,
licengas, etc.) por meio de
memorando, encaminhados a Pré-
Reitoria responsavel pela Gestdo
de Pessoas para providéncias e
arquivamento junto ao processo de
concessdo da flexibilizagdo”. Ja o
§32 do mesmo artigo dispde que “a
inclusdo ou exclusdo dos servidores
nos setores flexibilizados sera
informada pela chefia imediata ao
Dirigente de campus/Reitoria que
encaminhara a Pro-Reitoria
responsavel pela Gestdo de
Pessoas para adogdo das
providencias  necessarias  para
efetivagdo da alteragdo”. Portanto,
subsiste a necessidade de que
todos os setores flexibilizados do
campus encaminhem a Pro-
Reitoria responsavel pela Gestdo
de Pessoas as alteragbes e
atualizagdes da jornada de
trabalho, nos termos da citada
Resolugdo, para atualizagdo da
Portaria.

servigos em
flexibilizados;
controles

Falhas
relativos

em setores

Falhas nos controles relativos
ao cumprimento da jornada de
trabalho e a prestagdo de
setores

nos
ao

cumprimento da jornada de
trabalho e a prestagdo de

nédo

2018103

DIREGAO CF

As chefias imediatas devem zelar pelo cumprimento das
jornadas de trabalho, bem como, quando pertinente, as
escalas estabelecidas nas portarias de flexibilizagdo e
eventuais atualizagbes, além de exigir de seus
subordinados o registro, no sistema SUAP, das
justificativas para as divergéncias entre a jornada
executada e a prevista, para faltas, atrasos ou saidas
antecipadas, bem como para ponto ndo encerrado,
fazendo constar o horario no inicio e término da jornada
didria, na saida e no retorno do intervalo para as
refei¢des, em atendimento ao art. 42, §12 da Portaria n.2
312/2014.

Né&o atendida

Em reunido com os servidores dos setores
flexibilizados as diregdes ressaltaram a
importancia do cumprimento do registro de
ponto referente a hora de almogo e
desenvolveram planilha de reposicdo de
carga hordria devido a auséncia do servidor.
Os servidores que ndo tiveram
possibiliodade de compensagdo  por
reincidéncia de faltas ou impossibilidade
pessoal, terdo as faltas langadas. Em
implementagdo, reposi¢do da carga horaria e
langamento de faltas. Plano de reposigdo da
carga horaria em anexo.

Os documentos apresentados
oriundos da Diregdo de Ensino
(email) e da Diretoria de Politicas
Estudantis (atas) revelam algumas
orientagdes que tais setores
transmitiram aos seus
subordinados. Contudo, a
recomendagdo, dirigida a Diregdo
do Campus ressalta a necessidade
de uma orientagdo geral as chefias
imediatas quanto ao zelo pelo
cumprimento das jornadas de
trabalho, bem como, quando
pertinente, as escalas
estabelecidas nas portarias de
flexibilizagdo e eventuais
atualizagBes, além de exigir de seus
subordinados o registro, no sistema
SUAP, das justificativas para as
divergéncias entre a jornada
executada e a prevista, para faltas,
atrasos ou saidas antecipadas, bem
como para ponto ndo encerrado,
fazendo constar o horario no inicio
e término da jornada didria, na
saida e no retorno do intervalo para
as refeigdes, em atendimento ao
art. 49, §1° da Portaria n.2
312/2014.

2c, 2d,
2e, 3a,
3d, 3e

servigos em
flexibilizados;
controles

Falhas
relativos

servicos em  setores

flexibilizados

Falhas nos controles relativos
ao cumprimento da jornada de
trabalho e a prestagdo de
setores

nos
ao

cumprimento da jornada de
trabalho e a prestagdo de

ndo

2018104

DIREGAO CF

As chefias imediatas devem registrar, conforme disposto
no art. 92 da Portaria n.2 312/2014, a sua concordancia ou
ndo com as justificativas apresentadas pelos
subordinados para as situagdes que divirjam da jornada
de trabalho estabelecida, deixando explicitado o
deferimento, ou ndo, de abono, bem como a necessidade,
ou ndo, de compensagao.

N&o atendida

Implementado: solicitagdo de justificativa
dos servidores em reunides (registrado em
ata) ou por e-mail institucioinal. Em
implementagdo: Em procedimento a analise
das justificativas de todos os servidores.

Os documentos apresentados
oriundos da Dire¢do de Ensino
(email) e da Diretoria de Politicas
Estudantis (atas) revelam algumas
orientagdes que tais setores
transmitiram aos seus
subordinados. Contudo, a
recomendacdo, dirigida a Diregdo
do Campus ressalta a necessidade
de uma orientagdo geral as chefias
imediatas quanto ao registro de sua
concordéncia ou ndo com as
justificativas apresentadas pelos
subordinados para as situagdes que
divirjam da jornada de trabalho
estabelecida, deixando explicitado
o deferimento, ou ndo, de abono,
bem como a necessidade, ou ndo,
de compensagdo. O esperado com
essa recomendagdo € que o
registro das justificativas e da
andlise das mesmas fagam parte da
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rotina de todos os servidores e ndo
apenas daqueles relacionados na
amostra da auditoria.

Falhas nos controles relativos
ao cumprimento da jornada de
trabalho e a prestagdo de

Elaborar, implementar e supervisionar os planos
individuais de reposi¢do das horas trabalhadas a menor

O resultado esperado dessa
recomendagdo é o
encaminhamento  dos  planos

Servigos em setores N - . X . = . indivuais de reposicdo de carga
2b, 2c, g por parte dos servidores técnicos-administrativos em Em implementagdo: Em procedimento para s p M g
flexibilizados; Falhas nos x ~ . . ~ ~ . - Lo . horéria dos servidores, o relatério
2d, 2e, 3 2018105 DIREGCAO CF educagdo lotados no Campus Cabo Frio, seja em razdo de | N&o atendida analise individual de cada servidor e .
controles relativos ao . . « . ~ . . de controle de frequéncia (SUAP)
3a,3b,3d N . saida antecipada, atraso, ou falta ndo abonados, bem orientagdo para as chefias imediatas. N -
cumprimento da jornada de N . . com a efetiva reposicdo da carga
R - como da auséncia do registro no sistema SUAP do - N
trabalho e a prestacio de . " horéria devida ou
N ~ intervalo de descanso e refeigdo. . -
servicos em setores ndo encaminhamento de oficio de
flexibilizados desconto, se for o caso.
Falhas nos controles relativos O resultado esperado dessa
ao cumprimento da jornada de recomendagdo é o
trabalho e a prestagio de . - encaminhamento  dos  planos
N Elaborar, implementar e supervisionar os planos de . ~ . . o -
servigos em setores o " ~ Em implementagdo: Reposi¢do nos sdbados | indivuais de reposicdo de carga
L reposigdo individuais dos dias ndo trabalhados por parte . " PN . P
flexibilizados; Falhas nos " N L L N ~ ~ . letivos, conforme deliberado no Conselho de | hordria dos servidores, o relatério
2f, 3¢ ) 2018106 DIREGAO CF dos servidores técnicos-administrativos em educagdo | N&o atendida o P
controles relativos ao . . ; . Campus. Aguardando o Término do ano | de controle de frequéncia (SUAP)
. . lotados no Campus Cabo Frio em razdo da situagdo . . . . ) s
cumprimento da jornada de . o A letivo para analise e providencias. DE com a efetiva reposi¢do da carga
N « identificada quando do recesso académico. - .
trabalho e a prestagio de horaria devida ou
servicos em setores ndo encaminhamento de oficio de
flexibilizados desconto, se for o caso.
Falhas nos controles relativos O resultado esperado dessa
ao cumprimento da jornada de . . . . recomendagdo é o
N - Aprimorar os controles internos, visando garantir o X .
trabalho e a prestacio de : . N ~ estabelecimento de rotina a ser
. cumprimento da jornada de trabalho e a prestagdo de
servigos em setores N - « . observada por todos os setores do
% flexibilizados; Falhas  nos servicos em setores flexibilizados ou ndo, mediante Em implementagdo: Em andlise da | campus e ndo apenas aos
2d, 2e, ’ ) 2018107 DIREGAO CF registro dos saldos (positivos ou negativos) na folha de | N&o atendida N p < ~ _p_, P .
controles relativos ao - N ~ . . frequéncia e elaboragéo de folha. flexibilidados, referente ao registro
3a,3b,3d ) N frequéncia para fins de compensagdo (incluindo - .
cumprimento da jornada de A de saldos positivos/negativos no
R - memorando de encerramento da folha de frequéncia, Al N
trabalho e a prestacio de . " controle da frequéncia, visando o
. ~ bem como apontamentos pela Chefia Imediata).
servicos em setores ndo acompanhamento das
flexibilizados compensagdes de carga hordria.
Falhas nos controles relativos - :
. . Providencie os ajustes necessarios no sistema SUAP, de
ao cumprimento da jornada de " - caw
N = modo que a coluna "Carga horaria devida" reconhega, por
trabalho e a prestagdo de . A : .
N ocasido de recessos académicos, as diferentes jornadas . N
servicos em setores . P < N Conforme reunido realizada na
. de trabalho a que se submetem os servidores técnicos- O SUAP atualmente ndo prevé a = N
flexibilizados; Falhas nos L . ~ N ~ . ; . N ~ AUDINT, a recomendagdo subsiste
2g, 3¢ N 2018108 DGTI administrativos em  educagdo do IFFluminense, | Ndo atendida funcionalidade de liberagdo de ponto em N .
controles relativos ao x A ante a necessidade de ajustes no
. . amparadas quer no art. 12, quer no art. 32 do Decreto n.2 ocasido de recessos académicos .
cumprimento da jornada de N . sistema.
R - 1590/1995, bem como em leis especiais, de modo a
trabalho e a prestagdo de . . N
: < conferir ao sistema maior valor enquanto ferramenta de
servicos em setores ndo -
. controle de frequéncia.
flexibilizados
Auséncia de fixagdo, nas
dependéncias do campus, em
local visivel e de grande
circulagdo de usuarios dos
servicos, de quadro com a . . -
¢ e g N Encaminhamento deste RA a unidade do RH da Reitoria e
escala nominal dos servidores N . L . -
ue trabalham neste regime, ou do Campus Cabo Frio para conhecimento das fragilidades Reitera-se a recomendacéo, ante a
1,2e3 g " gime, 2018109 GABREIT identificadas haja vista conter matéria de sua | N&o atendida auséncia de providéncias pelo
quadro desatualizado; Falhas N
; competéncia (controle e acompanhamento das gestor.
nos controles relativos ao o .
- . frequéncia dos servidores).
cumprimento da jornada de
trabalho e a prestagdo de
servigos em setores
flexibilizados e ndo
flexibilizados;
Auséncia de fixagdo, nas
dependéncias do campus, em
local visivel e de grande
circulagdo de usudrios dos
servicos, de quadro com a
escala nominal dos servidores Recomendar ao RH da Reitoria e do Campus Cabo Frio o . .
ue trabalham neste regime, ou exercicio de atribuicdo no controle e acompanhamento Reitera-se a recomendacdo, ante a
1;,2e3 q N gime, 20181010 | GABREIT M ) P P N&o atendida auséncia de providéncias pelo
quadro desatualizado; Falhas das horas a serem laboradas pelos servidores deste 6rgdo estor.
nos controles relativos ao em cumprimento a legislagdo vigente. & .
cumprimento da jornada de
trabalho e a prestagdo de
servigos em setores
flexibilizados e ndo
flexibilizados;
Auséncia de fixagdo, nas
dependéncias do campus, em
local visivel e de grande
circulagdo de usudrios dos
servicos, de quadro com a
escala nominal dos servidores . " . . . -
que trabalham neste regime, ou Caso seja possivel, que se encaminhe ao denunciante Reitera-se a recomendagdo, ante a
1;2e3 : 20181011 | GABREIT copia deste RA (apds ciéncia dos gestores responsaveis) [ Ndo atendida auséncia de providéncias pelo

quadro desatualizado; Falhas
nos controles relativos ao
cumprimento da jornada de
trabalho e a prestagdo de

servigos em setores
flexibilizados e ndo
flexibilizados;

em virtude da origem da demanda deste trabalho.

gestor.

Fonte: Elaborado pela AUDINT

3.5 Recomendagdes emitidas pela AUDINT em 2019 com monitoramento em 2019:

O resultado do acompanhamento da implementac¢do das recomendagdes emitidas nos Relatdrios de Auditoria do

exercicio de 2019 sera informado no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT.
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RA 1/2019 - Incentivo a Qualificagdo

Achados de Controle (N) Dados da Recomendagéo Dados Atuais do Monitoramento
Achado Texto ID Destinatario Texto Situagdo Atual Ultima Manifestagio Gestor Ultimo Posicionamento AUDINT
Auséncia de processo
administrativo proprio Aprimoramento e uniformizagdo dos procedimentos N3o
1 consolidando  documentagdo | 2019011 | PROGEP gerais para abertura, constitui¢do, organizagdo e consolidada
referente ao incentivo a tramitagdo dos processos e documentos.
qualificagdo
Auséncia de preenchimento N3o
2 completo do formulario de | 2019012 | PROGEP Aprimoramentos no formulario “Requerimento PCCTAE”. "
N consolidada
Requerimento PCCTAE.
Auséncia de fundamentagdo a Fundamentagdo da decisdio de deferimento ou
3 .resPelto da relagdo dlret.a ou | 5019013 | cispccTAE !nd.eferlmento de |n~cent.|vo a qua!lflt:‘a;ao, bem como da | Nao A
indireta entre curso e ambiente indicagdo de relacdo direta ou indireta entre curso e | consolidada
organizacional. ambiente organizacional.
Documento diverso de diploma Documento a ser juntado para fins de incentivo a N3o
4 . P 2019014 | CISPCCTAE qualificagdo deve ser, de acordo com base normativa, N
ou certificado. X o consolidada
diploma ou certificado.
Auséncia de comprovagdo da Juntada do parecer que formaliza as reunides da
5 reu.mao ~da CISPCCTAF Para | 5010015 | cisPCCTAE CIS.SPCCTAE nos processos de incentivo .a quaAI\.flcasao e | Ndo A
deliberagdo dos requerimentos assinatura de todos os presentes com a identificagdo de | consolidada
de incentivo a qualificagdo. matricula.
Incentivo a qualificagdo
concedido com efeitos x . . N I "
financeiros retroativos & data Concessdo de incentivo a qualificagdo a partir da N3o
6 . 2019016 | CISPCCTAE publicagdo da portaria, mas com efeitos financeiros a data "
diversa daquela em que o . consolidada
. N i do protocolo do requerimento.
requerimento do servidor foi
protocolado.
Aumento remuneratério em -
desacordo com o percentual de Aumento remuneratorio de acordo com a porcentagem Nio
7 N .p 2019017 | PROGEP do incentivo e criagdo de processos de despesas de .
aumento/auséncia de .. ) consolidada
. " exercicio anterior no SIAPE e SUAP.
pagamento do incentivo.
RA 2/2019 - Auxilio Pré-escolar
Achados de Controle (N) Dados da Recomendagio Dados Atuais do Monitoramento
Achado Texto ID Destinatario Texto Situacdo Atual Ultima Manifestagio Gestor Ultimo Posicionamento AUDINT
Revisdo do Manual de Padronizagdo e Tramitagdo de
Processos Eletronicos do IFF, a fim de que: i) seja
informada a faixa etdria dentro do qual o dependente
deve se encontrar para que o servidor faga jus ao
beneficio de acordo com o elucidado no Parecer
MP/CONJUR/FNF n? 1260 - 3.14/2007, ou seja, 5 anos, 11
. - meses e 29 dias; ii) sejam incluidos no rol da
Incompatibilidade e auséncia - L
de  documentacio  exigida documentagédo necessaria para abertura do processo de N3o
1 N 6! 2019021 PROGEP auxilio pré-escolar (auxilio-creche) os seguintes .
para abertura do processo de P . L consolidada
auxilio-creche documentos: a) Cépia do comprovante de inscricdo no
. CPF, caso esta informagdo ndo conste na Certiddo de
Nascimento do dependente; b) Termo judicial de tutela e
c) Laudo da Junta Oficial em Saude, para dependentes
portadores de necessidades especiais de qualquer idade,
cujo desenvolvimento bioldgico, psicolégico e sua
motricidade correspondam a idade mental relativa a faixa
etdria (até 5 anos, 11 meses e 29 dias de idade).
F)lyvﬁrgencla en,tlfe a data de Proceda-se a verificagdo das datas de inicio dos beneficios
inicio do beneficio cadastrada referentes aos dependentes mencionados no ACHADO 02, | N&o
no SIAPE e a constante do | 2019022 | PROGEP ! pen ' '
N com vistas a eventuais acertos na folha de pagamentodos | consolidada
protocolo do requerimento do . .
o respectivos servidores.
auxilio-creche.

RA 3/2019 - Dispensa de Licitagdo — Campus Macaé

Gehacosds Dados da Recomendacio Dados Atuais do Monitoramento
Controle (N)
Achado Texto ID Destinatério Texto Situagdo Atual Ultima Manifestagio Gestor Ultimo Posicionamento AUDINT
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Campos em branco no
formulario de servicos, e
1 ainda, aUlSEﬂCIH de carlmbo 2019031 DADMCM Preenchlrrjento .(.io~5 campo.s no “formuldrio para | Ndo »
ou matricula de servidor contratagdo/aquisicdo de servigos/bens consolidada
responsavel pela autorizagdo
de despesas
Existéncia de documentos Inclusdo da paginagéo, carimbos e assinaturas em todos | Nao
2 sem paginagdo, carimbo ou | 2019032 DADMCM paginagao, L . "
. os documentos constantes no processo administrativo consolidada
assinatura.
3 Duplicidade deA fungdo por 2019033 DADMCM Cymprlmento da segregagdo de fungdes entre as
um mesmo servidor diferentes etapas do processo de despesa
Valor de RS 299,97 pago a
4 maior, em virtude de 3 itens 2019034 DGCM Apuragdo Fela ges.tao local quanto aolv.alor efetivamente
cotados com melhor prego pago a maior ocasionando dano ao erdrio
em outros fornecedores.
Hipdteses de inexigibilidade
de licitagdo por inviabilidade Enquadramento legal correto do objeto/servico
5 de competicio que foram | 2019035 DADMCM q 8 d <
. R contratado
enquadrados indevidamente
como dispensa
A o Afericdo da regularidade fiscal, previdencidria e
6 Ausenc}a das certiddes de 2019036 DADMCM trabalhista, com inclusdo do documento ao processo
regularidade . .
administrativo
Auséncia, no processo de
7 contratagdo Ide ser\{l;os, da 2019037 DADMCM Desc.rlgao no processo da data da efetiva realizagdo do
data da efetiva realizado do servico
servigo pelo contratado.
n . AL
RA 4/2019 - Seguranga contra Incéndio e Panico
Achados de Controle (N) Dados da Recomendagéo Dados Atuais do Monitoramento
Achado Texto D Destinatario Texto Situacdo Atual Ultima Manifestagio Gestor Ultimo Posicionamento AUDINT
Auséncia de Laudo de Elaborar Projeto de Seguranga contra Incéndio e Panico
Exigéncias para todas as para as edificagdes que ndo o possuem, assim como para N3o
1 obras em andamento e para | 2019041 PRODIN aquelas que precisam de um novo projeto incluindo as N
. = X . ~ consolidada
12 (doze) das 16 (dezesseis) alteragdes realizadas/obras em andamento ainda ndo
edificagdes. contempladas.
Auséncia de Certificado de
Aprovagdo para todas as
5 edllflf:agfnes/ Laudps de 2019042 PRODIN Cu'mhprlr toda‘s‘ as medidas previstas nos Laudos de | Nado .
Exigéncias desatualizados e Exigéncias emitidos consolidada
ndo  cumpridos/cumpridos
parcialmente.
Auséncia de Certificado de
Aprovagdo para todas as Avaliar a possibilidade de incluir os servigos de elaboragdo
2 ed.lflf:ag_oes/ Laud_os de 2019043 PRODIN ehegecugao do Projeto de Segliranc;a contra Inc_endlo e | Ndo _
Exigéncias desatualizados e Panico nos contratos de execugdo de obras que vierem a | consolidada
ndo  cumpridos/cumpridos ser celebrados por esta Instituigdo.
parcialmente.
A Instituicdo ndo possui . L N3o
3 Planos de Emergéncia. 2019044 PRODIN Elaborar e implantar Planos de Emergéncia. consolidada
Parte dos extintores de . "
incéndio  da Instituicio Implementar rotina de controle para manutengdo N3o
4 encontram-se ci)m 2019045 PRODIN periddica dos extintores de incéndio, conforme Portaria consolidada
~ N IFF n2 1275, de 19/09/2018
manutengdo vencida.
Parte dos extintores de Elaborar estudos acerca da vantajosidade quanto a
4 incéndio da  Instituicdo 2019046 PRODIN contratagao dg emp~resa para prfstagao d}e servigo | Nado .
encontram-se com continuado de inspe¢do e manutencgdo dos extintores de | consolidada
manutencdo vencida. incéndio de todas as unidades do IFF.
Manter em dia a validade dos extintores de incéndio de
. todas as edificagbes do IFF, priorizando no momento, os
Parte dos extintores de ™ - 5
oA R prédios da Reitoria, Polo de Inovacdo Campos dos N
incéndio da  Institui¢do . N Nado
4 2019047 PRODIN Goytacazes, campus avangado Sédo Jodo da N
encontram-se com consolidada
manutencio vencida Barra, campus Bom Jesus de
< : Itabapoana, campus Cambuci e Nucleo Avangado de
Cordeiro.
Implantar a Comissdo Interna de Saude, Seguranga e
A Instituicdo ndo constituiu Prevencdo de Acidente do Servidor Publico do | Ndo
201 PRODI
5 CIPA. 019048 RODIN IFFluminense (CISSPA IFFLUMINENSE) nas unidades desta | consolidada
instituicdo.
6 A .Instltulgao r)ao‘ constituiu 2019049 PRODIN Avaliar a possibilidade de constituir Brigada de Incéndio. Nao .
Brigada de Incéndio consolidada
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RA 5/2019 - Transparéncia IFF x Fundag¢des

Achados de Controle (N) Dados da Recomendagdo Dados Atuais do Monitoramento
Ultimo
Achado Texto ID Destinatario Texto Situagdo Atual Ultima Manifestagio Gestor Posicionamento
AUDINT
Ausenc.la de reglstro Criagdo de registro centralizado no sitio eletrénico do
centralizado dos _projetos IFFluminense contendo os projetos realizados pela [ Nao
1 realizados pela Fundagio | 2019051 PROPEI " ' proj ) Pet .
Pro-FF em  apoio a0 Fundagdo de apoio, os agentes envolvidos e demais | consolidada
. P requisitos elencados no Acérddo TCU n2 1.178/2018.
IFFluminense.
A . . Na divulgagdo de informages sobre a Fundagdo Pro-IFF,
Auséncia de divulgagdo no . . N
. P em especial daquelas referentes ao registro centralizado
sitio eletronico do de projetos e aos agentes que deles participem, adotar | Ndo
2 IFFluminense de informacdes | 2019052 PROPEI Projetos € 28 g es participem, adc )
~ padrdo de divulgagdo atualizada e integral dos referidos | consolidada
acerca de sua relagdo com a X R M .
~ . projetos e agentes que inclua a possibilidade de filtrar e
Fundag&o de apoio. pl . . .
gravar relatérios a partir de listas selecionadas.

IV CONCLUSAO

E de responsabilidade da gestdo zelar pela adequada implementagdo das recomendacdes emitidas pela AUDINT,

cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida por ndo realizar nenhuma agdo quanto as
constata¢Bes/recomendacdes sugeridas pelos 6rgios de controle.

Quanto as recomenda¢des da AUDINT observamos um alto nimero de recomendagles ndo atendidas (em
atendimento ou parcialmente atendidas). Portanto, pedimos a atengdo dos gestores na verificacdo e regularizacdo das mesmas
no préximo monitoramento. Entendemos que o monitoramento das recomendag¢des da AUDINT apresentara resultados
positivos, principalmente, a partir do envolvimento dos gestores, que acompanham e trabalham para o desenvolvimento de
acGes para a implementacdo das recomendagdes, de modo a aprimorar os controles internos, contribuindo para a eficiéncia,

eficacia e efetividade dos processos.

DAS HORAS CONSUMIDAS PELA AUDITORIA INTERNA

Consumo de horas pelos servidores neste trabalho:

N2 de Horas Consumidas
122 horas
9 horas

Nome (Servidor):

Vaneska Tavares Rangel Prestes

Hector Lucas Cardoso Rivas Junior

Campos dos Goytacazes, 20/08/2018.

VANESKA TAVARES RANGEL PRESTES
Chefe da Auditoria Interna
Mat. 2162950 SIAPE
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