MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
REITORIA
RUA CORONEL WALTER KRAMER, N2 357, PARQUE SANTO ANTONIO, CAMPOS DOS GOYTACAZES / RJ, CEP 28080-
565
Fone: (22) 2737-5600

RESOLUCAO N2 10/2022 - CONSUP/IFFLU, DE 31 DE MARGO DE 2022

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE -
IFFLUMINENSE, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n2 11.892 de 29 de dezembro de 2008, a Portaria MEC n2 645,
de 17 de agosto de 2021 e o Decreto Presidencial de 03 de abril de 2020, publicado no DOU de 06 de abril de 2020.
CONSIDERANDO:

- O disposto no Artigo 12 da Instrugdo Normativa CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021;

- A 52 reunido extraordinaria do Conselho Superior do Instituto Federal Fluminense, realizada em 31 de margo de 2022.

RESOLVE:

Art. 12 REFERENDAR o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, referente ao exercicio 2021, conforme o anexo
a esta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO
Presidente do Conselho Superior

Documento assinado eletronicamente por:
= Jefferson Manhaes de Azevedo, REITOR - CD1 - REIT, REITORIA, em 31/03/2022 16:10:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 31/03/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 338118
Cddigo de Autenticagdo: 3ef4713851
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE
Rua Coronel Walter Kramer, 357 — Parque Santo Anténio — Campos dos Goytacazes/RJ
AUDITORIA INTERNA
Sala 19 Tel.: (22) 2737-5668 — e-mail: audinterna@iff.edu.br

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — EXERCICIO 2021

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense (IFFluminense) apresenta o seu Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
referente ao exercicio de 2021, tempestivamente, conforme disposto no Artigo 13 da Instru¢cdo Normativa
n2 5, de 27 de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido-CGU, salientando que os trabalhos foram
norteados pelo Planejamento Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) desta unidade,
devidamente apreciado pela CGU, regional no Estado do Rio de Janeiro e aprovado pelo Conselho Superior
do IFFluminense.

I. A Instituicao

O IFFluminense, com sede no municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, é uma autarquia
federal, vinculada a Secretaria Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, que atua na oferta de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovacao, relacionada a educacdo bdsica, profissional e superior, nas regides norte,
noroeste e baixadas litoraneas do Estado do Rio de Janeiro, na forma de estrutura multicampi e gestao
delegada.

O Instituto encontra-se em 12 municipios, com uma malha espacial que alcanga 11 campi,
além do Campus Itaborai (em implantagdo), um Polo de Inovacdo Campos dos Goytacazes, um Centro de
Referéncia em Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo na Educacao e a Reitoria.

Sua atuacdo multicampi concentra-se nos municipios de Bom Jesus do Itabapoana,
Itaperuna, Cambuci e Santo Antonio de Padua na regidao Noroeste Fluminense; de Campos dos Goytacazes,
S3o Jodo da Barra, Quissama e Macaé na regido Norte Fluminense; de Cabo Frio na regido das Baixadas
Litoraneas, além dos municipios de Itaborai e Marica na regido Metropolitana. A representatividade
territorial do IFFluminense ainda conta com os polos de Educag¢do a Distancia nos municipios de Casimiro
de Abreu, Bom Jardim, Porciuncula e Miracema, além de uma Unidade de Formacdo vinculada ao Campus
Santo Antonio de Padua, no municipio de Cordeiro, constituindo, assim, uma verdadeira rede.

Contando com uma forca de trabalho de 1.782 servidores ativos?!, o IFFluminense oferta
educacdo profissional e tecnoldgica nos seguintes niveis:

a. Qualificagdo profissional: cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores;
b. Educacdo Basica: cursos de qualificacdo profissional articulada ao ensino fundamental na
modalidade de educacdo de jovens e adultos, incluindo ofertas de educacdo no campo;

! Fonte: SIAPENET — Referéncia: Marc¢o/2022
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Cursos de qualificagdo profissional ou cursos técnicos articulados ao ensino médio na
modalidade de educacdo de jovens e adultos; Cursos técnicos integrados, subsequentes e
concomitantes, articulados ao ensino médio regular, incluindo ofertas de educacdo no
campo.
c. Educacdo Superior:
v' Cursos de graduac3o: cursos superiores de tecnologia; bacharelados; licenciaturas;
v' Cursos de pds-graduacido: lato sensu - aperfeicoamentos e especializa¢des; stricto
sensu - mestrados e doutorado.

1. Auditoria interna

Auditoria Interna do Instituto Federal Fluminense, 6rgao auxiliar do Sistema de Controle
Interno, é unidade responsavel pela atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria e tem
como finalidades adicionar valor ao Instituto e auxilid-lo a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de
abordagem sistemadtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos. O Regimento da Auditoria Interna foi aprovado por meio
da Resolugdo n? 63, de 04/11/2016 e estabelece seus objetivos, sua organizacdo, competéncias,
procedimentos técnicos e vedacgdes.

A Auditoria Interna, em observancia ao art. 15, §3° do Decreto n2 3.591/2000, é vinculada
ao Conselho Superior, a fim de que as atividades possam ser realizadas com imparcialidade e autonomia,
e sujeita a supervisdo técnica e a orientacdao normativa da CGU.

Dentre as varias atribuicdes da Auditoria Interna, se encontram também a elaboragao do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e do Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna — RAINT, que sdo apreciados e aprovados pelo Conselho Superior e, posteriormente, encaminhados
a Controladoria Geral da Unido, para efeito de integracdo das acdes de controle, conforme dispde a
Instrugdo Normativa CGU N.2 5/2021.

A Auditoria Interna atua por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de
resultados e proposicdo de ac¢des corretivas, buscando atuar de forma independente e contribuindo para
o alcance dos resultados da gestdo, controle e transparéncia no uso dos recursos publicos.

Ressalte-se, ademais, que a atuacdo da AUDINT tem buscado o desenvolvimento de politicas
de governanca capazes de tornar mais eficientes os controles internos, bem como avaliar a qualidade dos
servicos colocados a disposi¢cdo da comunidade académica.

O quadro 1 apresenta a composicao da forca de trabalho da Auditoria Interna em dezembro

de 2021.
CARGO/ ~ .
NUM | SERVIDOR - CH FORMACAO TITULACAO
FUNCAO
1 CINTIA DUTRA CIRNE AUDITOR 30h DIREITO ESPECIALISTA
2 LIVIA LOUZADA DE MORAES AUDITOR 40h DIREITO MESTRE
3 ROSANA ALVES GAMA SOUZA DA SILVA AUDITOR 40h DIREITO MESTRE
AUDITOR/
4 VANESKA TAVARES RANGEL PRESTES CHEFE 40h DIREITO MESTRE

Quadro 1. Composic¢do da forca de trabalho na Auditoria Interna/IFF
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2022)

A Chefe de Auditoria Interna assumiu as atribuicGes de chefia em 21/02/2018, tendo sido
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designada para esta funcao por meio da Portaria IFFluminense n.2 152/2018, sendo esse ato devidamente
aprovado pela CGU por meio do Oficio n? 573/2018/GAB DS/DS/SFC-CGU, de 16 de janeiro de 2018. Por
meio da Resolucdo n.2 56, de 18 de dezembro de 2020, o Conselho Superior aprovou a manutencdo da
atual Chefe como titular da Auditoria Interna por mais um periodo.

A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, E-Pessoal, E-
Aud e Conecta-TCU. Em termos de recursos materiais possui: 2 desktops, 5 notebooks, e 1 scanner.

Ill. Aspectos gerais sobre as acdes de auditoria interna realizadas

a) Abrangéncia das atividades realizadas:

Durante o exercicio de 2021, os exames se estenderam aos sistemas corporativos e
processos, por meio de interacdo remota entre os auditores internos e as unidades auditadas, momento
em que foram discutidas justificativas e recomendacgdes as unidades executoras de alguns campi, inclusive
Reitoria. Em razao da pandemia ocasionada pela COVID-19 e o trabalho remoto, as visitas in loco restaram
prejudicadas. A Auditoria Interna focou seu trabalho nos programas e a¢bGes orgcamentarias e nao
orcamentdrias, elegendo como prioridade os trabalhos programados e conciliando-os com as solicitacdes
de assessoramento a Alta Administracdo. No exercicio, também foram emitidos relatérios em relacado a
diversos assuntos, além da elaboracdo do RAINT/2020 e PAINT/2022, e ainda atendimento aos érgios de
controle (CGU e TCU); e

b) Areas de atuagdo e unidades auditadas:

As areas de atuacdo das auditorias realizadas foram: controles da gestdo (Al), gestdo
orcamentaria (A2), gestdo financeira (A3), gestdo patrimonial (A4), gestdo de pessoas (A5), gestdo de
suprimento de bens e servicos (A6) e gestdo operacional (A7). Em termos de unidades auditadas,
realizamos solicitacGes de auditoria, justificativas sobre ocorridos e recomendacdes, quando necessario.
Nesse contexto, atuamos em diversas unidades diretamente relacionadas com as ac¢des de auditoria
previstas e realizadas. Para fins gerais, atuamos vinculados a Reitoria, bem como em todos os campi que
compdem este Instituto.

IV. Das agoes de auditoria interna desempenhadas no exercicio de 2021, conforme o PAINT

Das atividades planejadas e executadas ao longo do exercicio de 2021, podemos destacar,
no quadro 2:

PROGRAMA / ACAO / ATIVIDADE - ORCAMENTO PROPOSTO HIERARQUIZACAO ¢/ classificacdo

OBJETIVOS (0), METAS (M) E ESCOPO (E) RISCO CRONOGRAMA | LOCAL HORA

N | ACAO Descricdo) | geoiji TADOS ESPERADOS (RE) (MATRIZ)

1. PROGRAMA: 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO

ATIVIDADES

1.01. ACAO 0032.2004.0033 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condigdes para manutencio da satde fisica e mental.
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Assisténcia Médica e

O-Verificar a conformidade legal em

E-Ato de concessado do beneficio X

1 Odontologica relagao, ooaes pre-res{ulsltgs Fundamento legal MEDIO 02.JAN -28.DEZ RggORéII? 150
(A1/A2/A3/A5/A7) nec.es§ar1.os para concessao da (enquadramento); / PROG
assistencia;
O-Acompanhamento da evolugao E—DePe-r,\cFentes permitidos como
da despesa; beneficiarios X  Dependentes
contemplados pelo reembolso;
O-Verificar a regularidade dos | E-Comprovantes de pgto.
pagamentos efetuados a titulo de | efetuados X Reembolso
assisténcia; concedido;
O-Verificar - os controll e m terno\s E-Adogao do Termo de Referéncia
adotados (da solicitagao a L. ,
- Basico pelo plano de saude;
concessao);
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos, | E-Formas de operacionalizagao e
especialmente em relagdo as etapas | suas implicagdes;
operacionais de concessao e
prestagao de contas.
RE-Comprovar a legalidade e | E-Revisao Analitica para evolugao
legitimidade dos atos e fatos | (gastos totais X n° serv. ativos X n°
administrativos. beneficiarios); e
A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma nao probabilistica,
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.
3.836.814,00
DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram

realizadas: totalmente consumidas em outras atividades.
Dos Fatos Constatados (Evidéncias): N&o Aplicavel.
Da Conclusido / Recomendacdes: N&o Aplicavel.
Implementagdo / Cumprimento: N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

1.02. ACAO 0032.20TP.0033 — Ativos Civis da Unido.

Finalidade: Garantir a manutengao e o custeio das institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,

proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

Execugao da folha de
2 | pagamento do pessoal
ativo (A1/A2/A3/A5)

O-Verificar os controles internos
adotados pela DGP no fechamento
mensal da folha utilizando-se do
(propor acdes
corretivas, se

fluxo operacional
preventivas  /
necessario);
O-Verificar a conformidade legal em
relagdo aos atos e fatos praticados
pela DGP e Dirigente Maximo na
concessao de beneficios
previdenciarios;

O-Acompanhar a evolugio da
despesa de pessoal no tempo,
correlacionando-a com o n.? de
servidores ativos;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos.

E-Incentivo a qualificagdo X
Incorporagao no salario
(fundamentacdo e documentagao

comprobatdria);

E—Capacitagdo X Incorporacao no
salario (fundamentacgao e
documentagdo comprobatéria);

E-Folha de ponto com dias
efetivamente laborados X Dias

pagos na folha de pagamento;

E-Licengas concedidas X
Documentos comprobatorios
acostados na DGP;
E-Periculosidade, Insalubridade X
Laudos comprobatérios e
comprovagao de lotagao;
E-Revisao Analitica para evolugao
(gastos totais X n° serv. ativos X n?
beneficiarios); e

A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando
maijores e menores valores em
relacdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando 05

recursos

ALTO

02.ABR - 28.SET

REITORIA
/ PROGEP

150




humanos
quantificagdo;

disponiveis  para
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O-Otimizar as agdes
desenvolvidas pelo administrador e
contribuir para o fortalecimento das

atividades voltadas ao controle de

gerenciais

E-Incentivo a qualificacio X

Incentivo a erenciamento dos recursos | Incorporagao no salario CAMPL/
qualificagio B o com enfoeaa o8 p B a0 ¢ ocumentaa | ALTO 02JAN -28.DEZ | REITORIA | P150-E891=5741
rcamentarios, m g} na ndaamentaca mentaca
(A1/A2/A3/A5/A7) ¢ que. u a mentag / PROGEP
despesas efetuadas com execugao da | comprobatdria);
folha de pagamento do pessoal ativo
em razao do incentivo a qualificagdo
dos servidores do IFFluminense.
E-Verifi laridade d
O-Examinar a integridade, e 1~car a regliaridade ?
~ U concessao  de incentivo a
adequagao e eficacia dos controles e
. . P qualificagdo, com base nos
internos e das informacgdes fisicas e .. .
. . . . processos administrativos
operacionais, a fim de que o Instituto . -
p . - selecionados, sob a oOtica da
nao esteja sujeito a fraudes, erros, . L
A L . . legalidade, legitimidade e
ineficiéncias e outras irregularidades | 2
R . eficiéncia, bem como dos aspectos
praticadas  por seus proprios L .
. operacionais e processuais
servidores. .
relacionados.
A-Selecao dos elementos por
t ¥ iderand
M-Identificar pontos de melhorias, amostragem, — considerando. 08
. servidores do IFFluminense cujo
bem como o melhor aproveitamento K . R N
. requerimento de incentivo a
dos recursos envolvidos. e~ . .
qualificagdo foi deferido no
periodo definido para auditoria.
RE-Obter procedimentos eficientes
que evitem erros, falhas e/ou
eventuais desvios nos processos de
incentivo a qualificagdo, bem assim a
identificagdo de pontos de melhoria
nos métodos utilizados, colaborando
na eliminagdo de desperdicios e na
simplificagdo de tarefas.
O-Verificar os controles internos
I:siiljggili: diee zj?ctizi(;sispela DGP na concessao d;): E- Ambientes de Atuagdo dos CAMPI /
R . . R . . Servidores X  Portarias  de ALTO 03.JUL- 27.SET REITORIA 150
Periculosidade insalubridade/periculosidade € | Concessio e Localizacio: / PROGEP
(A1/A2/A3/A5/A7) propor  acgdes  preventivas  / §a0r
corretivas, se necessario;
O-Verificar a conformidade legal em | E- Ambientes de atuagdo dos
relagdo aos atos e fatos praticados | servidores X Ambientes
pela DGP e Chefias Imediatas na | periciados no Laudo Técnico
concessao dos adicionais; Ambiental;
E- Pagamento de adicional de
M-Identificar pontos de melhorias, | Insalubridade ou Periculosidade X
bem como o melhor aproveitamento | Tempo de  exposi¢gdo  dos
dos recursos envolvidos; e servidores aos agentes insalubres
ou perigosos;
E- Procedimentos e Controles
RE-Comprovar o cumprimento da | Internos adotados para concessao
legalidade e legitimidade dos atos e | e pagamento X Requisitos Legais
fatos. para concessao dos adicionais
ocupacionais; e
A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagao;
E-Verificar a regularidade da
concessao de Gratificagdo por
de C C 3
Gratificagao por O-Avaliar a gestao de concessdo de encargo de-urso e L-oncurso, com
Encargo de Curso ou | Gratificagdo por Encargo de Curso base nos processos CAMPL/
& P 5 administrativos selecionados, sob |~ ALTO 02JAN - 28DEZ | REITORIA 150
Concurso ou Concurso pelo Instituto Federal 2 otica da leealidade, legitimidade / PROGEP
i i , itimi
(A1/A2/A3/A5/A7) | Fluminense. aca’es &
e eficiéncia, bem como dos
aspectos operacionais e

processuais relacionados.
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O-Avaliar 0s procedimentos
utilizados, bem como verificar os
processos administrativos
constituidos, considerando 0s

requisitos legais, especialmente com
base no disposto pela Lei 8.112/1990
e pelo Decreto n® 6.114/2007, a fim de
garantir cumprimento das
obrigagdes legais.

O-Realizar diferentes testes e
procedimentos, a fim de se observar
se as melhores praticas, bem como a
legalidade, estdo sendo atendidas,
sempre considerando como critérios
integridade,
adequacdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade.

M-Identificar pontos de melhorias
nas rotinas administrativas inerentes

fundamentais a

ao tema, considerando o seu fluxo
operacional; e

M-Identificar eventuais incorre¢des
e, sendo o caso, recomendar pontos
para melhoria das rotinas atinentes
aos recursos humanos e demais
setores envolvidos no processo.
RE-Comprovar a correspondéncia
ou ndo entre o mandamento
normativo em relagdo a concessao de
Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso e as praticas
administrativas do Instituto para
entdo, se for o caso, propor agdes
corretivas que auxiliem o Instituto.

A-Selecao dos elementos por
amostragem,
maiores e menores valores em

considerando

relacdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando os recursos
humanos

quantificagao.

disponiveis para

Cessao de pessoal
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Verificar a existéncia de oficio
entre pessoas juridicas para inicio do
procedimento  de  cessdao  de
servidores.

O-Apurar se os servidores cedidos

detinham, a época da cessao, os
requisitos legais exigidos.

O-Analisar se o 0onus da
corretamente
atribuido ao cedente ou ao
cessiondrio, a depender do caso
concreto, e pesquisar se houve
reembolso da cessionaria ao cedente
quando a legislacao assim exigia.
O-Apurar se houve elaboragdo de
portaria de cessdo e nomeagao, bem
como saber se houve publicagdo no
D.O.U.

O-Investigar se ha documentagdo
referente ao periodo em que ficou
cedido o servidor, seja por folha de
frequéncia, seja por certidio por
tempo de servigo.

O - Apurar a regularidade do
ressarcimento.

O-Examinar se o prazo de cessdo
legalmente previsto foi respeitado
pelo cedente, pela cessiondria e pelo
servidor cedido.

remuneragdo  foi

E-Apurar, mediante analise de
100% dos registros de cessdo de
pessoal, a  existéncia  de
fragilidades nos processos
administrativos de cessdao de
servidores e no fluxo da cessdo em
si, principalmente em relagao a
organizagao dos processos,
observancia de cada uma das
etapas do fluxo e, quando for o
caso, a comprovagao de reembolso
da cessionaria ao cedente.

A-Em razado do reduzido niimero
de  cessdes, 0s  processos
administrativos de cessdo sdao, em
regra, auditados em sua
totalidade.

MEDIO

REITORIA

02.JAN - 28.FEV 150

/ PROGEP
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O-Verificar a alteragao no
assentamento funcional eletrénico
do servidor cedido (SUAP) e a
autuagao, protocolizagao e
numeracao das paginas do processo
administrativo de cessdo (com
rubrica e obediéncia a ordem
cronologica dos documentos
acostados ao processo -do mais
antigo para o mais recente).

RE-Comprovar a correspondéncia
ou nao entre o mandamento
normativo em relagdo a cessdo de
servidores e as praticas
administrativas do Instituto para
entdo, se for o caso, propor agdes

corretivas que auxiliem o Instituto.

Progressao por
capacitagao
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Otimizar as agdes gerenciais
desenvolvidas pelo administrador e
contribuir para o fortalecimento das
atividades voltadas ao controle de
gerenciamento dos recursos
or¢amentdrios, com enfoque nas
despesas efetuadas com execugao da
folha de pagamento do pessoal ativo
em razdo de progressao por
capacitagdo dos servidores do
IFFluminense.
O-Examinar a integridade,
adequagao e eficacia dos controles
internos e das informagdes fisicas e
operacionais, a fim de que o Instituto
nao esteja sujeito a fraudes, erros,
ineficiéncias e outras irregularidades
praticadas por seus  proprios
servidores.

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos.

RE-Obter procedimentos eficientes
que evitem erros, falhas e/ou
eventuais desvios nos processos de
progressao por capacitagdo, bem
assim a identificagdo de pontos de
melhoria nos métodos utilizados,
colaborando na eliminagdo de
desperdicios, na simplificacio de
tarefas.

E-Capacitacao X Incorporagao no
salario (fundamentagao e
documentagao comprobatoéria);

A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando os
servidores do IFFluminense que
progrediram por capacitagio no
periodo definido para auditoria.

ALTO

CAMPI /

02.JAN -28.DEZ | REITORIA 150

/ PROGEP

Progressao por mérito
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Otimizar as agdes gerenciais
desenvolvidas pelo administrador e
contribuir para o fortalecimento das
atividades voltadas ao controle de
gerenciamento dos
orcamentarios, com enfoque nas
despesas efetuadas com execugao da
folha de pagamento do pessoal ativo
em razao de progressdo por mérito
dos servidores do IFFluminense.
O-Examinar a integridade,
adequacao e eficacia dos controles
internos e das informacdes fisicas e
operacionais, a fim de que o Instituto
ndo esteja sujeito a fraudes, erros,
ineficiéncias e outras irregularidades
praticadas  por seus  proprios
servidores.

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos.

recursos

E-Progressao  por mérito X
Incorporagao no salario
(fundamentagdo e documentagao
comprobatdria);

A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando os
servidores do IFFluminense que
progrediram por mérito no
periodo definido para auditoria.

ALTO

CAMPI /

02.JAN -28.DEZ | REITORIA 100

/ PROGEP

RE-Obter procedimentos eficientes
que evitem erros, falhas e/ou
eventuais desvios nos processos de
progressao por mérito, bem assim a
identificagdo de pontos de melhoria
nos métodos utilizados, colaborando
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na eliminagdo de desperdicios, na
simplificagdo de tarefas.

O-Verificar os controles internos
adotados pela PROGEP, para fins de

REITORIA
ibilizagd flexibilizagdo, utilizando-se do fl E-Portaria d a d .
9 Flexibilizagdo exibi .1zagao, utilizando-se do u~xo ortaria de Concessao x Jornada MEDIO 02JAN - 28.DEZ | / CAMPI/ 100
(A1/A2/A3/AS5/AT7) operacional (propor agdes | de trabalho;
. . PROGEP
preventivas / corretivas, se
necessario);
O-Verificar a conformidade legal em | A-Selecio dos elementos por
relagdo aos atos e fatos praticados | amostragem, considerando os
pela PROGEP e Dirigente Maximo | setores flexibilizados no periodo
na concessao da flexibilizagao; definido para auditoria.
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos.
—Verifi les i
Controle / Jornada de SdotzzllolscarelaolszCOOg]tErls esar:tftiirsn:i)z E-Folha de ponto com dias REITORIA
10 Trabalho controle /'(I:rna da de t;fbalho dos efetivamente laborados X Dias MEDIO 02.JAN -28.DEZ | /CAMPI/ 100
(A1/A2/A3/A5/AT7) servidorés- pagos na folha de pagamento; PROGEP
O-Verificar a conformidade legal em A-Seleio  dos el?mentos por
- _ amostragem, considerando os
relagdo aos atos e fatos praticados ,
recursos humanos no periodo
pela PROGEP; .. S
definido para auditoria.
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos.
O-Avaliar a conformidade legal
. entre o quantitativo de estagidrios e N
Estagios . . E-Contrato de formalizagdo do CAMPI/
11 tual t lei, ALTO 02.JAN - 28.DEZ 100
(A1/A2/A3/A5/A7) | © Pereentual previsio €m fel €M | 1010 e Termo de Compromisso; J REITORIA

relagdio a forca de trabalho do
instituto;

O-Verificar o cumprimento dos
requisitos legais na contratagdo e
manutencao de estagiarios;
O-Verificar o cumprimento dos
requisitos legais para a formalizagao
do Termo de Compromisso de
Estagio;

M-Identificar pontos de melhorias,
incluindo o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos,
principalmente em relagdo ao
aprimoramento  dos  controles
utilizados  pelos  Gestores de
Contratos; e

RE-Comprovar o cumprimento dos
aspectos legais que envolvem o
contrato de Estagio.

E-Extracdo SIAPE numero de
estagiarios e  nuamero  de
servidores;

E-Valor da bolsa paga aos
estagiarios;

E-Andlise dos  pré-requisitos
legalmente exigidos para
contratagao de estagiarios;

A-Selecdo dos elementos por
amostragem, de forma nao
probabilistica, considerando os
recursos humanos disponiveis
para quantificacio.

| 79.825.950,00

DESCRIGO!

ES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatodrio (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

Para a atividade N2 2 e 3, foi realizado um trabalho: Relatério de Auditoria n2 4/2021. Processos de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). [R774+C49+V68].

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n? 4/2021. 01 — Auséncia de pagamento do valor reconhecido como devido ao servidor em
processo de pagamento de exercicio anterior; 02 — Parecer do avaliador sem correlagdo entre nota
atribuida e documentos apresentados pelo requerente; 03 — Inobservancia do fluxo definido para o
processo de RSC no IFFluminense; 04 — Auséncia de arredondamento de nota atribuida ao docente;
05 - Deficiéncia na planilha automatizada de calculo da pontuagdo para fins de RSC; 06 — Composigdo
da Comissdo Especial observa o que dispde a norma a respeito da quantidade e qualidade de seus
membros; 07 — Observancia da publicidade dos procedimentos de selecdo da Comissdo Especial.
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Da Conclusdo / Recomendagdes:

RA n2 4/2021. 01 — Pagar o valor devido a titulo de RSC, em exercicio anterior, ao servidor matricula
SIAPE 3126412; 02 — Aprimorar a instrugdo dos avaliadores de processos de RSC quanto a necessidade
de correlagdo entre nota atribuida e documentos apresentados pelo requerente; 03 — Observar o
fluxo definido no Manual do PEN para o processo de RSC no IFFluminense; 04 — Aprimorar a planilha
automatizada de calculo da pontuagdo para fins de RSC.

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 4/2021. 01 a 04 - Em implementagdo no prazo.

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores, 3 computadores

1.03. ACAO 0032.212B.0033 — Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

Finalidade: Garantir o pagamento dos beneficios obrigatdrios aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, custeado com recursos do érgao ou entidade de
lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado.

O-Avaliar a conformidade legal das

Assisténcia Pré-escolar assisténcias pré-escolares | E-Dependentes permitidos como CAMPI/
12 (A1/A2/A3/A5/A7) conc?didas, por ar,nostra‘g‘em, beneficiarios X  Dependentes MEDIO 01.0UT - 28.DEZ REITORIA 100
considerando  os  pré-requisitos | contemplados;
legais;
O-Acompanhar a evolucdio da
despesa no tempo, correlacionando- | E-Faixas etarias dos dependentes
a com o n.? de serv. Ativos, e on.? de | X Limite de 6 anos de idade;
beneficiarios;
O-Verificar a regularidade dos | E-Valores dos beneficios da folha
pagamentos efetuados para as | de pgto. X Portaria MARE N.° 658-
assisténcias concedidas; 1995;
O-Verificar o fluxo operacional e os | E-Revisao Analitica para evolugao
controles internos adotados (da | (gastos totais X n° serv. ativos X n°
solicitagdo a concessao); beneficiarios); e
A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando
i 1
M-Identificar pontos de melhorias, malofes N rrTenores vaores em
R relacdo ao universo de elementos,
bem como o melhor aproveitamento < -
R de forma nao probabilistica,
dos recursos envolvidos; e X
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagao.
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados
para fins de assisténcia pré-escolar.
O-Verificar a conformidade legal em | E-Beneficiarios do AT X CAMPI/
Auxilio- T laca i i ili fcul P
13 uxilio- Transporte | relagdo aos procedimentos a~dotados Ser,V1d'0res que utilizam veiculo MEDIO 02JAN - 28.DEZ | REITORIA 150
(A1/A2/A3/A5/A7) pela DGP na formulagdo dos | proprio (controle do / PROGEP
processos de AT; estacionamento);
O-Acompanhar a evolucdio da
despesa com AT no tempo, | E-Concessio do beneficio X
correlacionando com o n.? de serv. | Apresentagao de bilhetes;
ativos e n.? de beneficiarios;
—Verifi lari
O-Verificar - a regu ar1da<,:1e dos E-Comprovacdo residencial X
pagamentos efetuados a titulo de
SIAPE;
AT;
O-Verificar os controles internos | E-Revisdo Analitica para evolugao
adotados (da solicitacao a | (gastos totais X n® serv. ativos X n®
concessao); beneficiarios);
E-Anéli d é- isit
M-Identificar pontos de melhorias, nanse 08 pretrequisitos
. legalmente exigidos para
bem como o melhor aproveitamento o
. constituicdio dos processos de
dos recursos envolvidos; e
despesa; e
A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando
i It
RE-Comprovar a legalidade e malofes N menores vaores em
. relagdo ao universo de elementos,
legitimidade dos atos e fatos ~ o
L. ) de forma ndo probabilistica,
administrativos sobre AT. .
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagao.
—Verifi formidade legal
© erifiar a corormigacte ega. em E-Comparar o cadastro, a ficha
relacdo aos procedimentos adotados . . .
Auxilio- Alimentagdo | pela DGP na concessdo do AA, por funcional e financeira de CAMPL/
14 . g servidores ativos no SIAPE, para ALTO 01.0UT -28.DEZ | REITORIA 150
A1/A2/A3/A5/A7 do SIAPE (GR ERRUB
(A1/A2/AS/ASIAT7) meio do S (GRCOS UB e verificar a conformidade legal dos / PROGEP

GREMSERRUB), considerando as
rubricas 00136 e 82848;

pagamentos efetuados;
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O-Acompanhamento da evolugao
da despesa no tempo,
correlacionando com o n.2 de
beneficiarios;

O-Verificar a regularidade dos
pagamentos efetuados a titulo de
AA, inclusive quanto ao calculo, com
base nos dias
trabalhados;
O-Verificar a

efetivamente

existéncia  de
servidores com jornada de trabalho
reduzida, com excecdo de cargos
com lei especifica, recebendo auxilio-
alimentacdo ndo proporcional a
carga horaria;

O-Verificar a duplicidade indevida
do beneficio indenizatério para arcar
com despesas de alimentagao,
correlacionando  recebimento  de
diarias e auxilio-alimentagao;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos  relacionados ao

auxilio.

E-Revisio Analitica para evolugao
(gastos totais X n° serv. ativos X n°
beneficiarios);

E-Comparar o cadastro, a ficha
funcional e  financeira de
servidores no SIAPE X SUAP,
considerando redugdes para 20
horas;

E-Comparar a base SIAPE X
SCDP, para
conformidade legal do pagamento
do auxilio-alimentagdo nos casos
de afastamento em razdo de

verificar a

viagens.
A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando 0s

disponiveis para

recursos
humanos
quantificagdo.

15

Auxilio- Natalidade
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Verificar a  existéncia de
requerimento, bem
conformidade do processo e dos

documentos que subsidiam o pleito

como a

de auxilio-natalidade.

O-Verificar se os valores dos
beneficios pagos aos servidores a
titulo  de
enquadram nos valores legalmente

auxilio-natalidade se

previsto, através do SIAPE, nas
fungoes GRCOSERRUB e
GREMSERRUB, rubrica 00121.

O-Verificar caso o  conjuge/
companheiro seja também servidor
publico federal, se o pagamento do
observou  a
legislagao pertinente no que se refere

ao recebimento de

auxilio-natalidade

um  dnico
beneficio.

O-Verificar a  ocorréncia de
servidores que estdo acumulando
cargos ou empregos e que
receberam mais de um auxilio-

natalidade.

O-Verificar se o pagamento do
auxilio-natalidade foi realizado com
observancia do prazo legal.

E-Analisar se ha formalizag¢do do
requerido, e ainda, os documentos
que subsidiam o pleito.

E-Verificar dos valores pagos a
titulo de auxilio natalidade, com

base na amostra se ha

enquadramento a razao
equivalente a0 menor vencimento
do servico publico a época,
conforme Nota Técnica N.°
66/2014, bem como os valores
pagos nos casos de partos
multiplos, ao valor
integral para um filho e 50% para
0s demais, conforme Nota Técnica

N.2425/2011.

referente

E-Verificar, com base na amostra,
se houve pagamento de auxilio
natalidade a somente um dos
conjuges / companheiro (pai/mae),
caso ambos sejam servidores no
IFF.

E-Identificar os servidores que
estdo acumulando cargos, a partir
dos dados da base SUAP, listando
os que possuem dois vinculos de
professor, dois vinculos de técnico
e um vinculo de professor e um de
técnico e efetuar o cruzamento
desses servidores com a base de
dados do SIAPE, verificando se
houve pagamento de um tnico
auxilio-natalidade no periodo de
referéncia, apesar da pluralidade
de vinculos.

A-Selecdo dos elementos por
amostragem, considerando
maijores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando 0s
humanos
quantificacao.

recursos
disponiveis para

ALTO

02.JAN -28.DEZ

REITORIA
(DGP)

150
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O-Verificar a existéncia de rotinas
operacionais formalizadas;
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos praticados.

Auxilio-Funeral O - Verificar a conformidade da E Analisar  a  Portaria REITORIA
16 - regulamentagio interno do IFF sobre - MEDIO 02JAN - 28.DEZ | / CAMPI / 50
A1/A2/A3/A5/A7 IFFLUMINENSE n® 1.071/2017.
(AT/A2/AS/ASIAT) o0 beneficio com a legislagao vigente. " / PROGEP
O - Verificar a conformidade dos | E — Manual de Padronizagdo e
requisitos e documentos exigidos | Tramitagdo de Processos — IFF
pelo IFF para abertura do processo. | (Portaria n® 1.873/2017)
E-Anali ha f lizagao d
O — Verificar se os fluxos processuais nahlsar SeA a tormatizacao do
foram observados requerido, e ainda, os documentos
’ que subsidiam o pleito.
E - Verificar valor da remuneragao
O-Verificar a existéncia  de | °" provento do servidor a que o
requerimento bem  como  a servidor faria jus se vivo fosse, no
co?l formida de’ do processo e dos més do falecimento; Verificar se o
to d ilio-f 1 foi
documentos que subsidiam o pleito pagamen \O o awxio-tunerat fol
de auxilio-funeral efetuado a pessoa que custeou a
' despesa. Conferir o valor recebido
a titulo de auxilio-funeral;
O-Verificar se o auxilio-funeral foi
pago a familia do servidor falecido " . .
na atividade ou aposentado, em E-Verificar se o auxilio-funeral foi
valor equivalente a um mé,s da | P8O com observancia do prazo de
qun « 48 horas, por meio de
remuneragao ou provento no més do rocedimento  sumarissimo, 2
dbito, fazendo o cruzamento do pessoa da familia que hOLlVEI‘
SIAFI com o SIAPE ou se foi pago a P 1
. . custeado o funeral.
terceiro em valor equivalente as
despesas com funeral indenizaveis.
E-Verificar se o falecimento do
servidor ocorreu em servigo fora
O-Verificar se o pagamento do | do local do trabalho, inclusive no
auxilio-funeral foi realizado com | exterior e se as despesas de
observancia do prazo legal. transporte do corpo ocorreram a
conta de recursos do IF
Fluminense.
A-Selecao dos elementos por
t X id d
O-Verificar, em caso de falecimento fnrzg)cfrzzgimmenorescorzlorirsanen(:
V.
de servidor em servico fora do local - .
do trabalho. se as despesas de relacdo ao universo de elementos,
’ P . | de forma nao probabilistica,
transporte do corpo ocorreram a .
. considerando 0s recursos
conta de recursos do IF Fluminense . ..
humanos disponiveis para
quantificagao.
O-Verificar a existéncia de rotinas
operacionais formalizadas;
O - Verificar se foram adotados os
procedimentos para interrupgao do
pagamento do servidor apds o
pagamento do auxilio-funeral.
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos praticados.
12.049.080,00
DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatodrio (quando aplicavel) ou resumo das atividades

realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram
totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagdes:

N3o Aplicavel.

Implementagio / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

1.04. ACAO 0032.216H.0033 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Ptiblicos.

Finalidade: Garantir a ajuda de custo para moradia de agente ptiblico no interesse da administragao publica. Auxilio Moradia.
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Processos de Despesas
constituidos (Regime
Juridico Unico)
(A1/A2/A3/A7)

O-Verificar a regularidade das
concessdes de auxilio moradia
efetuados.

17

O-Verificar a constituido do P.A. e
seus respectivos documentos
comprobatdrios.

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos,
especialmente em relagdo as etapas
operacionais da despesa ou o seu
acompanhamento.

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados.

E-Verificagao do enquadramento REITORIA
legal: ¢ q ALTO 01.0UT -28.DEZ | / CAMPI / 100
5 PROGEP

E-Anélise dos enquadramentos
legais em relagao aos processos de
auxilio moradia, e seus respectivos
documentos comprobatdrios;

E-Acompanhamento dos
comprovantes de pagamento;

A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma nao probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.

24.960,00

DESCRIGO!

ES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram
totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusido / Recomendac6es:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

Nao Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

Nao Aplicavel.

1.05. ACAO 0032.4572.0033 — Capacitacdo de Servidores Ptblicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificagio.

Finalidade: Garantir a manutengao e o custeio da capacitacdo de servidores, considerando os ja atuantes em processos de qualificagdo e requalificagdo, nas demais areas de
atuagdo do ambito educacional, das Institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, visando assegurar-lhes a continuidade de incremento no desempenho de suas

atividades.
Processos de Despesas
constituidos O-Verificar a regularidade dos
E-Classificacao  d REITORIA
18 (Licitagdes & contratos e processos licitatorios | .. . aés,l leagdo OS, processos ALTO 01.0UT - 28.DEZ 150
L R licitatdrios por modalidade; / CAMPI
Contratos) constituidos, em suas modalidades;
(A1/A2/A3/A7)
O-Acompanhar os contratos E-Andlise do processo licitatorio e
contratos celebrados X
celebrados; ~
Fundamentagao legal;
O-Verificar os controles internos
dotad fins de licitagd
s ps e Nt | e do nqaamens
R Prop (;, K P . legal por modalidades de licitagao;
corretivas, se necessario), utilizando-
se do fluxo operacional;
M-I ifi Thori
dentificar pontos de rn-e orias, E-Andlise dos enquadramentos
bem como o melhor aproveitamento . -
. legais em relagao aos processos de
dos recursos envolvidos, | s
. N dispensa X Possibilidade de
especialmente em relagdo as etapas . .
. planejamento desses itens;
operacionais da despesa; e
A-Selegao dos processos de
despesas, por modalidades de
licitagdes (10% do total orcado
RE-Comprovar o cumprimento da | nesta acdo, e/ou classificado por —
legalidade e legitimidade dos atos e | concorréncia, pregao e registro de
fatos administrativos praticados. pregos 15%;
inexigibilidades/convite 10%; e
dispensas/outros 5%, o que for
mais abrangente); e
A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma nao probabilistica,
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagao.
Auxilio Financeiroa | O-Avaliar o produto estimado em | E-Revisdo Analitica para evolucao REITORIA
19 Estudantes/Servidor |relagio ao produto realizado | -gastos totais X n.® de alunos ALTO 01.JAN - 28.DEZ / CAMPI 200
(A1/A2/A3/A7) (beneficios concedidos); beneficiados
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A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
O-Acompanhar a evolugdo da - .
R relagdo ao universo de elementos,
despesa no tempo, correlacionando- - .
L. de forma ndo probabilistica,
a com o n.? de alunos beneficiarios .
considerando os recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos na concessao
de assisténcia ao estudante.
416.000,00
DESCRIGCOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram
totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

Nao Aplicavel.

Da Conclusido / Recomendacdes: N&o Aplicavel.
Implementagio / Cumprimento: N&o Aplicavel.
Recursos Humanos e Materiais: N&o Aplicavel.

OPERACOES ESPECIAIS

1.06. ACAO 0032.0181.0033 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos pensionistas destes, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdencirio proprio.

20

Aposentadorias e
Pensoes (Concessdes e
Pagamentos) (A5)

O-Avaliar a conformidade legal dos
novos atos de concessio de
aposentadorias e pensdes;

O-Aferir a conformidade legal das
concessdes ja realizadas, em relagao
aos procedimentos adotados pela
DGP;

O-Verificar a inclusdo dos atos de
concessao realizados no SISAC/TCU
(obrigagao acessoria);
O-Acompanhar a evolugao dos
pagamentos com aposentadorias e
pensdes no tempo, correlacionando
com o n.? de aposentadorias, e o n.°
de pensdes;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e

E-Ato de concessao da
aposentadoria ou pensdo X REITORIA

ALTO 02.JAN - 28.DEZ 100

Fundamento legal / PROGEP

(enquadramento);

E-Ato de concessao de
aposentadoria X SISAC;

E-Valores das aposentadorias ou
pensdes concedidas X base legal
vigente a época da concessao;

E-Revisao Analitica para evolugao
(gastos totais X n.® aposentados,
n.? pensionistas, e n.? serv. ativos);

A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma nao probabilistica,

considerando 0s recursos

humanos disponiveis para

quantificagdo.
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados
para fins de aposentadorias e
pensdes.

61.827.275,00
DESCRIGCOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatodrio (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram
totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclus3do / Recomendacées:

N&o Aplicavel.

Implementagio / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

1.07. ACAO 0032.09HB.0033 — Contribuigio da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Finalidade: Assegurar o pagamento da Contribuigao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Federais na
forma do Art. 82 da Lei n® 10.887 de 18 de junho de 2004.

21

Previdéncia Social,
conforme Estatuto Lei
n®. 8.112 de 1990
(A2/A3/A5)

O-Verificar o efetivo recolhimento
da contribuigao para fins
previdenciarios da Unio;

E-Recolhimento de contribui¢des REITORIA

idencidrias X Fund taga ALT! 2.JAN - 28.DEZ 1
E;::ll. eencxanas undamentagao (6] 02.]. 8 / PROGEP 50
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M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos praticados.

A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,

considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.

49.157.079,00

110.984.354,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades

realizadas:

totalmente consumidas em outras atividades.

Nao foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusido / Recomendac6es: N&o Aplicavel.
Implementagio / Cumprimento: N&o Aplicavel.
Recursos Humanos e Materiais: N&o Aplicavel.

2. PROGRAMA: 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

2.01. ACAO 0901.0005.0033 — Sentencas Judiciais Transitada em Julgado.

Finalidade: Finalidade: Garantir o pagamento dos precatorios

Precatorios (Sentengas

O-Verificar o cumprimento legal do

E-Mensuragao das areas e temas

2 Transitadas em determinado  pelas  sentengas | _ 1/ litigio judicial X Quantitativo ALTO 02JAN - 28.DEz | REITORIA 150
judiciais transitadas em julgado [ / PROGEP
Julgado) (A2/A3) - de processos judiciais;
(precatorios);
O-Avaliar o fato gerador do litigio | E-Identificagdes dos fatos
judicial correlacionando-o com os | geradores destes litigios X
procedimentos operacionais | aperfeicoamento dos
diretamente relacionados, para fins | procedimentos operacionais
de prevengao; (prevengao);
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento | E-Revisdo Analitica para evolugao
dos recursos envolvidos, bem como | (gastos totais X n.® processos
possiveis  procedimentos  para | judiciais); e
prevencao destes litigios; e
A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando
RE-Comprovar o cumprimento da | maiores e menores valores em
legalidade e legitimidade dos atos e | relagdo ao universo de elementos,
fatos administrativos praticados | de forma nao probabilistica,
para fins de precatorios. considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.
41.244.002,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades

realizadas:

totalmente consumidas em outras atividades.

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusido / Recomendacdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

3. PROGRAMA: 0909 —- OPERACOES ESPECIAIS:OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

3.01. ACAO 0909.0056.0033 — Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias

Finalidade: Finalidade: Garantir o pagamento de beneficio especial e demais complementagdes de aposentadorias

Beneficio Especial e
Demais

23 ~

Complementagdes de

Aposentadorias

O-Verificagao da conformidade legal
para o beneficio especial e demais
complementagdes de
aposentadorias; e

O-Verificagdo da regularidade dos
pagamentos.

RE-Esperamos  como  resultado
comprovar a  legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos.

E - Selecdo e andlise do processo de
despesa constituido para MEDIO
verificagdo da legalidade.

E - Analise dos pré-requisitos
legalmente exigidos para
constituicdo dos processos de
despesa.

02.JUL - 28.DEZ

REITORIA

100
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| 1.000,00
DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades N&o foi realizada nenhuma atividade nesta a¢do de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram
realizadas: totalmente consumidas em outras atividades.
Dos Fatos Constatados (Evidéncias): N&o Aplicavel.
Da Conclusdo / Recomendagdes: Nao Aplicavel.
Implementagdo / Cumprimento: Nao Aplicavel.
Recursos Humanos e Materiais: Nao Aplicavel.

4. PROGRAMA: 0910 - OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

4.01. ACAO 0910.00PW.0001 — Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacio Especifica.

Finalidade: Finalidade: Garantir o pagamento das contribui¢des e anuidades a organismos e entidades nacionais e internacionais.

Contribuigao ao

E - Seleca alise d d
O-Verificagao da conformidade legal Selegao e andlise do processo de

24 CONIF (A2/A3) para a contribuicio a0 CONIF; e des'p'esa ) constifuido para ALTO 02.JUL -28.DEZ | REITORIA 100
verificagao da legalidade.
E - Andlise dos pré-requisitos
O-Verificagao da regularidade dos | legalmente exigidos para
pagamentos. constituicdo dos processos de
despesa.
RE-Esperamos  como  resultado
comprovar a  legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos.
23.777,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram

realizadas: totalmente consumidas em outras atividades.
Dos Fatos Constatados (Evidéncias): N&o Aplicavel.
Da Conclusido / Recomendac6es: N&o Aplicavel.
Implementagdo / Cumprimento: N&o Aplicavel.
Recursos Humanos e Materiais: Nao Aplicavel.

5. PROGRAMA: 5012 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

5.01. ACAO 5012.20RG.0033 — Reestruturacio e Modernizacio das Ins

tituicdes da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Finalidade: Garantir a reestruturagdo e modernizacdo das institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional

Processos de Despesas
constituidos O-Verificar a regularidade dos
L . E-Classificacado dos TOCessos REITORIA
25 (Licitagdes & contratos e processos licitatorios | . .~ . ¢ . P ALTO 02JUL - 28.DEZ 300
L, . licitatérios por modalidade; / CAMPI
Contratos) constituidos, em suas modalidades;
(A1/A2/A3/A7)
E-Andlise do processo licitatorio e
O-Acompanhar 0s contratos P
contratos celebrados X
celebrados; ~
Fundamentagao legal;
O-Verificar os controles internos
adotados para fins de licitagdes e
trat (p N gt' / E-Verificagdo do enquadramento
contratos (propor agdes preventivas . s
R Prop (;, K P . legal por modalidades de licitagao;
corretivas, se necessario), utilizando-
se do fluxo operacional;
M-Identificar pontos de melhorias, =
P . E-Andlise dos enquadramentos
bem como o melhor aproveitamento . -
. legais em relagao aos processos de
dos recursos envolvidos, ! s
. N dispensa X Possibilidade de
especialmente em relagdo as etapas . .
. planejamento desses itens;
operacionais da despesa; e
A-Selegao dos processos de
despesas, por modalidades de
RE-Comprovar o cumprimento da | licitagdes (10% do total orcado
legalidade e legitimidade dos atos e | nesta acao, e/ou classificado por —
fatos administrativos praticados no | concorréncia, pregao e registro de
que se refere a realizagdo de | pregos 15%;
despesas. inexigibilidades/convite 10%; e
dispensas/outros 5%, o que for
mais abrangente); e
A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagao.
777.134,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA




Auditoria Interna — Pag. 16 / 47

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram
totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusido / Recomendacées:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

5.02. ACAO 5012.20RL.0033 — Funcionamento das Institui¢des da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Finalidade: Garantir a manutengao e o custeio das institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

Processos de Despesas

constituidos O-Verificar a regularidade dos i
Y E—Classificaca d REITORIA
26 (Licitagdes & contratos e processos licitatorios | . . a?s.1 1cagao OS, processos ALTO 02JUL - 28.DEZ 300
iy . licitatérios por modalidade; / CAMPI
Contratos) constituidos, em suas modalidades;
(A1/A2/A3/A7)
E-Anali licitatori
O-Acompanhar 08 contratos nalise do processo licitatdrio e
contratos celebrados X
celebrados; <
Fundamentagao legal;
O-Verificar os controles internos
dotad fins de licitacd
s pr fn e o | e do enusdomens
. prop (;, . P o legal por modalidades de licitagao;
corretivas, se necessario), utilizando-
se do fluxo operacional;
M-Identifi tos d lhorias, -
entiticar pontos de memorias, | p_spdlise dos enquadramentos
bem como o melhor aproveitamento . <
. legais em relagao aos processos de
dos recursos envolvidos, | L
. N dispensa X Possibilidade de
especialmente em relagdo as etapas . .
L planejamento desses itens;
operacionais da despesa; e
A-Selecao dos processos de
despesas, por modalidades de
RE-Comprovar o cumprimento da | licitagdes (10% do total orcado
legalidade e legitimidade dos atos e | nesta acdo, e/ou classificado por —
fatos administrativos praticados no | concorréncia, pregao e registro de
que se refere a realizacio de | pregos 15%;
despesas. inexigibilidades/convite 10%; e
dispensas/outros 5%, o que for
mais abrangente); e
A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificacao.
Processos Licitatérios O-Verificar a regularidade dos
7 e Contratos de Tl contratos e Pr(fcessos licitatérios de P;—'Cla§s'ificagéo dos processos MUITO 02JUL - 28.DEZ REITORIA P391-E734-5(343)
TI constituidos, em suas | licitatorios de TI por modalidade; ALTO / CAMPI
(A1/A2/A3/A7) .
modalidades;

O-Acompanhar os contratos de TI
celebrados;

O-Verificar os controles internos
adotados para fins de licitagdes e
contratos de TI (propor agdes
preventivas / corretivas, se
necessario), utilizando-se do fluxo
operacional;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos,
especialmente em relagio as etapas
operacionais da despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados no
que se refere a realizagdo de
despesas.

E-Andlise do processo licitatorio e
contratos de TI celebrados X
Fundamentagao legal;

E-Verificagdo do enquadramento
legal por modalidades de licitagao;

E-Andlise dos enquadramentos
legais em relagao aos processos de
dispensa de TI X Possibilidade de
planejamento desses itens;

A-Selecdo dos processos de
despesas, por modalidades de
licitagdes (10% do total orcado
nesta agao, e/ou classificado por -
concorréncia, pregao e registro de
pregos 15%;
inexigibilidades/convite 10%; e
dispensas/outros 5%, o que for
mais abrangente); e
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A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.
O-Verificar a regularidade dos
Concessao onerosa de contrﬁto[s ¢ processos 11c1,tatorlos E-Andlise do processo licitatdrio e
28 espaco fisico consf1t~u idos,  aqui 1nc1u1das, ) a contratos celebrados X ALTO 02JUL - 28.DEZ REITORIA 150
(A1/A2/A3/A7) prE,VIS-aO de recursos orgam‘entarlos Fundamentagao legal; / CAMPI
proprios e a estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro da despesa;
O-Verificar ~a  existéncia  de | E-Verificagdo do enquadramento
segregacao de fungdes; legal da modalidade de licitagao;
E-Verificagdo do  pagamento
O-Verificar os niveis de regularidade | tempestivo dos alugueis referentes
ostentados pelos participantes; a  concessdo  administrativa
onerosa;
O-Verificar a  ocorréncia  de | A-Selecio dos processos de
fiscalizagao dos contratos | despesas na modalidade
celebrados; concorréncia.
O- Verificar a tempestividade dos
pagamentos a titulo de aluguel
realizados pelo contratado;
O-Verificar os controles internos
adotados para fins de licitagbes e
contratos (propor agoes
preventivas/corretivas, se
necessario), utilizando-se do fluxo
operacional;
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados no
que se refere a realizacio de
despesas.
T;E:;::ﬁi:? O-Verificar a conformidade legal | E-Analise da solicitagdo de
29 | econdmico-financeiro das solicitagbes de Repactuagao | Repactuagdo quanto ao seu MUITO 02JAN - 28.DEZ REITORIA 200
R Financeira dos contratos  de | enquadramento legal e ALTO / CAMPI
stricto sensu) - . .. .
(A1/A2/A3/A7) prestacao de servigos; tempestividade do pedido;
O-Verificar a legalidade e a|E-Analise dos  documentos
conformidade das planilhas de | apresentados no pedido de
formagdo de custos e dos valores | Repactuagdo contratual e das
apresentados  para  fins  de | planilhas de formagao de custos
repactuagao; apresentadas;
O-Verificar os controles internos
adotados para fins de concessao de
Repactuagdo e propor agdes
preventivas/corretivas, se
necessario);
M-Identificar pontos de melhorias,
nos processos de repactuagao,
quanto aos prazos de analise e
concessio bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados no
que se refere a repactuacao.
go | Didriase Passagens Srovczlsizafie :oncrzsgszfr:liag;riioz i;f:ﬁaoea?fifﬁi?dfocess;ij ALTO 02JAN -28.DEz | REITORIA 100
(A1/A2/A3/A5/A7) e o . / CAMPI
passagens; verificagao da legalidade.
M-Identificar pontos de melhorias, E - Andlise dos' Pre-requlsltos
bem como o melhor aproveitamento legalr-rler"tt.e exigidos para
dos recursos envolvidos; e constituicio dos processos de
despesa.
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RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos
administrativos na concessio de
didrias e passagens

A-Selecao dos
amostragem,

maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma nao

elementos por
considerando

probabilistica,
considerando 0s
disponiveis  para

recursos
humanos
quantificagdo.

Auxilio Financeiro a

E - Sele¢ao e analise do processo de

—Verifi laridade  d MUIT! REITORIA
31 Pesquisadores Omc:;;za;e cchrezfigoa;lo :uiﬂio‘os despesa constituido para A[I:TT (§) 02.JAN -28.DEZ /C A?/[PI 300
(A2/A3/A5/A7) P ’ verificagdo da legalidade.
O-Acompanhar a evolucio da E - Analise dos- Pre-requlsltos
. legalmente exigidos para
despesa no tempo, correlacionando- oo
. constituicdo dos processos de
a com o n.? de beneficiarios;
despesa.
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos
administrativos na concessdao de
auxilio.
Cartdo de Pagamento | O-Verificar a regularidade quanto f;i(::;ringztaggz nec:j:z;:(\) pa;Z REITORIA
32 do Governo Federal | ao uso do Cartao de Pagamento do u rimerfto de furlf dos X Pré MEDIO 02.JUL - 28.DEZ / CAMPI 200
(CPGF) (A1/A2/A3) | Governo Federal (CPGF); P .. .
requisitos legais;
O-Avaliar os controles internos | E-Gastos totais do IFFluminense X
adotados na gestdo dos recursos | 6rgaos subordinados ao MEC com
utilizados para pagamento por | gastos em CPGF (por meio de
CPGEF; sistema de ranking);
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento o
R E-Formalizagdo processual dos
dos recursos envolvidos, . .
. N suprimentos (NFs e equivalentes)
especialmente em relagdo as etapas
L - X Enquadramento legal;
operacionais de  concessio e
prestagao de contas; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e | E-Check-list com diversas bases
fatos administrativos praticados | legais  obrigatorias  (incluindo
pelos supridos, e chancelados ou nao | testes de valor) X Formalizagao
pela autoridade maxima, por meio | processual;
das prestagdes de contas.
A-Selecao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma ndo probabilistica,
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagao.
33 Pronatec O;Ziiizardeacofi:farédze b:f;z gejsse;seiaoea?;ils,sfti?dzmcessoat ALTO 02JAN - 28.DEz | REITORIA 100
1Tul . - N
(A1/A2/A3/A5/A7) [ PTO°65%08 €€ O bese : P / CAMPL
formagao e auxilios; verificagao da legalidade.
E - Analise d é- isit
M-Identificar pontos de melhorias, natise OS, Pre requisitos
. legalmente exigidos para
bem como o melhor aproveitamento Lo
. constituicdo dos processos de
dos recursos envolvidos; e
despesa.
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos
administrativos na concessdo da
bolsa.
16.277.915,00

DESCRIGO!

ES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatodrio (quando aplicavel) ou resumo das atividades

realizadas:

Para a atividade N2 27, foi realizado um trabalho: Relatério de Auditoria n2 6/2021 - Planejamento
das contratacdes de solugGes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PCTIC) [R44+L642+V48];
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Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 6/2021: 01 — Descumprimento da normativa interna que disciplina o PCTIC no IFFluminense;
02 - Inversdo das etapas do PCTIC; 03 — Insuficiéncia dos controles relativos a programagdo
estratégica das contratagdes de TIC; 04 - Inobservancia do calenddrio de cumprimento das etapas de
contratagdes de TIC; 05 — Inexisténcia de fluxos operacionais internos para o Planejamento Anual das
Contratagdes (PAC); 06 — Auséncia de fixagdo de competéncias; 07 — Insuficiéncia dos controles
internos sobre a oficializagdo da demanda; 08 — Insuficiéncia dos controles internos sobre a institui¢do
da Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC); 09 — Insuficiéncia dos controles internos sobre a
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP); 10 — Insuficiéncia dos controles internos sobre a
elaboragdo do Termo de Referéncia (TR); 11 — Auséncia de inclusdo de informagdes no Termo de
Referéncia; 12 — Insuficiéncia dos controles internos sobre as a¢Ges de gerenciamento de riscos; 13 —
Auséncia de informagdo no Mapa de Gerenciamento de Riscos; 14 - Indisponibilidade de acesso ao
inteiro teor dos documentos dos processos eletronicos; 15 - Indisponibilidade de acesso a normativa;

Da Conclusdo / Recomendagdes:

RA n2 6/2021: 01 — Formalizar os procedimentos do PCTIC; 02 — Adequar o PCTIC do IFFluminense ao
MCTIC; 03 — Adequar a programagao estratégica das contrata¢des de TIC; 04 — Observar o calendério
das etapas das contratagdes de TIC; 05 — Uniformizar os procedimentos relativos ao Plano Anual de
Contratagdes; 06 — Fixar competéncias da Equipe de Planejamento da Contratagdo, autoridade
maxima de TIC e autoridade superior a esta; 07 — Formalizar os controles internos referentes a
oficializagdo das demandas de TIC; 08 — Formalizagdo dos controles internos referentes a instituigdao
da Equipe de Planejamento da Contratagdo; 09 — Formalizagdo dos controles internos referentes a
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar; 10 — Formalizar os controles internos referentes a
elaboragdo do Termo de Referéncia; 11 — Incluir informagGes no Termo de Referéncia; 12 — Formalizar
os controles internos referentes a elaboragdo do Mapa de Gerenciamento de Riscos; 13 — Produzir o
Mapa de Gerenciamento de Riscos; 14 — Disponibilizar o acesso ao inteiro teor dos documentos dos
processos eletrénicos administrativos; 15 — Disponibilizar o acesso as normativas internas sobre o
PCTIC

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 6/2021 - 01 a 15 - Em implementagdo no prazo

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores, 3 computadores

5.03. ACAO 5012.2994.0033 — Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacio Profissional e Tecnoldgica.

Finalidade: Visando proporcionar ao corpo discente condigdes plenas

de dar prosseguimento as suas atividades escolares.

Processos de Despesas
constituidos O-Verificar a regularidade dos

34 (LicitagOes & contratos e processos licitatdrios
Contratos) constituidos, em suas modalidades;
(A1/A2/A3/A7)

O-Acompanhar 0s contratos
celebrados;

O-Verificar os controles internos
adotados para fins de licitagdes e
contratos (propor a¢des preventivas /
corretivas, se necessario), utilizando-
se do fluxo operacional;
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos,
especialmente em relagdo as etapas
operacionais da despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados
pelos supridos, e chancelados ou nao
pela autoridade maxima, por meio
das prestacdes de contas.

E—Classificacdo dos processos REITORIA
ALTO 02.0UT - 29.DEZ 250
licitatdrios por modalidade; / CAMPI

E-Andlise do processo licitatério e
contratos celebrados X
Fundamentagao legal;

E-Verificagdo do enquadramento
legal por modalidades de licitagao;

E-Andlise dos enquadramentos
legais em relagao aos processos de
dispensa X Possibilidade de
planejamento desses itens;

A-Selecao dos processos de
despesas, por modalidades de
licitagdes (10% do total orcado
nesta agao, e/ou classificado por -
concorréncia, pregao e registro de
pregos 15%;
inexigibilidades/convite 10%; e
dispensas/outros 5%, o que for
mais abrangente); e

A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma nao probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.

Assisténcia Estudantil | O-Avaliar o produto estimado em
35 / Beneficios relagio ao produto realizado
(A1/A2/A3/A7) (beneficios concedidos);

E-Revisao Analitica para evolugao

(gastolsi totais X n.? de alunos ALTO 01JAN - 28.DEZ REITORIA 250
beneficiados, n.° de alunos

/ CAMPI
matriculados; e
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O-Acompanhar a evolucdo da
despesa no tempo, correlacionando-
a com o n.? de alunos beneficiérios, e

o n.? de alunos matriculados;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos na concessao
de assisténcia ao estudante.

A-Selecao dos
amostragem,

maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos,
de forma nao

elementos por
considerando

probabilistica,
considerando os
disponiveis

recursos
humanos para

quantificagdo.

4.262.587,00

VALOR TOTAL

269.723.573,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis foram

totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

Nao Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

Nao Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

5. DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE AO ORCAMENTO

5.04. Recursos Humanos.

36

Rol de Responsaveis
(Nao Diretamente
Ligada ao Orgamento)

O-Verificar se os servidores
cadastrados no SIAFI (ROLRESP)
exercem a responsabilidade
registrada neste sistema, de fato;

O-Verificar se os servidores
cadastrados no SIAFI (ROLRESP)
foram inclusos dentro do mesmo
exercicio ao qual foram designados
(periodicidade);

O-Verificar quais dos
cargos/fungdes elencados na
legislagdo ~ como  responsaveis,

efetivamente estdo registrados no
SIAFI (ROLRESP);

O-Verificar a correta classificagdo no
SIAFI quanto a natureza de
responsabilidade (CONNATRESP)
efetivamente atribuida aos
servidores cadastrados como
responsaveis;

M-Identificar incorre¢des quanto a
servidores
responsaveis, mas que de fato nao
exercem as  responsabilidades
descritas;

M-Identificar incorre¢des quanto a
servidores nao cadastrados como
responsaveis, mas que de fato
exercem responsabilidades;
M-Identificar incorre¢des quanto as
naturezas de responsabilidades;
M-Identificar pontos de melhorias
nas rotinas administrativas inerentes
ao tema, considerando o seu fluxo
operacional; e

RE-Comprovar a
CONFORMIDADE ou NAO
CONFORMIDADE em relagdo as
normas legais vigentes, e se as
praticas

cadastrados como

melhores estdo sendo

E-Andlise da data de designagao X
data de registro no SIAFI, tanto
para o ano vigente (dentro do ano)
quanto para tempestividade do
registro, em dias (quantos dias
demora o registro);

E-Andlise das confirmagdes por
entrevista com base na sele¢ao de
servidores integrantes do rol de
responsaveis (amostragem por
julgamento);

E-Andlise das portarias emitidas
pelo IFFluminense X organograma
da Reitoria e campi X servidores
cadastrados no rol de responsaveis
(CONAGENTE) X listagem de
responsaveis conf. Art. 10 e 11 §1°
da IN TCU N.?63/2010 X c6digo de
natureza de responsabilidade
(CONNATRESP);

A-Todos o0s responsaveis pela
gestdo, com base no Art. 10 e Art.
11 §1° da IN TCU N.® 63/2010,
considerando amostragem por
julgamento para o tltimo Artigo; e

A-Todos 0s responsaveis
registrados como integrantes do
rol de responsaveis.

MEDIO

02.JAN -28.DEZ | REITORIA

P80-E56=524




aplicadas, por meio dos atos e fatos
administrativos.
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DESCRIGO!

ES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

Responsaveis [R40+V16];

Para a atividade N2 36, foi realizado um trabalho: Relatério de Auditoria n2 10/2021 - Rol de

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

natureza e tipo

de

atribuida

RA n2 10/2021: 01 — Agentes cadastrados no rol de responsaveis do SIAFI que ndo exercem a
responsabilidade registrada; 02 — Intempestividade e desatualizagdo no cadastro dos agentes no rol
de responsaveis do SIAFI; 03 — Registro incompleto, no rol de responsaveis do SIAFI, dos agentes
responsdveis no IFFluminense; 04 — Classificagdo incorreta no rol de responsdveis do SIAFI quanto a
responsabilidade
agentes; 05 — Disponibilizagdo incompleta do rol de responsaveis no site do IFFluminense.

aos

Da Conclusdo / Recomendagdes:

RA n2 10/2021: 01 — Registrar no rol de responsdveis do SIAFI as informagBes relativas a
exoneracdo/dispensa dos agentes que ndo exercem mais as responsabilidades registradas; 02 —
Realizar os registros no rol de responsaveis do SIAFI no mesmo exercicio financeiro em que houve a
designagdo do responsavel; 03 —Registrar no rol de responsaveis do SIAFI, com fundamento na fungdo
CONNATRESP, todos os agentes responsaveis por todas as naturezas de responsabilidades existentes
no ambito do IFFluminense; 04 — Atualizar os registros no rol de responsaveis do SIAFI quanto as
naturezas e tipos de responsabilidade atribuidas aos agentes; 05 — Publicar, tempestivamente e de
modo integral e acessivel, o rol de responsdveis no site do IFFluminense; 06 — Elaborar fluxo referente
ao registro e publicagdo do rol de responsaveis.

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 10/2021: Em implementacdo no prazo

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores, 3 computadores

Locacdo de Mao de | O-Verificar se ha profissionais
Obra / Terceirizagdes | terceirizados que  desenvolvam | E-Apurar a  existéncia de REITORIA
37 (A1/A2/A3/A7) (Nao | atividades inerentes as categorias | terceirizagdio de servigos nao BAIXO 02.AGO - 28.DEZ / CAMPI 120
Diretamente Ligada ao | funcionais do plano de cargos do IF | autorizada por lei;
Org¢amento) Fluminense;
O-Analisar qual
natureza/caracteristica do servico | E-Cruzamento terceirizados X
contratado, em relagdao a atividade | plano de cargos;
finalistica ou meio;
” , E-Atribui¢do da categoria X
O-Verificar se ha trabalhadores da L. ¢ L. &
. - exercicio da atividade (de fato) —
contratada em desvio de fungao; . ~
desvio de fungdo;
O-Verificar se ha existéncia de .
L E-Apurar sistema de ordens aos
subordinagao/vinculo de emprego .
S . terceirizados;
entre terceirizados e o IFFluminense;
O-Verificar o cumprimento do prazo
para envio das informagdes E-D
. [ . —Data entrega do STI x
atualizadas, através do STI - Sistema cronograma: &
de Transferéncia de Informagdes, a & .
CGU;
O-Verificar se ha designacdo de
servidor responsavel pelo | E-Apurar sistema de selecdo dos
acompanhamento/ fiscalizagdo do | terceirizados;
contrato;
. A-Selecao dos elementos por
M-Identificar pontos de melhorias, ¢ . P
R R ) amostragem, considerando
incluindo o melhor aproveitamento .
. maiores e menores valores em
dos recursos envolvidos, - .
L. . relagdo ao universo de elementos,
principalmente em relagdo ao ~ -
X de forma nao probabilistica,
aprimoramento  dos  controles .
- considerando 0s recursos
utilizados  pelos  Gestores de R L.
humanos disponiveis para
Contratos; e e
quantificagdo.
RE-Comprovar o cumprimento dos
aspectos legais que envolver as
terceirizagoes.
E-Apurar a  existéncia de
fragilidades no organograma,
especialmente no que toca a
O-Verificar a estrutura | clareza e simplicidade, a separagao
organizacional do campus em analise, | hierarquica ~ entre  unidades
Estrutura inclusive por meio do organograma | administrativas ~ superiores e
utu
L. instituido, considerando as relagdes | inferiores, nomenclaturas . REITORIA
38 Organizacional . . > reas . < . MEDIO 02.JAN -28.DEZ 50
de hierarquia e subordinagdo, o | utilizadas (para que nao haja, por / CAMPI
(Organograma)

critério de disposi¢ao das unidades
administrativas e as nomenclaturas
utilizadas.

exemplo, unidades no mesmo
nivel com nomes distintos ou de
mesmo nome em niveis diferentes)
e a disposigao dessas unidades em
com a

consonancia missao

institucional;
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M-Analisar se o desenho estrutural
vigente em determinado campus
corresponde  aos  fundamentos
normativos e doutrinarios sobre o
tema, principalmente no que tange a
coeréncia, clareza, eficiéncia e
eficicia do mesmo, identificando
pontos de progresso para melhoria
do Instituto como um todo.

RE-Comprovar a correspondéncia
modelo de

organizacional vigente no campus

entre o estrutura

sob exame e os fundamentos

normativos e doutrinarios que lhe
servem de apoio.

A-Nao se aplica.

39 Concurso Publico

>Avaliacdo dos controles internos
adotados no processo de Concurso
Publico

>Propor agdes preventivas /
corretivas nos controles internos

adotados, se necessario.

>Sele¢ao de editais,
amostragem;
> Confrontagao do

inscri¢des realizadas x inscri¢des

por

edital x REITORIA

MEDIO / CAMPI

02.JAN —-28.DEZ 60
indeferidas;
> Analise das isen¢des X requisitos

legais.

5.05. Convénios e Contratos.

Convénios (Nao
Diretamente Ligada ao
Orgamento)

40

>Verificagdo dos procedimentos de
elaboragao, execugao e prestagao de
contas de convénios, bem como o
cumprimento da legislagao em vigor;
e

>Propor  agdes preventivas /
corretivas nos controles internos
adotados, se necessario.

>Selegao, por campi, de convénios
celebrados com as unidades do
IFF; e

REITORIA

ALTO / CAMPI

02.JAN - 28.DEZ P130-E225=5(95)

>Analise  dos  pré-requisitos
legalmente exigidos para
constituicdo dos processos de
despesa, bem como para sua
prestacao de contas.

Contratos (Nao
41 | Diretamente Ligada ao

Orgamento)

>Avaliagdo dos controles internos
pelas
seus

dos contratos adotados

unidades responsaveis em
convénios e contratos; e

>Propor  agdes  preventivas /
corretivas nos controles internos

adotados, se necessario.

>Avaliagao da rotina adotada pela
unidade  para
convénios e contratos.

MUITO
ALTO

REITORIA

112
/ CAMPI

controle  dos 02.JAN - 28.DEZ

DESCRIGO!

ES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades

realizadas:

Para a atividade N2 40, foi realizado um trabalho: Relatério de Auditoria n? 3/2021 - Acordo de
Cooperagdo [R197+V28].

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 3/2021. 01 — Auséncia de designacgdo de gestores habilitados ao controle e a fiscalizagdo dos
acordos de cooperacgdo firmados pelo IFFluminense e inexisténcia ou desatualizagdo de documento
comprobatério do controle e da fiscalizagdo dos referidos acordos; 02 — Auséncia de prévia analise
dos acordos de cooperagdo pela Procuradoria do IFFluminense; 03 — Auséncia de publicagdo
adequada e atualizada no que se refere aos acordos de cooperagdo, seus planos de trabalho e
informag8es sobre sua execugdo no sitio virtual do IFFluminense e no Mddulo Convénios do SUAP;
04 — Auséncia dos itens minimos exigidos pela norma nos acordos de cooperagdo; 05 — Auséncia de
publicacdo adequada do instrumento no meio oficial da Administragdo Publica; 06 — Auséncia de
alteragdo de metas; 07 — Respeito a vedagdo de transferéncia de recursos; 08 — Auséncia de despesas
extraordindrias;

Da Conclusido / Recomendagdes:

RA n2 3/2021. 01 - Fluxo de fiscalizagdo, a fim de que haja designagdo de gestores habilitados ao
controle e a fiscalizagdo dos acordos de cooperagdo firmados pelo IFFluminense, bem como registro
do controle e da fiscalizagdo; 02 — Analise prévia dos acordos de cooperagdo pela Procuradoria do
IFFluminense; 03 - Uniformizagdo das informagdes sobre acordos de cooperagdo no sitio virtual do
IFFluminense; 04 — Rotina referente a publicacdo dos acordos de cooperagdo, a fim de que ocorra de
forma integral, atualizada e com nomenclatura correta dos acordos vigentes, seus respectivos planos
de trabalho e informagdes sobre sua execugdo, tanto no sitio virtual do IFFluminense quanto no
Moddulo Convénios do SUAP; 05 — Elaboragdo dos acordos de cooperagdo com os itens minimos
exigidos pelas normas; 06 — Publicagdo adequada do instrumento no meio oficial da Administragdo
Publica ou corregdo diante de publicagdo inadequada, caso de responsabilidade da outra parte do
acordo;

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 3/2021. 01 a 06 - Em implementagdo com prazo expirado. Ndo foram encaminhadas
evidéncias que comprovem a implementagdo das recomendagdes.

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores, 3 computadores

5.06. Contas SIAFI.
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Contas SIAFI (Nao

>Verificagdo dos registros contabeis

>Confrontacio  dos  registros

42 | Diretamente Ligada ao [ e o cumprimento da legislagio em | efetuados com os documentos MEDIO 02.JAN - 28.DEZ R/Eéi(i/l[{;f 50
Org¢amento) vigor; e comprobatdrios utilizados;
>Registro em grupos de contas que
apresentem caracteristicas que
demonstrem a necessidade de
>Verificagao de erros. analise contdbil, no exercicio de
2013, selecionadas quando da
realizagdo do planejamento desta
auditoria.
5.07. Almoxarifado e Patrimoénio.
Almoxarifado (Nao | >Verificagdo dos controles internos >Se:1?gao de itens est.ocados para
43 | Diretamente Ligada ao | adotados pelo almoxarifado na | “anse da conformidade legal, | =y ey f oy pan_ogpEz | REITORIA 80
Orgamento) consecugao de suas atividades. bem ~ como seus registros e / CAMFI
controles, por amostragem;
>Analise  dos relatérios  de
gerenciamento da demanda X
planejamento de compras; e
>Selecao de itens estocados para
aferigdo da razoabilidade em
termos de armazenamento.
Patrimonio (Nao >Verificagdo dos controles internos >Seledo ,d'e itens patrlmon'l ados
44 | Diretamente Ligada ao | adotados pelo patriménio na para andlise da conforfmdade MEDIO 02.JAN -28.DEZ REITORIA 80
Orgamento) consecucao de suas atividades. legal, bem como seus registros e / CAMFT
controles, por amostragem;
>Verificagdo da formalizacdo das | >Analise dos relatérios emitidos
rotinas operacionais inerentes ao | mensalmente de
patrimonio; acompanhamento;
>Analise da existéncia de rotinas
operacionais formais efou
aperfeicoamento destas; e
>Cruzamento entre os valores
registrados na contabilidade com a
realidade  apresentada  pelo
patrimonio.
> Verificar se a Institui¢do possui
Laudo de Exigéncias e Certificado de SRealizar  levantamento  das
Segurancga contra Aprovagao emitidos pelo Corpo de e - . REITORIA
5 Inn%éndio e Panico B(I)Dmbeiros Militar dopRio de ]fneiro edificagoes sob responsabilidade MEDIO JAN/ABR / CAMPI 200

- CBMR] para as edificagdes sob sua
responsabilidade;

> Verificar se a Institui¢do elaborou
Planos de emergéncia contra
Incéndio e esses foram devidamente

implementados;

> Verificar se a Institui¢gdo mantém
seus equipamentos contra incéndio
em boa ordem;

> Verificar se a Instituigdo constituiu
CIPA e Brigada de Incéndio.

da Instituigao.

Certificados de
Aprovagao e Laudos de Exigéncia
emitidos pelo CBMR] para cada

>Verificar os

edificagao.
> Caso existam obras em
andamento, verificar se foi

solicitada a inspecao do CBMR] a
fim de obter o Laudo de Exigéncia
e posteriormente o Certificado de
Aprovagao.

> Verificar se a Institui¢do possui
Planos de contra
incéndio.

emergéncia
> Verificar se a Instituicdo
promoveu a divulgacdo de seus
planos de emergéncia
incéndio, realizando treinamentos
e simulagdes;

contra

> Verificar se houve auditoria
sobre os planos de emergéncia
contra incéndios;
> Verificar o
manuten¢do de
contra incéndio;
amostra de prédios
utilizados pela Instituicdo e
verificar extintores de
incéndio estdo com a manutengao
em dia.

> Analisar se a composicdo da
CIPA esta de acordo com o item
5.6 da NR5;

contrato  de
equipamentos

>Realizar

se 0s
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> Analisar se os mandatos dos
membros eleitos da CIPA tem
duragdo de um ano, permitida a
reeleicao;

> Verificar se a CIPA esta se
reunindo mensalmente;

> Verificar se existe Brigada de

Incéndio  implementada  na
Instituigao.
5.08. Transportes.
- O-Verificar se os registros minimos | E-Apurar  registros  minimos
Gestao da Frot . REITORIA
46 estdo da Frota / para fins de controle estao sendo | estabelecidos X controles MEDIO 02.JAN - 28.DEZ 80
Transporte . . / CAMPI
cumpridos na oferta de transporte; utilizados pelo transporte;
O-Verificar se as caracteristicas dos
veiculos de transporte estdo | E- Apurar as caracteristicas dos
compativeis com a legislagdo | veiculos x caracteristicas legais;
vigente;
O-Verificar se os quesitos que
compdem a identificagdo visual | E- Apurar a identificagao visual x
cumprem o disposto pela norma | normas visuais estabelecidas;
vigente;
O-Verificar a politica de transporte
em relagdo aos critérios objetivos
para autorizagdes;
M-Identificar pontos de melhorias,
incluindo o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos,
principalmente em relagdio ao
aprimoramento  dos  controles
utilizados  pelos  Gestores do
Transporte; e
RE-Comprovar o cumprimento dos
aspectos legais que envolvem a
gestao da frota veicular.
5.09. Receitas.
Receitas (Ndo >Verificagdo da adequagdao dos | >Selecao de contratos de receitas, REITORIA
47 | Diretamente Ligadaao |~ C1casd0 dd quac < ’ ALTO 02.JAN - 28.DEZ 60
registros contabeis; e por amostragem; e / CAMPI
Orgamento)
>Conf a énci
>Avaliagdo dos controles internos Con ront'agao entre compet'enaa
. das receitas com os registros
adotados no controle das receitas. )
propriamente efetuados.
5.10. Ensino.
>Avaliagdo dos controles internos | >Selecdo de  processos, por
adotados no processo de vestibular/ | amostragem;
48 Vestibular/' Processos | processos i sgletivos. > C'or:lfrontagéo do ed%tal X MEDIO 02JAN - 28.DEZ REITORIA P60-
Seletivos >Propor  agbes  preventivas /| inscri¢Ges realizadas; / CAMPI E1288=5(1228)
corretivas nos controles internos | > Analise das isengdes x requisitos
adotados, se necessario. legais.
>Avaliagdo dos controles internos .
- . | >Realizar o levantamento dos
adotados na gestao do calendério Hscos o processo;
Gestao do Calendari démi . ! . REITORIA
g9 | eSO CoAEndario pacademico ampus: 1 Analisar a existéncia de rotinas [ MEDIO | 02JAN - 28.DEZ 60
Académico Campus | >Propor  agdes  preventivas / L . / CAMPI
. . operacionais formais e/ou
corretivas nos controles internos .
, . aperfelgoamento destas.
adotados, se necessario.
DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

Para a atividade N2 48, foram realizados trés trabalhos: Relatério de Auditoria n2 1/2021 - Ingresso
Discente campus Quissam3 [R103+C22+V16]; Relatério de Auditoria n? 2/2021. Ingresso Discente
Campus Macaé [R44+C250+V16]; Relatério de Auditoria n2 5/2021 - Selegdo de discentes para
ingresso nos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu do IFF  [C596+L229+V12].
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Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 1/2021. 01 — Impossibilidade de aferir se o célculo da renda bruta per capita dos alunos foi
realizado conforme a lei; 02 — Comprovantes de renda de forma incompleta; 03 - Reserva de vagas
para pretos, pardos e indigenas em percentual inferior ao determinado por lei; 04 — Auséncia de
previsdo de recurso em face da decisdo que reconhecer a inelegibilidade do estudante as vagas
reservadas para o critério de renda; 05 — Auséncia de documentos exigidos para matricula; 06 —
Publicagdo do Resultado Preliminar sem indicagdo da modalidade de reserva de vaga para a qual o
candidato foi classificado; 07 — Publicagdo do Resultado Final sem a classificagdo geral dos candidatos;
08 — Auséncia de prazo de arquivamento dos documentos dos estudantes que ocupam vaga
reservada por critério de renda; 09 — Preenchimento incompleto da Ficha de Matricula do aluno; 10
—Publicagdo dos resultados do processo seletivo, com respeito aos prazos estabelecidos no Edital. 11
— Apresentagdo da documentagdo comprobatéria de deficiéncia, nos termos do Edital; 12 —
Matriculas realizadas conforme curso/turno previstos na classificacdo.
RA n22/2021. 01 - Célculo inadequado da renda bruta per capita dos alunos; 02 — Comprovantes de
renda incorretos/ de forma incompleta; 03 - Reserva de vagas para pretos, pardos e indigenas em
percentual inferior ao determinado por lei; 04 — Auséncia de previsdo de recurso em face da decisdo
que reconhecer a inelegibilidade do estudante as vagas reservadas para o critério de renda; 05 —
Publicagdo do Resultado Preliminar sem indicagdo da modalidade de reserva de vaga para a qual o
candidato foi classificado; 06 — Auséncia de documentos exigidos para matricula; 07 — Publicagdo do
Resultado Preliminar com nomes fora da ordem alfabética; 08 — Publicacdo do Resultado Final sem a
classificagdo geral dos candidatos; 09 — Auséncia de prazo de arquivamento dos documentos dos
estudantes que ocupam vaga reservada por critério de renda; 10 - Ficha de Matricula sem assinatura
do funcionario responsével; 11 — Apresenta¢do da documentagdo comprobatédria de deficiéncia, nos
termos do Edital; 12 — Matriculas realizadas dentro do prazo previsto no Edital; 13 — Matriculas
realizadas conforme curso/turno previstos na classificagdo; 14 — Publicagdo dos resultados do
processo seletivo com respeito aos prazos estabelecidos no Edital;

RA n2 5/2021. 01 — Previsdo de critérios inadequados para comprovacdo de etnia/deficiéncia dos
candidatos; 02 — Auséncia de previsdo de atendimento especializado para candidatos com disturbios
de aprendizagem e/ou
transtornos especificos; 03 — Auséncia de previsdo de divulgagdo de lista com o nome dos candidatos
que necessitam de atendimento especializado para realizagdo das provas; 04 — Impossibilidade de
verificar se a avaliagdo do candidato foi realizada de acordo com os critérios previstos no Edital; 05 —
Auséncia de previsdo de recurso em face de lista/resultado do certame; 06 — Auséncia de previsdo de
publicacdo de Resultado Parcial/Preliminar de etapa do processo seletivo; 07 — Auséncia de
procedimento especifico para verificagdo de situagdes de impedimento/suspeicdo dos avaliadores;
08 — Incompletude de informagdes necessarias para delimitar as condi¢des/exigéncias do processo
seletivo; 09 — Impossibilidade de aferir a aprovac¢do/revisdo do Edital; 10 — Auséncia de aprovagdo/
Aprovagdo incompleta do Edital pelo Colegiado do Programa; 11 — Avaliador ndo integrante da
Comissdo de Processo Seletivo; 12 — Auséncia de conferéncia de notas por pares/ Auséncia de registro
de conferéncia; 13 — Auséncia de tradugdo do Edital de abertura completo (e respectivas retificagdes)
em Libras.

Da Conclusido / Recomendacées:

RA n2 1/2021. 01 — Melhorar os controles para que os documentos necessarios para a matricula
sejam conferidos de maneira mais criteriosa; 02 — Registrar o calculo da renda bruta per capita
familiar dos alunos, bem como os respectivos valores considerados; 03 - Verificar a possibilidade de
que o calculo da renda bruta familiar per capita dos alunos seja realizado por assistente social; 04 —
Complementar a Declaragdo para Comprovagdo de Renda Familiar dos préximos editais, de modo
que o candidato possa fornecer informag&es mais detalhadas para o calculo da renda bruta per capita
familiar; 05 — Prever, nos préximos editais, a exigéncia de documento de identificagdo de todos os
membros da familia, inclusive dos que ndo possuem renda; 06 — Prever, nos proximos editais, a
exigéncia de documentagdo que comprove a auséncia de atividade laborativa pelo aluno/membro da
familia maior de 18 anos que se enquadre nesta condigdo; 07 - Orientar os responsaveis por receber
os documentos dos alunos a exigirem os comprovantes de renda de, no minimo, 3 (trés) meses
anteriores a data de inscrigdo dos mesmos no processo seletivo; 08 — Garantir, em cada curso/turno,
reserva de vagas para estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em quantidade que
corresponda a, pelo menos, o percentual minimo disposto na legislagdo; 09 - Prever publicagdo da
lista de candidatos inelegiveis as vagas reservadas por critério de renda, bem como recurso em face
desta decisdo; 10 — Publicar o Resultado Preliminar com indicagdo da modalidade de reserva de vaga
para a qual o candidato concorreu; 11 — Publicar o Resultado Final contendo a classificagdo geral dos
candidatos, quando tal condi¢do for prevista em Edital. 12 - Prever prazo para arquivamento dos
documentos apresentados pelos ocupantes das vagas reservadas por critério de renda/Comunicar o
referido prazo ao setor responsavel pela guarda dos documentos; 13 - Melhorar os controles internos
para que a Ficha de Matricula do aluno seja devidamente preenchida, atentando-se para que
contenha a data da matricula e a identificagdo do funciondrio responsavel.
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RA n2 2/2021. 01 — Implementar medidas para evitar que haja erro no calculo da renda bruta per
capita dos alunos; 02 - Verificar a possibilidade de que o célculo da renda bruta familiar per capita
dos alunos seja realizado por assistente social; 03 — Prever em Edital a exigéncia de documentos de
identificacdo de todos os membros da familia, inclusive dos que ndo possuem renda; 04 — Prever em
Edital a exigéncia de documentagdo que comprove a auséncia de atividade laborativa pelo
aluno/membro da familia maior de 18 anos que se enquadre nesta condi¢do; 05 — Melhorar os
controles para que os documentos necessdrios para a matricula dos alunos sejam conferidos de
maneira mais criteriosa; 06 — Complementar a Declara¢do para Comprovagdo de Renda Familiar dos
proximos editais, a fim de facilitar a conferéncia dos documentos/o calculo da renda bruta per capita
dos alunos; 07 - Orientar os responsaveis por receber os documentos dos alunos a exigirem os
comprovantes de renda de, no minimo, 3 meses anteriores a data de inscrigdo do mesmo no processo
seletivo; 08 — Garantir, em cada curso/turno, reserva de vagas para estudantes autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, em quantidade que corresponda a, pelo menos, o percentual minimo
disposto na legislagdo; 09 - Prever publicagdo da lista de candidatos inelegiveis as vagas reservadas
por critério de renda, bem como recurso em face desta decisdo; 10 — Publicar o Resultado Preliminar
com indicagdo da modalidade de reserva de vaga para a qual o candidato concorreu; 11 — Adotar
medidas para que, na publicacdo dos resultados dos préximos certames, os nomes de todos os
candidatos sejam listados em ordem alfabética; 12 — Publicar o Resultado Final contendo a
classificacdo geral dos candidatos, quando previsto em Edital; 13 - Prever prazo para arquivamento
dos documentos apresentados pelos estudantes que ocupem vagas reservadas por critério de
renda/Comunicar o referido prazo ao setor responsével pela guarda dos documentos; 14 - Melhorar
os controles para que na Ficha de Matricula do aluno conste assinatura/identificagdo do funciondrio
responsavel.

RA n25/2021. 01 - Adotar modelo padrio de Edital para ingresso nos Programas de Pds-Graduagio
Stricto Sensu ofertados pelo IFF, contendo as informagBes minimas necessarias para delimitar as
condigBes e exigéncias do processo seletivo; 02 — Definir fluxo de aprovagdo de edital de sele¢do de
discente, preferencialmente via Manual do Processo Eletronico Nacional (PEN), que atenda ao
Regimento Interno de cada Programa bem como ao Programa de Acessibilidade do IFF; 03 — Melhorar
procedimento de registro das avaliagGes referentes a Analise de Curriculo dos candidatos; 04 — Adotar
procedimento especifico para verificagdo de impedimento/suspeicido dos avaliadores; 05 - Melhorar
os controles internos a fim de garantir que a avaliagdo dos candidatos seja realizada apenas por
membros

integrantes da Comissdo de Processo Seletivo; 06 - Disponibilizar o edital completo e suas retificagcdes
em formato que permita a tradugdo em Libras através de ferramenta automatizada;

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 1/2021. 01 e 02 - Parcialmente implementadas; 03 a 13 - Implementadas.
RA n22/2021. 01 a 10 - Implementadas; 11 - Em implementag¢&o no prazo; 12 a 14 - Implementadas.
RA n2 5/2021. Em implementagdo no prazo.

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores, 3 computadores

RELAGCAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS EM FUNCAO DE OBRIGACAO NORMATIVA

Ne ACAO OBJETIVOS (O) ESCOPO (E) RISCO CRONOGRAMA | LOCAL HS
>Acompanhar, a0 menos por quatro
Transparéncia na exercicios, a implementagao das
relapéo entre exigéncias contidas no Acérdao TCU | >Verificagdo da implementagido NAO REITORIA
50 ¢ . 1.178/2018, tanto em relacdo ao | das exigéncias exaradas no N/A P (Auditoria P50-E101=S(51)
IFFluminense e . - 3~ PREVISIVEL
N . IFFluminense quanto em relagdo a | Acérdao TCU 1.178/2018. Interna)
Fundagao de Apoio ~ , .
Fundagdo Pro-IFF, no que tange a
transparéncia de sua relagao.

DESCRIGO!

ES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatoério (quando aplicavel) ou resumo das atividades
realizadas:

Para a atividade N2 50, foi realizado um trabalho: Relatério de Auditoria n2 7/2021 - Cumprimento
das recomendagbes exaradas no Acérddo TCU n2 1178/2018 Plendrio [C47+V5]; Relatério de
Auditoria n2 9/2021 - Cumprimento do Acérddo TCU n? 1.178/2018 no que tange a transparéncia no
site da Fundagdo Pro-IFF [R39+V10].
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Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 7/2021: 01 — Auséncia de registro centralizado dos projetos realizados pela Fundagdo Pré-IFF
em apoio ao IFFluminense; 02 — Auséncia de divulgagdo no sitio eletronico do IFFluminense de
informacdes acerca de sua relagdo com a Fundacgdo de apoio.
RA n29/2021: 01 — Auséncia de demonstragdes contdbeis referentes ao ano de 2021; 02 — Fragilidade
do sistema de acompanhamento dos projetos executados pela Fundagdo de apoio; 03 — Alimentagdo
intempestiva e/ou incompleta do sistema de divulgagdo de projetos contido no sitio eletrdnico da
Fundagdo; 04 — Fragilidade na ferramenta de pesquisa de projetos contida no sitio da Fundagdo de
apoio, ndo sendo possivel atestar a publicagdo do registro de todas as despesas realizadas; 05 —
Auséncia de acesso a integra de todos os processos de sele¢do publica e contratagdo direta para
aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servigos, bem como aos respectivos contratos e aditivos
e seus resultados finais; 06 — Auséncia de disponibilizagdo dos instrumentos contratuais e relatérios
semestrais de execugdo dos contratos indicando os valores executados, as atividades, as obras e os
servigos realizados, discriminados por projeto, unidade académica ou pesquisa beneficidria; 07 —
Auséncia de publicagdo do relatério anual de 2020; 08 — Auséncia de publicagdo de parecer de
auditoria independente e avaliacdo de desempenho referentes a 2020; 09 — Auséncia de informacgdo
sobre sistematica de classificagdo da informagdo no que tange ao grau de confidencialidade e aos
prazos de sigilo; 10 — Conformidade quanto a divulgagdo dos agentes participantes de projetos
executados pela Fundagdo de apoio; 11 — Conformidade quanto a publicagdo das principais
informagdes sobre sele¢Bes publicas e contratagdes diretas para aquisicdo de bens e contratagdo de
obras e servigos; 12 — Conformidade quanto a divulgagdo de informagdes institucionais e
organizacionais que explicitam regras e condigdes de seu relacionamento com IFFluminense; 13 —
Conformidade na publicagdo das metas propostas e dos indicadores de resultado e de impacto; 14 —
Conformidade da ferramenta de pesquisa de contetdo, que permite acesso a informacgdo de forma
objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao; 15 — Conformidade na indicagdo
de responsavel por assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacgdo; 16 —
Conformidade no que tange a segregagdo dos registros contabeis.

Da Conclusdo / Recomendagdes:

RA n2 7/2021: 01 - Criag3o de registro centralizado no sitio eletronico do IFFluminense contendo os
projetos realizados pela Fundagdo de apoio, os agentes envolvidos e demais requisitos elencados no
Acorddo TCU n2 1.178/2018 (Plenario); 02 — Na divulgacdo de informag&es sobre a Fundagao Pro-IFF,
em especial daquelas referentes ao registro centralizado de projetos e aos agentes que deles
participem, adotar padrdo de divulgagdo atualizada e integral dos referidos projetos e agentes que
inclua a possibilidade de filtrar e gravar relatérios a partir de listas selecionadas.
RA n29/2021: 01 — Publicar as demonstra¢des contabeis atualizadas no sitio eletrénico da Fundagdo
Pré-IFF; 02 — Aprimorar o sistema no sitio eletrénico da Fundagdo Pro-IFF, a fim de que permita o
acompanhamento concomitante da execugdo fisico-financeira dos projetos executados pela referida
Fundagdo de apoio; 03 — Publicar e atualizar, de modo constante, todas as informagdes referentes a
todos os projetos executados ou em execugdo pela Fundagdo Proé-IFF em seu site; 04 — Aprimorar a
ferramenta de transparéncia no site da Fundagdo Pré-IFF, a fim de permitir a disponibilizagdo dos
registros referentes a todas as despesas realizadas com recursos publicos; 05 — Publicar integralmente
no site da Fundagdo Pré-IFF todos os processos de selegdo publica e contratagdo direta para aquisigdo
de bens e a contratacdo de obras e servigos, seus respectivos contratos, aditivos e resultados finais;
06 — Disponibilizar no sitio eletronico da Fundagdo Pro-IFF os instrumentos contratuais e relatdrios
semestrais de execugdo dos contratos, indicando os valores executados, as atividades, as obras e os
servigos realizados, discriminados por projeto, unidade académica ou pesquisa beneficiaria; 07 —
Publicar o relatério anual no site da Fundagdo Pré-IFF; 08 — Publicar parecer de auditoria
independente e avaliagdo de desempenho anuais no sitio eletrénico da Fundagdo Pro-IFF; 09 —
Publicar a sistematica de classificagdo da informag&o no que tange ao grau de confidencialidade e aos
prazos de sigilo no site da Fundagdo Pro-IFF.

Implementagio / Cumprimento:

RA n2 7/2021: 01 e 02 - Em implementacdo e no prazo;
RA n29/2021: 01 a 09 - Em implementag3o e no prazo;

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores, 3 computadores

>Prestar suporte técnico, operacional

>Acompanhar e gerenciar, na

51 Sup?rte técnico aos e Iogl'stiC(? as equipes dos 6rgaos de | forma i de intermedia.géo, ‘a N/A NAQ F:iglotgrls P50-E186-5(136)
Orgaos de Controle controle interno e externo durante | obtencdo das respostas junto as PREVISIVEL Interna)
suas auditorias e fiscalizacdes no IFF. | areas responsaveis.
>Acompanhar o cumprimento das | >Encaminhamentos das
diligéncias dos 6rgdos de controle. | recomendagdes ao Gabinete para
R o Auxiliir os gestores ?il.ll‘.anfo .és envio as areas responsaveis; o REITORIA
50 ssessoramento respostas  as iligéncias, N/A C (Auditoria | P50-E363-5313
gestao determinagbes, recomendagbes e | >Verificagio de pendéncias dos PREVISIVEL Interna)

demais solicitagdes dos orgaos de
controle interno e externo (CGU e
TCU).

>Dirimir questdes e fortalecer a
padronizagdo de procedimentos
internos adotados, inclusive por
meio de Parecer;

>Proceder a  divulgacio dos
pareceres no ambito da Instituigdo,
mantendo-os a disposi¢do  das
unidades;

o6rgaos de controle interno e
externo e da prépria Auditoria
Interna.

>Consultas das unidades por
telefone, e-mail, pessoalmente e
outros meios; e
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>Orientagdo dos envolvidos em
relagdo aos procedimentos internos
adotados, ou a adotar, por meio de
reunides e congéneres;

>Apuragao de dentincias; e

>Agendamento de reunides com
pelas
preferencialmente,
com emissao de ata; e

0s  responsaveis areas

envolvidas,

>Assessoramento direto a gestdo
Institucional.

DESCRIGO!

ES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Resumo das atividades realizadas:

orgdo.

como em

campi

Para a atividade N2 51, foram consumidas horas no apoio aos 6rgdos de controle, especialmente no
que se refere ao E-aud e Conecta-TCU [V186]. Também com envio de informagSes relevantes a
gestdo deste Instituto, por meio de Oficios contendo Acérddo e Normas e serem cumpridas por este

Para a atividade N2 52, foi realizado um trabalho: Parecer N.2 01/2021 sobre Didrias. [R110+V32].
Além das consultas formuladas via emissdo de Parecer também recebemos ligagdes para assuntos
diversos com questionamentos e duvidas. Foram consumidas 216 horas com reunides, palestras,
debates ou eventos similares cuja participacdo da auditoria interna foi solicitada, tanto na Reitoria
diversos
Também foram consumidas 5 horas com assessoramento direto ao gabinete da Reitoria e Diregdes-
Gerais dos campi, com a discussdo de diversos temas de interesse dessas unidades [L3+V2].

[R53+C9+L62+V92].

Recursos Humanos e Materiais:

4 servidores, 4 computadores

> Acompanhar a implementagdo das
recomendagdes da CGU inseridas no

Monitoram~ento SISTEMA E-AUD. >Acompanhar as irf\plementa,gées NAO REIT(;)RIA
53 Recomendagdes do . destas recomendagdes pelas areas N/A P (Auditoria P350-E256=594
> Acompanhar o cumprimento de .. PREVISIVEL
TCU/CGU/AUDINT o . . responsaveis. Interna)
determinagdes do TCU, inclusive no
SISTEMA E-PESSOAL.
. - >Encaminhamentos das
> Acompanhar aimplementacio das recomendagdes ao Gabinete para
recomendagdes da AUDINT. R , < .. p
envio as areas responsaveis;
>Verificacdo de pendéncias dos
6rgaos de controle interno.
> Quantificar e registrar os
resultados e beneficios das
atividades da AUDINT
>Acompanhar a execugdo do
Planej to. x REITORIA
54 Acompanhamento dos >:2;31]§n;er11;1;)r o andamento das >Verificaco do desenvolvimento N/A NAO (Auditoria 50
Trabalhos da AUDINT R P R .. | das atividades planejadas; PREVISIVEL
atividades por meio de Relatdrio Interna)
Semestral;
>Acompanhar e avaliar as rotinas
de trabalho desempenhadas para
fins de transparéncia.
>Levantamento e divulga¢do no
ambito da Auditoria Interna de toda | >Dirio Oficial da Unido, paginas
legislagdo, normativos e outros | eletronicas, noticias e informativos
instrumentos inerentes a atividade | do governo federal, sistemas
de auditoria. federais (SIAFI, SIAPE, SIASG,
SIMEC), paginas e instrumentos
do TCU e CGU e outras
publicag¢des.
>Emiti 6vi b
Elaboragao das pecas fmitir - parecer p~rev10 sobre. © >Verificagdo da formalizagdo do
da Auditoria para processo de Prestacdo de Contas da rocesso  de  Prestagio  de REITORIA
55 p IFF/Relatdrio de Gestdo, de acordo P . M N/A 02.JAN - 30.MAR | (Auditoria P50-E130=5(80)
- R _ | Contas/Relatorio de Gestao do IFF,
0 RG - Relatorio de com Portaria e Norma de Execugdo ara posterior parecer Interna)
Gestio da CGU/TCU. para posterior parecer.
:Eilai]jic::laers OdeRei\aL(gilt(;riaAmIliieriz REITORIA
56 RAINT o s . | Referente ao ano de 2020 N/A 01.JAN - 28.FEV | (Auditoria P150-E70=S80
(RAINT), até o ultimo dia atil do més
. Interna)
de fevereiro.
;Eii?;;;:as Ode Prlr:sitor?anu;iterii REITORIA
57 PAINT . L. . | Referente ao ano de 2022 N/A 01.0UT -28.DEZ | (Auditoria | P150-E228=5(78)
(PAINT), até o ultimo dia ttil do més
Interna)
de outubro.
>Implementar o PAMQ para
58 PAMQ melhoria da  qualidade  das | Avaliagdes internas e externas N/A 02.JAN -28.DEZ | REITORIA P300-E257=543

atividades de auditoria interna

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
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Resumo das atividades realizadas:

Para a atividade N2 53, foram consumidas 256 horas de monitoramento quanto a implementagdo das
recomendacgdes por parte da gestdo [C48+V171+R12+L25];

Para a atividade de N2 55 foram consumidas 130 horas com a elaboragdo e revisdo de partes da
Prestacdo de Contas/Relatério de Gestdo do IFFluminense. Revisdo do Relatério de Gestdo e
Elaboragdo das Pegas Complementares relacionadas a Auditoria Interna [V130].

Para a atividade de N.2 56 foram consumidas 70 horas com a elaboragdo, revisdo e apresentacdo do
RAINT [V70].

Para a atividade de N.2 57 foram consumidas 228 horas com a elaboragdo, revisao e apresentagdo do
PAINT [V226+C1+L1].

Para a atividade de N.2 54 e 58 foram consumidas 257 horas com a implementacdo do Programa de
Avaliagdo e Melhoria da qualidade das atividades de auditoria interna [V257]

Recursos Humanos e Materiais: 4 servidores, 4 computadores

Quadro 2. Demonstrativo das a¢Bes do PAINT / A¢des realizadas / Recomendagdes / Monitoramento
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2022)

Legendas: P — Horas Previstas, E — Horas executadas, S — Saldo em horas (diferencga entre Previstas e Executadas). Observagdo: Saldo entre parénteses
significa o valor negativo.

V - Das acoes de Auditoria Interna desempenhadas em 2021, sem previsao no PAINT

N3o houve, no exercicio de 2021, realizacdo de a¢des de auditoria interna sem previsdao no
Planejamento Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

VI — Da sistematica para monitoramento da implementac¢do das recomendagdes

Em relacdao as determinag¢des do TCU, o IFFluminense utiliza a Plataforma Conecta-TCU. A
solugdo permite acesso on-line as informagdes referentes a deliberagdes, processos e recursos, envio e
resposta a comunicagdes, determinagdes e recomendagdes do TCU, incluindo servigcos para informar
cumprimento de determinagao ou solicitacao de prorrogac¢ao de prazo e acesso aos autos do processo nao
sigiloso.

Foi adotada orientacao, neste Instituto, de que todas as suas unidades administrativas sao
responsaveis em fornecer ao Gabinete da Reitoria respostas as informacgdes solicitadas pelo TCU no prazo
por este determinado, bem como, eventual solicitacdo de prorrogacdao de prazo, para posterior
consolidagao e envio ao TCU pela Diretoria Executiva através da plataforma.

A Auditoria Interna realiza 0 acompanhamento e o cumprimento das determinag¢des do TCU
pelas dreas responsaveis através da Plataforma Conecta-TCU.

Em relacdo a CGU, utiliza-se o sistema E-aud para fins de acompanhamento das suas
recomendacgdes. Internamente, a Portaria n2 464/2019 regulamentou os procedimentos relativos ao
acompanhamento de demandas oriundas da CGU no ambito do IFFluminense.

J4 em relacdo a Auditoria Interna, o monitoramento dos trabalhos é realizado por meio de
uma planilha denominada “QA — Quadro de Acompanhamento das Recomendac¢des Resultantes de
Auditoria”. Este quadro elenca as recomendacdes proferidas pela Auditoria Interna sobre o tema abordado
e as providéncias adotadas pela gestdo, com verificacGes em periodos diferentes para observancia do
cumprimento ou ndo da recomendacdo.

Sobre o cumprimento das recomendacdes emitidas pela AUDINT, destacamos que ainda ha
varias recomendag¢les pendentes a serem implementadas pela gestdao. Nesse contexto, sempre que
solicitado sdo discutidas com a area auditada as formas de cumprimento, sua relevancia para os controles
internos administrativos, bem como os riscos da ndo implementacao.

E importante ressaltar ainda que a Auditoria Interna do Instituto Federal Fluminense ainda
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ndo possui sistema informatizado para controle das suas proprias recomendacdes.

VIl - Quadro demonstrativo das recomendag6es/determinagdes

Cada Relatdrio/Parecer produzido pela Auditoria Interna contém recomendacdes sobre o
assunto abordado, que poderao ser verificadas, em sua complexidade, quanto ao cumprimento por parte
da gestdo. As informacdes quanto as recomendac¢des da AUDINT do IFFluminense constam do quadro 2,
constante do item IV.

No exercicio de 2021, todas as comunicagdes recebidas do Tribunal de Contas da Unido no
ambito do Instituto Federal Fluminense, seja através da plataforma Conecta-TCU, seja da plataforma e-
pessoal foram atendidas nos prazos determinados. O quadro 3 contempla as acdes do TCU realizadas no
referido exercicio.

Num | Oficio Objetivo
1 Oficio 072.459/2021-SEPROC Acompanhamento da agdo que teve como objeto o tema “imdveis ociosos”

Monitoramento das determinag&es ajustadas do Acérddo 2.780/2016-TCU-Plenario, pelas

novas diretrizes exaradas pelo Acérddo 2175/2020-TCU-Plenario, o qual fixou novo

entendimento acerca dos critérios de legalidade de pensdes outorgadas a filhas maiores
2 Oficio 069.350/2021-SEPROC solteiras com base na Lei 3.373/1958 ;

Acompanhamento do cumprimento do acérddo administrativo que determinou a inclusdo

dos atos tacitamente registrados no sistema e-pessoal, para analise da necessidade de
3 Oficio 069.360/2021-SEPROC revisdo de oficio.
4 Oficio 070.355/2021-SEPROC Acompanhamento da agdo que teve como objeto o tema "Transparéncia"

Monitoramento do Acérdio 484/2021-TCU-Plenario, sobre a implementagdo do meio
5 Oficio 001.087/2021-SECEXEDUCACAO eletronico para a realizagdo de processo administrativo.

Acompanhamento nos Institutos Federais de Educacdo e Tecnologia, Centros Federais de
6 Oficio 062.747/2021-SEPROC Educagdo Tecnoldgica e Colégio Pedro Il, quanto ao tema “tomada de contas especial”.

Acompanhamento do perfil de governanga organizacional e gestdo publicas de
7 Oficio 000.989/2021-SECEXEDUCACAQ organizagdes jurisdicionadas ao TCU - Ciclo 2021 (iGG 2021)

Obter dados e avaliar a adog¢do, pelas organizagdes publicas federais, de controles criticos
8 Oficio 053.296/2021-SEPROC para a gestdo de Segurancga Cibernética (SegCiber).

Auditoria com vistas a avaliar a efetividade dos procedimentos de backup das organizagdes
9 Oficio 043.368/2021-SEPROC publicas federais.

Monitoramento do Acérddo 484/2021-TCU-Plenario - implementagdo do processo

eletronico nas 110 Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) vinculadas ao Ministério da
10 Oficio 000.567/2021-SECEXEDUCACAO Educacdo.

Avaliar a implementacdo do processo eletronico nas 110 Instituicdes Federais de Ensino
11 Oficio 000.460/2021-SECEXEDUCACAO (IFEs) vinculadas ao Ministério da Educagdo.

Acompanhamento relativo as Universidades Federais tendo como objeto o tema
12 Oficio 030.483/2021-SEPROC “Paint/Raint” (biénio 2019/2020).

Conhecer o estagio atual da utilizacdo de tecnologias de Inteligéncia Artificial nas
13 Oficio 000.500/2021-SEFTI organizagdes da Administragdo Publica Federal.

Fiscalizagdo para coletar dados sobre governanga organizacional e gestdo publicas de suas

organizagdes jurisdicionadas (trabalho conhecido como iGG), em cumprimento ao item
14 Oficio 020.619/2021-SEPROC 9.5.6 do Acérddo-TCU Plendrio 588/2018 (TC 017.245/2017-6)

Avaliar a adequagdo das organizagdes publicas federais a Lei 13.709/2018 — Lei Geral de
15 Oficio 000.167/2021-SEFTI Prote¢do de Dados (LGPD).

Acompanhamento relativo a Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica tendo como objeto o

tema "Recomendagdes da CGU e das Unidades Internas de Auditoria Governamental"
16 Oficio 008.278/2021-SEPROC (biénio 2019/2020).

Acompanhamento relativo a Rede Federal de Educagdo Tecnoldgica tendo como objeto o
17 Oficio 006.521/2021-SEPROC tema pagamento de "Adicionais de Insalubridade e Periculosidade" (biénio 2019/2020)

Quadro 3. A¢bes do TCU no ambito do Instituto Federal Fluminense — Conecta TCU

Fonte: Elaborado pela AUDINT (2022)

Da mesma forma, as informac@es para cada indicio levantado pelo TCU foram prestadas pela
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PROGEP no sistema e-pessoal.

No entanto, determinacdes exaradas por meio do Acérddo n.2 1178/2018 - TCU Plenario,
gue teve como objetivo avaliar o cumprimento das normas relativas a transparéncia na gestao de recursos
publicos no relacionamento entre as fundagdes de apoio e as Instituicdes Federais de Ensino Superior-IFES
e os Institutos Federais - IF e do Oficio n2 0358/2018 TCU/Semag, que comunicou os Acérddos n@
2512/2018 e 1943/2018, ambos TCU-Plenario, que tratou de Relatdrio Sistémico sobre Transparéncia
Publica, ainda estao sendo implementadas gradativamente pela gestao.

Em relacdo as recomendacdes da CGU, atualmente ndo ha no sistema e-aud nenhuma
recomendagdo em monitoramento. No exercicio de 2021, de 5 recomendagdes pendentes, apenas uma foi
implementada. O monitoramento das 4 recomendagdes restantes foi encerrado automaticamente sem
gue as recomendagdes fossem implementadas.

A conclusdao automadtica do monitoramento de recomendac¢do emitida ha mais de 5 anos,
ocorreu nos termos da recomendacdo estabelecida na NT 2425/2021/CGPLAM/SFC, com foco no melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis na CGU. Destacou-se, porém, que a finalizacgdo do
monitoramento ndo encerrou a responsabilidade primaria do gestor federal na adogdao das medidas
necessarias ao alcance dos objetivos da administra¢do publica.

De forma geral, podemos destacar que no exercicio de 2021, as determinagdes e as
recomendacdes proferidas pelo TCU e pela CGU sobre procedimentos a serem adotados pelo IFFluminense
foram acatadas gradativamente. Os quadros 4, 5 e 6 demonstram a situacdo das
recomendacdes/determinacgdes exaradas pelos érgdos de controle.

Determinagdes/Recomendagdes Cumpridas ou Implementadas em 2021:

Num Origem ID GUDCE) - Texto
Recomendagdo

Finalizar a apuragdo dos processos referentes aos servidores matriculas SIAPE 1798952,
0269193, 1488227, 0269161, 1555712, 1184984, 2685691, 1185146, 1177614, 0269076,
1|CGU 801686 2015 2644896, 0269314, 1730587, 1000660, 2563023 e 1667421, implantando o eventual
ressarcimento, se for o caso, considerando o periodo de apuragdo até a data em que o
servidor regularizou sua situagdo; e acompanhar a regularizagdo da situagdo do servidor.

Oficion20358/2018
TCU/Semag
Acorddo nQ . . e . ! L
9.1.3.5. Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
2512/2018-TCU- . P . o
2 Plenario 9.1.3.5 2018 minimos de transparéncia, licitagdes realizadas e em andamento, com editais, anexos e
- resultados, além dos contratos firmados e notas de empenho emitidas;
Acérdao
n2 1943/2018 -TCU-
Plendrio
9.1.3.6. Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
Oficio n 0358/2018 minimos de tralnsparerlaa, remunera?ao. e s.ubsu.ilo recek')l.dos por ocupante dg cargo,
3 TCU/Semag 9.1.3.6 2018 posto, graduagdo, fungdo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e

quaisquer outras vantagens pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria e
pensdes daqueles que estiverem na ativa, de maneira individualizada;

Quadro 4. Demonstrativo das Determina¢des/Recomendacgdes Implementadas no exercicio 2021
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2022)

Recomendag¢des em monitoramento em 2021 encerradas automaticamente sem implementagdo:
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. A
Num Origem ID IDCE - Texto
Recomendagdo
A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informago, que providencie os ajustes necessarios
154983 / no sistema SUAP, de modo que a coluna "Carga hordria devida" reconheca as diferentes
1|cCGuU 301692 2015 jornadas de trabalho a que se submetem os servidores do IFFluminense, amparadas quer
noart. 19, quer no art. 32 do Decreto n.2 1590/1995, bem como em leis especiais, de modo
a conferir ao sistema maior valor enquanto ferramenta de controle de frequéncia.
Providenciar, no Portal do Instituto, a atualizagdo, para todos os campi, das informacg&es
154989 / referentes as atividades docentes, assegurando que os dados que sejam |a apresentados
2| CGU 301694 2015 englobem a totalidade da carga horaria, considerando os diferentes regimes de trabalho
de vinculagdo do docente. Tdo logo os Planos de Atividade Docente sejam implementados
pelos campi, garantir a sua publicizagdo, conforme preceitua a RAD.
Estabelecer instrumento de acompanhamento e controle destinado a propiciar a
154990 / ~ . R . .
3| CGU 301696 2015 confrontagdo entre as atividades planejadas, registradas no Plano de Atividade Docente,
com a sua efetiva execugdo.
A CPPD deverd estabelecer cronograma, com ampla divulgagdo no ambito do Instituto, das
atividades necessarias a conclusdo da elaboragdo do novo manual de normas e
4 | CGU 801693 2015 . . ) ) ¢ ) I
procedimentos, incluindo prazo para o seu envio ao CENPE, para fins de apreciagdo e
emissdo de parecer prévio, e posterior submissdo ao Conselho Superior.

Quadro 5. Demonstrativo das recomendag¢des em monitoramento em 2021 encerradas automaticamente
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2022)

Determina¢bes em cumprimento com prazo expirado:

Num Origem ID Ano da ~ Texto
Recomendagdo

TCU-

:Le;i;lg//ﬁgfsrdao Criagdo de registro centralizado no sitio eletrénico do IFFluminense contendo os projetos
1|~ YRS 2019051 2019 realizados pela Fundagdo de apoio, os agentes envolvidos e demais requisitos elencados

CGU/Oficio-Circular =

ne  181/2018/GAB no Acérddo TCU n2 1.178/2018

DS;DS/SFC-CGU

TCU-

Plenario/Acérdao Na divulgagdo de informagdes sobre a Fundagdo Pro-IFF, em especial daquelas referentes
" n? 1178/2018 2019052 2019 ao registro centralizado de projetos e aos agentes que deles participem, adotar padrdo de

CGU/Oficio-Circular divulgacdo atualizada e integral dos referidos projetos e agentes que inclua a possibilidade

ne  181/2018/GAB de filtrar e gravar relatdrios a partir de listas selecionadas.

DS;DS/SFC-CGU

TCU-

Plendrio/Acérdio
3 ne 1178[/2.012% 2019091 2019 Publicagdo das demonstragGes contabeis atualizadas no sitio eletronico da Fundagdo Pré-

CGU/Oficio-Circular IFF.

n? 181/2018/GAB

DS;DS/SFC-CGU

TCU-

Plendrio/Acérddo ) ) " . . , ) )

ne 1178/2018 Aprimoramento do sistema n.o sitio eletrénico da F.und.agao Prjo-IFF, a fln.1 de que permita
4 2019092 2019 0 acompanhamento concomitante da execugdo fisico-financeira dos projetos executados

CGU/Oficio-Circular pela referida Fundagdo de apoio.

ne 181/2018/GAB

DS;DS/SFC-CGU

TCU-

Plendrio/Acérddo

ne 1178/2018 Publicagdo e atualizagdo constante no sitio eletrénico da Fundagdo Pro-IFF de todas as
5 CGU/Oficio-Circular 2019093 2019 ::n::;?ga;:es referentes a todos os projetos executados ou em execugdo pela referida

ne 181/2018/GAB '

DS;DS/SFC-CGU

TCU-

Plendrio/Acérddo . . . . . 3

ne 1178/2018 Aprimoramento da ferramenta de transparéncia no sitio eletrénico da Fundagdo Pré-IFF,
6 L 2019094 2019 a fim de permitir a disponibilizagdo dos registros referentes a todas as despesas realizadas

CGU/Oficio-Circular com recursos publicos.

n2 181/2018/GAB

DS;DS/SFC-CGU

TCU- Publicagdo integral no sitio eletrénico da Fundagdo Pré-IFF de todos os processos de
7 | Plendrio/Acérddo 2019095 2019 selegdo publica e contratagdo direta para aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e

n? 1178/2018 servigos, seus respectivos contratos, aditivos e resultados finais.
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CGU/Oficio-Circular
n? 181/2018/GAB
DS;DS/SFC-CGU

TCU-
Plendrio/Acérddo
n? 1178/2018
CGU/Oficio-Circular
ne 181/2018/GAB
DS;DS/SFC-CGU

2019096

2019

Disponibilizagdo no sitio eletrénico da Fundagdo Pro-IFF dos instrumentos contratuais e
relatdrios semestrais de execugdo dos contratos, indicando os valores executados, as
atividades, as obras e os servigos realizados, discriminados por projeto, unidade
académica ou pesquisa beneficidria.

TCU-
Plendrio/Acérddo
n? 1178/2018
CGU/Oficio-Circular
n? 181/2018/GAB
DS;DS/SFC-CGU

2019097

2019

Publicagdo do relatério anual no sitio eletrénico da Fundagdo Pro-IFF.

10

TCU-
Plenario/Acérddo
n? 1178/2018
CGU/Oficio-Circular
n? 181/2018/GAB
DS;DS/SFC-CGU

2019098

2019

Publicagdo de parecer de auditoria independente e avaliagdo de desempenho atuais no
sitio eletrénico da Fundagdo Pro-IFF.

11

TCU-
Plendrio/Acérddo
n?1178/2018
CGU/Oficio-Circular
n? 181/2018/GAB
DS;DS/SFC-CGU

20190912

2019

Publicagdo no sitio eletronico da Fundagdo Pré-IFF da sistematica de classificagdo da
informagdo no que tange ao grau de confidencialidade e aos prazos de sigilo.

12

Oficio n20358/2018
TCU/Semag
Acérddo n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérddo

n2 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.1.2

2018

9.1.2. Concentrar todas as informagdes na area especifica do portal, evitando duplicidades
ou a dispersdao em paginas de outras subunidades da Ifes;

13

Oficion20358/2018
TCU/Semag
Acérddo n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérddo

n2 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.1.3.2

2018

9.1.3.2. Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
minimos de transparéncia, programas, projetos, a¢des, obras e atividades, com indicagdo
da unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores
de resultado e de impacto;

14

Oficio n20358/2018
TCU/Semag
Acérddo n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérddo

n2 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.1.3.9

2018

9.1.3.9.Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
minimos de transparéncia, programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) ;

15

Oficion20358/2018
TCU/Semag
Acérddo n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérdio

n? 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.1.3.10

2018

9.1.3.10. Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
minimos de transparéncia, resultado de inspegdes, auditorias, processos de contas
instaurados pelos érgdos de controle interno e externo, incluindo prestaces de contas
relativas a exercicios anteriores, em especial o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
do ano corrente, o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) e o Relatério de Gestdo
do ano anterior;

16

Oficion20358/2018
TCU/Semag
Acérdio n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérdao

n? 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.1.3.14

2018

9.1.3.14. Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
minimos de transparéncia, dados atualizados sobre a realizagdo de audiéncias publicas e
os resultados advindos, consultas publicas ou outras formas de participagdo popular,

17

Oficion20358/2018
TCU/Semag

9.1.3.15

2018
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Acérdao n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérdao

n2 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.1.3.15. Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
minimos de transparéncia, lista nominal, com informagSes completas, de seus
empregados terceirizados;

18

Oficio n20358/2018
TCU/Semag
Acérdao n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérddo

n? 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.1.3.16

2018

9.1.3.16. Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
minimos de transparéncia, lista nominal, com informagdes completas, de seus bolsistas e
estagiarios;

19

Oficion2?0358/2018
TCU/Semag
Acérddo n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérddo

n® 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.2.1

2018

9.2.1. Para atender os requisitos minimos de acessibilidade, possibilitar a gravagdo de
relatorios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais
como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes;

20

Oficio n20358/2018
TCU/Semag
Acérddo n2
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérddo

n® 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.2.2

2018

9.2.2. Para atender os requisitos minimos de acessibilidade, divulgar em detalhes os
formatos utilizados para estruturagdo da informagao;

21

Oficio n20358/2018
TCU/Semag
Acérddo ne
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérddo

n? 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.2.4

2018

9.2.4. Para atender os requisitos minimos de acessibilidade, manter atualizadas as
informagdes disponiveis para acesso;

22

Oficio n20358/2018
TCU/Semag
Acérddo ne
2512/2018-TCU-
Plenario

Acérddo

n2 1943/2018 -TCU-
Plenario

9.3

2018

9.3. Determinar as instituicGes federais de ensino superior (Ifes) ... que, em prazo ndo
superior a 180 dias, publiguem em seu portal eletrénico a “Carta de Servicos ao Usuario”
ou atualizem sua antiga “Carta de Servigos ao Cidaddo” na forma estabelecida no art. 11
do Decreto 9.094/2017, bem como realizem pesquisa periddica de satisfagdo junto aos
usudrios de seus servigos, para avaliar o cumprimento dos compromissos e dos padrdes
de qualidade de atendimento divulgados na Carta de Servigos ao Usuario, e divulguem os

resultados no portal eletrénico, conforme previsto no art. 20, § 22, do mesmo decreto.

Quadro 6. Demonstrativo das Determinagdes do TCU em cumprimento com prazo expirado

Fonte: Elaborado pela AUDINT (2022)

VIII - Dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servicos de auditoria

O consumo de horas em razao de férias, auséncias, licencas e afastamento dos servidores
perfizeram o total de 1.940 horas [R56+L614+H960+V160+C150].

Durante o exercicio de 2021, foram consumidas 15 horas (L6+V8+C1l) em virtude de
obtencdo de servicos necessarios ao funcionamento da unidade como servicos de informatica, internet,
manutencdo predial, energia elétrica ou outro evento similar. Em relacdo as rotinas administrativas, foram
consumidas 89 (L30+H2+V17+C24+R16) horas em virtude elaboracdo de memorandos, controle de horas,
folha de frequéncia, plano de trabalho e outros.

Também podemos relacionar durante o exercicio de 2021 o consumo de 574 horas em
virtude de feriados, ponto facultativo e evento extraordindrio que impediu o funcionamento total ou
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parcial da unidade (H84+L131+R128+C106+V120).

IX - Das agoes de capacitacao

Foram previstas 360 horas para fins de capacitacdo no exercicio de 2021, compostas por:
participacdo no FONAI, cursos do IlA Brasil e outros cursos, palestras e aulas. Foram realizadas 1.052 horas
a titulo de capacitacdo, sendo 643 (L38+H516+C89) horas compostas por em treinamento interno dentro
da Unidade (leitura de normas, regulamentos, leis, palestras, apresentacdes e congéneres); e 405
(R52+L94+C54+V205) horas em cursos externos da CGU e outros cursos para aperfeicoamento a distancia,
conforme demonstra o quadro 7.

Tipo Qsl::‘r;t Tema C.H. Total

1 | Elaboragdo do Relatério de Auditoria 16h 16:00:00

1 | Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos de Tl 20h 20:00:00

1 | Técnicas de Auditoria Interna Governamental 24h -

1 | Impactos na Auditoria Interna com a Nova Lei de Licitagdes 2h 2:00:00

2 | Governanga Publica 16h 32:00:00

4 1IN 03/2017 - CGU Novo Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna 20h 80:00:00

1] 112 Férum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna 16h 16:00:00

o 2 | CGU - Planejamento de Auditoria 16h 32:00:00

5 1| Andlise de riscos para contratagdes de TIC 18h 18:00:00

]Z> 1| Planejamento individual de ABR 40h 40:00:00

1 | Auditoria Interna assessorando os 6rgdos de governanca 24h 24:00:00

1 | Comunicagdo Assertiva 30h 30:00:00

1| Planilha de Custos para Contratagdo de Servigos Terceirizados 20h 20:00:00

1| Congresso Brasileiro de Auditoria Interna 16h 16:00:00

1| Fraude 24h 24:00:00

1| CNV 18h 18:00:00

1 | Relag@es Interpessoais e Feedback 21h 21:00:00

TOTAL - CAPACITAGAO EXTERNA 409:00:00
38:00:00

INTERNA 3 Estudos, leitura de normas, regulamentos, leis, palestras, apresentagdes e congéneres 643:00:00
516:00:00
89:00:00

TOTAL - CAPACITAGAO INTERNA 643:00:00

TOTAL - CAPACITAGAO EXTERNA E INTERNA 1052:00:00

Quadro 7. Agdes de capacitagdo no exercicio
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2022)

X - Do nivel de maturagao dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles
internos
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O IFFluminense tem envidado esforcos no sentido de implementar a Politica de Gestao de
Riscos e Controles Internos, através do Comité Interno de Governancga e do Nucleo de Gestao de Riscos —
NUGER. No exercicio de 2021, em continuidade ao trabalho foram mapeados os riscos de TIC de trés
processos do ensino: Concurso Vestibular, Homologacdo de Bolsa Permanéncia MEC e Gestdo dos
Calendarios Ensino Académicos dos Campi.

Em 2021, esse trabalho foi bastante prejudicado pela Pandemia do Covid 19, em razdo da
complexidade do tema, do desconhecimento do assunto por parte dos gestores e da necessidade de um
contato mais direto com as equipes como um todo para levantamento dos riscos.

Contudo, o gerenciamento de riscos corporativos com enumeracdo de riscos,
desenvolvimento de matrizes de riscos por areas ou ainda outras metodologias de racionalizacdo dos
riscos, ainda representa um desafio a ser enfrentado em nivel institucional, restando, portanto,
comprometida a analise do nivel de maturacdo tendo em vista que a abordagem de gestdo de riscos
institucionais esta em fase de implantacdo e os resultados obtidos ainda sdo incipientes.

Xl - Dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes das a¢6es de auditoria

A Instrucdao Normativa n? 10, de 28 de abril de 2020 da CGU aprovou a Sistematica de
Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria, estabelecendo conceitos,
requisitos, regras basicas para contabilizacao de beneficios.

Assim, a AUDINT vem buscando adequacdo plena ao estabelecido na referida instrucao
normativa, desenvolvendo uma sistematica de contabilizacdo de beneficios do IFFluminense, assim como
o fluxo de validacao de beneficios financeiros e nao financeiros, com seus valores e atores. O Sistema de
Auditoria Interna foi aprovado e priorizado no Comité Gestor de Tl do IFFluminense com vistas a
implementar essa sistematica por meio do monitoramento das recomendacdes da AUDINT. Contudo, ainda
ndo foi dado inicio ao desenvolvimento do sistema haja vista que a Pandemia do Covid-19 gerou inUmeras
demandas a area de tecnologia da informacdo, postergando o seu inicio.

Frisa-se que de acordo com essa metodologia s6 podem ser contabilizados os beneficios
efetivos, ou seja, aqueles decorrentes do atendimento comprovado a orientagdo e/ou recomendagdo da
UAIG, com real impacto na gestdo publica. Desta feita, os beneficios potenciais (cumprimento ainda nao
verificado) ndo sdo considerados.

De acordo com o monitoramento feito em 2021, a auséncia de resposta da drea auditada
acerca da implementacdo das recomendacgdes gerou grande impacto na contabilizacdo dos beneficios. Em
outros casos, as recomendacdes implementadas pela gestdo ndo foram contabilizadas como beneficio por
ndo demonstrar impacto na gestdo de forma estruturante, mas direcionadas para sanar alguma questdo
especifica.

O quadro 8 apresenta a consolidacdo dos beneficios financeiros e ndo financeiros
decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio de 2021, por classe de
beneficio. Cumpre ressaltar que o processo de contabilizacdo de beneficios observou os critérios
estabelecidos na Instrucdo Normativa n2 10/2020. Isso significa que sé foram contabilizados os beneficios
resultantes de providéncias adotadas pelo gestor em razdo de recomendac¢fes da Auditoria Interna, no
exercicio atual ou dentro dos 2 exercicios anteriores, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da
Auditoria Interna e da gestao.
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Dados do
Dados Gerais do Beneficio Origem Recomendagdo Beneficio
Financeiro
Ano de
Classe - 12 Classe - 22 Classe - 32 adoco de
B . Nivel Nivel .9 . ID Texto Recomendagdo Situag¢do Anterior Providéncia do Gestor Valor Bruto
Nivel (Tipo) . ~ ~ providéncias
(Dimens&o) (Repercussio)
pelo gestor
Aprimorar o fluxo de comunicagdo
de modo a tornar mais tempestivo
o procedimento de atualizagdo,
pelo Reitor, das portarias - A Portaria n. 650, de 19/10/2020
N . Realizagao de PO .
concernentes a autorizagdo para a . . delegou competéncia aos Diretores
2.2. Pessoas, e . atendimento ao publico > . .
flexibilizagdo da jornada de R Gerais para expedir Portaria de
~ Infraestrutura | 2.A. por setor com jornada de ~ - X
2. Nao . trabalho, fazendo constar no L alteragdo de horario de servidor de
. . e/ou Repercussao 2020 2015114 trabalho flexibilizada, em - R o
Financeiro documento tanto o quadro P setor flexibilizado, cuja autorizagdo | -
Processos Transversal . X horario diverso daquele S
atualizado com a escala nominal . . | de flexibilizagdo tenha parecer
Internos . . estabelecido na Portaria . -
dos servidores com os dias e ) favoravel, tornando mais célere o
- R . | autorizadora. R
horarios de expedientes, quanto a procedimento.
determinagdo de sua afixagdo em
local visivel e de grande circulagdo
de usuarios dos servigos.
Aplicar, como metodologia de
calculo de desconto do auxilio-
alimentagdo nos casos de Recomendagdo ja implementada nos
langamentos manuais, o disposto casos de langamentos manuais. Oficio
no art. 22, caput, §62 da Lei . A N.2 49/2020 -
8.460/92 com redacio dada pela | DIV6T86N€i3 "3 | DGPREIT/PROGEP/REIT/IFFLU.  Em
1. 1.2. Valor 1.A.Na i Metodologi d iy
C arores - Neose 2020 | 2015071 | Lei 9.527/97, utilizando, para esse | - oo o 08" €05 1 08/10/2021, foi enviaodo Oficio n.2
Financeiro | Recuperados aplica : . - Calculos do  Auxilio- . 331,19
fim, por dia ndo trabalhado, a Alimentacio 182/2021 em complementagdo ao
proporcionalidade de 22 dias, ¢ Oficio n.2 49/2020, referente ao
procedendo a apuragdo dos casos ressarcimento de Glawber de Souza
indicados, inclusive com Rios.
desconto/recolhimento dos
valores porventura devidos
Desconto efetivado no més de maio
de 2019, tendo em vista a mudanga
de procedimento pelo Ministério da
Economia que alterou a rubrica de
reposicdo ao erario de auxilio
alimentagdo que passou a ser feito na
rubrica 82954, sem que fosse
~ informado ao o6rgdo a alteragdo,
Proceder apuragdo do caso, « .
. X sendo que antes a devolugdo era feita
inclusive com .
X R na mesma rubrica (136) e langada
desconto/recolhimento da quantia . . .
. R Duplicidade indevida do | como desconto. Atualmente o
de RS 16,95 (dezesseis reais e L L ) R .
N X beneficio indenizatdrio | desconto esta sendo feito em rubrica
1. 1.2. Valores 1.A. Ndo se noventa e cinco centavos), pela - - .
. " . 2019 2015074 - - para arcar com despesas | de reposicdo ao erario/custeio,
Financeiro | Recuperados aplica constatagdo de dano ao erdrio no . ~ . . ~ 16,95
K ~ . de alimentagdo (Didria e | procedimento este que ndo era o que
processo de inclusdo da servidora auxilio-alimentagéo) ocorria. Essas sdo as justificativas pela
CPF  ***.882.127-**  como 540). : Justiticativas p
L P ~ demora na resposta, pois foi langado
beneficidria do auxilio-alimentagdo R
N o valor devido como desconto, por
no més de setembro de 2015 - .
varias vezes, sem no entanto, refletir
na ficha financeira da sevidora,
embora ap6s o langamento o SIAPE
gerar mensagem de "langamento
efetivado com sucesso". Anexamos
espelho extraido do Siape que
comprova a reposigdo no Més de
maio de 2019.
Incompletude do
Relatéri |
2.9, Pessoas SS:;onouegerfdi:trapeaz Apds reunido realizada entre AUDINT,
" ' . o2 gist GABREIT e DGTI em 10/03/2021
2. Nio Infraestrutura | 2.A. Inclusdo das colunas “origem”, | viagens realizadas, (meet.google.com/ppp-pnng-wij), a
: . e/ou Repercussdo 2021 2020052 | “destino”, “vinculo” e “lotagdo” no | considerando as | | -google.com/ppp-pnng-vvlj,
Financeiro - . . ~ L drea auditada enviou print da tela do | -
Processos Transversal Relatério de viagens do SUAP informagdes minimas . . ~
L mddulo frota com a implementagdo
Internos exigidas pelo art. 42 da ~
~ R da recomendagdo.
Instrucao Normativa
MPOG n? 03/2008
Publicagdo do Manual PEN contendo
2.2, Pessoas, - ) proced|m~ento Earzi\ solicitagdo de
2.C. Solicitar a apresentagdo do . exoneragdo, vacancia de cargo ou de
~ Infraestrutura ~ Comprovagdo das | . .
2. Ndo Repercussdo comprovante de despesas com licenga para tratar interesses
. . e/ou e 2021 20191010 . despesas com plano de . -
Financeiro Tatico/ plano de saude antes da data de , , . particulares, onde verifica-se a | -
Processos . ~ . saude ap6s exoneragdo . N
Internos Operacional exoneragdo do servidor necessidade de apresentagdo dos

boletos de plano de saude pagos até
a data do afastamento.
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Email com orientagbes enviadas por
email par os setores de Gestdo de

2.2. Pessoas, . Pessoas do IFF, fluxo criado no SUAP
2.C. Implementar controles internos N o
2 Nio Infraestrutura Repercussio ara que os registros/calculos das Falha no | para "Avaliagdio de Desempenho
. . e/ou p 2021 2020101 p q g K célculo/langamento das | Didatico e Analise de Curriculo do
Financeiro Tatico/ notas dadas por cada avaliador . . .
Processos . k . notas Processo Seletivo Simplificado para
Operacional sejam conferidos por outra pessoa . "

Internos Professor Substituto" e Manual para
tramites do edital de professor
substituto.

Conforme email com orientagBes
enviadas por email par os setores de
Gestdo de Pessoas do IFF, fluxo criado
no SUAP para "Avaliagéo de
Desempenho Didatico e Andlise de
Curriculo do Processo  Seletivo
Implementar controles internos | Impossibilidade de S|mp|{f|ca(1"<) para Proﬁfes‘sor
2.2. Pessoas, . o o A Substituto" e Manual para tramites
2.C. para que os critérios de avaliagdo | aferi¢do/inobservancia R R
~ Infraestrutura - . N - do edital de professor substituto..
2. Ndo Repercussdo curricular, no que se refere a |de comprovagdo da . A
X . e/ou Pt 2021 2020104 ~ . ~ . Além disso, observou-se que, nos
Financeiro Tético/ documentagdo comprobatdria | pontuagdo do candidato - ,
Processos . . Termos de Andlise de Curriculo,
Operacional apresentada pelos candidatos, | de acordo com os . X
Internos R ) . - . preenchidos pela Banca Examinadora
sejam devidamente aplicados. critérios do edital
nos processos SUAP n?
23322.001412.2021-62,
23322.001410.2021-73 e
23323.001255.2021-85, foram
inseridas observagGes referentes aos
documentos considerados, ou ndo,
para as respectivas pontuagdes.
2.2.P ’ - . . -
€350as 2.C. Definir em edital, data especifica a | Impossibilidade de . -
2. Nao Infraestrutura Repercussdo artir da qual serd contabilizado | afericdo/inobservancia Edital no N 129 - Reitoria, de
Fi.nanceiro efou Téfico/ 2021 2020105 ?em o :ra comprovagdo de | de ;com rovagdo da 27/07/2021 - item 7 "DA ESTRUTURA
Processos 4 empo. P provac mprovacao DO PROCESSO SELETIVO" - letra a.8.
Operacional titulos. pontuagdo do candidato
Internos
2.2. P N OXi itai fini
essoas, sc. 0s préximos edIA?IS,-dEAInII’ §e os Impossibilidade de ' o
2. Nio Infraestrutura Repercussio tempos de experiéncias inferiores afericio/inobservancia Edital no N2 129 - Reitoria, de
Fi.nanceiro e/ou Té‘gco/ 2021 2020106 | a 1 (um) ano, podem ou ndo ser de gcom rovacio  da 27/07/2021 - item 7 "DA ESTRUTURA
Processos . somados para fins de pontuagdo - P N . DO PROCESSO SELETIVO" - letra a.7
Operacional X pontuagdo do candidato
Internos do candidato
. O processo de afastamento do
Melhorar os controles internos a X
2.2. Pessoas, ) . . . servidor e os processos de
2.C. fim de garantir que o término do | Data de validade do . ~
- Infraestrutura - . R contratagdo e renovagdo de contrato
2. Nao Repercussao contrato do professor substituto | contrato, posterior a do . . .
: . e/ou L 2021 2020107 | . P P passam a ficar inter-relacionados no
Financeiro Tatico/ ndo extrapole o término do | término do afastamento

Processos Operacional afastamento do rofessor | que o motivou SUAP. Exemplos:  processo  N:

Internos P bt P 4 : 23320.002326.2021-97 e
23320.002122.2021-56

2.2. Pessoas, 2 Estabelecer no edital o nimero de

2 Nio Infraestrutura R'e 'ercusséo classificados no processo seletivo | Nimero de classificados | Edital no N2 129 - Reitroia, de
Fi.nanceiro e/ou Tétpico/ 2021 2020108 | dentro do quantitativo maximo de | acima do estabelecido | 27/07/2021 - item 11 "DAS

Processos Operacional aprovados previsto na tabela do | em normativo. DISPOSICOES GERAIS" - letra i

Internos P Anexo |l, do Decreto n2 9739/2019

2.2. Pessoas, Auséncia de

2.C. Estabelecer as e x ~ I
« Infraestrutura - R especificagdo das | Inclusdo das atribuigdes no modelo
2. Nao Repercussao atribuigbes/encargos dos I
X . e/ou . 2021 20201010 . atribui¢des/encargos do | de contrato, conforme exemplo do
Financeiro Tatico/ professores substitutos nos .
Processos . ) professor substituto no | Contrato 69/2021.
Operacional respectivos contratos. )

Internos respectivo contrato.

Email com orientagdes enviadas por
email par os setores de Gestdo de

2.2. Pessoas, . - Pessoas do IFF, fluxo criado no SUAP

2.C. Implementar controles internos | Comprovagdo " o
2. Ndo Infraestrutura Repercussdo ara garantir que a comprovagdo | incompleta da para "Avaliagdo de Desempenho
: X e/ou p 2021 20201011 | P g e q .p C' ”p - . Didatico e Analise de Curriculo do
Financeiro Tatico/ da habilitagdo do candidato seja | habilitagdo exigida no . S

Processos Operacional feita conforme exigido no Edital Edital Processo Seletivo Simplificado para

Internos P g ’ Professor Substituto" e Manual para
tramites do edital de professor
substituto.

Complementar a Declaragdo para
Comprovagdo de Renda Familiar
dos proximos editais, de modo que
o candidato possa fornecer | Apresentagdo de
2C informagBes mais detalhadas para | comprovantes de renda
2. N3o 2._1.~M|ssao, Repercussio 2021014 oca_lc_ulo da renda bruta per capita | de forma ~|ncomp|eta/ Anexos VI e VIl do Edital ne 123 -
. . Visdo e/ou . 2021 familiar/ Complementar a | Apresentagdo de o R
Financeiro Tatico/ 2021026 . . Reitoria, de 13 de julho de 2021.
Resultado . Declaragdo para Comprovagdo de | comprovantes de renda
Operacional . - .
Renda Familiar dos proximos | incorretos/ de forma
editais, a fim de facilitar a | incompleta

conferéncia dos documentos/o
célculo da renda bruta per capita
dos alunos.
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Prever, nos proximos editais, a
exigéncia de documento de | Apresentagdo de
’c identificagdo de todos os membros | comprovantes de renda
2. Nio 2.‘1.~M|ssao, Repercussio 2021015 da familia, inclusive dos qug ndo | de forma ~|ncomp|eta/
X . Visdo e/ou e 2021 possuem renda. (Para candidato | Apresentagdo de
Financeiro Tatico/ 2021023 -
Resultado Overacional que ocupe vaga reservada a | comprovantes de renda
P estudante com renda bruta per | incorretos/ de forma
capita familiar mensal menor ou | incompleta
igual a 1,5 saldrio minimo)
Prever, nos proximos editais, a
exigéncia de documentagdo que
comprove a auséncia de atividade | Apresentagdo de
’c laborativa pelo aluno/membro da | comprovantes de renda
5 2.1. Missdo, - ~ familia maior de 18 anos que se | de forma incompleta/ | Anexo Anexo VII (itens 1 e 8) do Edital
2. Nao . Repercussdo 2021016 . ~ - .
X . Visdo e/ou e 2021 enquadre nesta condigdo. (Para | Apresentagdo de | n2 123 - Reitoria, de 13 de julho de
Financeiro Tatico/ 2021024 .
Resultado . candidato que ocupe vaga | comprovantes de renda | 2021
Operacional X
reservada a estudante com renda | incorretos/ de forma
bruta per capita familiar mensal | incompleta
menor ou igual a 1,5 saldrio
minimo)
Garantir, em cada curso/turno,
e, |2 e s S | s e V% P oot oot 33 Rt
2. N3o . ’ Repercussdo 2021018 | ., P » P pretos, P 13 de julho de 2021 (conforme teste
. . Visdo e/ou o 2021 indigenas, em quantidade que | indigenas em percentual . R
Financeiro Tatico/ 2021028 . . R realizado por amostragem - campi | -
Resultado . corresponda a, pelo menos, o | inferior ao determinado . R ~
Operacional . . . Cabo Frio e Quissama.)
percentual minimo disposto na | pela legislagdo.
legislagdo
Previsdo de divulgagdo do resultado
R - da verificagdo dos documentos e da
Auséncia de previsdo de | . o B .
- . situagdo de matricula dos candidatos
Prever publicagdo da lista de | recurso em face da R ~
- 2.C. K R PN -~ convocados, antes da divulgagdo do
~ 2.1. Missdo, . candidatos inelegiveis as vagas | decisdo que reconhecer g A
2. Nao Visdo e/ou Repercussao 2021 2021019/ reservadas por critério de renda, | a inelegibilidade do Resultado Final - tanto no Edital ne
Financeiro | %2> Tatico/ 2021029 | [ ervaces fecurso e e estudamf s ¢ oo | 123, de 13.07.2021 quanto no Edital | -
Operacional L s n2 178, de 30.09.2021. Quanto a
decisdo reservadas  para o o~ . .
critério de renda previsdo de recurso, também foi
' atendida, conforme art. 21 do Edital
n2 178, 30.09.2021.
Publicagdo do Resultado | Resultado de  verificagdo dos
2.1. Miss3o 2.C. Publicar o Resultado Preliminar | Preliminar sem indicagdo | documentos dos candidatos,
2. Ndo e ’ Repercussdo 20210110 | com indicagdo da modalidade de | da modalidade de [ publicado ante dos respetivo
; . Visdo e/ou crs 2021 ) - .
Financeiro Resultado Tético/ 20210210 | reserva de vaga para a qual o | reserva de vaga para a | Resultado Final, indica a modalidade | -
Operacional candidato concorreu. qual o candidato foi | de reserva de vaga para a qual o
classificado. candidato concorreu.
2.C. Publi Resultad Final
« 2.1. Missao, - ublicar - © 'ejsu ~a ° ina Publicagdo do Resultado | Publicagdo do Resultado Final no site
2. Nao - Repercussdo 20210111 | contendo a classificagdo geral dos | _. P
X . Visdo e/ou L. 2021 X . Final sem a classificagdo | do IFF em 10.08.2021, contendo a
Financeiro Tético/ 20210212 | candidatos, quando tal condigdo - e R -
Resultado . X . geral dos candidatos classificagdo geral dos candidatos.
Operacional for prevista em Edital.
Prever prazo para arquivamento | Auséncia de prazo de
2C dos documentos apresentados | arquivamento dos | Art.21, § Unico, do Edital n2 123 -
2 Nio 2._1.~Miss§o, R;ar;ercusséo 20210112/ pelos  ocupantes d_af _ vagas | documentos Re_itoria,~de 13 de,julho de 2021 e
. . Visdo e/ou Pt 2021 reservadas por critério de | apresentados pelos | Orientagdes do OFICIO CIRCULAR N2
Financeiro Tatico/ 20210213 . . -
Resultado Overacional renda/Comunicar o referido prazo | estudantes que ocupam | 15/2021 -
P ao setor responsavel pela guarda | vaga reservada por | DIRGAPAREIT/PROEN/REIT/IFFLU.
dos documentos. critério de renda.
Orientagdes contidas no OFICIO
CIRCULAR Ne 15/2021 -
DIRGAPAREIT/PROEN/REIT/IFFLU e
arts.40/41, do Edital n? 123, de
. 13/07/2021 e do Edital n2 178, de
Melhorar os controles internos N . .
. . 30/09/2021 - prevé matriculas online.
para que a Ficha de Matricula do " . .
- 2.C. X . . Atualmente o Edital possui anexo
2 Nio 2.1. Missdo, Repercussio aluno seja devidamente | Preenchimento ara reenchimento  Dados de
. . Visdo e/ou p 2021 20210113 | preenchida, atentando-se para que | incompleto da Ficha de P . P R
Financeiro Tatico/ . . Matricula e com o procedimento de | -
Resultado . contenha a data da matricula e a | Matricula do aluno . . .
Operacional X e L matriculas On Line com o sistema
identificagdo  do  funcionario .
) L OTRS nos permite acompanhar os
responsavel por sua efetivagdo . s
procedimentos e avaliagbes dos
servidores envolvidos nas atividades
de matriculas" (OFICIO CIRCULAR N2
15/2021 -
DIRGAPAREIT/PROEN/REIT/IFFLU)
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’c Célculo da renda bruta Anexo VI e Comunicado n2 03, de
2.1. Miss3o, R.e .ercusséo Implementar medidas para evitar or capita dos alunos 05.08.2021 - Edital n2 123, de
Visio e/ou =p 2021 2021021 | que haja erro no calculo da renda | P& 2P 951 13.07.2021, e OFICIO CIRCULAR Ne

Tatico/ R realizado de maneira -
Resultado bruta per capita dos alunos.

Operacional inadequada 15/2021 -
P q DIRGAPAREIT/PROEN/REIT/IFFLU.

2. Ndo
Financeiro

"Visando melhorar os controles
internos para que os documentos
necessarios para a matricula dos
alunos sejam conferidos de maneira
mais criteriosa, foi encaminhado para
0 Registro Académico dos campi o
OFiCIO CIRCULAR N2 15/2021 -
DIRGAPAREIT/PROEN/REIT/IFFLU,
em anexo, (que trata sobre
OrientagGes sobre os Processos
Seletivos e as Matriculas, com a
seguinte orientagdo: Os responsaveis
pelas matriculas nos campi devem
observar para que a conferéncia de
documentos para
efetivagdo da matricula seja realizada
de maneira mais criteriosa, em
cumprimento integral do
estabelecido nos editais e na
legislagdo em vigor, evitando assim o
aceite de comprovantes incorretos ou
de forma incompleta. Nesse sentido,
destacamos que foram aprimorados
e ampliados os documentos a serem
apresentados pelos
candidatos quando da realizagdo da
matricula, o que ocorreu a partir dos
processos seletivos do 22 semestre de
2021. Adicionalmente, a partir de
2021.2 o processo de matricula e os
editais foram aprimorados com a
finalidade de facilitar a compreensdo
e o cumprimento da documentagdo
exigida: Cronograma com previsdo de
prazo para envio de documentagdo
A Apresentacio de complemfntar apos ) cada
o 2C Melhorar os controles internos comprovantes de renda conv?cagao; Complementagdo da
2.1. Missdo, Repercussio para que os documentos incorretos/ de  forma relagio de documentos para
Vis3o e/ou Tatico/ 2021 2021025 | necessarios para a matricula dos incompleta/ matricula (Edital n2 123 - Reitoria, de .
Resultado . alunos sejam  conferidos de . 13 de julho de 2021 Art. 44, 45 e 46);
Operacional X L Auséncia de documentos - “ ~
maneira mais criteriosa L . Reformulagdo da “Declaragdo para
exigidos para matricula. . -

comprovagdo de renda familiar per
capita de calor menor ou igual a um
saldrio minimo e meio (R$1650,00)
dos candidatos as cotas 1, 2 PCD 1 e
PCD2” e do “Rol de documentos
minimos para comprovagdo de renda
familiar bruta mensal dos candidatos
ascotas 1,2, PCD 1ePCD 2” (Edital n®
123 - Reitoria, de 13 de julho de 2021
Anexos VI e VIl — em anexo) e adi¢do
da  “Declaragdo de trabalho
auténomo ou profissional liberal” e
da “Declaragdo para desempregado
ou trabalho informal” ao Comunicado
de Recomendagdes para Matricula
(http://selecoes.iff.edu.br/processo-
seletivo-de-cursos-
tecnicos/2021/processo_seletivo-
4/comunicado-2 ), em anexo.
"Os responsaveis pelas matriculas no
campus Macaé foram orientados a
realizar a conferéncia mais criteriosa
de documentos para efetivagdo da
matricula, respeitando o que estd
estabelecido nos editais e na
legislagdo em vigor, evitando assim o
aceite de comprovantes incorretos ou
de forma incompleta. Também, a
partir do Processo Seletivo 2021.1
foram criadas e implantadas listas de
verificagdo para auxiliar na
conferéncia dos documentos. Anexo
OFiclo Ne 56/2021 -
DECM/DGCM/REIT/IFFLU e
Orientagdo da matricula do processo
seletivo 2021"

2. Ndo
Financeiro
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A DIRGAPA encaminhou para o
Registro Académico dos campi o
OFiCIO CIRCULAR N2 15/2021 -
DIRGAPAREIT/PROEN/REIT/IFFLU,

em anexo, que trata sobre
Orientagbes sobre os Processos
Seletivos e as Matriculas, e e instrui
que a Ficha de Matricula seja
devidamente preenchida, incluindo a
identificagdo do servidor responsavel
pela agdo, com a seguinte orientagdo:
"As Fichas de Matricula,
normalmente utilizadas quando da
realizagdo das matriculas presenciais,
ou os Dados para Matricula, adotados
para as matriculas online, sdo
fundamentais para o correto
preenchimento das informagdes dos
candidatos. Assim sendo, o servidor

. responsavel pela verificagdo dos
Melhorar os controles internos P p s

2.C. mentos devera ser devidament
- 2.1. Missdo, - para que na Ficha de Matricula do | Ficha de Matricula sem f:iocu' 'e 0s ce e' a ser de d'a ente
2. Nao - Repercussao R identificado, assinando a Ficha de
. . Visdo e/ou e 2021 20210214 | aluno conste | assinatura do , -
Financeiro Tatico/ . . P o , Matricula, ou ao receber as copias | -
Resultado . assinatura/identificagdo do | funciondrio responsavel o )
Operacional digitais do Dados para Matricula.

funcionario responsavel. . . . .
P Ademais, o servidor devera conferir

se todos os dados estdo devidamente
preenchidos pelo candidato."
Manifestagdo do Registro
Académico" Equipe diversa na
realizagdo das matriculas e matricula
era direcionada apds recebimento
dos documentos diretamento no
rdweb. Justificativa seguindo as
orietagbes contidas no oficio n¢
15/2021
DIRGAPAREIT/PROEN/REIT/IFFLU
Atualmente o Edital possui anexo
para preenchimento Dados de
Matricula e com o procedimento de
matriculas On Line com o sistema
OTRS nos permite acompanhar os
procedimentos e avaliagbes dos
servidores envolvidos nas atividades
de matriculas"
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"Revisdo do Manual de
Padronizagdo e Tramitagdo de
Processos Eletrénicos do IFF para
sua adequagdo ao Manual de
Procedimentos -  Concessdo
Auxilios e Beneficios — Auxilio Pré-
Escolar disponivel no Portal do
Servidor Publico do Governo
Federal e as orientagdes da
Instrugdo Normativa n? 12, de 23
de dezembro de 1993 da Secretaria
de Administragdo Federal, a fim de
que: 1.1. seja informada a faixa
etiria dentro do qual o
dependente deve se encontrar
para que o servidor faga jus ao
beneficio de acordo com o
elucidado no Parecer

Alteragdes recomendadas
providenciadas, conforme Revisdo 16
do Manual de Padronizagio e

Incompatibilidade e
2.2. Pessoas, MP/CONJUR/FNF  n2 1260 - R p o Tramitagdo de Manual do Processo
2.C. . auséncia de o . ,
2 Nio Infraestrutura Repercussio 3.14/2007, ou seja, 5 anos, 11 documentacio  exigida Eletrénico, disponivel em:
799 | efou °p 2019 | 20190201 | meses e 29 dias; 1.2. sejam ¢ 819 | http://portalLiff.edu.br/acesso-a-
Financeiro Tético/ . . . para abertura do | . . -
Processos . incluidos no rol da documentagdo " informacao/processo-eletronico-
Operacional . processo de auxilio- . .
Internos necessdria para abertura do creche nacional-pen/documentos/revisao-
processo de auxilio pré-escolar 16-manual-de-padronizacao-e-
(auxilio-creche) os  seguintes tramitacao-de-processos-
documentos: eletronicos.pdf
a) Copia do comprovante de
inscricdo  no CPF, caso esta
informagdo ndo conste na Certiddo
de Nascimento do dependente;
b) Termo judicial de tutela e
c) Laudo da Junta Oficial em Saude,
para dependentes portadores de
necessidades especiais de
qualquer idade, cujo
desenvolvimento bioldgico,
psicolégico e sua motricidade
correspondam a idade mental
relativa a faixa etdria (até 5 anos,
11 meses e 29 dias de idade).
Informamos que os Termos de
Referéncia ullizados atualmente pela
Insltuicdo estdo atualizados
conforme
2.2. Pessoas,
! 2.C. A , - modelo da AGU e mesclado com
N Infraestrutura . Observancia do conteudo minimo A ~ X
2. Ndo Repercussdo . Termo de Referéncia | sugestdes da Procuradoria Federal,
X . e/ou ... 2021 20200401 | exigido para a etapa do Termo de | . . . -
Financeiro Processos Tético/ Referéncia incompleto em atendimento as disposi¢des | -
Internos Operacional conldas no art.30 da IN 05/2017 e
Anexo V. Os modelos de editais com
seus anexos (Termo de Referéncia,
contratos etc.) encontram-se
publicados no site da Instituigdo.
A partlr da orientagdo desta
Auditoria, alteramos o fluxo de
2.2. Pessoas, j
2.C. contratos  juntamente com a
2. Ndo Infraestrutura Repercussdo Auséncia de cadastro das | Coordenagdo de
. . e/ou p 2021 20200402 | Cadastro das publicagdes o <
Financeiro Tatico/ publicagdes no SUAP Contratos, e estamos anexando o | -
Processos . A
Operacional comprovante na publicagdo no DOU
Internos .
de contratos e aditivos na aba
“publicages” do SUAP.
Informamos que os contratos
utilizados atualmente pela Instituigdo
estdo atualizados conforme modelo
da AGU e mesclado com sugestdes da
2.2. Pessoas, .
2.C. A Procuradoria Federal, em
. Infraestrutura ~ a . . Inobservancia das . . o
2. Ndo e/ou Repercussdo 2021 20200403 Observancia das  disposi¢des cléusulas contratuais atendimento as disposigdes conldas
Financeiro Processos Tético/ contratuais obrigatérias obrizatérias art.55 da Lei 8.666/93 e nosarts8e 9 | -
Internos Operacional & de Decreto 9.507/2018. Os modelos

de editais com seus anexos (Termo de
Referéncia, contratos etc.)
encontram-se publicados no site da
Instituicdo.
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2. Ndo
Financeiro

2.2. Pessoas,
Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

2.C.
Repercussdo
Tatico/
Operacional

2021

20200404

Designagdo formal de substituto
do fiscal e gestor do contrato pela
autoridade competente

Auséncia de designagao
formal de substituto do
fiscal e gestor do
contrato pela autoridade
competente

Considerando a IN 05/2017 a
Instituicdo adotava a obrigatoriedade
de designagdo de fiscal e gestor
somente nos
contratos conlnuados com dedicagdo
exclusiva de ma3o de obras, e
contratos de obras. A parlr de 2020,
passou-se incluir a figura de gestores
nos demais contratos.

2. Ndo
Financeiro

2.2. Pessoas,
Infraestrutura
e/ou
Processos
Internos

2.C.
Repercussdo
Tatico/
Operacional

2021

20200405

Registro das ocorréncias durante a
execugdo contratual

Auséncia de registro das
ocorréncias acerca da
execugdo contratual
durante a vigéncia da
prestagdo dos servigos

Considerando que fiscais e gestores
tem acesso para incluir notificagdes
na “aba ocorréncias”, informamos
que foi
orientado via Camara de
Administragdo que os Diretores de
Administragdo informem aos fiscais e
gestores de
contratos da necessidade de incluir o
registro das ocorréncias durante a
execugdo dos servigos.

2. Nado
Financeiro

2.2. Pessoas,
Infraestrutura
e/ou
Processos

2.C.
Repercussdo
Tatico/

2021

20200406

Controle da mensuragdo dos
resultados sobre desempenho e
qualidade dos servigos contratados

Auséncia de registros do
acompanhamento e
fiscalizagdo dos
contratos por meio de

O IMR (Instrumento de medigdo de
resultado) ja é utilizado pela
Insltuicdo e é obrigatdrio que conste
nos

processos mensais de pagamentos
das notas fiscais de todos os
contratos com dedicagdo exclusiva de
Mao de
Obra, conforme fluxo do PEN
“Processo de pagamento de notas
fiscais” do setor da contabilidade. A

Operacional instrumento de medigdo

Internos
dos resultados

instituicdo ja
ulliza também o  documento
PLANILHA DE AVALIACAO DA
QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS para avaliagdo
da satisfagdo do usudrio com os
servicos prestados pelas empresas
contratadas.

Quadro 8. Consolidagdo dos beneficios segundo a Instrugdo Normativa n2 10/2020
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2022)

Imperioso destacar que o sistema da Auditoria Interna, a ser desenvolvido pela DGTI, é
imprescindivel para que a contabilizagao dos beneficios seja realizada de forma integral, consolidada e
tempestiva, tendo em vista que é resultado da efetiva atividade de monitoramento das recomendacdes.

XIl - Do Programa de Avaliagao e Melhoria da Qualidade

No exercicio de 2021, foi aprovado pelo Conselho Superior o Programa de Avaliacdo e
Melhoria da Qualidade — PAMQ, através da Resolucdo n? 14, de 29 de margo de 2021. O programa
estabelece atividades de cardter permanente destinadas a avaliar a qualidade, produzir informacdes
gerenciais, identificar necessidades de capacitacdao e promover acdes que visem a melhoria continua dos
processos de trabalho e dos produtos decorrentes das acGes de auditoria empreendidas pela AUDINT.

O PAMQ contempla toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendac¢des emitidas. Sendo assim, esclarecemos que todas
as atividades da auditoria interna, desde o gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes foram
executadas, com base no Regimento Interno da AUDINT e demais normativas, buscando sempre assegurar
a conformidade dos processos de trabalhos com as normas vigentes, as boas praticas e as normas
profissionais e de conduta aplicaveis.
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De acordo com a Pesquisa intitulada “Avaliacdo dos gestores sobre o trabalho de auditoria”,
aplicada durante o exercicio de 2021, 6 (seis) temas auditados foram avaliados pelos gestores.

@ Ingresso de Discente - Campus
Quissama
28,6% @ Ingresso de Discente - Campus Macaé
@ Acordos de Cooperagéo
@ RsC

- @ Pos Graduagio Stricto Sensu
@ Planejamento das Contratacdes de T

Ao responder se houve adequada comunicagao, no inicio dos trabalhos, sobre o tema/objetivos
da auditoria, 85,7% dos gestores que participaram da avaliacdo concordaram totalmente com essa
afirmagéo e 14,3% concordaram parcialmente.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto

Concordaram totalmente que o auditor responsavel forneceu informagdes adequadas sobre o
trabalho de avaliacao realizado 71,4% dos gestores participantes da pesquisa e 28,6% concordaram
parcialmente com essa afirmacao.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

(@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ N:o tenho opinido sobre esse ponto

Se os prazos estabelecidos pelo auditor responsavel para a apresentacdo de documentos,
informacdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis, 85,7% dos participantes concordaram totalmente e
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14,3% concordaram parcialmente.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

 Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Na3o tenho opinido sobre esse ponto

Dos gestores participantes, 85,7% concordaram totalmente que as informagdes contidas no
Relatorio de Auditoria foram relevantes e 14,3% concordaram parcialmente com tal afirmacao.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

( Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nio tenho opinido sobre esse ponto

Na pesquisa aplicada, 100% dos gestores participantes da avaliacdo concordaram que 0s
auditores internos demonstraram, durante a realizacdo dos trabalhos, postura ética e profissional
adequada e que a interacao auditor/auditado contribuiu para a construcao de recomendacgdes relevantes,
oportunas e exequiveis para a melhoria dos controles internos e o alcance dos objetivos institucionais.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

(& Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nio tenho opinido sobre esse ponto

Finalmente, os respondentes afirmaram que o trabalho da auditoria interna foi fundamental para verificagéo,
melhoria e adequacao dos processos na area € que em razao da sua importancia levou a percepcao da
necessidade de elaborar um procedimento padronizado para implementagéo do trabalho.
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XIlll - Das Denuincias

Informamos que, para o exercicio de 2021, nao houve nenhuma denuncia realizada nesta
unidade.

XIV - Do Desenvolvimento Institucional

A acdo de auditoria n? 54 prevista no PAINT/2021 contempla atividades de desenvolvimento
institucional como forma de aumentar a eficiéncia dos procedimentos operacionais internos adotados pelo
IFFluminense, totalizando, assim, 230 horas consumidas (R8+L48+C62+V112). Destacamos as seguintes
realizagGes: atualizacdo dos papéis de trabalho no SUAP, implementacdo da auditoria baseada em risco,
fluxogramas operacionais, entre outras.

XV - Demais horas consumidas nao segregadas nos itens anteriores

Informamos que, durante o exercicio de 2021, também foram consumidas horas em
atividades iniciadas, porém nado concluidas ainda:

e 408 horas (Rosana Alves — IA-CM / Gestdo de frota - Polo de Inovagdo);
e 94 horas (Vaneska Prestes — Gestdo de frota - Polo de Inovacdo);

e 50 horas (Cintia Cirne —Autoavaliacdo do Relatdrio de Gestdo - 2020);

XVI - Consideragoes Finais

A partir de posicionamentos e recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido — CGU,
6rgao de controle interno, ou jurisprudéncia, recomendacdes e determina¢des do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, 6rgdo de controle externo, a Auditoria Interna procurou construir instrumentos de auditoria,
confeccionando papéis de trabalho, relatérios de auditoria, bem como, trocando experiéncias com diversas
Auditorias Internas de outras IFEs e criando procedimentos de auditoria de acordo com a realidade do
IFFluminense.

O PAINT/2021 foi executado dentro dos principios e requisitos éticos da atuacdo da auditoria
interna, sendo os resultados dos trabalhos de auditoria comunicados tempestivamente ao Presidente do
CONSUP e aos setores cujo tema auditado se relacionava. Por fim, a Auditoria Interna se coloca a disposi¢ao
para sanar quaisquer duvidas, reforcando, outrossim, que a Auditoria Interna é 6rgao independente de
assessoramento, acompanhamento e avaliagao, buscando agregar valor a gestao por meio de auditorias
sob a égide de principios e normas da Administracdo Publica, bem como pela eficicia, efetividade,
eficiéncia e economicidade dos atos e fatos administrativos, ndo devendo ser confundida com a érea de
controles internos inerentes a gestao.

Diante de todo o exposto, encaminhamos o presente Relatério ao CONSUP, bem como a
CGU/RJ, em perfeito cumprimento da legislagdo em vigor no que se refere as atividades precipuas de
Auditoria Interna.
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Campos dos Goytacazes, 16/03/2021

Vaneska Tavares Rangel Prestes
Chefe da Auditoria interna
Mat. 2162950 SIAPE



