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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE

Rua Cel. Walter Kramer, 357 — Parque Santo Anténio - Campos dos Goytacazes/RJ
AUDITORIA INTERNA

Sala 19 Tel.: (22) 2737-5668 — e-mail: audinterna @iff.edu.br

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO 2019

. INTRODUCAO

Segundo a Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, publicada em
11/05/2016 no DOU, a auditoria interna é conceituada como “atividade independente e objetiva de avaliagcdo
e consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes das organizacoes publicas. A atividade
de auditoria interna governamental estd situada na terceira linha de defesa da gestdo publica e tem como
objetivo auxiliar uma organizagdo a realizar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistemdtica
e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
de confroles”.

Em cumprimento ao disposto na Instru¢cdo Normativa n® 3, de 09 de junho de 2017 e Instru¢cdo Normativa
SFC n° 9, de 09 de outubro de 2018, e ainda, em conformidade com o Decreto N.° 3.591 de 06/09/2000
apresentamos o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT do Instituto Federal Fluminense referente
ao exercicio de 2019.

Por meio da Instrucdo Normativa n® 3/2017, a CGU explana que a definicdo do Plano de Auditoria Interna
é a etapa de identificacdo dos trabalhos a serem realizados de forma prioritdria, considerando as estratégias,
0s objetivos, as prioridades, as metas da unidade auditada e os riscos a que seus processos estdo sujeitos.

Contudo, o PDI 2018/2022 e o Plano Estratégico do IFFluminense ainda estdo em fase de elaboracdo,
com os objetivos e metas sendo atualizados, com cronograma de enfrega para dezembro de 2018, ficando
comprometido, portanto, o seu aproveitamento nesse PAINT.

Nesse sentido, vale destacar também que o IFFluminense ainda ndo dispde de uma Politica de Gestéo
de Riscos formalmente organizada e instituida, estando a Autarquia, por intermédio da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional, realizando agdes com vistas ao cumprimento da Instrucdo Normativa Conjunta
MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016.

A IN-CGU n° 03/2017 esclarece que caso a organizacdo ndo tenha instituido um processo formal de
gerenciamento deriscos, a unidade de auditoria interna deve se comunicar com a alta administracdo, de forma
a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter entendimento dos principais processos e dos riscos
associados. Deve, ainda, considerar em seu planejamento os conhecimentos adquiridos em decorréncia dos
trabalhos de avaliacdo e consultoria realizados e, com base nestas informacdes, elaborar seu Plano de Auditoria
Interna, priorizando os processos ou unidades organizacionais de maior risco.

Em virtude de que os processos do IFFluminense ndo estdo formalmente mapeados e validados,
inexistindo gerenciamento de riscos na organizacdo, opfou-se pela avaliacdo do risco na etapa de
planejamento dos trabalhos individuais ao invés de ocorrer na elaboragcdo do PAINT.
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A Auditoria Interna por meio deste plano de atividades vem estruturar metodologicamente, de acordo
com as normas acima mencionadas, o planejamento das acdes de confrole para o exercicio 2019, a fim de
cumprir com sua missdo institucional.

Considerando todo o exposto, este Plano Anual apresenta-se como instrumento de planejamento da
Auditoria Intferna do IFFluminense, facilitando a gestdo e o acompanhamento de suas atividades, sendo, ainda,
ferramenta de fransparéncia da proposta de trabalho a ser desenvolvida no ano seguinte.

II. A INSTITUICAO

Definido pela Lei n°. 11.892/08, o IFFluminense, com sede no municipio de Campos dos Goytacazes/RJ,
€ uma autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacdo, detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, diddtico-pedagdgica e disciplinar. Constitui-se em uma Instituicdo de educacdo
superior, bdsica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnolégica nos diferentes niveis e modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

No movimento de territorializac&o, o IFFluminense encontra-se em 11 municipios, com uma malha
espacial que alcanca 11 campi, um Polo de Inovacdo, um Centro de Referéncia em Tecnologia, Informacdo e
Comunicag¢do na Educacdo e a Reitoria. Este desenho (figura 1) tem como base os municipios de Bom Jesus do
ltabapoana, Itaperuna, Cambuci e Santo Anténio de Pddua na regido Noroeste Fluminense; de Campos dos
Goytacazes, Sdo Jodo da Barra, Quissam& e Macaé na regido Norte Fluminense; na regido das Baixadas
LitorGneas, o de Cabo Frio; e os municipios de Itaborai e Maricd na regido Metropolitana. A representatividade
territorial do IFFluminense ainda conta com os polos de Educacdo a Distdncia nos municipios de Casimiro de
Abreu, Bom Jardim, PorciUncula e Miracema; que se somam aos municipios onde hd campus, constituindo,
assim, uma verdadeira rede.

Figura 1: Mapa das unidades por polos
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De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o IFFluminense tem como missdo formar
e qudlificar profissionais no dmbito da educacdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional, bem como realizar
pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de novos processos, produtos e
servicos, em estreita articulacdo com os sefores produtivos e a sociedade em geral, especialmente de
abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacdo continuada e criando solucdes
técnicas e tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentdvel com inclusdo social.

A oferta de educacdo profissional e tecnolégica nos campi do IFFluminense consiste em:

= Cursos Técnicos: integrado ao ensino médio, concomitante, subsequente e subsequente & dist@ncia;
= Graduacdo: Tecnologia; Licenciaturas e Bacharelados;

=  PO6s-Graduacdo Lato Sensu; e

=  POs-Graduacdo Stricto Sensu.

lll. ORCAMENTO PROPOSTO & QUADRO DE PESSOAL

O montante do orcamento previsto para o ano de 2019 é de R$ 411.082.059,00 (quatrocentos e onze
milhdes, oitenta e dois mil e cinquenta e nove reais) para investimento e custeio do processo educacional para
este Orgdo.

Para tanto, a Reitoria e as Pro-Reitorias, com as direcdes gerais dos campi do Instituto Federal Fluminense,
efetfivardo seu planejamento para a aplicacdo da dotacdo orcamentdria, pois a consolidacdo dos planos de
acdo de cada campus incrementa a qualidade e a exceléncia do ensino profissional e tecnoldgico publico e
a comunicacdo efetiva com a sociedade, na perspectiva de garantir a participacdo efetiva de todos os
segmentos da comunidade interna e externa, considerados atores fundamentais no processo de fortalecimento
da gestdo participativa e democrdtica, e reafirma o papel do IFFluminense como agente e parceiro do
desenvolvimento sustentdvel local e regional.

A organizacdo de pessoal deste Instituto apresenta, na Tabela 1, a seguinte estrutura:

Tabela 1 - Quantitativo de Servidores no IFFluminense - ref. Out/2019

IF FLUMINENSE

Quadro de Pessoal Quantitativo

Servidores Efetivos
1. 889

(Docentes e Técnico-Administrativos)

TOTAL GERAL 1.889

O IFFluminense, no fortalecimento da organizagcdo académica, entende que todo o frabalho
institucional se faz no entendimento de que a educacdo e o trabalho concorrem para mudar significativamente
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arealidade, procurando, assim, criar oportunidades para a formacdo plena do individuo, seu desenvolvimento
pessoal, profissional e como cidaddo.

IV. ASPECTOS GERAIS POR AREAS DE ATUAGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2019 prevé atuacdes nas
seguintes dreas:

e AREA: 01 - Controles da Gestdo (A1): serdo avaliados os confroles existentes no que se refere ds
determinacdes/recomendacdes dos érgdos que atuam diretamente na entidade examinada, merecendo
atencdo especial ao cumprimento de recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral
da Unido. Sendo ainda avaliados os posicionamentos/recomendacdes do Colégio de Dirigentes e Reitoria, a
formalizacdo dos processos de prestacdo de contas da entidade auditada, bem como a prépria avaliacdo dos
confroles internos existentes.

e AREA: 02 - Gestdo Orcamentdria (A2): refere-se ao segmento da gestdo comprometido com a programacdo
das fontes e o uso dos créditos orcamentdrios, assim como sua execucdo. O pressuposto € que deve haver
compromisso com os principios da gestdo responsdvel, assumindo que ndo existe contfrole sem uma organizacdo
minima do sistema orcamentdrio/administrativo. Destacamos a avaliacdo das receitas auferidas, a andlise
criteriosa das despesas de custeio, tendo em vista a sua usual representatividade na execugdo, e a avaliagdo
dos convénios firmados pela entidade.

e AREA: 03 - Gestdo Financeira (A3): nesta drea de auditagem ocorre avaliacdo da movimentacdo dos recursos
financeiros da entidade, considerando principalmente a sua relev@ncia por segmentos. Recursos disponiveis,
realizéveis ou exigiveis compdem esta drea. Em suma, € a drea em que a auditoria concentra seus esforcos, na
avaliagcdo de como estd sendo gerido o “caixa”. Estd inclusa, também, a avaliagdo das demonstracoes
financeiras da entidade, concentrada na verificagcdo do atendimento as normas e aos dispositivos legais.

o AREA: 04 - Gestdo Patrimonial (A4): refere-se ao segmento da gestdio comprometido com o gerenciamento das
permanéncias de uma unidade — os bens patrimoniais e os direitos permanentes. Neste segmento, fratamos das
aquisicoes, baixas, conservacdo, utilizacdo, avaliocdo de imdveis, reavaliacdes, recursos naturais, acervos
culturais etc.

o AREA: 05 - Gestdo de Pessoas (A5): serdo verificados desde a avaliacdo dos pagamentos de remuneracdo e
indenizacdes com pessoal, passando pelos processos de admissdo, cessdo, licencas e afastamentos, os ligados &
movimentacdo de pessoal até os processos relativos d seguridade social, dentre os quais destacamos as pensdes
e aposentadorias concedidas a servidores. Abrangem ainda as avaliacdes referentes aos processos de
sindic@ncia e demais processos administrativos disciplinares dos servidores da entidade.

o AREA: 06 - Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos (Aé): compreende a auditagem dos processos de compras
e almoxarifado, incluindo-se a avaliacdo da formalizacdo dos processos licitatérios, a verificacdo dos contratos
confidos nestes processos, a checagem de convénios, confratos de franquia, concessdo e/ou permissdo, e,
ainda, a verificacdo dos estoques governamentais.

e AREA: 07 - Gestdo Operacional (A7): a drea de gestdo operacional abrange as avaliacdes ligadas aos resultados
alcancados pela enfidade auditada, verificando os objetfivos e metas planejadas, confrontando-se com o que
foi executado, avaliando ainda o gerenciamento dos processos operacionais. Deve ser ainda analisado como a
gest@o contribuiu para a melhoria da eficiéncia, eficdcia, economicidade e qualidade dos resultados
alcancados e como se produziu esta acdo.
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V. RECURSOS DISPONIVEIS

a) Recursos Humanos: A auditoria € composta de:
v Um servidor de carreira de Auditor Interno (ocupante da Chefia); e
v Quatro servidores de carreira de Auditor Interno.

b) Recursos Materiais e Tecnolégicos: A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Confrole
do Ministério da Educacdo - SIMEC, E-Pessoal, Sistema Monitor. Em termos de recursos materiais possui: 2 desktops,
5 notebooks, 1 impressora e 1 scanner.

VI. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O Plano anual de atividades de auditoria interna foi elaborado com base nas legislacdes vigentes,
normas internas, procedimentos e diretfrizes adotadas pela Instituicdo.

A planificacdo dos frabalhos de auditoria foi pautada ainda nos seguintes fatores:

v efetivo de pessoal lotado na auditoria interna;

4 tempo decorrido desde a Ultima auditoria realizada;

v materialidade, baseada no volume da drea em exame;
4 observacoes efetuadas no transcorrer do exercicio;

v fragilidades nos confroles internos;

As avaliacdes dos resultados dos frabalhos executados, anteriormente, bem como as sugestoes
feitas pelas unidades auditadas, serviram de subsidios a definicdo das atividades propostas.

VIl. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2019 foi elaborado com observancia ds
normas estabelecidas pela Secretaria Federal de Controle Interno e as normas internas da Instituicdo.
Contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2019, considerando cinco servidores que
executardo a programacdo, j& descontados os sGbados, domingos, feriados e férias, inclusos, no plano, o tempo
necessdrio para a preparacdo e atualizagcdo do programa a ser aplicado, e, quando couber, a elaboracdo de

relatorios.

Apresentamos o planejamento das acdes tendo como base a estrutura orcamentdria (programas e
agdes propostas para 2019) deste Instituto, devidamente hierarquizada, abordando nas acdes de auditoria
levando-se em consideracdo os riscos envolvidos tendo como base as varidveis da materialidade, da relevancia
e da criticidade em relacdo aos objetivos de cada acdo planejada. Destacamos ainda que os critérios politicos
e estratégicos podem ser utilizados para hierarquizacdo de determinadas acdes de auditoria. Para propiciar a
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avaliagcdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentdrias, o PAINT
estd dividido por programas e acdes do IFFluminense.

Para fins de andlise dos riscos de Auditoria Interna envolvidos, relacionamos a possibilidade de ndo se
atingir, de forma satisfatéria, os objetivos dos frabalhos planejados, especialmente, acdes que possam estar em
desacordo com a legislacdo vigente. Para classificacdo dos riscos, e priorizacdo das acdes a serem
desenvolvidas, consideramos os seguintes aspectos:

MATERIALIDADE

Para fins de materialidade consideramos o orcamento proposto para o exercicio de 2019, no valor total
de R$ 411.082.059,00. Visamos medir a grandeza da execucdo orcamentdria a ser readlizada, haja vista que
quanto maior o orcamento, maior o esforco empregado na readlizacdo, e consequentemente uma
probabilidade maior de ndo conformidade nos procedimentos adotados. Essa abordagem leva em
consideracdo o cardter relativo dos valores envolvidos. Com base nessas premissas apresentamos a tabela
abaixo para classificacdo do grau de risco em termos de materialidade:

CRITERIOS ~
GRAU PONTUACAO
% Valor
Baixo =<1,5% 6.166.231 1
Médio 1,5<X<5% 6.166.231<X<20.554.103
Alto >5% 20.554.103 3

CRITICIDADE

Tal varidvel representa o quadro de situacdes criticas efetivas ou potenciais a auditar, identificadas em
um determinado programa. Trata-se da composicdo dos elementos referencicis de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos latentes, das trilhas de auditoria. Nesse contexto, levamos em
consideracdo o valor relativo de cada situacdo indesejada. Para fins de hierarquizacdo da crificidade
consideramos o0s seguintes aspectos atribuindo-lhes uma pontuagdo:

GRAU CRITERIOS PONTUACAO
. Caso ainda ndo tenha ocorrido auditoria neste tipo de acdo ou que
Baixo . oo ~ : 1
tenha ocorrido auditoria e ndo tenha sido encontrado nenhum ponto
Médio Falha ou falta conhecida nos controle internos da Instituicdo 2
Pontos especificos j& detectados pelos érgdos de controle (CGU &
Alto TCU) 3

Nota: Caso haja possibilidade de uma acdo de auditoria estar relacionada a mais de um critério, serd
atribuido o maior valor.

RELEVANCIA

Para fins de hierarquiza¢cdo da relevancia consideramos os aspectos inerentes a cada programa, acoes
e atividades estabelecendo pontuacdo para esses fatores. Significa dizer que a relevancia possui importéncia
relativa ou papel desempenhado por uma determinada questdo, situagdo ou unidade, existentes em um dado
contfexto. Informamos que os fatores descritos abaixo estdo relacionados em cada acdo de audiforia
estimativamente com base no objeto, tipo e natureza da ag¢do.
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GRAU CRITERIOS PONTUACAO

Eventuais limitacdes ao alcance dos procedimentos de auditoria a
Baixo serem aplicados; e Atividade pertencente ao planejamento 1
estratégico da Instituicdo.

Uso de trabalho de especialistas; Complexidade das transacdes e/ou
Médio | operacdes; Volume das transacdes e/ou operacoes; e Atividades que 2
possam comprometer a imagem da Instituicdo.

Atividades relacionadas a atividade fim (missdo institucional finalistica);
Alfo Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidaddos; 3
e Programas prioritdrios.

Nota: Em caso de uma ac¢do de auditoria ndo ser relacionada diretamente a pelo menos um dos fatores
descritos acima, serd considerado como BAIXO, atribuindo-lhe 1 de pontuacdo. Em caso de uma acdo de
auditoria ser relacionada a dois ou mais fatores em diferentes categorias, serd atribuida a com maior
predomindncia.

Diante de todo o exposto acima, classificamos as acdes planejadas da Auditoria Interna (quanto &
materialidade, relevancia e criticidade) em: BAIXO, MEDIO e ALTO. Considerando BAIXO o somatério cuja
totalizacdo entre as trés varidveis dé 1, 2 ou 3. Considerando MEDIO o somatério cuja totalizacdo entre as trés
varidveis dé 4, 5 ou 6. E considerando ALTO o somatério cuja totalizacdo entre as tré&s varidveis dé 7, 8 ou 9.

VIIl - A. AGOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS/METAS E RESULTADOS

Em conformidade com os normativos vigentes, elaboramos por meio de programas e acdes do
orcamento, metas de trabalho para o exercicio de 2019 em atendimento ds atividades precipuas da Auditoria

Inferna.

Apresentamos as acdes de auditoria interna propostas, conforme descrito em detalhes no quadro abaixo:
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PROGRAMA / ACAO / ATIVIDADE - ORCAMENTO PROPOSTO HIERARQUIZACAO ¢/ classificacio VALOR (lzz E;;TACAO
X ACAO OBJETIVOS (0), METAS (M) E RISCO | croNoO- CONHECIM.
N (Descrigio) RESULTADOS ESPERADOS (RE) IO (MI‘;,TR Grama | SERVIDOR LOCAL ORIGEM ESPECIFICO HORA

1. PROGRAMA: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

1.01. ACAO 0089.0181.0033 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.
Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos pensionistas destes, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario

proprio.
E-Ato d ao d
O-Avaliar a conformidade legal © e concessao da
~ aposentadoria ou pensao X
dos novos atos de concessao de
. N Fundamento legal
aposentadorias e pensdes;
(enquadramento);
O-Aferir a conformidade legal das
~ . . E-Ato de concessdo de
concessdes ja realizadas, em
- . aposentadoria X SISAC;
relagao aos procedimentos
adotados pela DGP; E-Valores das
tadori 0
O-Verificar a inclusdo dos atos de aposentadorias ou pensoes
~ . concedidas X base legal
concessao realizados no
igent : ¢ d
SISAC/TCU (obrigagao acessoria); vigente - a - epoca a Hector
Aposentadorias concessao; oo p
o Pensdes O-Acompanhar a evolugao dos o . 02JAN Cintia PREVIDENCIARIO,
~ pagamentos com aposentadorias e E-Revisdo Analitica para M3+Cl+ - REITORIA LEGISLACAO
1 (Concessoes e evolugio (gastos totais X R2= Vaneska AUDIN , 100
pensdes no tempo, correlacionando MEDIO 28.DEZ (DGP) ESPECIFICA e
Pagamentos) n.° aposentados, n.° s p
com o n.? de aposentadorias, e on.® Livia ORCAMENTARIO
(A3) d . pensionistas, e n.? serv.
e pensdes; Rosana

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor
aproveitamento dos recursos

envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos
e fatos administrativos praticados
para fins de aposentadorias e

pensoes.

ativos);

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em relacao
ao universo de elementos,
de forma néo probabilistica,
considerando o0s recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.
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| | | | | | | VALOR | 68.276.000,00
2. PROGRAMA: 0901 — OPERA(;OES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
2.01. ACAO 0901.0005.0033 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios).
Finalidade: Garantir os pagamentos relacionados com as sentengas judiciais transitadas em julgado em favor dos precatdrios no estado do Rio de Janeiro.
E-Mensuragao das areas e
O-Verificar o cumprimento legal temas sob litigio judicial X
do determinado pelas sentencas Quantitativo de processos
judiciais transitadas em julgado judiciais;
(precatérios); E-Identificagbes dos fatos
O-Avaliar o fato gerador do litigio geradores destes litigios X
judicial correlacionando-o com os aperfeicoamento dos
procedimentos operacionais procedimentos Hector
diretamente relacionados, para fins operacionais (prevencao);
Precatérios ~ Cintia B
(Sentencas de prevengao; E-Revisdo Analitica para MI+CL 02JAN LEGISITACAO
’ Transitadas em M-Identificar pontos de melhorias, evolugao (gastos totais X R1= - Vaneska REITORIA AUDIN ESPECIFIC% e 150
Julgado) (A2/A3) bem como o melhor n.2 processos judiciais); e BAIXO | 28.DEZ Livia ORCAMENTARIO
aproveitamento  dos  recursos A-Selecio dos elementos
envolvidos, bem como possiveis por amostragem, Rosana
procedimentos para  prevengio considerando maiores e
destes litigios; e menores valores em relagdo
RE-Comprovar o cumprimento da ao universo de elementos,
legalidade e legitimidade dos atos de forma néo probabilistica,
e fatos administrativos praticados considerando os recursos
para fins de precatdrios. humanos disponiveis para
quantificagao.
VALOR 292.926,00

3. PROGRAMA: 0910 - OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

3.01. ACAO 0910.00PW.0001 — Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacao Especifica.

Finalidade: Finalidade: Garantir o pagamento das contribui¢oes e anuidades a organismos e entidades nacionais e internacionais.

Contribuigao ao
CONIF (A2/A3)

O-Verificagdo da conformidade E - Selecao e andlise do Hector LEGISL'ACAO

legal para a contribui¢ao ao CONIF; processo  de  despesa MI+Cl+ 02.JUL - L ESPECIFIC,A/

o constituido para verificagdo R1= 28.DEZ Cintia REITORIA AUDIN ORCAMENTARIO 100
da legalidade. BAIXO e

O-Verificagdo da regularidade dos E - Andlise dos pré Vaneska PLANEJAMENTO.

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - Reitoria

Rua Coronel Walter Kramer, 357 - Parque Santo Antonio - - Campos dos Goytacazes/R] - CEP 28080-565
TEL.: (22) 2737-5600 - E-mail: reitoria@iff.edu.br



http://www.iff.edu.br/

Auditoria Interna (IFF) — Pag. 10/ 44

pagamentos.

RE-Esperamos como resultado

comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos

administrativos.

requisitos legalmente
exigidos para constituicdo

dos processos de despesa.

Livia

Rosana

VALOR

73.359,00

4. PROGRAMA: 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

4.02. ACAO 2080.20RL.0033 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacio Profissional e Tecnoldgica.

Finalidade: Garantir a manutencao e o custeio das institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

Processos de
Despesas
constituidos
(LicitagOes &
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)

O-Verificar a regularidade dos
contratos e processos licitatorios

constituidos, em suas modalidades;

O-Acompanhar  os  contratos

celebrados;

O-Verificar os controles internos
adotados para fins de licitacdes e
contratos (propor a¢des preventivas
/  corretivas, se  necessario),
utilizando-se do fluxo operacional;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como [ melhor

aproveitamento dos recursos

envolvidos, especialmente em
relacdo as etapas operacionais da
despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos
e fatos administrativos praticados
no que se refere a realizagdo de
despesas.

E-Classificagao dos
processos licitatérios por
modalidade;

E-Anadlise do  processo
licitatério e contratos
celebrados X
Fundamentagao legal;

E-Verificagao do

enquadramento legal por
modalidades de licitagao;
E-Analise dos
enquadramentos legais em
relacio aos processos de
dispensa X Possibilidade de
planejamento desses itens;
A-Selegao dos processos de
despesas, por modalidades
de licitagoes (10% do total
orcado nesta agdo, e/ou
classificado por -
concorréncia,  pregdo e
registro de precos 15%;
inexigibilidades/convite 10%;
e dispensas/outros 5%, o que
for mais abrangente); e
A-Sele¢ao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores
em relagdo ao universo de
elementos, de forma nao

M3+C2+
R3=
ALTO

02JUL -
28.DEZ

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

CAMPI/
REITORIA

AUDIN/
CGU/TCU

LICITACOES E
CONTRATOS,
ORCAMENTARIO,
PLANEJAMENTO,
CASP, MATERIAIS
e PATRIMONIO.

623
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probabilistica, considerando

0s recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.

O-Verificar a conformidade legal
das solicitagdes de Repactuagao
Financeira dos contratos de

prestacao de servigos;
O-Verificar a legalidade e a
conformidade das planilhas de

formacgao de custos e dos valores

apresentados  para  fins  de E-Andlise da solicitagdo de
. Repactuagdo quanto ao seu Hector
~ repactuagao;
Repactuagdes - ) enquadramento  legal e o
(Reequilibrio O-Verificar os ] controles mtfmos tempestividade do pedido; Mo Cintia LICITACOES E
econdmico- adotados para fins de concessdo de 0 02JAN — v K CAMPI | AUDIN CONTRATOS e 400
financeiro stricto Repactu.agao € Ppropor acoes | E_Analise dos documentos MED_I o | 28DEZ aneska REITORIA LEGISLAGAO
senst) preven/hyas/ corretivas, se apresentados no pedido de Livia ESPECIFICA
(A1/A2/A3/A7) necessarllo.); ' Repactuagdo contratual e das
M-Identificar pontos de melh0r1~as, planilhas de formagio de Rosana
nos processos de repactuagdo, custos apresentadas;
quanto aos prazos de analise e
concessdo bem como o melhor
aproveitamento  dos  recursos
envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos
e fatos administrativos praticados
no que se refere a repactuagao.
O-Verificar a regularidade dos E - Selecio e andlise do Hector
Diérias processos de concessao; processo - de - despesa | MIFC2t | ) N CAMPI/ LEGISLACAO
(A1/A2/A3/A5/A7) | M-Identificar pontos de melhorias, constituido para verificagdo MIEZD =IO ) é.DEZ Cintia REITORIA AUDIN ESPECIFICA 100
bem como o melhor da legalidade.
Vaneska
aproveitamento  dos  recursos E - Andlise dos pré-
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envolvidos; e requisitos legalmente Livia
RE-Comprovar o cumprimento da exigidos para constituicdo
legalidade e legitimidade dos atos dos processos de despesa. Rosana
administrativos na concessao de
diarias.
O-Verificar a regularidade dos
processos de aquisicao de passagens; E - Selecio e anélise do Hector
M-Identificar pontos de melhorias, processo  de  despesa
bem como 0 melhor | constituido para verificagio M1+ Cintia LICITACAO E
: +C2+
Passagens aprove.ltamento dos  recursos da legalidade. RO 02.JAN — Vaneska CAMPI/ AUDIN CONTRATOS; 100
(A2/A3/A5/A7) | envolvidos; e E - Andlise dos pré- | yppoo | 28DEZ REITORIA LEGISLACAO
RE-Comprovar o cumprimento da | requisitos legalmente Livia ESPECIFICA
legalidade e legitimidade dos atos exigidos para constituigdo
o < Rosana
administrativos na concessao de dos processos de despesa.
passagens.
O-Verificar a regularidade dos
processos de concessao do auxilio;
O-Acompanhar a evolugdo da 5 L.
E - Selecao e andlise do Hector
despesa no tempo, correlacionando- ecto
o processo  de  despesa
Auxilio Financeiro a com o n.? de beneficiarios; constituido para verificagdo MI+C2 Cintia
M-Identificar pontos de melhorias, da lecalidade 2+ 02.JAN — CAMPI/ LEGISLACAO
a Pesquisadores & ’ R2= : Vaneska AUDIN . 100
bem  como o melhor i . 28.DEZ ESPECIFICA
E - Andlise dos pré- MEDIO . REITORIA
(A2/A3/A5/A7) aproveitamento  dos  recursos o ..
. requisitos legalmente Livia
envolvidos; e
. exigidos para constitui¢ao
RE-Comprovar o cumprimento da Rosana
dos processos de despesa.
legalidade e legitimidade dos atos
administrativos na concessdao de
auxilio.
O-Verificar a regularidade quanto E-Documentacgao necessaria Hector
ao uso do Cartao de Pagamento do ituica ~
) g para constltulgao do Cintia LEGISLACAO
Cartao de Governo Federal (CPGF); processo de suprimento de "
Pagamento do fundos X  Pré-requisitos Mi+Co+ | 02JUL ~ CAMPI/ ESPECIFICA,
Governo Federal O-Avaliar os controles internos 1egais~ R2= 28.DEZ Vaneska REITORIA AUDIN LICITACOES E 200
(CPGF) (A1/A2/A3) adotados na gestdo dos recursos E-Gastos totais do MEDIO Livia CONgi?;OS E
utilizados para pagamento por IFFluminense X  drgéos '
subordinados ao MEC com Rosana

CPGF;
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M-Identificar pontos de melhorias,

bem como o melhor
aproveitamento  dos  recursos
envolvidos, especialmente em

relacdo as etapas operacionais de
concessao e prestagao de contas; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos
e fatos administrativos praticados
pelos supridos, e chancelados ou
ndo pela autoridade méaxima, por

meio das prestagdes de contas.

gastos em CPGF (por meio
de sistema de ranking);
E-Formalizacdo processual
dos suprimentos (NFs e
equivalentes) X
Enquadramento legal;
E-Check-list com diversas
bases legais obrigatérias
(incluindo testes de valor) X
Formalizagado processual;
A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores
em relagdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica, considerando

0s recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.

O-Verificar a regularidade dos

processos de concessao da bolsa

formagio e auxilios; E - Selecdo e andlise do Hector
rocesso  de  despesa
M-Identificar pontos de melhorias, P L, " P N Cinti
bem como o melhor constituido para verificagdo Mo a
10 Pronatec aproveitamento  dos  recursos da legalidade. R~ 02.JAN — Vaneska CAMPI/ AUDIN LEGISLACAO 100
(AT/A2/A3/AS/AT) | 1 i e E - Andlise dos pré- | yipio | 28DEZ REITORIA ESPECIFICA
RE-Comprovar o cumprimento da requisitos legalmente Livia
legalidade e legitimidade dos atos Z:sgli(;iez:;: ;:I:;tuef:o Rosana
administrativos na concessao da P pesa:
bolsa.
VALOR 52.458.475,00
4.03. ACAO 2080.2994.0033 — Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Finalidade: Visando proporcionar ao corpo discente condi¢des plenas de dar prosseguimento as suas atividades escolares.
Processos de e . e LICITACOES E
Despesas O-Verificar a regularidade dos E—Clasmflcaci;.a(.) N dos rCLe Hector CONTRATOS,
constituidos contratos e processos licitatorios Progeisé)sd .ICItatOI'IOS por R3o 02.0UT — Cintia CAMPI/ AUDIN ORCAMENTARIO, 250
1 (Licitagoes & constituidos, em suas modalidades; mo a,l . ade; o 29.DEZ REITORIA PLANEJAMENTO,
Contratos) E-Andlise do  processo | MEDIO v K MATERIAIS e
O-A h trat icitatori aneska A
(A1/A2/A3/A7) companhar 0s contratos licitatorio e contratos PATRIMONIO.
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celebrados; celebrados X Livia
O-Verificar os controles internos Fundamentacao legal;
adotados para fins de licitagdes e E-Verificacao do Rosana
contratos (propor agdes preventivas enquadramento legal  por
|  corretivas, se  necessario), modalidades de licitacao;
utilizando-se do fluxo operacional; E-Analise dos
M-Identificar pontos de melhorias, enquadramentos legais em
bem como o melhor relagdo aos processos de
aproveitamento  dos  recursos dispensa X Possibilidade de
envolvidos, especialmente em | Planejamento desses itens;
relagdo as etapas operacionais da A-Selecdo dos processos de
despesa; e despesas, por modalidades
RE-Comprovar o cumprimento da de licitagdes (10% do total
legalidade e legitimidade dos atos orcado nesta acdo, e/ou
e fatos administrativos praticados classificado por -
pelos supridos, e chancelados ou concorréncia,  pregio e
ndo pela autoridade méxima, por registro de precos  15%;
meio das prestacdes de contas. inexigibilidades/convite 10%;
e dispensas/outros 5%, o que
for mais abrangente); e
A-Selegao dos elementos por
amostragem, considerando
maiores e menores valores
em relagdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica, considerando
0s recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.
O-Avaliar o produto estimado em E-Revisdo Analitica para
relagio ao produto realizado evolugdo (gastos totais X
(beneficios concedidos); n.2 de alunos beneficiados, Hector
O-Acompanhar a evolugao da n.? de alunos matriculados; L
Auxilio despesa no tempo, correlacionando- e M2+C2+ Cintia ORCAMENTARIO
Financeiro a a com o n.? de alunos beneficiarios, e R3 = OLJAN - Vv k CAMPI/ ¢ '
12 ' ’ A-Selecao dos elementos - 28.DEZ aneska REITORIA AUDIN N 250
Estudantes o n.? de alunos matriculados; ¢ ALTO PLANEJAMENTO.
(A1/A2/A3/A7) » ) por amostragem, Livia
M-Identificar pontos de melhorias, considerando maiores e
bem como o melhor menores valores em relacao Rosana
aproveitamento  dos  recursos ao universo de elementos,

envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da

de forma néo probabilistica,
considerando os recursos
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legalidade e legitimidade dos atos
e fatos administrativos na

concessao de assisténcia ao

humanos disponiveis para
quantificagao.

estudante.
VALOR 11.507.924,00
5. PROGRAMA: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
5.01. ACAO 2109.2004.0033 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.
Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢des para manutenc¢ao da satide fisica e mental.
E-Ato de concessiao do
beneficio X Fundamento
O-Verificar a conformidade legal legal (enquadramento);
em relagio aos pré-requisitos | E-Dependentes permitidos
necessarios para concessio da como  beneficidrios X
coA Dependentes
assistencia;
contemplados pelo
O-Acompanhamento da evolucao .
reembolso;
da despesa; E-Comprovantes de pgto.
O-Verificar a regularidade dos efetuados X Reembolso
pagamentos efetuados a titulo de | concedido; Hector
assisténcia; E-Adocao do Termo de
isténci énci asi Cintia .
Assisténcia O-Verificar os controles internos Rleferegaa ’dBasu:o pelo M1+C1+ 02.IAN I;Ifs\lz)l?ﬁzll\lsci?;/;%)’
13 Meédica e adotados  (da  solicitagio & | Do O€SAMIE R1= JAN= | Vaneska | REITORIA (DGP) | AUDIN R
Odontoldgica N E-Formas de BAIXO 28.DEZ ORCAMENTARIO
(A1/A2/A3/A5/A7) concessao); operacionalizagio e suas Livia €
M-Identificar pontos de melhorias, implicagdes; PLANEJAMENTO.
Rosana

bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos,
especialmente em relagdo as etapas
operacionais de concessio e

prestacao de contas; e

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos

administrativos.

E-Revisao Analitica para
evolugao (gastos totais X n®
serv. ativos X n®
beneficiarios); e

A-Selegao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em relacdo
ao universo de elementos,
de forma nao probabilistica,
considerando o0s recursos
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humanos disponiveis para

quantificagdo.

VALOR

3.686.208,00

5.05. ACAO 2109.20TP.0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao.

Finalidade: Garantir a manutencao e o custeio das institui¢des da Rede Federal de Educacao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando

melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

14

Execugao da folha
de pagamento do
pessoal ativo
(A1/A2/A3/A5)

O-Verificar os controles internos
adotados pela DGP no fechamento
mensal da folha utilizando-se do
fluxo operacional (propor agdes
preventivas /  corretivas, se

necessario);

O-Verificar a conformidade legal
em relacdo aos atos e fatos
praticados pela DGP e Dirigente
Méximo na concessao de beneficios
previdenciarios;

O-Acompanhar a evolugdo da
despesa de pessoal no tempo,
correlacionando-a com o n.? de

servidores ativos;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos

e fatos.

E-Incentivo a qualificagdo X

Incorporagdo no  saldrio
(fundamentagao e
documentagao
comprobatoéria);
E-Capacitagao X
Incorporagdo no  saldrio
(fundamentagao e
documentagao
comprobatoéria);

E-Folha de ponto com dias
efetivamente laborados X
Dias pagos na folha de

pagamento;

E-Licengas concedidas X
Documentos
comprobatérios  acostados
na DGP;
E-Periculosidade,
Insalubridade X Laudos
comprobatdrios e

comprovacao de lotagao;
E-Revisdo Analitica para
evolucdo (gastos totais X n®
serv. ativos X n®
beneficiarios); e

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em relagao
ao universo de elementos,
de forma néo probabilistica,
considerando os recursos

humanos disponiveis para

M3+C3+
R2=
ALTO

02.ABR -
28.SET

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

REITORIA
(DGP)

AUDIN

ORCAMENTARIO,
CASP,
PREVIDENCIARIO
e
PLANEJAMENTO.

400
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quantificagao;

O-Verificar os controles internos

adotados pela DGP na concessao

dos adicionais de
insalubridade/periculosidade e
propor  agdes  preventivas  /

corretivas, se necessario;

E- Ambientes de Atuacao
dos Servidores X Portarias
de Concessao e Localizagao;
E- Ambientes de atuagao dos
servidores X  Ambientes
periciados no Laudo Técnico
Ambiental;

E- Pagamento de adicional
de Insalubridade ou
Periculosidade X Tempo de
exposigao dos servidores aos

agentes  insalubres ou Hector
O-Verificar a conformidade legal perigosos;
Adicionais de . E Procedi Cintia
em relagdo aos atos e fatos - rocedimentos € Is GISLACAO
Insalubridade e M3+C2+ LEGISLAG
. . Controles Internos adotados 03.JUL- CAMPI/ : .
15 . . praticados pela DGP e Chefias - R2= Vaneska AUDIN ESPECIFICA e Lei 460
Periculosidade para concessao e pagamento 27.SET REITORIA (DGP)
Imediatas na concessio dos X Requisitos Legais para ALTO o 8.112/93
(A1/A2/A3/A5/A7) L q gais p Livia
adicionais; concessao dos adicionais
M-Identificar pontos de melhorias, ocupacionais; e Rosana
. A-Selecao dos elementos
bem como o melhor aproveitamento
. por amostragem,
dos recursos envolvidos; e
considerando maiores e
RE-Comprovar o cumprimento da ~
menores valores em relacao
legalidade e legitimidade dos atos .
ao universo de elementos,
¢ fatos. de forma néo probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para
quantificagao;
O-Avaliar a gestao de concessao de E-Verificar a regularidade
Gratificagdo por Encargo de Curso da concessao de Hector
ou Concurso pelo Instituto Federal Gratificagdo por encargo Lein®8.112/1990,
Gratificagdo por . Cintia o
Fluminense. de Curso e Concurso, com MI1+C1+ Decreto n®
Encargo de Curso 02JAN — 6.114/2007,
16 O-Avaliar os  procedimentos base nos processos R1= Vaneska REITORIA (DGP) AUDIN . 100
ou Concurso dministrati BAIXO 28.DEZ Portarias do MEC e
ili ifi administrativos .. : -
(A1/A2/A3/A5/A7) utilizados, bem como verificar os ‘ - Livia demais normativos
processos administrativos selecionados, sob a dtica da sobre o assunto.
constituidos, considerando  os legalidade, legitimidade e Rosana
requisitos legais, especialmente eficiéncia, bem como dos
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com base no disposto pela Lei
8.112/1990 e pelo Decreto n®
6.114/2007, a fim de garantir
cumprimento  das  obrigagdes
legais.

O-Realizar diferentes testes e
procedimentos, a fim de se
observar se as melhores praticas,
bem como a legalidade, estao sendo
atendidas, sempre considerando
como critérios fundamentais a
integridade, adequagdo, eficacia,
eficiéncia e economicidade.
M-Identificar pontos de melhorias
nas rotinas administrativas
inerentes ao tema, considerando o

seu fluxo operacional; e

M-Identificar

incorrecoes e, sendo o caso,

eventuais

recomendar pontos para melhoria
das rotinas atinentes aos recursos
setores

humanos e demais

envolvidos no processo.

RE-Comprovar a correspondéncia
ou nao entre o mandamento
normativo em relagdo a concessao
de Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso e as praticas
administrativas do Instituto para
entdo, se for o caso, propor agdes

corretivas que auxiliem o Instituto.

aspectos operacionais e

processuais relacionados.

A-Selecdo dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em relagdo
ao universo de elementos,
de forma néo probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.

17

Cessao de pessoal
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Verificar a existéncia de oficio
entre pessoas juridicas para inicio do
cessao  de

procedimento  de
servidores.

E-Apurar, mediante
analise de 100% dos
registros de cessao de
pessoal, a existéncia de

M1+C2+
R1=
BAIXO

02.JAN -
28.FEV

Hector

Cintia

REITORIA (DGP)

AUDIN

LEGISLACAO
ESPECIFICA,
NORMAS
ADOTADAS PELO

200

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - Reitoria

Rua Coronel Walter Kramer, 357 - Parque Santo Antonio - - Campos dos Goytacazes/R] - CEP 28080-565
TEL.: (22) 2737-5600 - E-mail: reitoria@iff.edu.br



http://www.iff.edu.br/

Auditoria Interna (IFF) — Pag. 19/ 44

O-Apurar se os servidores cedidos
detinham, a época da cessio, os
requisitos legais exigidos.
O-Analisar se o 6nus da remuneragao
foi corretamente atribuido ao cedente
ou ao cessionario, a depender do caso
concreto, e pesquisar se houve
reembolso da cessionaria ao cedente
quando a legislagdo assim exigia.

O-Apurar se houve elaboragao de
portaria de cessao e nomeagao, bem
como saber se houve publicacdo no
D.O.U.

O-Investigar se ha documentagao
referente ao periodo em que ficou
cedido o servidor, seja por folha de
frequéncia, seja por certiddo por
tempo de servigo.

O-Examinar se o prazo de cessao
legalmente previsto foi respeitado
pelo cedente, pela cessionaria e pelo
servidor cedido.

O-Verificar a alteracao no
assentamento funcional eletronico do
servidor cedido (SUAP) e a autuacao,
protocolizacdo e numeragdao das
paginas do processo administrativo
de cessdo (com rubrica e obediéncia a
ordem cronoldgica dos documentos
acostados ao processo -do mais antigo
para o mais recente).

O-Perquirir se existe, no ambito do
Instituto Federal Fluminense,
regulamentagdo sobre cessao de
servidores por meio de norma ou,
especificamente na Diretoria de
Gestao de Pessoas, fluxograma do rito
de cessao.

M-Identificar eventuais incorregdes e,
sendo o caso, recomendar pontos para
melhoria das rotinas atinentes aos

fragilidades nos processos
administrativos de cessao
de servidores e no fluxo da
cessao em si,
principalmente em relagdo
a organizagao dos
processos, observancia de
cada uma das etapas do
fluxo e, quando for o caso, a
comprovagao de reembolso
da cessionaria ao cedente.
A-Em razao do reduzido
numero de cessdes, 0s
processos administrativos
de cessao sdo, em regra,
auditados em sua
totalidade.

Vaneska
Livia

Rosana

SCI E MANUAIS
SIAPE.
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recursos humanos.

RE-Comprovar a correspondéncia ou
ndo entre 0 mandamento normativo
em relagdo a cessdo de servidores e as
préticas administrativas do Instituto
para entao, se for o caso, propor agdes
corretivas que auxiliem o Instituto.

18

Progressao
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Otimizar as agdes gerenciais
desenvolvidas pelo administrador e
contribuir para o fortalecimento das
atividades voltadas ao controle de
gerenciamento dos
orcamentarios,
despesas efetuadas com execugdo da

recursos
com enfoque nas

folha de pagamento do pessoal ativo
progressao  por
servidores  do

em razdo de
capacitacio  dos
IFFluminense.
O-Examinar a integridade, adequagao
e eficicia dos controles internos e das
informagdes fisicas e operacionais, a
fim de que o Instituto nao esteja sujeito
a fraudes, erros, ineficiéncias e outras
irregularidades praticadas por seus
proprios servidores.

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos.

RE-Obter procedimentos eficientes
que evitem erros, falhas e/ou
eventuais desvios nos processos de
progressao por capacitacdo, bem
assim a identificagdo de pontos de
melhoria nos métodos utilizados,
eliminacdo de
desperdicios, na simplificacio de
tarefas.

colaborando na

E-Capacitacao X
Incorporagdo no  salério
(fundamentagao e
documentagao
comprobatoéria);

A-Selecao dos elementos por

amostragem, considerando
0s servidores do
IFFluminense que

progrediram por capacitagao
no periodo definido para
auditoria.

N/A

02.JAN -
28.DEZ

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDIN

LEGISLACAO
ESPECIFICA,
NORMAS
ADOTADAS PELO
SCI E MANUAIS
SIAPE.

200

19

Acumulagoes
Tlicitas
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Apurar a existéncia de casos de
acumulagao ilicita, especialmente
quanto aos docentes submetidos ao

regime de dedicagio exclusiva;

E-Apuracdo de eventual
acumulacdo ilicita de
cargos publicos;

E-Apuragao de percepgao

indevida de acréscimo

M1+C3+
Rl1=
MEDIO

02JAN -
28.DEZ

Hector
Cintia

Vaneska

REITORIA (DGP)

AUDIN

LEGISLACAO
ESPECIFICA

174
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M-Identificar pontos de melhorias, remuneratorio por Livia
incluindo o melhor aproveitamento docentes  submetidos a0
dos recursos envolvidos, regime  de  Dedicagao Rosana
principalmente em relacdo ao Exclusiva;
aprimoramento  dos  controles E-Verificacao do
utilizados pelo Recursos Humanos, cumprimento da jornada de
a fim de evitar a ocorréncia de trabalho pelos servidores
acumulagdes em desacordo com a submetidos ao regime de 40
legislagao; horas semanais, com ou
RE-Comprovar a legalidade e sem dedicacdo exclusiva.
legitimidade dos atos e fatos A-Parametrodefinido no
administrativos praticados que sistema  de  atualizacdo
permitiram a acumulagéo. cadastral.
O-Avaliar a conformidade legal
entre o quantitativo de estagiarios e
o percentual previsto em lei, em E—Contrato de
relagdo a forga de trabalho do | formalizagdo do estdgio e
instituto; Termo de Compromisso;
O-Verificar o cumprimento dos | E-Extragdo SIAPE ntimero
requisitos legais na contratacio e de ef;tagiérios e nimero de
manutengdo de estagiarios; servidores; Hector

» ) E-Valor da bolsa paga aos

stigios O—err.lflcar 0' cumpnment(? df)s estagidrios; Cintia LEGISL ,AC AO
requisitos legais para a formaliza¢ao E-Analise dos pré- M1+C1+ 02JAN — TODOS OS AUDINT ESPECIFICA,
20 (A1/A2/A3/A5/A7) do Termo de Compromisso de | requisitos legalmente BIIE;O 28.DEZ Vaneska RCE?%I;{IIQ /CGU ADOI?IF(ZI];I\A/IgIS)ELO 100
Estagio; exigidos para contratagio Livia scL
M-Identificar pontos de melhorias, de estagiarios;
A-Selecao dos elementos Rosana

incluindo o melhor aproveitamento
dos Trecursos envolvidos,
principalmente em relagio ao
aprimoramento  dos  controles
utilizados  pelos  Gestores de
Contratos; e

RE-Comprovar o cumprimento dos

aspectos legais que envolvem o

por amostragem, de forma
nao probabilistica,
considerando o0s recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.
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contrato de Estagio.

VALOR

218.240.843,00

5.06. ACAO 2109.212B.0033 — Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

Finalidade: Garantir o pagamento dos beneficios obrigatdrios aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, custeado com recursos do érgao ou entidade de lotagdo
ou exercicio do servidor ou empregado.

O-Avaliar a conformidade legal das
assisténcias pré-escolares
concedidas, por amostragem,
considerando  os  pré-requisitos
legais;

O-Acompanhar a evolugdo da
despesa no tempo, correlacionando-

a com o n.? de serv. Ativos, e o n.? de

E-Dependentes

permitidos como
beneficiarios X
Dependentes
contemplados;

E-Faixas  etarias  dos

dependentes X Limite de 6

anos de idade;

E-Valores dos beneficios

beneficiarios; da folha de pgto. X Portaria Hector
MARE N.2 658-1995;
o O-Verificar a regularidade dos ’ Cintia PREVIDENCIARIO
Assisténcia E-Revisdo Analitica para M1+Cl1+ ’
pagamentos  efetuados para  as - 0LOUT- | K CASP, LEI 8.112/90,
21 Pré-escolar assisténcias concedidas; evolugao (gastos totais X n® R1= 28.DEZ aneska REITORIA (DGP) AUDIN ORCAMENTARIO 200
A1/A2/A3/A5/A7 ; ; X 0 BAIXO .
( ) O-Verificar o fluxo operacional e os setv ativos n Livia N
. beneficiarios); e PLANEJAMENTO.
controles internos adotados (da Rosana
solicitagdo a concessao); A-Selegdo dos elementos
t
M-Identificar pontos de melhorias, por amostragem,
. considerando maiores e
bem como o melhor aproveitamento
. menores  valores em
dos recursos envolvidos; e
relagdo ao universo de
RE-Comprovar o cumprimento da -
elementos, de forma nao
legalidade e legitimidade dos atos e S
probabilistica,
fatos administrativos praticados .
considerando os recursos
para fins de assisténcia pré-escolar. i L.
humanos disponiveis para
quantificagao.
Auxilio- O-Verificar a conformidade legal em _ iciari M1+C2+ - LEGISL,ACAO
2 Transborte s N dg . E-Beneficidrios do AT X R2= 3(())2&??{ « | Hector REITORIA (DGP) AUD;N/ <G ESPECIFICA, 200
P relagao aos procedimentos adotados Servidores que utilizam MEDIO . PREVIDENCI ARIO,
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(Al/AZ/A?)/AS/A pela DGP na forrnulagﬁo dos veiculo préprio (Controle 01.0UT - Cintia LEI 8.112/90,
7) processos de AT; do estacionamento); 28.DEZ ORCAMENTARIO
3 (i Vaneska e
O-Acompanhar a evolugdo da E-Concessao do beneficio PLANEJAMENTO
despesa com AT no tempo, X Apresentacao de Livia
. o bilhetes;
correlacionando com o n.° de serv.
. o E-Comprovagao Rosana
ativos e n.° de beneficiarios; ) )
residencial X SIAPE;
O-Verificar a regularidade dos E-Revisio Analitica para
pagamentos efetuados a titulo de AT; evolugdo (gastos totais X n®
O-Verificar os controles internos serv.  ativos X n°
adotados  (da  solicitagdo  a beneficiarios);
concessio); E-Analise = dos  pré-
» . requisitos legalmente
M-Identificar pontos de melhorias, . L
exigidos para constituicao
bem como o melhor aproveitamento d .
0s processos de despesa;
dos recursos envolvidos; e e
RE-Comprovar a legalidade e A-Selegao dos elementos
legitimidade dos atos e fatos por amostragem,
administrativos sobre AT. considerando maiores e
menores  valores em
relacdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para
quantificagio.
O-Verificar a conformidade legal em E-Comparar o cadastro, a
relagao aos procedimentos adotados ficha funcional e financeira
pela DGP na concessao do AA, por de servidores ativos no Hector LEGISLACAO
meio do SIAPE (GRCOSERRUB e SIAPE, para verificar a o ESPECIFICA,
GREMSERRUB), considerando as | conformidade legal dos N2+CLs Cintia CASP,
Auxilio- . A
i 5 rubricas 00136 e 82848; pagamentos efetuados; Rl = 01.0UT - Vaneska REITORIA (DGP AUDIN PREVIDENCIARIO,
23 Alimentacao oA e s E-Revisio Analitica para | yripjo | 28DEZ (DGF) LEI 8.112/90, 200
(A1/A2/A3/A5/A7) -Acompanhamento da evolucio evolugio (gastos totais X n® Livia ORCAMENTARIO
da despesa no tempo, . o e
serv. ativos X n
correlacionando com o n.? de beneficiarios); Rosana PLANEJAMENTO.
beneficidrios; E-Comparar o cadastro, a
O-Verificar a regularidade dos ficha funcional e financeira
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pagamentos efetuados a titulo de
AA, inclusive quanto ao calculo, com
base nos dias efetivamente
trabalhados;
O-Verificar a  existéncia  de
servidores com jornada de trabalho
reduzida, com excegao de cargos com
lei especifica, recebendo auxilio-
alimentagdo ndo proporcional a
carga horaria;

O-Verificar a duplicidade indevida
do beneficio indenizatério para arcar
com despesas de alimentagao,
correlacionando  recebimento de
didrias e auxilio-alimentagao;
M-Identificar pontos de melhorias,

bem como o melhor aproveitamento

de servidores no SIAPE X
SUAP,
redugdes para 20 horas;
E-Comparar a base SIAPE
X SCDP, para verificar a

considerando

conformidade legal do
pagamento do auxilio-
alimentagao nos casos de
afastamento em razdo de
viagens.

A-Selecdo dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando os recursos

humanos disponiveis para

24

Auxilio-Funeral e
Auxilio-
Natalidade
(A1/A2/A3/A5/A7)

dos recursos envolvidos; e quantificagao.

RE-Comprovar a legalidade e

legitimidade dos atos e fatos

administrativos  relacionados  ao

auxilio.

O-Verificar a  existéncia de E-Analisar se ha
formalizacao do

requerimento, bem como a
conformidade do processo e dos
documentos que subsidiam o pleito
de auxilio-funeral e auxilio-

natalidade.

O-Verificar se os valores dos
beneficios pagos aos servidores a
titulo de auxilio-natalidade se
enquadram nos valores legalmente
previsto, através do SIAPE, nas

funcdes GRCOSERRUB e

requerido, e ainda, os
documentos que
subsidiam o  pleito.
E-Verificar dos valores
pagos a titulo de auxilio
natalidade, com base na
amostra se ha
enquadramento a razdo
equivalente ao menor
vencimento do servigo
publico a época, conforme

Nota Técnica N.° 66/2014,

MI1+C1+
R1=
BAIXO

02.JAN —
28.DEZ

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDIN

PREVIDENCIARIO,
CASP, LEI 8.112/90,
ORCAMENTARIO 200
e
PLANEJAMENTO.
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GREMSERRUB, rubrica 00121.

O-Verificar se o auxilio-funeral foi
pago a familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da
remuneragao ou provento, fazendo
o cruzamento do SIAFI com o
SIAPE.

O-Verificar caso o  conjuge/
companheiro seja também servidor
publico federal, se o pagamento do
auxilio-natalidade  observou a
legislagdo pertinente no que se
refere ao recebimento de um unico

beneficio.

O-Verificar a  ocorréncia de
servidores que estdo acumulando
cargos ou empregos e que
receberam mais de um auxilio-
natalidade.

O-Verificar se o pagamento do
auxilio-natalidade e do auxilio-
funeral foi realizado com
observancia do prazo legal.
O-Verificar, em caso de falecimento
de servidor em servigo fora do local
do trabalho, se as despesas de
transporte do corpo ocorreram a
conta de recursos do IF Fluminense
O-Verificar a existéncia de rotinas
operacionais formalizadas;
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento

dos recursos envolvidos; e

bem como os valores
pagos nos casos de partos
multiplos, referente ao
valor integral para um
filho e 50% para os
demais, conforme Nota
Técnica N.2 425/2011.
E-Identificar os familiares
do servidor que constem
na base de dados do
SIAPE; Verificar o valor da
remuneragiao ou provento
do servidor a que o
servidor faria jus se vivo
fosse, no més do
falecimento; Verificar se o
pagamento do auxilio-
funeral foi efetuado a
pessoa que custeou a
despesa. Conferir o valor
recebido a titulo de
auxilio-funeral;

E-Verificar, com base na
amostra, se houve
pagamento de auxilio
natalidade a somente um
dos conjuges /
companheiro  (pai/mae),
caso ambos sejam
servidores no IFF.
E-Identificar os servidores
que estdo acumulando
cargos, a partir dos dados
da base SUAP, listando os
que possuem dois vinculos
de professor, dois vinculos
de técnico e um vinculo de
professor e um de técnico e
efetuar o0 cruzamento
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RE-Comprovar a legalidade e desses servidores com a
legitimidade dos atos e fatos base de dados do SIAPE,
administrativos praticados. verificando ~ se  houve
pagamento de um tnico
auxilio-natalidade no
periodo de referéncia,
apesar da pluralidade de
vinculos.

E—Verificar se o auxilio-
funeral foi pago com
observancia do prazo de
48 horas, por meio de
procedimento
sumarissimo, a pessoa da
familia que  houver
custeado o funeral.
E-Verificar se o
falecimento do servidor
ocorreu em servigo fora
do local do trabalho,
inclusive no exterior e se
as despesas de transporte
do corpo ocorreram a
conta de recursos do IF
Fluminense.

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores  valores em
relacdo ao wuniverso de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.

VALOR 12.965.324,00
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5.06. ACAO 2109.216H.0033 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos.

Finalidade: Garantir a ajuda de custo para moradia de agente ptiblico no interesse da administragdo publica. Auxilio Moradia.

O-Verificar a regularidade das

concessdes de auxilio moradia
efetuados.

O-Verificar a constituido do P.A. e

E-Verificagao do
enquadramento legal;
E-Analise dos

enquadramentos legais em
relagdo aos processos de
auxilio moradia, e seus

Processos de seus respectivos documentos respectl;lots, _ .documentos Hector
comprobatorios. cOMprobatorios; Cintia LEI 8.112/1990,
Despesas M-Identificar pontos de melhorias E-Acompanhamento dos M1+C1+ ORCAMENTARIO
’s constituidos bem  como o  melhor C‘;mf;z;igtes de | Ry O;éO;ETZ_ Vaneska | REITORIA (DGP) AUDIN PLANEJAMENTO, | 150
(Regime Juridico aproveitamento  dos  recursos igs lecs é . . BAIXO ’ o LEGISLACOES
Unico) envolvidos, especialmente em 8 etegao oseemt'e(r; 08 p;l‘ Livia ESPECIFICAS.
relacdo as etapas operacionais da amostragem, consieranco
(A1/A2/A3/A7) despesa ou o seu maiores e menores valores Rosana
acorpn anhamento em relagdo ao universo de
P ’ . elementos, de forma nao
RE-Comprovar o cumprimento da babilisti d d
legalidade e legitimidade dos atos probabilistica, cons}11 erando
e fatos administrativos praticados. O:,; ,rec.ursos umanos
disponiveis para
quantificagdo.
VALOR 55.000,00

5.07. ACAO 2109.4572.0033 — Capacitacado de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagao.

Finalidade: Garantir a manutencao e o custeio da capacitagdo de servidores, considerando os ja atuantes em processos de qualificacdo e requalificacdo, nas demais areas de atuagdo do
ambito educacional, das Institui¢cdes da Rede Federal de Educacao Profissional, visando assegurar-lhes a continuidade de incremento no desempenho de suas atividades.

26

Processos de
Despesas
constituidos
(Licitacdes &
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)

O-Verificar a regularidade dos
contratos e processos licitatorios

constituidos, em suas modalidades;

O-Acompanhar os  contratos

celebrados;

O-Verificar os controles internos
adotados para fins de licitacdes e
contratos (propor agoes preventivas
/ corretivas, se necessario),
utilizando-se do fluxo operacional;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como [ melhor

E—Classificagao dos
processos licitatérios por
modalidade;

E-Analise do  processo
licitatério e contratos
celebrados X

Fundamentagao legal;
E-Verificagao do
enquadramento legal por
modalidades de licitacao;
E-Analise dos
enquadramentos legais em
relagdo aos processos de

MI1+C1+
R1=
BAIXO

01.0UT -
28.DEZ

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

TODOS OS
CAMPI/
REITORIA

AUDIN/
CGU

LICITACOES E
CONTRATOS,
ORCAMENTARIO,
PLANEJAMENTO,
LEGISLACOES
ESPECIFICAS.

100
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aproveitamento  dos  recursos
envolvidos, especialmente em
relacdo as etapas operacionais da
despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos
e fatos administrativos praticados.

dispensa X Possibilidade de
planejamento desses itens;

A-Selegao dos processos de
despesas, por modalidades
de licitagdes (10% do total

orcado nesta acdo, e/ou

classificado por -
concorréncia,  pregdo e
registro de precos 15%;

inexigibilidades/convite 10%;
e dispensas/outros 5%, o que
for mais abrangente); e

A-Selegao dos elementos por
amostragem,
maiores e menores valores

considerando

em relagdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica, considerando

0s recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.

VALOR

1.510.000,00

5.09. ACAO 2109.09HB.0033 — Contribuigao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Puiblicos Federais.

Finalidade: Assegurar o pagamento da Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do
Art. 8° da Lei n® 10.887 de 18 de junho de 2004.

Previdéncia Social,
conforme Estatuto
27 Lein®. 8.112 de
1990 (A2/A3/A5)

O-Verificar o efetivo recolhimento
da  contribuicdio  para fins
previdencidrios da Unido;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como ) melhor
aproveitamento dos recursos

envolvidos; e

RE-Comprovar a legalidade e

legitimidade dos atos e fatos

administrativos praticados.

E-Recolhimento de
contribui¢des
previdenciarias X

Fundamentacao legal; e

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em relagao
ao universo de elementos,
de forma néo probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.

M3+C1+
R1=
MEDIO

02.JAN —
28.DEZ

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDIN

PREVIDENCIARIO,
CASP, LEI 8.112/90,
ORCAMENTARIO
e
PLANEJAMENTO.

150

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - Reitoria

Rua Coronel Walter Kramer, 357 - Parque Santo Antonio - - Campos dos Goytacazes/R] - CEP 28080-565
TEL.: (22) 2737-5600 - E-mail: reitoria@iff.edu.br



http://www.iff.edu.br/

Auditoria Interna (IFF) — Pag. 29/ 44

| VALOR 42.016.000,00
VALOR TOTAL 411.082.059,00
6. DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE AO ORCAMENTO
6.01. Suporte aos 6rgaos de controle interno e externo / Outras Atividades AUDINT.
>Atender as solicitagdes
realizadas pelas equipes de
Suporte técnico >Prestar suporte técnico, auditores dos orgdos de
. operacional e logistico as equipes ; . i
a0s Orgos de dP o g o quip controle mternoeextern‘o, NAO ) Vaneska REIT.ORI.A CGU/TCU/
28 Controle 0s orgaos de controle interno e >Acompanhar e gerenciar, N/A PREVISI- (Auditoria MEC N/A 50
externo durante suas auditorias e na forma de intermediagao, VEL Interna)
fiscalizagdes no IFF. a obtengdo das respostas
junto as areas responsaveis.
>Encaminhamentos  das
>Atender e acompanhar o recomendagdes as areas
N h ; cumprimento das diligéncias dos responsaveis;
companhamento . x
d Tp balhos d 6rgdos de controle. Responder em >Revisao dos
os Trabalhos dos . X
. conjunto com o0s gestores, as questionamentos NAO ) Vaneska REIT(.)RI.A CGU /TCU/
29 Orgaos de o . 5 respondidos pe]a area N/A PREVISI- (Auditoria N/A 50
diligéncias, determinacdes, ) EL I MEC
Controle responsave]; e \% nterna)
recomendacdes e demais o .
>Verificacdo de pendéncias
solicitagdes dos orgaos de controle d fox
) os orgaos de controle
interno e externo (CGU e TCU). interno e externo e da
propria Auditoria Interna.
>Acompanhar as
implementagdes destas
recomendagdes pelas areas
responsaveis.
Acompanhamento >Encaminhamentos  das
>A har aimpl tagdo d. 5 3 4 A
Recomendagdes compan ~ara1mp emen.agao. as recomenrda?oes as areas NAO ) Vaneska REIT.ORI.A CGU/TCU/
30 da CGU recomendagoes da CGU inseridas responsaveis; N/A PREVISI- (Auditoria MEC N/A 50
no SISTEMA MONITOR. >Revisdo dos VEL Interna)
questionamentos
respondidos pela area
responsavel; e
>Verifica¢do de pendéncias
dos drgados de controle
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interno.
>Acompanhar as
implementagdes destas
recomendagdes pelas areas
responsaveis.
Acompanhamento >Encaminhamentos  das
do cumprimento > Acompanhar o cumprimento de i:oz;e:;dz?jes as areas NAO Vaneska REITORIA CGU /TCU /
. ~ vels, s
31 de determinagdes determinag¢des do TCU, inclusive no Rp o ’ 4 N/A PREVISI- (Auditoria MEC N/A 50
>
do TCU SISTEMA E-PESSOAL. evisao o VEL Interna)
questionamentos
respondidos pela area
responsavel; e
>Verificagdo de pendéncias
do ¢rgaos de controle
externo.
Acompanhamento >Acompanhar a execugdo do >Verificacao do
dos Trabalhos da Planejamento. desenvolvimento das
AUDINT >Acompanhar o andamento das | 21vidades planejadas; NAO Vaneska REITORIA
P o CGU/TCU/
32 . .. . L. >Acompanhar e avaliar as N/A PREVISI- (Auditoria N/A 50
(Planejamento- atividades por meio do Relatério VEL I MEC
L. . rotinas de trabalho nterna)
Relatdrio) Quadrimestral. -
desempenhadas para fins
de transparéncia.
>Encaminhamentos  das
recomendagbes as areas Hector
responsaveis;
Acompanhamento SRevisio dos NAG Cintia REITORIA
Recomendagoes > Acompanhar a implementacao das i , T
33 4 AUDINT pd ed P € questionamentos N/A | PREVISE- | Vaneska (Auditoria CGII{/I/E CCU/ N/A 50
recomendag¢des da AUDINT. respondidos  pela 4rea VEL o Interna)
responsavel; e Livia
>Verificagdo de pendéncias
£a0 de pendenas Rosana
da  propria  Auditoria
Interna.
Proposicao de >Adequar os normativos internos as Hector
Ty recentes alteragbes legislativas e > Aprimoramento dos
criterios para normativas: ¢ & il P L 02JAN — Cintia TODOS OS NORMAS
34 | sistematizagao de g i uxos - operacionats e N/A S DEZ CAMPI | AUDIN ESPECIFICAS 250
procedimentos >Comprovar a adequagdo entre os normz?n.vas internas acerca - Vaneska REITORIA
. " fluxos operacionais das atividades das atividades da AUDIN
aprimoramento da AUDIN e os fundamentos Livia
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dos fluxos normativos que lhe servem de Rosana
operacionais das apoio.
atividades da
AUDIN
Hector
Programa de >Elaborar ~a  sistematica  de Cintia
Gestaoe Melhoria quarll?fclicagao ’ b regf}s't - jos ii?::éiia?éf: las e N/A 02JAN = | y/aneska TSEA?I?JIO/S AUDIN NORMAS 250
1 1 -,
35 | daQualidadeda | 'SU7AC0S € Deneudos o das o 28.DEZ ESPECIFICAS
atividades da AUDIN metas . REITORIA
AUDIN Livia
Rosana
6.02. Exame da Prestagdo de Contas/Relatorio de Gestédo e Elaboragdo do PAINT e RAINT.
>Emitir parecer prévio sobre o >Verificagdo da
RELATORIO DE processo de Prestacdo de Contas da formalizagao d(j processo BIAN Vaneska REITORIA LEGISLACAG
GESTAO IFF/Relatério de Gestio, de acordo | 9€ Prestacio de N/A JAN - Auditoria AUDIN AG 70
36 Contas/Relatério de Gestao 30.MAR ( ESPECIFICA
com Portaria e Norma de Execucdo Interna)
do IFF, para posterior
da CGU/TCU.
parecer.
>Elaborar o Relatério Anual de REITORIA LEGISLACAO
RAINT atividades de Auditoria Interna | o . de 2018 N/A 01JAN- | Vaneska (Auditoria ccuU ESPECIFICA & 70
37 (RAINT), até o dltimo dia atil do elerente ao ano de SULS. 28.FEV Interna) NORMAS DA
més de fevereiro. CGU/TCU
>Elaborar o Plano Anual de REITORIA LEGISLACAO
PAINT Atividades de Auditoria Interna | o de 2020 N/A 01.0UT- | Vaneska (Auditoria ccu ESPECIFICA & -
38 (PAINT), até o dltimo dia util do eterente a0 ano de 2020. 28.DEZ : NORMAS DA
nterna)
més de outubro. CGU/TCU
6.03. Divulgacao de informagdes e atendimento a consultas das Unidades do IFFluminense, inclusive assessoramento a gestao.
>Dirimir questdes e fortalecer a >Consultas das unidades
padronizagdo de procedimentos por telefone, e-mail,
Divulgagao de ) . .
internos adotados, inclusive por pessoalmente e  outros
Informagdes e . . NORMAS
meio de Parecer; meios; e 02.JAN - Vaneska TODOS OS
Ori A . REITORIA ADOTADAS PEL
39 Relatdrios de >Proceder a divulgagdo dos >Agendamento de reunides N/ 28.DEZ © CAMPI o SCI 5 o 20

Atividades /
Assessoramento a

gestao

pareceres no ambito da Instituigao,
mantendo-os a disposi¢do das

unidades;

com os responsaveis pelas
areas envolvidas,

preferencialmente, com
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>Orientagdo dos envolvidos em
relacdo aos procedimentos internos
adotados, ou a adotar, por meio de

reunides e congéneres; e

emissao de ata; e
>Assessoramento direto a

gestao Institucional.

>Levantamento e divulgagdo no

>Diério Oficial da Unido,
paginas eletrénicas,

noticias e informativos do

Acompanhamento ambito da Auditoria Interna de toda - K
; _ aneska
40 DOU e demais legislagdo, normativos e outros governo federal, sistemas N/A 02JAN REITORIA AUDIN N/A 50
. . N federais (SIAFI, SIAPE, 28.DEZ
fontes instrumentos inerentes a atividade o
de auditor SIASG, SIMEC), paginas e
¢ auditonia. instrumentos do TCU e
CGU e outras publicagdes.
6.04. Recursos Humanos.
O-Verificar se os servidores E-Anadlise da data de
cadastrados no SIAFI (ROLRESP) designacdo X data de
exercem a responsabilidade registro no SIAFI, tanto
registrada neste sistema, de fato; para o ano vigente (dentro
O-Verificar se os servidores do ano) quanto para
cadastrados no SIAFI (ROLRESP) tempestividade do
foram inclusos dentro do mesmo registro, em dias (quantos
exercicio ao qual foram designados dias demora o registro);
Rol de o q 8 . gistro) Hector
oo (periodicidade); E-Analise das
Responsaveis N . . N Cintia
O-Verificar quais dos confirmagdes por ~
~ . 02.JAN - LEGISLACAO
cargos/funcoes elencados na entrevista com base na N/A REITORIA (DGP AUDIN . 60
41 (Ndo Diretamente gos/fune o A , / 28DEz | Yaneska (DGP) ESPECIFICA
) legislagdo como  responsaveis, selecao de  servidores L.
Ligada ao . 5 . . Livia
efetivamente estdo registrados no integrantes do rol de
Orcamento) L.
SIAFI (ROLRESP); responsaveis (amostragem Rosana

O-Verificar a correta classificacao
no SIAFI quanto a natureza de
responsabilidade (CONNATRESP)
efetivamente atribuida aos
servidores  cadastrados  como
responsaveis;

M-Identificar incorre¢des quanto a

por julgamento);

E-Andlise das portarias
emitidas pelo
IFFluminense X
organograma da Reitoria e
campi X servidores

cadastrados no rol de
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servidores  cadastrados  como
responsaveis, mas que de fato nao
exercem as responsabilidades
descritas;

M-Identificar incorre¢des quanto a
servidores ndo cadastrados como
responsaveis, mas que de fato
exercem responsabilidades;
M-Identificar incorre¢des quanto
as naturezas de responsabilidades;
M-Identificar pontos de melhorias
nas rotinas administrativas
inerentes ao tema, considerando o
seu fluxo operacional; e
RE-Comprovar a
CONFORMIDADE ou NAO
CONFORMIDADE em relagdo as
normas legais vigentes, e se as
melhores praticas estdo sendo
aplicadas, por meio dos atos e fatos

administrativos.

responsaveis
(CONAGENTE) X
listagem de responsaveis
conf. Art. 10 e 11 §1° da IN
TCU N.2 63/2010 X cédigo
de natureza de
responsabilidade
(CONNATRESP);
A-Todos os responsaveis
pela gestdao, com base no
Art. 10 e Art. 11 §1° da IN
TCU N.¢ 63/2010,
considerando amostragem
por julgamento para o
altimo Artigo; e

A-Todos os responsaveis
registrados como
integrantes do rol de

responsaveis.

42

Locagao de Mao
de Obra /
Terceirizagoes
(A1/A2/A3/A7)

O-Verificar se ha profissionais
terceirizados que desenvolvam
atividades inerentes as categorias
funcionais do plano de cargos do IF
Fluminense;

O-Analisar qual
natureza/caracteristica do servigo
contratado, em relacdo a atividade
finalistica ou meio;

O-Verificar se ha trabalhadores da
contratada em desvio de fungao;
O-Verificar se ha existéncia de

subordinagdo/vinculo de emprego

E-Apurar a existéncia de
terceirizagdo de servigos
nao autorizada por lei;
E-Cruzamento
terceirizados X plano de
cargos;

E-Atribuicdo da categoria
X exercicio da atividade (de
fato) — desvio de funcao;
E-Apurar  sistema de
ordens aos terceirizados;
E-Data entrega do STI x
cronograma;

E-Apurar  sistema de

N/A

02.AGO -
28.DEZ

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

TODOS OS
CAMPI/
REITORIA

AUDIN

LEGISLACAO

ESPECIFICA 120
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entre terceirizados e o

IFFluminense;

O-Verificar o cumprimento do
prazo para envio das informagdes
atualizadas, através do STI - Sistema
de Transferéncia de Informagdes, a

CGU;

O-Verificar se ha designagdo de
servidor responsavel pelo
acompanhamento/ fiscalizagdo do

contrato;

M-Identificar pontos de melhorias,
incluindo o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos,
principalmente em relacio ao
aprimoramento  dos  controles
utilizados  pelos Gestores de
Contratos; e

RE-Comprovar o cumprimento dos
aspectos legais que envolver as

terceirizagoes.

selecao dos terceirizados;

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em relacao
ao universo de elementos,
de forma néo probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagdo.

43

Estrutura
Organizacional

(Organograma)

O-Verificar a estrutura
organizacional do campus em
andlise, inclusive por meio do
organograma instituido,
considerando as relagoes de
hierarquia e subordinagao, o critério
de disposicdo das  unidades
administrativas e as nomenclaturas
utilizadas.

M-Analisar se o desenho estrutural
vigente em determinado campus
corresponde  aos  fundamentos
normativos e doutrindrios sobre o

tema, principalmente no que tange a

E-Apurar a existéncia de
fragilidades no
organograma,

especialmente no que toca a
clareza e simplicidade, a
separacdo hierarquica entre
unidades administrativas
superiores e inferiores,
nomenclaturas  utilizadas
(para que nao haja, por
exemplo, unidades no
mesmo nivel com nomes
distintos ou de mesmo
nome em niveis diferentes)

N/A

02JAN —
28.DEZ

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

TODOS OS
CAMPI /
REITORIA

AUDIN

NORMAS
INTERNAS DO IFF,
CONHECIMENTO
SDE
GOVERNANCA
CORPORATIVA E
TEORIA DA

ADMINISTRACAO

50
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coeréncia, clareza, eficiéncia e
eficicia do mesmo, identificando
pontos de progresso para melhoria
do Instituto como um todo.

RE-Comprovar a correspondéncia
entre o modelo de estrutura
organizacional vigente no campus
sob exame e o0s fundamentos
normativos e doutrinarios que lhe

servem de apoio.

e a disposicio dessas
unidades em consonancia

com a missao institucional;

A-Nao se aplica.

6.05. Convénios e Contratos.
>Selecdo, por campi, de
>Verificagdo dos procedimentos de convénios celebrados com Hector
C éni elaboracao, execugdo e prestacdo de as unidades do IFF; e ~
onvénios G G p G Cintia LEGISLACAO
contas de convénios, bem como o | >Andlise dos pré- TODOS OS ESPECIFICA
44 (Ndo Diretamente cumprimento da legislacdo em vigor; requisitos legalmente N/A Ozzé]glgz_ Vaneska CAMPI / AUC[gﬁT/ NORMAS 130
Ligada ao e exigidos para constituicdo ' Livi REITORIA ADOTADAS PELO
1via
Orcamento) >Propor agdes preventivas / corretivas | dos processos de despesa, SCI.
nos cqgtrole internos adotados, se bem como para sua Rosana
necessario.
prestacdo de contas.
>Avaliagdo dos controles internos Hector
Contratos dos contratos adotados pelas L. .
>Avaliacado da  rotina Cintia
idad A
o unidades responsaveis em seus adotada pela unidade para 02JAN - TODOS OS AUDINT NORMAS 100
45 (Ndo Diretamente convénios e contratos; e o N/A : Vaneska CAMPI / ADOTADAS PELO
] controle dos convénios e 28.DEZ /CGU
Ligada ao >Propor  agdes preventivas / . REITORIA SCL
contratos. Livia
Orcamento) corretivas nos controles internos
adotados, se necessario. Rosana
6.06. Contas SIAFI.
>Confrontagao dos
Contas SIAFI .
>Verificagdo dos registros contabeis registros efetuados com os
i to da legislaca documentos _ Hector
i (Nio Diretamente € o cumprimento da legislagao em > B N/A 02.JAN CAMPUS AUDIN CASP e MANUAIS 50
vigor; e comprobatorios utilizados; 28.DEZ REITORIA SIAFI.

Ligada ao

Orcamento)

>Verificagao de erros.

>Registro em grupos de

contas que apresentem
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caracteristicas que
demonstrem a necessidade
de analise contdbil, no
exercicio de 2013,
selecionadas quando da
realizagdo do planejamento

desta auditoria.

6.07.

Almoxarifado e Patrimonio.

>Selegdo de itens estocados
para analise da

conformidade legal, bem

como seus registros e Hector .
Almoxarifado controles, por amostragem; o LEGISL,A GAO
e . . . Cintia ESPECIFICA,
>Verificacio dos controles internos | >Andlise dos relatorios de TODOS OS GESTAO DE
. . 2.JAN -
47 (Néo Diretamente adotados pelo almoxarifado na | gerenciamentodademanda N/A 028]Dl;z Vaneska CAMPI/ AUDIN MATERIAIS, 80
Ligada ao consecucao de suas atividades. X planejamento de ’ Livia REITORIA PLANEJAMENTO,
Orcamento) compras; e ORCAI\éiﬁgARIO
e .
>Selegao de itens estocados Rosana
para aferi¢do da
razoabilidade em termos de
armazenamento.
>Selecao de itens
patrimoniados para analise
da conformidade legal, bem
>Verificagdo dos controles internos como seus registros e Hector -
adotados 1 NP LEGISLACAO
pelo  patrimonio na controles, por amostragem; r
Patrimonio - .. L. L. Cintia ESPECIFICA,
consecucao de suas atividades. >Analise dos relatdrios TODOS OS GESTAO
48 (Nio Diret ) >Verificagio da formalizacio das | emitidos mensalmente de N/A Ozzé]glsz_ Vaneska CAMPI / AUDIN PATRIMONIAL, 80
do Diretamente .
Licad rotinas operacionais inerentes ao acompanhamento; Livia REITORIA PLANE]AMENTO,
ada ao
'8 patrimdnio; >Andlise da existéncia de ORCAMENTARIO
Orgamento) . . e CASP.
rotinas operacionais Rosana
formais e/ou

aperfeicoamento destas; e

>Cruzamento entre 0s
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valores  registrados na
contabilidade  com a
realidade apresentada pelo

patriménio.

49

Seguranca contra

Incéndio e Panico

> Verificar se a Instituigdo possui
Laudo de Exigéncias e Certificado de
Aprovagao emitidos pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Rio de Janeiro
- CBMR] para as edificagdes sob sua

responsabilidade;

> Verificar se a Instituigdo elaborou
Planos de emergéncia contra
Incéndio e esses foram devidamente

implementados;

> Verificar se a Instituicdo mantém
seus equipamentos contra incéndio

em boa ordem;

> Verificar se a Institui¢do constituiu
CIPA e Brigada de Incéndio.

>Realizar levantamento das

edificagdes sob
responsabilidade da
Instituigao.

>Verificar os Certificados
de Aprovacao e Laudos de
Exigéncia emitidos pelo
CBMR] para cada
edificagao.

> Caso existam obras em
andamento, verificar se foi
solicitada a inspecao do
CBMR]J a fim de obter o
Laudo de Exigéncia e
posteriormente o
Certificado de Aprovacao.

> Verificar se a Instituicao

possui Planos de
emergéncia contra
incéndio.

> Verificar se a Instituicao
promoveu a divulgagao de
seus planos de emergéncia
contra incéndio, realizando
treinamentos e simulagdes;
> Verificar se houve
auditoria sobre os planos
de emergéncia  contra
incéndios;

> Verificar o contrato de

manuten¢ao de

N/A

JAN/ABR

Hector
Cintia
Vaneska
Livia

Rosana

TODOS OS
CAMPI/
REITORIA

CGU

LEGISLACAO

ESPECIFICA, 200
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equipamentos contra
incéndio;
>Realizar amostra de

prédios utilizados pela
Instituigao e verificar se os
extintores de incéndio estao
com a manutengao em dia.
> Analisar se a composicao
da CIPA esta de acordo com
o item 5.6 da NR5;

> Analisar se os mandatos
dos membros eleitos da
CIPA tem duracao de um
ano, permitida a reeleigao;
> Verificar se a CIPA estd se
reunindo mensalmente;

> Verificar se existe Brigada
de Incéndio implementada

na Instituicao.

6.08. Transportes.
O-Verificar se os registros minimos
para fins de controle estio sendo
cumpridos na oferta de transporte; E-Apurar registros
O-Verificar se as caracteristicas dos minimos estabelecidos x
veiculos de transporte estdo | controles utilizados pelo Hector LEGISL,ACAO
. o . o ESPECIFICA,
compativeis com a legislacdo transporte; Cintia LICITA QOES E %0
Gestao da Frota / vigente; E- Apurar as caracteristicas A 02.JAN — v K CAMPUS A CONTRATOS,
50 i i d fcul N/ 28DEz | v ANesKa REITORIA UPIN ESTA
Transporte O-Verificar se os quesitos que 0s veiculos X 8. O GESTAO,
compdem a identificagdo visual caracteristicas legais; Livia PLANEJAMEI,\ITO’
. P ORCAMENTARIO
cumprem o disposto pela norma | E- Apurar a identificagdo Rosana e CASP.

vigente;
O-Verificar a politica de transporte
em relagdo aos critérios objetivos

para autorizagoes;

visual x normas visuais

estabelecidas;
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M-Identificar pontos de melhorias,
incluindo o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos,
principalmente em relagdo ao
aprimoramento  dos  controles
utilizados  pelos Gestores do
Transporte; e

RE-Comprovar o cumprimento dos
aspectos legais que envolvem a
gestao da frota veicular.

6.09. Receitas.

>Selecao de contratos de

Receitas >Verificacio da adequagdao dos receitas, por amostragem; e LICITACOES E
CONTRATOS,
(Ndo Diretamente registros contabeis; e >Confrontac¢do entre 02.JAN — Hector CAMPUS GESTAO, 60
51 Ligada ao >Avaliagio dos controles internos competéncia das receitas N/A 28.DEZ REITORIA AUDIN PLANE]AMENTO,
Orgamento) adotados no controle das receitas. com 0s registros ORCtl\éiIgIgARIO

propriamente efetuados.

Legendas: M1 - Materialidade de grau 1, M2 - Materialidade de grau 2, M3 — Materialidade de grau 3; C1 - Criticidade de grau 1, C2 - Criticidade de grau 2, C3 - Criticidade de grau 3; R1
- Rele:véncicn de grau 1, R2 - Relevancia de grau 2, R3 - Relevancia de grau 3; Al - AREA: 01 - Controles da Gestdo, A2 - AREA: 02 - Gesf@o Orcamentdria, A3 - AREA: 03 - Gestdo Financeira,
A4 - AREA: 04 - Gestdo Patrimonial, A5 - AREA: 05 - Gestdo de Pessoas, Aé - AREA: 06 - Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos, A7 - AREA: 07 - Gestdo Operacional.
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Vil - B. AGOES DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

| - ACOES DE CAPACITACAO

A politica de capacitacdo da equipe de auditoria, realizada pelo IFF e em instituicdes externas tem a
finalidade de viabilizar o conhecimento das mais modernas ferramentas de trabalho e de gestdo, possibilitando
d equipe de auditoria contribuir, dentro de suas competéncias, com o alcance dos objetivos institucionais. Essas
acdes de capacitacdo sdo vitais para que efetivamente aconteca o assessoramento da gestdo e avaliacdo
dos controles da Instituicdo. Para 2019, estdo previstas participacdes nos féruns promovidos pela Associacdo
Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo — FONAI-MEC, além de
cursos, palestras ou tfreinamentos gratuitos oferecidos pela Administracdo nas modalidades presencial ou EAD.

Em funcdo do horizonte orcamentdrio nacional, das politicas das entidades responsdéveis, e das
recomendacodes dos érgdos de controle interno e externo, essas atividades poderdo sofrer alteracdes ao longo
do préximo exercicio. A carga hordria prevista para realizacdo das atividades de capacitacdo estd de acordo
com a IN CGU N° 09/2018, que estabelece a previsdo de, no minimo, 40h de capacitacdo para cada auditor
inferno governamental, incluindo o responsdvel pela unidade de auditoria interna.

~ N¢ de
DESCRICAO PARTICIPANTES CRONOGR. HORAS

Evento: 50° FONAITec 2 Maio 80

Evento: 51° FONAITec 2 Novembro 80

Curso: Audi 1 - ITA Brasil , .

Enfase em Orgios Publicos 4 Periodo a confirmar %

Curso: Audi 2 - ITA Brasil , .

Enfase em Orgios Publicos 4 Periodo a confirmar %

Curso: Governanca e Gestao de Riscos 2 Periodo a confirmar 80

Curso Excell 2010 (Bésico, Intermediario e Avancado) 1 Periodo a confirmar 41
TOTAL 473

Il - ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

De acordo com o que dispde a Instrucdo Normativa CGU N.° 3/2018, elaboramos as metas de
desenvolvimento institucional para o exercicio de 2019 - j& inseridas no quadro detalhado do item “VIII — A,
ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS/METAS E RESULTADOS” - conforme o recorte a seguir:

~ Ne de
DESCRICAO JUSTIFICATIVA CRONOGR. HORAS
Programa d.e Gestao e Melhoria da IN CGU n?4/2018 e item 181 do Anexo a IN SFC n® Fevereiro - Outubro
Qualidade da AUDIN 3/2017 250
(Acao 35) )
Proposicao de critérios para a
sistematizagao de Necessidade de introduzir inovagdes e
procedimentos e aprimoramento dos aprimoramentos aos trabalhos da AUDINT (Anexo Fevereiro - Outubro 250
fluxos operacionais a IN SFC n° 3/2017.); Regimento Interno /
das atividades da AUDINT Regimento Geral / Manual de Auditoria.
(Acdo 34)
Estrutura Orgamzaslonal / Organograma Normativas Internas Fevereiro - Outubro 50
(Acgao 43)
TOTAL 550
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Para fins de desenvolvimento institucional, por meio de acdes como: revisdo de procedimentos,
descricdo de rofinas internas, redesenho organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de softwares ou outras
atividades voltadas para o fortalecimento da unidade de Auditoria Interna, entendemos que a avaliagdo da
necessidade de implantacdo de uma ou mais agcoes poderd também ser estimada no momento da realizacdo
da Auditoria, etapa em que diante dos fatos e situacoes, ter-se-& evidéncia da necessidade de elaboracdo ou
aperfeicoamento destes tipos de acdes.

VIl - C. ATIVIDADES DE GESTAO DA AUDINT

As atfividades de gestdo da AUDINT estdo relacionadas ao funcionamento da unidade, com acdes
administrativas e de coordenacdo do setor, tais como a gestdo de recursos humanos da Unidade, a elaboracdo
de expedientes, a elaboracdo e o acompanhamento do planejomento e as acdes necessdrias Ao
relacionamento da AUDINT com os gestores do IFFluminense, entre outras, e sdo executadas pela Titular da
Auditoria Interna.

Consideramos ainda o tempo dispendido com manutencdo da estrutura fisica, softwares, computadores
e sistema de refrigeracdo; reposicdo de insumos necessdrios ao frabalho, bem como eventuais problemas
técnicos que impossibilitem, temporaricmente, a continvidade dos frabalhos. Ndo sendo possivel o
enqguadramento desse tempo em nenhuma das categorias previomente estabelecidas, serdo registradas,
guando necessdrio, como rotinas administrativas.

VIl - D. DOS RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS E DA CARGA HORARIA LABORATIVA

O quadro de pessoal da Auditoria Inferna € composto por 5 (cinco) servidores, conforme tabela abaixo:

SERVIDOR FORMACAO CARGO/FUNCAO EISI)[II{:ISS
CINTIA DUTRA CIRNE DIREITO AUDITOR INTERNO 1.800
HECTOR LUCAS CARDOSO RIVAS JUNIOR CIENCIAS CONTABEIS AUDITOR INTERNO 1.350
LIVIA LOUZADA DE MORAES DIREITO AUDITOR INTERNO 1.350
ROSANA ALVES GAMA SOUZA DA SILVA DIREITO AUDITOR INTERNO 1.800
VANESKA TAVARES RANGEL PRESTES DIREITO AUDITOR INTERNO / CHEFIA 1.800
TOTAL 8.100

Em termos de carga hordria disponivel, para realizacdo dos trabalhos, estimamos em 1.800 (um mil, oitocentos)
horas a serem laboradas, individualmente, por servidor com carga hordria de 8 horas, € 1.350 (um mil, frezentos e
cinguenta) horas a serem laboradas, individualmente, por servidor com carga hordria de 6 horas, conforme memaria
de cdiculo abaixo. Na carga hordria prevista, estd incluso o periodo de concessdo de férias, feriados, recessos e
estimativa de licencas em geral.
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CALCULO DE DIAS A SEREM TRABALHADOS
(ESTIMATIVA) - POR SERVIDOR:
Data Inicial: 01/01/2019
Data Final: 31/12/2019
Total de Dias: 365 dias
Fins de Semana: 104 dias
Dias (-) Fins de Semana: 261 dias
Feriados (sem.): 11 dias
Eventuais Recessos: 3 dias
Férias Ano Vigente: 22 dias
Férias Exerc. Anterior: - dias
Eventuais Licencas: - dias
Dias Uteis Trabalhados: 225 dias
Horas Anuais (CH é horas): 1.350 horas
Horas Anuais (CH 8 horas): 1.800 horas

Com relacdo aos dados cadastrais e informagdes sobre a Auditoria Interna deste Instituto e sua chefia,
expomos a seguinte tabela descritiva:

DADOS CADASTRAIS DA AUDITORIA INTERNA (INCLUSIVE CHEFIA)

Nome (Auditor Interno) / CPF:

CINTIA DUTRA CIRNE / 123.549.947-29

Nome (Auditor Interno / CPF:

HECTOR LUCAS CARDOSO RIVAS JUNIOR /(098.277.927-50

Nome (Auditor Interno) / CPF:

LIVIA LOUZADA DE MORAES / 104.915.007-42

Nome (Auditor Interno) / CPF:

ROSANA ALVES GAMA SOUZA DA SILVA /131.605.187-01

Nome (Auditor-Chefe) / CPE:

VANESKA TAVARES RANGEL PRESTES / 051.840.327-03

Endereco (Auditoria Interna):

Rua Cel. Walter Kramer, 357 - Parque Santo Ant6nio - Campos dos Goytacazes, R] -
CEP 28.080-565 — Sala 19 — Reitoria — e-mail: audinterna@iff.edu.br

Telefone (Auditoria Interna):

(22) 2737-5668

Data de Nomeacao (Chefia):

19.02.2018 - Portaria/ GAB/152/2018

Aprovagido do titular da Auditoria Interna: Aprovado por meio do Oficio n.® 573/2018/GAB DS/DS/SFC-CGU, de 16/01/2018

VIl - E. INDICADORES E METAS

Espera-se que os resultados dos trabalhos da Unidade de Auditoria Inferna do IFFluminense durante o

exercicio de 2019 sejam alcancados em sua totalidade, conforme planejado neste PAINT, a fim de que haja
maior fortalecimento da gestdo. Enfretanto, ao longo do exercicio o cronograma de execucdo dos trabalhos

poderd sofrer alteracdes em funcdo de algum fator que prejudique sua realizacdo na data prevista, tais como:
greves, treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU e CGU e a administracdo do IFFluminense, entfre

ouftros.

Com a finalidade de monitorar o cumprimento das acdes aqui planejadas a AUDINT implementard em

2019, Relatérios de Execucdo Parciais quadrimestralmente, verificando o nUmero de horas e de acdes executadas
em relacdo as planejadas, bem como o percentual de produtividade atingido, evidenciando os seguintes

indicadores:
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META DE META DE
EFICACIA | EFETIVIDADE

TIPO DE INDICADOR l;:‘;gﬁ)lf FORMULA DO INDICADOR CONSOLIDACAO

(Recomendagdes
implementadas/
Recomendagbes emitidas) x

Implementagdo das Recomendagdes
exaradas pela AUDINT, resultantes de %
auditorias realizadas

QUADRIMESTRAL | 100%

100%
(N2 de horas de capacitagao
- N . . o
Realizagdo de Capacitagdo dos servidores % reallza.das{ Ne de horas de QUADRIMESTRAL 100% 60%
da AUDINT capacitagdo planejadas) x
100%

(Determinagdes
implementadas/
Determinag0es pendentes) x
100%

Encaminhamento e monitoramento das
implementagbes das determinag¢des %
exaradas pelo TCU

QUADRIMESTRAL | 100%

Atenc¢do a CGU quanto ao
encaminhamento de
manifestacdes/Implementagbes das suas
recomendagdes

(Recomendagdes respondidas/
% RecomendacgGes pendentes) x | QUADRIMESTRAL 100%
100%

Ressaltamos aqui o entendimento quanto s metas: Meta de Eficdcia se refere ao esforco produzido pela
AUDINT no sentido de que realizard todo a diligéncia necessdria ao cumprimento das acdes; e Meta de
Efetividade se refere ao resultado obtido, o qual, muitas vezes, é afetado por fatores externos ou depende do
cumprimento por parte dos gestores, pelo que a AUDINT ndo tem o total dominio. Considerando a possibilidade
de ocorréncia de eventos que impactem diretamente o cumprimento total do planejamento, a AUDINT estipula
como meta de efetividade o cumprimento de no minimo 60% das agdes.

Destacamos a auséncia de meta de efetividade das acdes de monitoramento das implementacdes de
recomendacodes emanadas pela prépria AUDINT e pela CGU, bem como das determinagcdes do TCU, uma vez
que a efetividade dessas acdes seria sua propria implementacdo, o que depende exclusivamente de acdes da
gestdo e ndo da AUDINT.

IX. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS NO EXERCICIO DE 2019

O fluxo para recebimento as demandas extraordindrias encaminhadas & Auditoria Interna consiste
inicialmente na realizagdo de um juizo de admissibilidade por parte da Chefe da Auditoria Interna, quanto ds
demandas propostas. Assim, esta deverd ponderar acerca da possibilidade de atendimento, levando em
consideracdo critérios como, por exemplo: disponibilidade de horas, planejamento dos trabalhos, acesso a
sistema de informacdes ou quaisquer oufros motivos que possam impactar a conducdo e andamento dos
trabalhos anteriormente planejados. Caso haja deferimento, deve haver resposta formal & solicitacdo,
destacando o responsdvel pela acdo, o tipo de acdo a ser desenvolvida, a natureza dos trabalhos, entre outros.

No que se refere as agdes de consultoria, a AUDINT, com o intuito de cumprir a sua missdo, reserva parte
de suas horas para auxiliar a gestdo na busca de solugcdes as questdes institucionais. Dessa forma, tal acdo possui
natureza consultiva, abarcando a atividade de pesquisa e interpretacdo de normas que, porventura, suscitaram
duvidas.

X. RISCOS DE AUDITORIA PARA EXECUGAO DO PAINT/2019

Os riscos aqui apresentados sdo fatores que podem prejudicar ou até mesmo inviabilizar a execucdo do
PAINT de forma geral e ndo devem ser confundidos com os riscos de auditoria relativos & execucdo de cada
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acdo, os quais serdo tratados no planejamento de cada acdo.

Riscos Identificados

1 | Auséncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacitacdo da equipe da AUDINT.

2 | Limitacdo técnica da equipe da AUDINT.

3 | Auséncia de recursos informatizados, fecnoldégicos e de integracdo de sistema adequado.

Auséncia de cursos disponiveis no mercado e/ou ofertados pelos érgdos de controle externo e
pelo Sistema de Controle Interno referente as prdticas de auditoria nos temas a serem
4 | auditados relacionados especificamente ao objetivo fim da Instituicdo.

5 | Equipe desmotivada ou sobrecarregada.

Auséncia de entendimento adequado, por parte dos colegas servidores, quanto d importancia
6 | dos trabalhos da AUDINT.

Auséncia de entendimento adequado, por parte dos gestores, quanto a importédncia dos
7 | tfrabalhos da AUDINT.

8 | Ndo implementacdo das recomendacoes emitidas pela AUDINT.

9 | Auséncia de mapeamento de riscos - Politica de Gestdo de Riscos formalizada no IFFluminense.

10 | Dificuldade de comunicacdo e interpretacdo das comunicacdes emitidas pela AUDINT.

Observa-se que aos riscos elencados cabem acdes de tratamento que extrapolam as competéncias da
Auditoria Interna. O fratamento dos riscos que sejam de sua responsabilidade serd apresentado no RAINT 2019.

XI. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, temos a expectativa de cumprir com eficdcia por meio deste plano anual de
trabalho, todas as atividades especificas desta Auditoria Interna, para que assim possamos fortalecer a gestéo
pUblica aplicada neste Instituto.

Submetemos este plano de atividades & andlise da regional CGU no estado do Rio de Janeiro, a fim de
que esta se manifeste acerca do acima proposto, bem como sobre o cumprimento das normas e das eventuais
orientacdes que por ventura forem pertinentes.

Campos dos Goytacazes, 20 de dezembro de 2018

(Assinado eletronicamente)
Vaneska Tavares Rangel Prestes
Chefe da Auditoria Interna
Mat. 2162950 SIAPE
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